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APRESENTACAOQ:

O FPS — Fundo de Previdéncia Social, instituido em 30.10.2001,
atraves da Lei Municipal n° 2.291/201, com o objetivo de operar os Planos de
Beneficios e de Custeio do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, cuja
legislagdo foi consolidada em 30 de dezembro de 2009, através da Lej Municipal
4.180/2009, que visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os filiados ao
Sistema na qualidade de beneficidrios, os Servidores da Municipalidade —
segurados e seus dependentes, por Inatividade, auxilio doenga, salario

Maternidade, salario familia, pensfo por morte e auxilio reclusgo.

Este Plano de Aplicagdo dos recursos para o exercicio 2024 é o
produto do Planejamento para aplica¢do dos Recursos operacionalizados pelo FPS
— originado das Receitas: de Contribuigdo Previdenciaria dos Segurados
Ativos/Inativos, da Contribuigdo Previdencidria do Municipio — Contribuigio
Normal e a titulo de recuperagdo do passivo atuarial, das Receitas dos
rendimentos Aplicagdo Financeiras e das Receitas de Compensagio entre 0 RGPS
— Regime Geral de Previdéncia Social e 0 RPPS, e demais dotagses previstas no

orgamento municipal em busca do equilibrio financeiro e atuarial.



OBJETIVQS:

Compreendem as acdes de Manut

Lei Municipal 4.180/2009, destinado 3 garantia constituciona] para atender os
beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos
Municipalidade.

engdo das Obrigacaes brevistas a

Servidores Ativos e Inativos da



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA

CMP — CONSELHO MUNICIPAL DE PREFI'VENCIA DO FPS- RPPS — FUNDO

DE PREVIDENCIA SOCIAL - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ n°11.483.709/0001-01

RESOLUGCAO N° 02/2023 de 04-08-2023

O Conselho Municipal do RPPS- REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GIRUA- FPS
Fundo de Previdéncia Social, no uso de suas atribuicbes conferidas pela Lej
Municipal n°4180/2009 e Portaria n°® 19.277/2022

Considerando a decisdo do CMP- Conselho Municipal de Previdéncia,
em Reunido Ordinaria, Ata niumero 157/2023, ocorrida nesta data, dia 04 de
agosto do ano de 2023.

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar o PLANO DE APLICACAO - LDO 2024, destinado a orientar a
Proposta Orgamentéaria Anual, referente as Receitas e Despesas do FPS/RPPS
prevista para 2024 — Anexo |, apurada até o més de junho de 2023,
projetada/calculada com base no indice sugerido na Nota Técnica da empresa
RPREV. Consultoria Atuarial Ltda - Avaliagdo Atuarial 2023 — Base 2022

Art. 2°. O Plano de Aplicagao — LDO 2024 e Orgamentos, & composto pelos
seguintes Anexos: ‘
Anexo | — Previsao da Receita e Despesa — LDO 2024:
Anexo Il, I, IV e V — Despesas por Agdes — LDO 2024,
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Quadro
Mural Oficial do Municipio.

Girua,RS, 04 de Agosto de 2023.

-

,Pyi/ Neveg Brum
Presidente




ES1AUV DU RIO GRANDE DO SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA

PLANO DE APLICAGAO - L.D.O. 2024
FUNDQ: FPS -RPPS - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL- SERVIDORES MUNICIPAIS- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

ORGAD: 03- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

ANEXO |

UNIDADE: 02- RPPS ’ i A z z
- ) - ARORGSTA LDOWdM - =TT T i
RECEITA ESTIMADA R$ % DESPESA FIXADA R$
1 - RECEITAS CORRENTES 5.996.922,26| 35,44 4 - DESPESAS CORRENTES 15.818.065,09 93,47
REC. DE CONTRIBUIGOES 3.130.408,07| 18,50 APOSENTADORIAS 13.000.215,01 76.82
Contribuigéo Servdor Ativo 3.064.638,64 18,11
Contribuigdo Servdor Inativo 65.769,43 0,38
RECEITA PATRIMONIAL 2.540.902,14| 15,02 PENSOES 2.415.256,24 14,27
RECEITA PATRIMONIAL FR 800 2.588.527.44 15,00
RECEITA PATRIMONIAL FR 802 237470 0,01
TRANSFERENCIAS MUNIC. 0,00f 0,00 VENCIMENTOS 100,00/ 0,00
TRANSF. INSTITUICOES PRIV, 0,00 0,00 VENCIMENTOS 36.575,54 0,22
DESP EXERCICIO ANTERIORES 100,00 0,00
Compensacac a Regimes de Prev 160.384,65
OUTRAS REC.CORRENTES 325.612,06 1,92 CONTRIBUICOES 0,00 0,00
Compens. Financeira 324.801,78 1,92
Restituigdes diversas 720,27 0,00
0.00] 000 SUBVENCOES SOCIAIS 0,00 0,00
2 - REC.CORR.INTRA-ORGAMENT. 10.825.434,51| 64,56| DIARIAS 7.584,98| 0,04
Rec. Contrib. Patronal Normal Ative FR 800 3.000.487,34 17,73 MATERIAL CONSUMO 5.000,00 0,03
Rec. Contrib. Patronal Suplementar Ativo FR 800 7.543.110,27| 44,57 MATERIAL DISTRIBUIGAO GRAT 0,00 0,00
Rec. Contrib. Patronal Normal Tx Adm FR 802 201.484,30 1,18 OUTROS SERV. TERC.-PF(Cons Fiscal) 75.404,82 0,45
Rec. Contrib. Patronal Normal Intivo FR 800 84.172,23 0,50
Rec. Contrib. Patronal Suplementar intivo FR 800 96.180,37 0,57
0,00 OUTROS SERV. TERC.-PJ 22.958,10 0,14
3 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 AUXILIO ALIMENTACAO 0,00 0,00
AMORTIZ.DE EMPREST, 0,00 OBRIG.TRIBUT E CONTRIBUTIVAS 47.950,18 0,28
OBRIG.TRIBUT E CONTRIBUTIVAS FR802 37.087,96 0,22
TRANSFERENCIAS MUNIC. 0,00 Servicos de tecnologia 4.395,60 0,03
TRANSF.INSTIT PRIVADA 0,00 SENTENGCAS JUDICIAIS 100,00 0,00
TRANSF.DE PESSOAS 0,00 PASSAG.DESP.LOCOMOGAO 4.752,000 0,03
TRANSF. DE CONVENIOS 0,00 INDENIZACOES e RESTITUICOES 100,00 0,00
OUTROS SERV. TERC.-PF 0,00 0,00
OUTROS SERV. TERC.-PJ 0,00 0,00
INDENIZACOES e RESTITUICOES 100,00 0,00
5- DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 0,06
AUXiLIOS 0,00/ 0,00
OBRAS E INSTALAGOES 0,00/ 0,00
EQUIP.E MAT PERMTE 10.000,00 0,06
0,00
6 - RESERVA DE CONTINGENCIA 1.094.291,68| 6,47
Reserva Conting.~Riscos Fiscais 0,00
Res.Contingéncia —P/Créd.Adicionais 1.094.291,68 6,47
0,00
7 - SUPERAVIT 0,00 0,00
0,00
SOMA(1+2+3) 16.922.356,77( 100,00 SOMA( 4+5+6.47) 16.922.356,77( 100,00
Presigénte- d P do FPS/RPPS Geslor



rundo ae rreviagencia MuniCipio de airfid Ro

Previs#o da Receita
Art. 12 da LC n® 101/2000 - Metodologia de Calculo 2024 Anexo |l A

Céd. da Receita: RPPS

LegiSlagao . ...ccuuecrmimeeirncricnienee e
Total Crescimento: .. .
~  RECHTAS 2022
Receita Correntes 4.437.942,41  3.048.60540  6.450.773,72  5.486.780,62 5.996.922,26 6.296.768,38 6.611.606,80
117 CONTRIBUIGAQ DE SERVIDOR ATIVO CIVIL 222534749  22B3.42975 261560955  2.803.038,28 3.064.638,64 3.217.870,57 3.378.764 .ﬂo
119 CONTRIBUIGAD DE SERVIDOR INATIVO 39.838,69 47.388,51 66.025,17 60.174,60 65.769,43 69.057,80 72.51 o..B
1417 REMUNERAGAQ DOS INVESTIMENTOS R F 1.721.008,53 588.24348  3.603.202,84  2.322.581,91 2.538.527 44 N.mmm,amm_ﬂ m.umm.umm_mc
2397 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS Tx Adm 0,00 0,00 0,00 2.172,69 2.374,70 Nammrm N.m._m_:
MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 z =
668 COMP.FINAN.REGIME GERAL E RPPS-PRINCIPAL 451.745 98 129.418,72 164.363,80 297.254,13 324.891,78 341.13637 358.193,19
689 RESTITUICOES DIVERSAS RPPS 0,72 124,94 1.572,36 659,00 720,27 756,29 .,.mx.,._c
0,00 z -
0,00 z s
0,00 - -
0,00 e -
0,00 . -
Receits Intra-Orgamentaria 8.533.980,05  8.247.987,79  9.131.704,26  9.996.037,92 10,925.434,51 11.471.706,24 12.045.291,55
1418 Contrib. Patr"Normal'de Serv Ativa(LIVRE) 586.062 47 684.767,95 977.209,53 672.233,05 3.000.487,34 3.150.511,70 3.308.037,29
1419 Cont Pat’Pass.Atuarial’ao RPPS(Livre) 1.644.91279  1.497.494,52 1.913.646,04 1.991.056,66 7.543.110,27 7.920.26579 8.316.279,08
Confrib. Patronal."Nommal'ao RPPS(20-MDE) 431.722 93 456.804,39 366.627,21 494.685,42 0,00 0.00
Conlrib.Patr'Pas.Aluarial"RPPS(20=Livre) 2.828.71463  1.835.917,82 855.414,25  2.191.882,87 0,00 o.cc
Conlrib. PatrNormal”.ac RPPS(31FUNDEB) 876.806,25  1.258.099,87 472.753.11 946.297,63 0,00 c.S
Contrib.Patr"Pass. AtuanalRPPS(31=LIVRE 46.314,72 178.19626  2.168.981,26 929.709,66 0,00 o.S
Contrib. PatrNormal'de S Ativo(40ASPS) 629.325,59 811.249,00 634.545,60 816.372,63 0,00 0.00
Contrib. Patr"Pas. Atuarial'RPPS(40=LIVRE) 1.586.209.36  1.418.096,38 1.533.217,25 1,788.789,48 p,S D_S
1420 Contrib Patronal Normal Inativos 48.175.35 45.533.43 102.551,76 77.011,93 84.172,23 88.380,84 mmqmm.mm
1421 Contrib Patronal Pass Atuar Inativos 55.645,96 61.828,17 106.758,25 87.998,58 96.180,37 100.988,39 Sm.oma.mm
2429 Contri Patronal Tx Administragio 210.490,08 201.484,30 '

Total Geral daReceita Liquida .

Metodologia
As Receitas referenles ao exercicio corrente foi apurado atraves da media das arrecadagdes atualizadas, j4 o Exercicio seguinte foi projetado considerando
a atualizagio do periodo e a variagdo dos ultimos tres anos desconsiderado a inflagio do periodo



ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA - SECRETARIA MUNICIPAL DE >Uz__z_m._.x>nmo
RPPS- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
PLANO DE APLICACAQD - 2024 ANEXO I-B
ACOES - ATIVI _u>_umm=umOLm._.Om
Categoria da Ummummmﬁmsum::mno- 2020 2021 2022 2023 2024

3.1.90.01.00.0000 APOSENT, RESERVA REMUNERADA 85) 8.042.786,15 8.228.778,68 9.562.753,81 8.511.259,07 13.000.215,01
3.1.90.03.00.0000 PENSOES 86] 1.378.232 8¢ 1.543.186,80 1.843.868,56 1.668.823,16 2.415.256,24

3.1.90.05.00.0000 OUTROS mmzmﬂ._ummSDmZQ)m_Om 87 181.569,62 - = i
3.1.80.11.00.0000 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS - 217 18.803,89 17.724,72 20.592,44 21.662,74 36.575,54
3.1.90.92.00.0000 DESPESAS EXERC ANTERIORES 83 - - - 203,15 100,00
3.3.20.01.00.0000 APOSENTADORIAS RESERVAS 9846 137.998,32 120.661,54 117.434,68 158.600,00 160.384,65
3.3.90.14.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 90 840,20 231,32 2.724,60 2.474,02 7.584,98
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 92 - - - 340,17 5.000,00
3.3.90.33..00.0000 PASSAGENS E DESP.LOCOMOCAQ 209 384,87 - 811,70 2.178,84 4.752,00
3.3.90.26.00.0000 OUTROS SERV. DE TERCEIROS-PF 93 48.229,97 54,057,99 64.160,09 51.570,90 75.404,82
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERC.- PJ 89 14.651,90 7.612,14 35.753,77 10.574,45 22.958,10
3.3.90.40.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERC - TECN 9640 333,00 3.663,00 1.998,00 4.395,60
3.3.80.47.00.0000 OBRIGACOES TRIB CONTRIB 9332 34.726,89 38.338,21 57.435,2¢ 57.435,26 47.950,18
3.3.90.47.00.0000 Omm_nw}OOmm TRIB CONTRIB FR802 37.087,96
3.3.90.91.00.0000 wmz._.mzo>m JUDICIAIS 9363 - . = 203,15 100,00
3.3.90.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 208 . - - 63,20 100,00
4.4.90.52.00.0000 EQUIP.E MAT.PERMANENTE 91 4.675,00 5.385,00 . 5.654,25 10.000,00
88 - 21,84 100,00
9601 100,00 100,00
9.9.99.99.99 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 94 - - 3.215.068,79 1.094.291,568
Total 9.862.899,68 10.016.309,40 11.709.197,91 14.108.230,99 16.922.356,77



ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ - RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PLANO DE APLICACAQ - 2024 ANEXO ill

AGCOES - ATIVIDADES/PROJETO — RESERVAS

SE

)

CRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAGAC ) \

n

RPPS-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

©

RESERVA DO RPPS

e
098|RESERVA DE CONTINGENCIA

90|RE

SERVA DO RPPS gl

‘Subfungao

999|RE

SERVA DO RPPS 9

Descrigéo do Objetive da Agéo;

I

|

Compreende a Reserva para abertura de créditos adicionals € para a Reservado RPPS, destinado a garantia Constitucicnal para atender |

0s beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos da Municipalidade.

Tipo de Despesa Produto Fonte de Recursa Valor R$

9.9.9.99 - Reserva Orgamentéria do RPPS

Reserva 050- RPPS

9.9.9.99 - Reserva Orgamentéria do RPPS

Contingéncia 030- RPPS 1.094.291,68

SOMA

1.094.291,68

Metodologia e Memoria de Calculo
Utilizando-se da média de superavit apurado entre as Receitas de Contribuigdes e das Despesas com Beneficios pagos no exercicio mais perspectiva dos rendimentos do Patriménio Finance

Ass.

sidente

x

CMP/ RPPS

Ass. Gestor do RPPS



ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL - PREFEITURA MUNICIFAL DE GIRUA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

RPPS- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

PLANO DE APLICAGAC - 2024

ANEXO |1

AGOES — ATIVIDADES/PROJETOS

‘Orgao: | 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAGAD

Unidede: |3 RPPS-REGIMEPROPRIO DE PREVIDENCIASOCAL "~ |
‘Programa: | 27 |PREVIDENCIA SOCIAL A SERV.ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS VINCULADOS AQ REG. ESTAT. DOMUNIC. RPPS |
Projelo/Alividade | 2020 |MANUTENGAQ DO RPPS- FPS-FUNDO DE PREVID.DOS SERVIDORES

Funcdo: i 3 PREVIDENCIASOCIAL

Subfuncdo 272 |PREVIDENCIA OE REGIME ESTATUTARIO

Descricéo do Objetivo da Ag&o:

Compreende as agdes em cumprimento a Lei Municipal n® 2291/2001, que intitulu o FPS, destinado a garantia Constitucional para atender os
beneficios passados e futuros, da Previdéncia dos Servidores Ativos e Inativos da Municipalidade

Tipo de Despesa Produto Quantidade Unid.Med, Fonte de Recurso Valor R$
servidores 050- RPPS
3.1.9.0.01.00 -Aposentadorias Beneficios Prev 220 servidores 050- RPPS 13.000.215,01
.3.1.90.03 - Pensdes Beneficios Prev 61 pessoas 050- RPPS 2.415.256,24
13.1.90.11 - Vencimentos e vantagens Beneficios Prev 12 pessoas 050- RPPS 100,00
3.1.90.92 - Desp.Exercicios Anteriores Beneficios Prev 1 Unid 050- RPPS 100,00
050- RPPS

SOMA

15.415.671,26

{I{"fetodologia e Memoria de Calculo

|Beneficios Previdenciario atualizados

&5 Presidentd do CMP/ RPPS

Ass. Gestor do RPPS



ESTADO DO RIO GRANDE DE SUL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
PLANO DE APLICACAO 2024 Anexo IV

L T ACOES - ATIVIDADES/PROJETO — RESERVAS ]
‘Orgao: [ | SEGﬁé?ﬁﬁﬂ'ﬂﬁﬂﬁﬁ["ﬁmmﬁ"@ﬁ'%_ gﬁj‘"‘_ﬁ"_h'“ﬁ
Unidade: | __2[RPPS-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOGIAL - _ e 1
{Programa: 28|
|Projeto/Atividade 0005 | RestituicGes & Engargos Financeiras -

Fungdo: | 28
E Subfungéo |
CEEL SR ] s = —_—

Descng:ao dt?_ ObJEtWO Valor para arcar com eventuais Remuneragéo Negativas dos Investimentos do RPPS Durante o Exercicio

da Agéo:
. S | ——— -
) Fonte de
Tipo de Despesa Produto Valor R

P P Recurso ¥
13.3.90.93 - Indenizagao restituiges Remunerag&o Negativa Investimento FR -800 100,00
3.3.80.47 - Obrigagdes Tributarias e Contrib, PASEP FR 800 47.950,18
3.3.20.01 - Aposentadorias, Reserva COMPREV Pgto FR 800 160.384 65
13.3.20.93 - Indenizagio restituicses FR 800 100,00
I
i : SOMA 208.534,83
Metodologia e Meméria de Calculo

Utilizando-se Valor das Remuneragéos Negativas ultimos anos



RPPS- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL o

B PLANO DE APLICAGAO -2024 ANEXO V |
AGOES — ATIVIDADES/IPROJETOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN ISTRAGAQ |

Orgao: :

Un?dade: ! 2 RPPS-REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL i
Programa: | ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL i : 3
Projeto/Atividade MANUTENGAOQ DO RPPS- FPS-FUNDO DE PREVID.DOS SERVIDORES I
|Fungéo: _] 4 PREVIDENCIA SOCIAL ,
\Subfungio | 122 |PREVIDENCIA DE REGIME ESTATUTARIO R |

= _ |

Lascrighodo Objativo da ? Compreende as agdes em cumprimento a Lei Municipal n® 2291/2001, refererentes a Administrag&o do Fundo de Previdencia

Acéo: 1 }
J
e S Tipo de Despesa Produto Quantidade | Unid.Med. || Fonte de Recurso Valor R$
3.1,90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas Servidores 2 servidores |802- Desp Adm RPPS 36.575,54
'3.3.90.91 Sentengas Judicias Beneficios Prev 1 Unid 802- Desp Adm RPPS 100,00
3.3.90.14 — Diarias Diarias 12 unid 802- Desp Adm RPPS 7.584,98
13.3.90.30 — Material de Consumo Materiais diversos unid 802- Desp Adm RPPS 5.000,00
13.3.90.33 — Passagens e Despesas com Locomogéo Passagens/Locom 8 viagens |802- Desp Adm RPPS 4.752,00
3.3,90.36 — Servicos de Terceircs Pessoa Fisica Servigos 7 unid 802- Desp Adm RPPS 75.404, 82
13,3.90.39 — Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Servigos 2 contratagdes|802- Desp Adm RPPS 22.958,10
3.3.90.40 - Servigos de Tecnologia da informagao servigos 1 und 802- Desp Adm RPPS 4.385,60
13.3.90.47 - Obrigagdes Tributarias e Contrib. PASEP 1 und 802- Desp Adm RPPS 37.087,96
4.4.90.30 — Material de Consumo 802- Desp Adm RPPS
14.4.90.36 — Servigos de Terceiros Pessoa Fisica B02- Desp Adm RPPS
14.4.90.39 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 802- Desp Adm RPPS
|4.4,90.52 — Equipamentos e Material Permanente Equipamentos 2 equip B02- Desp Adm RPPS 10.000,00
|
%
SOMA 203.859,00

Metodologia e Memdéria de Célculo

:Remuneraq;éo dos Membros e do Gestor respenséavel junto ac MPS do Conselho Municipal de Previdéncia,

|Estéo previstas para o ano diarias(membros do Conselho e Gestor) para reunides e cursos de aperfeicoamento;

;Com implantagao de nova estrutura organizacional serdo necessario compras de material de consumo, de expediente estimados para o presente ano

'Estao previstas viagens/ano

|Pessoa Fisica: Jetons Conselheiros

}Pessoa Juridica: Alocag&o prevista para Avaliagdo/Calculo Atuarial; Empresa para Consultoria Financeira e Inscrigdes de Cursos/Eventos.
‘Equipamentos: Aquw de equipamentos para uso administrativo

 Ass.Presi P/ RPPS Ass, Gestor do RPPS
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