ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 014/2024 GIRUA/RS, 19 DE JANEIRO DE 2024,

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA
SELEGAO DE CANDIDATOS PARA O
CARGO DE DIRETOR ESCOLAR DE
ACORDO COM CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO E DESEMPENHO.

Secretario Municipal de Educacdo de Girua, tendo em vista a autorizagao legislativa
conforme Lei Municipal n°® 6634/2022, alterada pela Lei Municipal 7275/2022, TORNA PUBLICO
aos interessados a abertura das inscrigdes para o credenciamento de candidatos interessados ao
cargo de Diretor Escolar por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho, no que confere a
Lei Municipal n° 6634/2022, alterada pela Lei Municipal 7275/2022 de 13 de setembro de 2022, que

dispde sobre a Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal de Girua:
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo para Subsidiar a Escolha do Provimento da Funcido Publica de Gestor de
Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino sera regido por este Edital, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo com apoio da Comissao Organizadora e
Executora instituida pela Portaria n°. 21.360/2024. O Processo para Subsidiar a Selecdo de
candidatos para o Provimento da Fungéo Publica de Gestor de Unidade Escolar da Rede Municipal
de Ensino destina-se a selegcdo de servidor vinculado ao Quadro Permanente do Magistério
Municipal de Girua, conforme critérios técnicos, pelo periodo de até 2 (dois) anos, obedecendo as

seguintes etapas:
1. DO PROCESSO DE SELECAO

1.1. Os interessados em assumir cargo e/ou fungdo de gestdo escolar deverdo ser
qualificados por critérios de mérito e desempenho, conforme estabelecido neste edital, habilitando-

os para a nomeagao.
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1.2 O processo de selecao sera realizado em 3 (irés) etapas, e obedecera a seguinte
ordem:

ETAPA | - Inscri¢ao;

ETAPA Il - Analise Documental;

ETAPA Ill — Apresentacédo e defesa do Plano de Gestdo para a comissdo instituida pela
Portaria 21.360/2024;

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO DE
SELECAO

2.1. Para concorrer ao cargo, o interessado devera:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il — estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;
Il = n&o ter sofrido nenhuma penalidade por forgca de procedimento administrativo disciplinar ou
condenagéo por ato de improbidade administrativa ou crime contra a Administragao Publica;
IV — ser servidor efetivo integrante do Quadro Permanente do Magistério Municipal de Girua;
V — possuir graduagao em licenciatura plena em Educacgéo;
VI — possuir curso de gestdo escolar de pelo menos 100horas, nos Ultimos 3 anos, e ter sido
aprovado no mesmo; ou entregar declaragcdo de compromisso que vai realizar o curso nos trés
primeiros meses de sua gestado escolar, podendo o curso ser ofertado pela Secretaria Municipal de
Ensino; na area da Gestao Escolar;
VII — Nao ter contas, no dmbito do Conselho Escolar, desaprovadas junto aos programas e projetos
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) e Secretaria de Educacdo e
Municipal de Educacao;
VIIl — Apresentar Plano de Gestdo Escolar com metas e indicadores definindo estratégias e/ou
acdes de melhoria nos resultados de aprendizagem e aumento da equidade, considerando o nivel

Socioeconémico dos educandos.

3. DA COMISSAO DE SELECAO
A Comisséo Organizadora que avaliara o Processo seletivo de escolha terd as atribuicbes
de analisar, acompanhado de a Secretaria Municipal de Educagao, as inscrigdes dos candidatos,

lavrar e assinar atas de todas as reunides e tera a seguinte composicao:
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| - 01 (um) representante do Poder Executivo;

Il - 01 (um) representante dos pais ou responsaveis por estudantes da rede municipal de ensino,
podendo este ser Representante de Pais no Conselho Municipal de Educagdo ou Conselho
equivalente;

[ll - 01 (um) representante dentre os servidores publicos das unidades escolares;

IV - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

V - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

4.1. Os interessados deverdao apresentar requerimento de inscricdo, acompanhada de a
documentagdo comprobatodria, no protocolo da Secretaria Municipal de Educagédo, acompanhada
dos documentos originais.

4.2. Sdo documentos necessarios a serem entregues no ato de inscrigao:

a) Requerimento de inscrigdo devidamente preenchida — Anexo lI;

b) Curriculo, de acordo com o Anexo lli;

c) Original e copia dos documentos a seguir:

e Carteira de Identidade;

e CPF;

e Titulo de Eleitor, com Certidao de Quitacao Eleitoral;

e Carteira de reservista — para o sexo masculino;

e Comprovante de residéncia;

e Certificado de Nivel Superior em licenciatura Plena na area de Educacgao ;

e Certificado do curso de gestdo escolar de pelo menos 100horas, nos ultimos 3 anos ou
declaragdo de compromisso de realizagdo do curso.

d) Declaragao de disponibilidade para o exercicio do cargo de Diretor Escolar, emitida pelo proprio
candidato, atualizada.

4.3. As copias dos documentos que tratam o 4.2 deverao ser legiveis e serdo conferidas com os

originais pela comissao organizadora.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial em alguma das fases do processo de
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selegdo, devera informar a comissao organizadora no ato da inscricdo, com a apresentagdo do
Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido, informando ser Candidato com Necessidade

de Atendimento Especial, anexo a este edital, bem como apresentar laudo médico.

6. ANALISE DE CURRICULO

6.1. A analise do curriculo ocorrera no prédio da Secretaria de Educagéo, e sera realizada pela
comissao, que divulgara a lista de classificados no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e no
Portal Transparéncia do municipio, por pontuag¢ao, para seguimento da proxima etapa.

6.2. Os interessados terdao 01 (um) dia util apds a publicagédo da lista prévia de classificados para
interpor recurso contra a mesma.

6.3. A média minima para efeito classificatério sera de 50 (cinquenta) pontos, na analise de

curriculo, conforme pontuacéo do anexo IV deste edital.

7. ELABORACAO E ENTREGA DO PLANO DE GESTAO

7.1. A entrega do Plano de Gestdo devera ser protocolada na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo.

7.2. O candidato devera acompanhar nos canais de comunicagdo, o cronograma e a ordem de
apresentagdo, com a data, horario e o local da defesa do Plano de Gestao Escolar — PGE.

7.3. O Plano de Gestao Escolar devera ser apresentado e defendido pelo candidato no tempo
maximo de 45 (quarenta e cinco) minutos, sendo 30 (trinta) minutos de arguicdo e 15 (quinze)
minutos para questionamentos a serem realizados por integrantes da banca, que deveréo
considerar o conteudo do Plano em relagdo ao cumprimento das metas, e melhoria do processo da
gestéo escolar e dos indicadores educacionais.

7.4. O Plano de Gestdo Escolar tera pontuagao maxima de 100 (cem) pontos e devera ser
elaborado em conformidade com o Anexo VI, deste Edital.

7.5. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que ndo comparecer a defesa do Plano de
Gestao Escolar — PGE e/ ou que obtiver pontuacéo inferior a 50 (cinquenta) pontos no processo de
analise do Plano de Gestéo Escolar - PGE.

7.6. O desenvolvimento dos planos de Gestdo sera acompanhado periodicamente pela comissao

organizadora, para avaliar as agées praticas realizadas e ajustar os pontos de melhoria possiveis.
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8. DA PARTICIPACAO DEMOCRATICA

8.1. Apo6s credenciamento dos candidatos nos critérios, as escolas terdo autonomia em
conformidade com a Lei Municipal n° 6634/2022, alterada pela Lei Municipal 7275/2022 de 13 de
setembro de 2022, que dispbe sobre a Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal de Girua e
nos termos da Portaria n°. 20.630/2024. Para realizar a aprovacdo e acompanhamento do Plano

Gestor e avaliacao através de oitivas da Comunidade Escolar.

9. DA NOMEACAO E POSSE

9.1. O candidato que tiver sua selegdo homologada pelo Chefe do Poder Executivo, devera
apresentar as seguintes documentagdes para ser efetivado sua nomeagao e posse:
I. certiddo negativa de antecedentes criminais e civeis:
a) no ambito estadual — obtida no cartério distribuidor da Comarca onde residiu nos ultimos cinco
anos;
b) no dmbito federal — obtida no site do TRF da 12 Regiao.
9.2. O candidato classificado devera entregar os documentos exigidos no item 9.1 deste Edital,
somente no momento da homologagao final, na fase de nomeacgao para o exercicio do cargo.
9.3. Na auséncia de candidatos inscritos, o Chefe do Poder Executivo indicara o profissional para
exercer a fungdo de Diretor Escolar, por meio de analise de curriculo, observando no que lhe
couber.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Sera admitido recurso contra o resultado preliminar das etapas de inscricdo, analise curricular
e do Plano de Gestao Escolar, nos prazos previstos no cronograma constante deste Edital;
10.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser protocolados no prédio da Secretaria
de Educacgao, conforme formulario especifico constante deste edital;
10.3. Nao serdo considerados os recursos que nao estiverem em conformidade com este Edital;
10.4. Os recursos serao julgados e divulgados no prazo previsto no cronograma constante deste
edital e, ocorrendo altera¢des no resultado, havera nova divulgacéo.
10.5. O resultado do Processo de Selecao de Provimento da Funcdo Publica de Gestor de Unidade
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Girua sera homologado pela Secretaria da
Educacgéo e publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Girua;

10.6. A comissdo organizadora devera permanecer instituida até a conclusao de todas as etapas do
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cronograma do Processo para Selecionar o Provimento da Func¢do Publica de Gestor de Unidade
Escolar da Rede Publica municipal de Ensino de Girua, e ficara responsavel para acompanhar o
andamento do Plano de Gestdo conforme cronograma em anexo;

10.7. E vedada a participagdo no Processo para Subsidiar a Sele¢do do Provimento da Fungao
Publica de Gestor de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Girua, de cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros
da Comissao Organizadora e Executora, assim como dos préprios membros da referida comissao.
10.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais

e comunicados referentes a este processo.

11. AVALIAGAO DO PLANO

Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de Gestéo
Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituigdo, durante o periodo de

vigéncia do mesmao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, EM 19
DE JANEIRO DE 2024, 68° ANO DA EMANCIPAGCAO.

RUBEN WEIMER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura.

Tanise Maciel Weschenfelder
Secretaria Municipal de Administragao

Portaria n°® 13.750/2021
Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 7188/2022, no dia 19 de janeira de 2024
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ANEXO |

RELAGCAO DAS VAGAS PARA GESTORES DE ESCOLA DA REDE MUNICIPAL DE GIRUA

ESCOLA DIRETOR VICE-DIRETOR
1. |EMEF CANOVA 01 01
2. |EMEF BATISTA 01 02
3. |EMEF NICOLAU LEITE 01 02
4. |EMEF SAO PEDRO 01 01
5. |[EMEF JOSE JOAO BISOGNIN 01
6. |EMEFATI SAO MIGUEL ARCANJO 01
7. |EMEF ALADIO FERREIRA 01
8. |EMEF DUQUE DE CAXIAS 01
9. |EMEF SADI MAMEDES PILAU 01
10. |[EMEF JOSE DO PATROCINIO 01
11. |EMEF BASILIO DA GAMA 01
12. |[EMEI CASA DA CRIANCA 01 01
13. |EME|I LEONEL DE MOURA BRIZOLA 01 01
14. |[EMEI CRIANCA FELIZ 01
15. |EMEI PINGO DE GENTE 01
16. |EMEI GENTE MIUDA 01

Centro Administrativo Bruno Edgar Schwerz
Rua Independéncia, n2 90, Centro, CEP: 98870-000 - Fone: (55) 3361-2000
administracao@girua.rs.gov.br
“VIVA A VIDA SEM DROGAS”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato (a) ao processo de selegdo do cargo comissionado de
Gestor das Escolas Municipais de Educagao Infantil e Ensino Fundamental do Municipio de Girua - RS

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, serem
verdadeiras as informagdes aqui prestadas, que ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso no
cargo pretendido, e autorizo o levantamento social e funcional sobre minha vida, para obter ou
confirmar as informagdes prestadas e verificar se possuo idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindiveis para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido; e ainda, autorizo a
Administragdo a proceder com a digitagdo das informagdes constantes neste requerimento, e as

informagdes anuais posteriores que atualizardo o presente, resguardando o sigilo destas

Cargo Pretendido: (') Diretor Escolar

Unidade Escolar pretendida:

Dados de Identificagdo do Servidor:
a) Nome Completo:
N° de Matricula:

)
)
) Data de Admisséo:
)
)

o O T

Escolaridade:

D

Cargo/Fungao:

—

) Vinculo (cargo efetivo):
g) Carga horaria semanal:

h) Unidade em que esta atuando:
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ANEXO 11l

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

19/01/2024 Publicagéo do Edital
24/01/2024 Periodo de Inscrigdo
a
26/01/2024
23/01/2024 Solicitagao de atendimento especial
a

26/01/2024

29/01/2024 Homologagéao das inscrigées deferidas e atendimento especiais
30/01/2024 Analise do Curriculo

01/02/2024 Resultado Preliminar dos Curriculos Aprovados
02/02/2024 Interposi¢ao de recurso ao resultado da analise dos curriculos
05/02/2024 Resultados dos recursos definido dos Curriculos aprovados
06/02/2024 Entrega do Plano de Gestao Escolar

Horario: das 8h as 12h
08/02/2024 Resultado Preliminar dos Planos de Gestao Escolar Aprovados
09/02/2024 Interposicao de recurso ao resultado do Plano Gestor Escolar - PGE
10/02/2024 | Resultado dos recursos e resultados definitivo dos Plano de Gestor Escolar Aprovados
11/02/2024 Resultados dos Candidatos Aprovados
Marco/ 2024 Reunido de acompanhamento do Plano Gestor Escolar - PGE
Junho/2024 Reunido de acompanhamento do Plano Gestor Escolar - PGE
Setembro/ Reunido de acompanhamento do Plano Gestor Escolar - PGE
2024
Dezembro/ Reuniao de acompanhamento do Plano Gestor Escolar - PGE
2024
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM VITAE
1 - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

Bairro: Municipio: UF:
Celular: ()

E-mail:

Data de Nascimento: / / Estado Civil

Naturalidade: UF:

Profissao:

2 -FORMAGAO
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (iniciar pela atual)

1 - Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Experiéncia adquirida/principais atividades:

2 - Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Experiéncia adquirida/principais atividades:

4 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

1 - Nome do Curso:

Més e ano de conclusdo:

Carga horaria:

Instituicdo de ensino:

Cidade onde se localiza esta instituicao:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS

Assinatura: Data: / /
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ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
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Nome Completo:

Cargo Pretendido: ( ) Diretor Escolar

Unidade Escolar pretendida:

CATEGORIAS PARA

PONTOS POR ITEM

MAXIMO DE ITENS

PONTUAGAO MAXIMA

AVALIAGCAO ACEITOS

| - FORMAGAO PROFISSIONAL

Certificado em 5,0 1 5,0
Licenciatura Plena em

Pedagogia com

comprovagao em historico

escolar de habilitacdo em

Gestéo Escolar.

Certificado em 50 1 50
Licenciatura Plena em

diversas areas da

educacéo basica,

devidamente reconhecido

pelo Ministério da

Educacéao.

Certificado de conclusdo |[10,0 1 10,0
de curso de pos-

graduagao em Gestao

Escolar

Certificado de conclusédo |5,0 2 10,0
de cursos de pos-

graduagdo em qualquer

area da educacéao, com

carga horaria minima de

360 horas.

SUBTOTAL 30,0
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Il - PARTICIPAGAO EM CURSOS DE CAPACITAGAO

Cursos de capacitacdo na | 3,0 5 15,0
area da educacao nos por curso

quatros ultimos anos

Curso de Gestao Escolar |10,0 1 10,0
do AVAMEC

SUBTOTAL 30,0

IV — EXPERIENCIA NO MAGISTERIO

Experiéncia na Direcéo 5,0 por ano em cada Maximo de 4 anos 20,0
escolar funcéao

Experiéncia na 5,0 por ano Maximo de 2 anos 10,0
Coordenagao Pedagdgica

Experiéncia como 2,0 por ano Maximo de 5 anos 10,0

Professor em Regéncia de

Classe

Subtotal

Total

ANEXO VI
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Plano de Gestédo/Acao

1 — Dados de identificagdo da escola:

2 — Dados de Identificagado do diretor(a):

3 — Dados Identificagao da Vice-diregéo:

4 — Apresentagao:

Neste item devem constar:

b) Organizagado e funcionamento da escola: modalidade, turnos (quantitativo por ano e periodo de
funcionamento) e horarios.

c¢) Historico: criagdo, patrono, localizagéo, contextualizagdo da comunidade em que a escola esta
inserida.

d) Prédio escolar: numero de salas, ambientes pedagdgicos e administrativos.

e) Recursos humanos e fungdo conforme regimento escolar e projeto politico pedagodgico: diregao,
coordenagao pedagogica, secretario, corpo docente, agentes operacionais, merendeiras, vigias.
Descrever como sera realizado o cumprimento do plano de trabalho dos profissionais de educacao,
bem como, estratégias de motivagéo e integragéo da equipe.

f) Indicadores (IDEB, avaliagao institucional, etc.)

g) fundamentados no regimento e PPP, LDB, proposta curricular, diretrizes e tedricos da area..

5 — Objetivos:

6 — Desenvolvimento do Plano de Acao:

A partir deste item o (a) candidato (a) deve, com base no contexto escolar , detalhar agdes a serem
realizadas cada uma das cinco dimensdes que envolvem a gestdo escolar. Gestdo Pedagdgica,
Gestao Democratica, Gestdo Administrativa, Gestdo Financeira e Gestdo de Resultados, em
seguida estabelecer metas que sejam objetivas, tangiveis e mensuraveis e assim, elencar agoes
que ajudardo a atingir as metas propostas. Deve-se também indicar quais instrumentos serdo
utilizados para avaliar se as metas foram alcangadas ao longo do periodo do mandato. E importante
ainda, estabelecer um prazo para que as metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto,

médio e longo prazo.
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d)
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Metas Acdes Periodo Indicador de avaliagéo
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