ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 290/2025 GIRUA/RS, 02 DE OUTUBRO DE 2025.

PROMOVE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA DE
TiTULOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

CONSIDERANDO o interesse publico e a necessidade imediata de garantir a
continuidade dos servigos de atendimento e prote¢do ao consumidor no ambito do PROCON
Municipal de Girua, especialmente diante da crescente demanda por atendimentos relacionados a
fraudes e descontos indevidos em beneficios previdenciarios de idosos, torna-se indispensavel a
contratagao temporaria de profissional capacitado para atuagao junto ao 6rgéao;

CONSIDERANDO, a contratagdo, por tempo determinado, justifica-se em virtude da
urgéncia e especificidade das demandas, notadamente no que se refere aos atendimentos de
consumidores em situacado de vulnerabilidade social, como os idosos, vitimas recorrentes de
empréstimos consignados fraudulentos vinculados ao INSS.

CONSIDERANDO, a necessidade a selegcdo publica simplificada observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com critérios
objetivos de avaliagao, priorizando, em casos de empate, a experiéncia prévia no atendimento do
PROCON, como forma de assegurar maior eficiéncia e imediata adaptagéo as rotinas e exigéncias
do servico. A medida esta amparada pelo art. 37, inciso 1X, da Constituicao Federal, que autoriza a
contratagédo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, bem como pela legislagao municipal pertinente.

TORNA PUBLICO

Dari Paulo Prestes Taborda, Prefeito Municipal de Girua-RS, no uso das atribuigbes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica, e conforme autorizacao legislativa através das Lei
Municipais n° 7.762/2025, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, que
realizara abertura de inscricdbes e estabelece normas para a realizacdo de selegao publica
simplificada, com base no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, visando a contratacao
temporaria de excepcional interesse publico, para preenchimento de vaga existente na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico, em cargo, quantidade, carga horaria semanal e

vencimento e nivel a seguir discriminados:

Cargo Quantidade Carga Escolaridade Vencimento Cargo
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horaria Exigida
Analista do 01 35 horas Ensino R$ 3.990,00 Analista do
Procon semanais Superior Procon

§1°- A contratagao referida no caput deste artigo sera de até 12(doze) meses, conforme dispde o
artigo 235 da Lei Municipal 998/90, alterado pela Lei Municipal n® 3094/2005; e Lei n° 7.459/2023.

§ 2°- As atribuigbes do referido cargo, é parte integrante deste Edital, no Anexo I;

1. DA CONTRATAGAO
O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologagéo do resultado final da selegao publica,
através de Prova de Titulos, dentro do numero de vaga existente, sera contratado de acordo com a
necessidade do Org3o.
Atencgao: O candidato selecionado que for contratado, no ato da POSSE, devera implementar a
documentagido exigida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Além de

comprovar a escolaridade e demais documentos, exigidos para cargo.

2. DAS INSCRIGOES:
Data de inscrigao: 07 e 08 e 09 de outubro 2025.

Local: Secretaria Municipal de Administracdo, R. Independéncia, n° 90, Centro, Girua/RS.
Horario: Inicio 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:00;

2.1 A inscricdo do candidato sera efetuada pessoalmente ou por procurador, devidamente
habilitado, com assinatura registrada em cartorio, e implicara, desde logo, o conhecimento prévio e
a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, e da legislagao

municipal que rege a matéria, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento;
2.2 Nao serao aceitas inscricbes fora de prazo;
2.3 Nao sera cobrado taxa de inscri¢ao;

2.4 O requerimento de inscricao implica a aceitacao pelo candidato das normas estabelecidas neste
Edital.

3. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA REALIZAR A INSCRIGAO

Na inscri¢ao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Copia do Registro Geral de Identidade e ou CPF;

b) A inscricdo sera formalizada em requerimento padrao, fornecido no local de sua realizagdo, no

qual constara nome completo, RG, CPF, data de nascimento, enderego e estado civil, além de
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constar se é possuidor de alguma deficiéncia,

c) Curso de Informatica, com o programa Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e
Introducao a Internet, de no minimo 20 horas.

d) declaragéo assinada de que possui disponibilidade de tempo para cumprimento de carga horaria
semanal de trinta e cinco horas, dentro do horario estabelecido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

e) declaragao assinada de que n&o possui vinculo na ativa como servigo publico e, de que se tiver,
para assumir o cargo no Municipio, se exonerara do outro cargo antes de assumir o presente
contrato; e

f) ficha de inscrigao preenchida no local;

g) comprovagao de escolaridade exigida.

4.1 DA ANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissdo nomeada pela Portaria n°® 24.195/2025, sera responsavel pelo processo seletivo e as
etapas, bem como pela conferéncia dos documentos, analise dos Titulos, elaboracdo das atas e
encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administragdo, para posterior publicagdo
dos editais. No encaminhamento dos documentos a Comissdo deve respeitar os critérios
estabelecidos no Decreto n® 2102/2024, alterado pelo Decreto n° 2205/2025;

Havendo necessidade em virtude de recursos nao julgados, a Comissdo podera, mediante novo
Edital, retificar as datas das etapas seguintes.

4.2 DA PUBLICAGAO DOS EDITAIS:

Os editais da selegao publica serao publicados no Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder
Executivo — LM n°® 7188/22), e no site www.girua.rs.gov.br.

4.3 DA DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS, BEM COMO INSCRIGOES DEFERIDAS
E/OU INDEFERIDAS, PRAZO PARA RECURSOS DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO APOS
JULGAMENTO DOS RECURSOS:

a) O edital que divulga os candidatos inscritos, bem como inscricbes deferidas e/ou indeferidas,

sera divulgado no dia 13 de outubro de 2025;

b) No caso de recursos contra a divulgagdo das inscricdes deferidas e indeferidas, admitir-se-3,
para cada candidato, um uUnico recurso, que devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Administracao, para a comissao, no dia 14 de outubro de 2025;

c) Os recursos serao analisados pela comissédo, e apds o julgamento, se necessario efetuar
alteragdes na lista dos inscritos, serdo divulgadas através de edital no dia 15 de outubro de 2025;

d) O requerimento de inscrigdo implica a aceitagdo pelo candidato das normas estabelecidas neste
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Edital.

4.4 PROCESSO SELETIVO E AVALIAGAO:

a) Modalidade: Prova de titulos documentos entregue no momento da inscrig&o;

B)Modalidade de Prova Objetiva sera aplicada no dia 17 de outubro de 2025 com inicio as 09 h e
término as 11 h, nas dependéncias da Secretaria Municipal do Trabalho e Cidadania, rua Sete de
Setembro, 305 - Zimpel, Girua - RS, 98870-000, nesta cidade de Girua/RS

B) Critérios de pontuacgao:

b.1) Diploma de ensino superior: sem pontuagao, por se tratar de requisito obrigatorio;

b.2) Cursos de capacitagao na area de atuagdo, com carga horaria minima de 30 horas, emitidos
a partir de 2020: 1 ponto por certificado até o limite de 5 pontos;

b.3) Experiéncia profissional comprovada: 1,5 ponto por ano completo de atuagdo em Orgéo
de Defesa do Consumidor, com dedicacado exclusiva até o limite de trés pontos;

b.4) Experiéncia profissional comprovada: 0,75 por ano completo trabalhado, em prol da
defesa do consumidor, até o limite de 4 pontos;

b.5) APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS: Os documentos deverdo ser apresentados em
fotocopias com autenticacdo publica ou simples, mediante apresentagdo do original para
conferéncia e autenticagao por servidor autorizado, mediante a inscrigao.

4.5 DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA:

a) Lei Municipal n® 998/90 — Regime Juridico Unico dos Servidores

b) Lei Organica Municipal
c) Conhecimentos geral

d) Portugués

4.6 DA ORDEM DA CLASSIFICAGAO

a) Os candidatos serdo considerados aprovados os que acertarem no minimo (50% da prova
objetiva) e, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final da Prova
Objetiva.

b) Em caso de empate na nota final, para fins de classificagdo, o desempate sera feito por sorteio
publico.

5. DA CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE:

a) A classificagdo obedecera a ordem decrescente da nota final.

b) Critérios de desempate: sorteio publico;

d) Estara automaticamente excluido do processo o candidato que omitir informagdes sobre vinculo

seu com outro ente pubilico.
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6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E RECURSOS
a) A divulgacao do resultado sera divulgado no dia 21 de outubro de 2025, no Mural da Prefeitura

(Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 7188/2022), e no site www.girua.rs.gov.br.

b) O prazo para recursos sera de 24 horas ap6s a divulgagéo do edital de resultado preliminar.

c) Os pedidos de recurso que deste item somente serdo referentes a pontuagéo da prova de Titulos
e resultado preliminar.

d) Os pedidos de recurso devem ser encaminhados, junto ao Centro Administrativo, na Secretaria
de Administragdo, conforme anexo (lll) localizado na rua Independéncia, n°® 090, bairro Centro,
nesta cidade de Girua, analisar e formular o recurso que devera ser claro, consistente e objetivo em
seu recurso; recursos com teor ofensivo serao preliminarmente indeferidos; ndo serao aceitos
recursos administrativos de revisao interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio
que ndo o especificado neste Edital. E cabivel recurso enderegado & comiss&o, uma Unica vez, no
prazo estipulado no edital. O resultado dos recursos sera publicado no painel de publicagdes oficiais
no mural publico e em meio eletrdnico, o qual contera a informagéao “deferido” ou “indeferido”, sendo
disponibilizada a analise integral ao solicitante por requerimento.

e) Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da prevista neste Edital.

f) A comissdo apds o recebimento dos recursos protocolados, deverdo analisar, responder e
encaminhar a Secretaria de Administragédo, para que se necessario, sejam feitas as alteragdes no
resultado preliminar.

7. DATA PARA REALIZAGAO DO SORTEIO, CASO EMPATE:

No caso de empate, sera realizado o sorteio no dia 22 de outubro de 2025, as 10 horas, na sala da
Secretaria Municipal de Administragéo, 1° piso da Prefeitura Municipal de Girua.

8. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO FINAL:

O Edital de resultado e da homologacao final sera publicado até o dia 22 de outubro de 2025, no
Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 7188/2022), e no site
www.girua.rs.gov.br.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscrigdo do candidato implica ciéncia e aceitacao plena das normas do edital.

9.2 A nao apresentagao dos documentos exigidos ou declaragdes falsas acarretara exclusao do
processo seletivo desse edital.

9.3 A contratagao nao gera estabilidade e seguira as regras da Lei Municipal n°® 998/90.
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Barbara Rejane Donatto Sossegolo Fucks Leandro Paz do Amaral Daiane Mathione Branco
Comissao Portaria n° 24.195/2025

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, 02 DE
OUTUBRO DE 2025, 70° ANO DA EMANCIPAGAO.

DARI PAULO PRESTES TABORDA

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura

Tanise Maciel Weschenfelder
Secretario Municipal de Administragao
Portaria n°® 22.925/2025

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°® 7188/2022, no dia 02 de outubro de
2025.
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ANEXO UNICO

Analista do PROCON

Atribuic6es: Analisar detalhadamente as reclamacdes recebidas. Verificar documentos, prazos e
fundamentos legais com base no Cdodigo de Defesa do Consumidor. Realizar triagens técnicas.
Elaborar notificagdes e oficios as empresas reclamadas. Conduzir audiéncias de conciliagao.
Elaborar relatérios de atendimento e indicadores de desempenho. Propor melhorias no fluxo de
atendimento. Treinar ou orientar os atendentes quando necessario. Registrar, instruir e acompanhar
reclamagdes e denuncias de consumidores, adotando as providéncias cabiveis conforme a
legislagdo vigente; analisar documentos e evidéncias apresentados nas demandas de consumo,
buscando a mediagdo e a solugdo dos conflitos entre consumidores e fornecedores; Redigir
notificagdes, oficios, termos de audiéncia e demais documentos administrativos, relacionados a
atuacdo do PROCON; Agendar e conduzir audiéncias de conciliagdo, atuando como mediador entre
as partes envolvidas no conflito de consumo; Auxiliar na fiscalizagdo do comércio local, quando
necessario, acompanhando diligéncias e ag¢des educativas promovidas pelo 6rgao; Alimentar e
manter atualizados os sistemas de controle e estatistica de atendimentos, reclamacdes e demais
procedimentos administrativos; Divulgar campanhas educativas e informativas, visando a
conscientizacdo da populacdo sobre os direitos do consumidor; Acompanhar a legislagdo vigente
relacionada a defesa do consumidor, sugerindo melhorias e atualizagées nos procedimentos internos
da unidade; Executar outras atividades correlatas, de acordo com as demandas da coordenacao e
as necessidades da unidade.

Carga Horaria: 35 horas

Escolaridade: Curso Superior
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ANEXO I

REQUERIMENTO, CURRICULO, TITULACAO E CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Nome: Data de Nascimento:
RG: Orgao Expedidor:
CPF/MF: Sexo:

Estado Civil:

E-mail:

Fone/Fax/Celular:

Endereco: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
FORMACAO ESCOLAR/ACADEMICA

Grau de formacao: Curso:

Nome e localizacao da entidade:

Ano de Concluséo:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO RELACIONADOS A(S) AREA(S) DE CONHECIMENTO

Curso:

Nome e localizagdo da entidade:

Ano de conclusao:

Carga horaria:

Obs.:Havendo mais cursos usar uma folha anexa.

RESUMO DA ATUACAO NA SUA AREA DE FORMAGCAO

Assinatura do Candidato:

Data / /

Atendido por:
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ANEXO Il
MODELO PARA PROTOCOLO DE RECURSO

Nome

completo:

CPF: Cargo:

Solicitagdo para analise e/ou alteragao da classificagao preliminar e titulos apresentados, justificativa:

Assinatura do Candidato:

do recurso: / / Atendido por:

Data
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