TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 087/2024

Municipio de Girua - RS

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Necessidade da Administragdo: Contratagdo de forma emergencial de empresa especializada
em fornecimento do servico de auxiliar de servigos gerais para a Secretaria Municipal de

Educagéao e Cultura.

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos terceirizados, de
natureza continuada, de auxiliar de servigos gerais (CBO 5143-20), que compreendera, além da
mao de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego de todos os equipamentos, ferramentas
e EPIs necessarios a execugado dos servigos nas dependéncias do(s) prédio(s) pertencente(s) ao

Municipio de Girua.

A contratagdo é necessaria visando atender a demanda das escolas da Rede Municipal
de Ensino do Municipio de Girua, que no momento, em seu quadro n&o poOssui recursos
humanos necessarios para exercer as fungdes diarias de cada Estabelecimento de Ensino, para
que os alunos e profissionais possam usufruir de local limpo e adequado para realizagio das

aulas e demais atividades da rotina diaria.

Justifica-se a referida contratagdo, pois as escolas necessitam de servidores para
realizacdo do servico de limpeza diaria, visando a manutengédo da limpeza e conversagéo dos
ambientes escolares, evitando a propagagdo de virus, bactérias e demais disseminagéo de

insetos, causadores de doengas, prejudiciais a saude das pessoas.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

O presente Termo de Referéncia faz remissédo ao Estudo Técnico Preliminar N° 087/2024
desta Secretaria, onde ja esta descrita a necessidade da contratacao.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugéo proposta é a contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de
contratagdo de empresa prestadora de servigos de auxiliar de servigos gerais — CB0O5143-20
para trabalhar nas escolas da Rede Municipal de Ensino, do municipio de Girua, com as
seguintes especificacdes:



06 serv. empresa especializada para prestacdo de servicos terceirizados, de natureza

continuada. de Auxiliar de Servicos — CBO5143-20

a) Sera vélida, para fins de aceitagéo de proposta, aquela Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT

para a categoria ora licitada vigente na sesséao inaugural do pregéo eletrénico.

b) Ocorrendo homologagéo de nova CCT até a data anterior & abertura da licitagdo, esta sera

suspensa, para adequagdes na(s) planilha(s) de formacgéao de custos.

PREPOSTO: A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela
FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, em conformidade com a minuta do

contrato.

DEMANDA: Os servicos seréo prestados conforme discriminado na tabela a seguir:

LOTE

ITEM

DESCRIGAO

PESSOAS/POSTO

QT. POSTOS 12
MESES

01

01

Contratagdo de Auxiliar De Servigos Gerais-
CB05143-20"-para 8h horas diurnas de
segunda a sexta-feira (com possibilidade de
escalonamento entre 8h e 18h), para Escola
Municipal de Ensino Fundamental Sé&o
Pedro.

02

01

02

Contratagéo de Auxiliar De Servigos Gerais-
CBO5143-20"-para 8h horas diurnas de
segunda a sexta-feira (com possibilidade de
escalonamento entre 8h e 18h), para Escola
Municipal de Ensino Fundamental Batista.

01

01

03

Contratagdo de Auxiliar De Servigos Gerais-
CB0O5143-20"-para 5h horas diurnas de
segunda a sexta-feira (com possibilidade de
escalonamento entre 8h e 18h), para Escola
Municipal de Ensino Fundamental Basilio da
Gama.

01

01

01

04

Contratacdo de Auxiliar De Servigos Gerais-
CB05143-20"-para 5h horas diurnas de
segunda a sexta-feira (com possibilidade de
escalonamento entre 8h e 18h), para Escola
Municipal de Ensino Fundamental Duque de
Caxias.

01

01

01

05

Contratagdo de Auxiliar De Servigos Gerais-
CBO5143-20"-para 8h horas diurnas de
segunda a sexta-feira (com possibilidade de
escalonamento entre 8h e 18h), para Escola

Municipal de Educagédo Infanti Casa da
Crianga.

01

01

01

06

Contratagdo de Auxiliar De Servigos Gerais-
CB0O5143-20"-para 8h horas diurnas de
segunda a sexta-feira (com possibilidade de
escalonamento entre 8h e 18h), para Escola
Municipal de Educagdo Infantil Leonel de
Moura Brizola.

01

01




01 07 Contratagéo de Auxiliar De Servigos Gerais-
CBO5143-20"-para 5h horas diurnas de
segunda a sexta-feira (com possibilidade de 01 01
escalonamento entre 8h e 18h), para Escola
Municipal de Ensino Fundamental Aladio
Ferreira.

01 08 Contratagéo de Auxiliar De Servigos Gerais- 01 01
CBO5143-20"-para 8h horas diurnas de
segunda a sexta-feira (com possibilidade de
escalonamento entre 8h e 18h), para o
Centro Cultural Adelina Machado Dias.

ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS: Ficam estabelecidas as normas especificas para a
execugdo dos servigos de limpeza e higiene nas dependéncias das escolas da Rede Municipal de

Ensino pertencentes ao Municipio de Girua-RS.

Tarefas diarias
a) remogso com pano Umido do p6 das prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
b) varrigdo de todas as éareas internas e externas, inclusive escadarias e patios;
c) lavagem de todos os compartimentos sanitarios com desinfetante;
d) colocagao de desinfetante sanitario (pedra/adesivo/pastilha) nos vasos sanitarios e mictérios;
e) passagem de pano umedecido com desinfetante nos pisos e nas escadarias;
f) remover, bater, limpar os capachos e tapetes;
g) espanagao dos moveis, cadeiras armarios, birds, quadros, estatuas, vasos de flores;
h) desinfecgéo dos telefones;
i) lustragem dos pisos encerados;
j) limpeza dos vidros dos guichés das divisorias;
k) flanelar os metais, fechaduras de portas, estofados, telefones, quadros, espelhos e portas;
I) passar aspirador nos tapetes;
m) remover completamente o p6 dos moéveis;
n) recolher detritos em geral;
0) remogao do lixo para local pré-determinado;
p) desligamento das luzes que tiverem sido acesas durante a realizagdo da limpeza;

r) outras tarefas necessarias a perfeita limpeza e conservagdo do ambiente.

Tarefas Quinzenalmente:
— enceramento de todos os pisos tratados a cera;

— aspiragéo nas cortinas;
— aplicagéo de cera em todo o mobiliario envernizado;
— espanacéo de vidros, janelas, persianas, paredes, rodapés e portas;



— revis&do dos servigos diarios.
— lavagem interna e externa das divisorias;
— limpeza de peitoris e soleiras;
— lavagem e conservagao das persianas, limpando-as com produtos apropriados;
— limpeza dos caixilhos;
— vasculhar os tetos, paredes e rodapés;
— limpar os globos de luz e luminarias em geral, externa e internamente;
— remover teias de aranha.
— lavagem dos vidros, interna e externamente;
— reviséo de todos os servicos;

— revisio dos vasos — sanitarios e pias, e verificagéo de vazamentos, comunicando as
irregularidades encontradas ao Gestor do contrato;

— desentupimento de ralos, lavatérios e aparelhos sanitarios por meio de desentupidores de
borracha ou produtos quimicos, bem como limpeza das caixas de gordura, sempre que necessario.

— manter limpos os eletrodomésticos do local em que labuta, como geladeira, cafeteira e forno de
micro-ondas, entre outros;

— zelar pelo material e o equipamento da copa, para que estejam sempre em perfeitas condigdes de
utilizagéo pelos demais servidores do local de trabalho, funcionamento, higiene e seguranca;

— lavar, enxugar, polir e esterilizar pratos, xicaras, talheres, bandejas, copos e outros utensilios;

— responsabilizar-se pela guarda e conservagao do material a disposigao do servigo;

— comunicar, de imediato, ao gestor do contrato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra
ocorréncia que possa impedir a boa execugédo dos servigos;

— ndo deixar o local de trabalho sem a prévia anuéncia do gestor do contrato, o qual devera
cientificar-se se os servigos n&o sofrerdo prejuizo quanto a sua continuidade;

— executar mensalmente a limpeza dos refrigeradores e frigobares existentes, ou em intervalo
menor, sempre que necessario.

A comprovagdo do vinculo empregaticio dos profissionais relacionados sera feita
mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou da Ficha de Registro
de Empregados, ou do livro correspondente devidamente registrado no Ministério do Trabalho,
contrato de trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servigo. No caso de sécios, anexar copia do
contrato social da licitante e sua Ultima alteragao.

DOS UNIFORMES: A contratada devera fornecer aos funcionarios contratados os seguintes
uniformes:

a) Calga — no minimo 02 un no ano;

b) Camisa de manga comprida e/ou curta — no minimo 04un no ano;
c) Sapatos — 01 un no ano;

d) Meias — 04 un no ano;

e) Puléver/casaco — 01 un no ano;



f) bota de borracha — 01 un no ano;
g) luva de borracha — no minimo 06 un no ano de acordo com O tamanho de cada funcionaria

e) Cracha de identificagéo — 01 un no ano;

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
A presente contratag&o visa prestagéo de servigos terceirizados de natureza continuada, de

Auxiliar de servigos gerais (CBO5143-20), 0 qual ja teve sua importancia destacada no tépico
precedente.

A vigéncia, a contar da assinatura do instrumento contratual, devera ser pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por periodo igual e sucessivamente, mediante termos
aditivos conforme a Lei n® 14.133/2021.

A empresa contratada sera responsavel pela prestagéo dos servigos que devera ser feita
no prazo de 12 (doze) meses, diretamente no endereco das escolas que s&o: EMEF Sao Pedro
(rua Santa Inés, n° 251, bairro Sao José), EMEF Aladio Ferreira (Boca da Picada, Interior),
Centro Cultural Adelina Machado Dias ( Rua Sete de setembro, n° 410, Centro).

Os servicos tém natureza de servigos comuns, tendo em vista que seus padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes
usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Os servigos objeto da contratagdo tém natureza de servigcos comuns, tendo em vista que
seus padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIlI, da Lei Federal n°
14.133/2021.

A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregao, na sua forma
eletrdnica, com critério de julgamento por menor prego, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17,
§ 2° e 34, todos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Para prestacdo dos servigos pretendido, os eventuais interessados deverao comprovar
que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagéo e de que ndo incidem em
nenhuma das hipéteses de impedimento de contratar com a administragéo publica (art. 14, Lei n°
14.133/2021), bem como apresentar os seguintes documentos a titulo habilitagéo, nos termos do
art. 62 e 66, da Lei n® 14.133/2021, conforme segue:

HABILITACAO JURIDICA:

a) registro comercial, no caso de empresa individual,

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;



c) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo

6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir;

REGULARIDADE FISCAL:
a) prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

c) comprovante de regularidade relativo aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do licitante;
f) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

REGULARIDADE TRABALHISTA:
a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certiddo negativa em matéria falimentar, concordataria, recuperagdo judicial e extrajudicial,

expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com prazo de validade de até 03 (trés)
meses, contados a partir da data de emissdo da certiddo, conforme Decreto Municipal n°.
012/2002, porém nio ha 6bice que a empresa em recuperagéo judicial participe do certame

desde que comprove a capacidade econdmica e financeira para execugéo do objeto.

HABILITACAO SOCIAL:

a) declaracéo de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de
dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do
art. 7°, inc. XXXIIl, da Constituicdo Federal;

b) declaragéo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

COMPROVACOES DE APTIDAO PARA CONTRATAR COM O PODER PUBLICO:
Para fins de contratagdo, a empresa proponente devera comprovar ndo constar:

I. No cadastro de empresas inidéneas do Tribunal de Contas da Unido (art. 46, Lei 8.443/92);



I. No Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), por sang&o do inciso Vv,
art. 87 da Lei n° 8.666/93, ou do art. 156, IV da Lei N° 14.133/21.

lIl. No Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

IV. No cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional da Justica.

Para comprovagao dos itens |, I, lll e IV conjuntamente, podera ser emitida certidao através do
site: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A empresa contratada sera responsavel pela prestagdo dos servigos que devera ser feita
no prazo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do contrato.

O responsavel pela fiscalizagdo do Contrato sera o servidor designado da Secretaria
requisitante que fara o acompanhamento da entrega.

Os servicos deverdo ser os mesmos indicados na proposta apresentada pela vencedora,
sob pena de aplicagéo das penalidades previstas.

Verificada a desconformidade de algum dos materiais pelo servidor designado, o licitante
vencedor devera promover as corregdes necessarias no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
sujeitando-se as penalidades previstas no instrumento contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestao e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme o disposto na
Portaria n® 21.293/2024, que “Designa Fiscais de contrato, para acompanhar e fiscalizar a
execugdo do(s) Contrato(s) celebrado(s) entre o MUNICIPIO DE GIRUA e a empresas
contratadas, de acordo com cada Secretaria municipal, onde esta lotado o servidor, a qual passa
a vigorar conforme segue”, nos termos do Art. 92, XVIII, da Lei Federal n° 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

O pagamento a empresa sera realizado mediante apresentagédo de nota fiscal, no valor
do contrato, sendo a nota emitida e entregue para a Secretaria Municipal requisitante, dentro do
prazo de vigéncia do contrato;

Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgéo
contratante atestar a execugao do objeto do contrato,

O pagamento sera realizado por depésito bancario ou boleto (no caso de depésito, as

informacdes de banco, agéncia e conta-corrente devem estar descritas na nota fiscal);



O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias apds a entrega da nota fiscal ao

setor competente;

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagao da regularizagdo da

situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao

aplicavel,

Por tratar-se de contratagdo de servigos com regime de dedicagao exclusiva de méo de
obra, o contratado devera apresentar junto da nota fiscal dos servigos, sob pena de multa e
retencdo do pagamento (conforme art. 121, §3° da Lei Federal n° 14.133/21), comprovagéo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em

especial quanto ao:

| — registro de ponto;

Il — recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

Il — comprovante de depésito do FGTS;

IV — recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitagdo de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingéo do contrato;

VI — recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagéo se for o caso, na forma
prevista em norma coletiva.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

Conforme disposto no item 4, o futuro contratado sera selecionado mediante processo de
dispensa de licitagdo, com arrimo no art. 72 e seguintes da Lei n° 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Estima-se para a contratagéo almejada o valor total de R$ 525.615,93 (quinhentos e vinte

e cinco mil, seiscentos e quinze reais e noventa e trés centavos), para o periodo total de 12

meses do servico, com todos os Epis dispensados aos servidores, taxas e demais despesas
inclusas no valor.



Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente,

bem como com a contratagdo j& realizada, por esta Prefeitura, observando-se o disposto no

Decreto Municipal n°® 1.911/2022.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
O dispéndio financeiro decorrente da contratagéo ora pretendida decorrera das dotacdes

orgamentarias abaixo relacionadas.

DESP |FR UN. ORCAM |PROGRAMAS DE TRABALHO

1404 |0543 |SMEC Manutencdo do Ensino Fundamental - Fundeb 30% — Sec. Educ.
Cult. 3.3.90.39 00 00 000

1035 |0543 |SMEC Manutencdo do Ensino Fundamental — Fundeb 30% — Sec. Educ.
Cult. 3.3.90.39 00 00 000

9778 |0500 |SMEC Manutengéo do Centro Cultural - Sec. Educ. Cult. 3.3.90.39 00 00
000

318 0500 [SMEC Manutengéo das Atividades das EMEIS - Sec. Educ. Cult. 3.3.90.39
00 00 000

233 0500 |SMEC Manutencéo Ensino Fundamental - Sec. Educ. Cult. 3.3.90.39 00 00
000

9385 |0540 |SMEC Manutengdo do Ensino Fundamental - Fundeb 30% - Sec. Educ.
Cult. 3.3.90.39 00 00 000

1049 |0543 |SMEC Manutengédo da Educacéo Infantil — Fundeb 30% — Sec. Educ. Cult.
3.3.90.39 00 00 000

9386 |0540 |SMEC Manutengédo da Educacéo Infantil — Fundeb 30% — Sec. Educ. Cult.
3.3.90.39 00 00 000

Girua — RS, 13 de setembro de 2024.

TS ALLLLNYVS

Palmiéri Ruschel Wielens

Secretaria Municipal de Educacgio e Cultura

Portaria n° 13.687/2021




