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Contatos de referéncia: Telefone: 55 3548 1375



mailto:smeccandido@yahoo.com.br
mailto:cmecandidogodoi@gmail.com.br

APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educa¢ao (PNE, Lei Federal n°13.005/2014) e a lei do Plano Municipal de Educagao N°
2.511/2015, de 19 de maio de 2015, de Candido Goddi, € realizado o monitoramento continuo e a avaliagdes periodicas, com envolvimento
das instancias responsaveis e a devida mobilizagdo social para acompanhar sistematicamente a implementacao das metas e estratégias do
plano.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre junho de 2019 e dezembro de 2023; e, do ponto de vista metodologico,
observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientacdes para Monitoramento ¢ Avaliagao dos Planos Municipais de Educagao”

(disponivel em http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final. PDF).

Preservando a trajetdria deste Plano Municipal de Educagao, consideracdes em vermelho se referem a avaliagao realizada em 2019
e em azul a avaliacao de 2023.


http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF

1. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

Segue, abaixo, reprodugdo da Parte “B” da Ficha de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagao.

Além do texto da meta/estratégia, nessa secdo, serdo relacionados os indicadores alcangados no periodo a que alude o presente Relatorio, a
fonte desses indicadores bem como um comentario sintético que elucida o que aconteceu em relagdo a meta/estratégia, fazendo balanco do
periodo e, sempre que pertinente, apontando dire¢des para o préximo ano/ciclo.

EDUCACAO INFANTIL

PARTE

METAS PRAZOS ESTRATEGIAS PRAZOS PREVISAO OBSERVACOES
ORCAMENTARIA
Meta 1/PME: Universalizar, 100% da 1. Ampliar a oferta da Educacgdo 100% da )
3 3 Construgdo de creche | A PARTIR DE 2018, SERA
até 2016, a educagao infantil populagdode 4 e 5 Infantil de forma a atender, em cinco populagdode 4 e 5 ¢ NECESSARIA A NOVA
anos — 2016 anos — 2016 ECESSAR 0
SIMEC/ PAR CRECHE ou

na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educagao
infantil em creches, de forma
a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das

criangas de até 3 (trés) anos

50% de 0 a 3 anos
de idade —em

2024

anos, a 50% da populagdo de até 3
anos de idade e 100% da populacao
de 4 a5 anos e, até o final da década
a meta de 50% das criancas de 0 a 3

anos.

50% de 0 a 3 anos
de idade —em
2024

Projeto 1.011

CEDENCIA/ALUGUEL DE
OUTROS ESPACOS PARA

AMPLIAR ESTE
ATENDIMENTO, BEM
COMO AUMENTO DE

PROFESSORES E
MONITORES. Ja em 2019
aumento dos profissionais
e cedéncia de sala na EMEF

Sao Luiz Gonzaga.




até o final da vigéncia deste

PME.

Projeto da creche
cadastrada no SIMEC/PAR

sem pendéncias.

2. Adequar a estrutura das Até 2018
L , Projeto 1.010 e 1.011 | Estratégia atendida
escolas (com salas climatizadas, area
o ) mas deixar em
coberta, materiais e brinquedos
o . funcdo da creche
ludicos e adequados para cada faixa
o nova.\
etdria), no prazo de 3 anos, conforme
a legislagdo da Educacdo Infantil Adequar a
vigente. capacidade do
climatizador com a
tamanho da sala de
aula. Renovar
anualmente os
brinquedos  (pelo
menos 50%).
3.Assegurar infraestrutura necessaria
para um trabalho pedagdgico de Até 2020 PAR/SIMEC

gualidade, desde a construcao fisica,
até os espacos de recreacdo e
ludicidade, a adequacao de
equipamentos nas escolas existentes,
tecnologias, acessibilidade, assim
como naquelas a serem criadas, de

Projeto 1.010 e 1.011




acordo com as exigéncias do Sistema
Municipal de Ensino.

4 Viabilizar e assegurar a
construcdao de uma escola nova,
respeitadas as normas de
acessibilidade, na esfera federal
(FNDE-MEC), vinculados com o
programa nacional de construcdo e
reestruturacdo de escolas
(pré-infancia), visando a expansdo e a
melhoria da rede fisica das escolas de

educacdo infantil, repraze-de-trés

arros: até o final do decénio.

2025

SIMEC/PAR

Projeto 1.011

5.Buscar recursos financeiros, na
esfera federal (FNDE-MEC), para
aquisicdo de mobilia,
eletrodomésticos, eletroeletrbnicos,

recursos didaticos, ro-prazo-de-trés

aroess o final do decénio.

2025

SIMEC/PAR

Projeto 1.010

Aquisicao de
brinquedos, livros
infantis,
climatizadores,
trocadores de
fralda, cadeira de
alimentacao,

carrinhos de bebé.




6.Buscar recursos financeiros, na
esfera federal (FNDE-MEC), para
aquisicdo de veiculos escolares
adequados, para o transporte dos

alunos do interior, re-praze-detm

ane— até 2025.

2025

SIMEC/PAR

Projeto 1.012

PRECISARIA 2
MICRO ONIBUS
COM MAIS DE 30
LUGARES -
Cadastrado no

PAR/SIMEC

7.Incentivar e oportunizar a formacgao
de professores e monitores, em nivel
superior e de especializagdo e a
formacgdo continuada.

Estratégia continua

Atividade 2.021,

2.022,2.033e2.024

Disponibilizar

formacao para
monitores e
funciondrias.

buscar valorizacdo

e incentivo para as
monitoras com
graduacao, por
meio da criacdo de

plano de carreira.

8.Manter mecanismos de colaboracao
entre os setores da educacdo, saude
(psicéloga, dentista, médico e
fonoaudiologia) e assisténcia social na
manutengao, expansao,
administracdo, controle e avaliacdo

Estratégia continua

Ndo demanda de

recursos financeiros.

maior
disponibilidade de

psicdloga e




das instituicdes no atendimento das
criangas de 0 a 5 anos de idade.

fonoaudidloga

escolas

nas

9.Garantir a alimentac¢ao escolar para
as criangas atendidas na Educacao
Infantil, nos estabelecimentos
publicos e conveniados, com a
colaboracgdo da Unido, Estado e
Municipio.

Estratégia continua

PNAE

Atividade 2.026,

2.027,2.028 e 2.028

10.Fortalecer a atuacdo do Conselho
Escolar e a participacdo da
comunidade escolar para a melhoria
do funcionamento da instituicdo de
Educacdo Infantil.

Estratégia continua

N3do demanda de

recurso Financeiro

11.Adotar progressivamente o
atendimento em tempo integral,
dentro das condi¢des do municipio,
para as criancas de 0 a 5 anos, com
oficinas e profissionais qualificados.

Até 2021

Atividade 2.021,
2.022, 2.023, 2.024 e
2.025 manutengao.

Atividade 2.026,
2.027, 2.028 e 2.028
alimentacao.

Projetos 1.010 e 1.011

12.Assegurar que no municipio, além
de outros recursos municipais, os 25%
da receita dos impostos municipais
destinados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, sejam
aplicados, de acordo com as normas
do FUNDEB.

Estratégia continua

Ndo demanda de

recursos financeiros.




13.Promover a busca ativa de criangas
em idade correspondente a educacdo
infantil em parceria com érgaos
publicos de assisténcia social, salde e
protecdo a infancia preservando o
direito de opgao da familia em
relacdo a matricula das criancas de
até 3 anos.

Estratégia continua

Ndo demanda de

recursos financeiros.

14. Criar, em cada escola, um espaco

Estratégia continua

pedagdgico para troca de ideias, Ndo demanda de | Estratégia incluida
confecgéoNde materia.is.péfa os alunos recursos financeiros. na I.V' Conferéncia
e exposicao de materiais ja usados Municipal de
que podem ser compartilhados com Educagdo.
todos os professores.
ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO
META PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISAO OBSERVACOES

ORCAMENTARIA

Meta 2/PME: universalizar o
ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir
menos 95%

que pelo

(noventa e cinco por cento)

Universalizagao
do Ensino
Fundamental —
2016

95% dos alunos
concluam essa
etapa na idade
recomendada, até
o ultimo ano de

1. Garantir a obrigatoriedade da

educacao basica, conforme a

legislacdo vigente.

Estratégia continua

Programa 0116




dos alunos concluam essa
etapa na idade
recomendada, até o ultimo

ano de vigéncia deste PME.

Meta 7/PME: fomentar a
qualidade da educacao
basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a
superar as médias nacionais
para o IDEB: 6,0 nos anos
iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos
finais do ensino
fundamental; 5,2 no ensino

médio.

vigéncia deste

PME 2025
Estratégia continua
2. Qualificar o] trabalho Atividade 2.021, | Recursos
pedagodgico desenvolvido na 2.022, 2.023 e 2.024 | tecnoldgicos
educagdo basica ampliando e manutencao. (sugestdo de
atualizando as bibliotecas através da cromebooks) para
2021

aquisicdo de recursos tecnoldgicos,
atlas, livros de pesquisa de todas as
areas, literatura, imagens de obras de
arte, textos cientificos, obras basicas
de referéncia e livros
didatico-pedagdgicos de apoio as
escolas, a partir da vigéncia deste

plano.

Projeto 1.010

atender uma turma

por vez.

3. Assegurar a autonomia
pedagoégica das escolas, adequando
seus projetos pedagdgicos, com
observancia das Diretrizes Curriculares

Nacionais para a educacdo basica e

Estratégia continua

Ndo demanda de

recursos financeiros.

10




11



12



13



14



15



16



17



dos Parametros Curriculares Nacionais,

a partir da vigéncia deste plano.

4. Proporcionar a oferta de livros

diddticos a todos os alunos da

educacdo bdsica voltados aos
interesses e realidades dos alunos, em
parceria com outros estabelecimentos

e esferas de ensino.

Estratégia continua

PNLD/FNDE

Ndo demanda de

recursos financeiros.

5. Proporcionar viagens de

estudo aos alunos da educacdo

basica.

Estratégia continua

Atividade 2.021,
2.022, 2.023 e 2.024

manutengao.

6. Realizar conselhos de classe,
oportunizando a participacdo da

comunidade escolar, visando a

melhoria da qualidade do ensino.

Estratégia continua

Ndo demanda de

recurso financeiro.

7. Assegurar o transporte escolar

gratuito, através de parcerias com as

Estratégia continua

PNATE

Programa 0118

18




esferas federal, estadual e municipal,

de forma a garantir o acesso a escola.

2016
8.Buscar recursos financeiros, na PAR/SIMEC PRECISARIA 2
MICRO ONIBUS
esfera federal (FNDE-MEC), para
Projeto 1.012 COM MAIS DE 30
aquisicdo de veiculos escolares LUGARES -
(6nibus) para o transporte dos alunos ACOMPANHAR
P P ’ PAR/SIMEC s
no prazo de um ano. atendido.
9.Garantir com a colaboragdo da Estratégia
. PNAE
Unido, Estado e Municipio o Continua
provimento da alimentacdo escolar de Programa 0117
qualidade que satisfaca as
necessidades dos alunos.
Estratégia
10. Cumprir o tempo escolar na Continua Ndo demanda de
educacdo  bdsica, conforme a recursos financeiros.
legislagao vigente.
11. Garantir as fungbes de 2018 Nas escolas menores, a

coordenacdo pedagdgica e orientagdo
educacional diretamente nas escolas,

com profissionais devidamente

Atividade 2.021,
2.022, 2.023, 2.024 e

2.025.

fungdo de coordenador
pedagdgico  pode  ser
exercida de forma
concomitante com a vice
-diregdo, hd necessidade de
um orientador educacional
para as escolas do interior
e creche e um coordenador

19




habilitadas e com carga hordria

necessaria para atender as demandas.

pedagdgico para a escola
Sdo Luiz Gonzaga.
Coordenagdo Pedagdgica e
orientagdo em todas as
escolas.

Estratégia
12.Priorizar aos alunos o atendimento Continua Ndo demanda de
psicoldgico, fonoaudioldgico e recursos financeiros
assistente social, vinculado a saude e
assisténcia social, a partir da
aprovacao desta lei.

Estratégia
13.Desenvolver a educagdo ambiental, Continua Ndo demanda de
como tema transversal, pratica recursos financeiros.
educativa integrada, continua e
permanente em conformidade com a
legislagao vigente.

Estratégia
14.Apoiar e incentivar as organizagbes Continua Ndo demanda de

estudantis, como  espago de
participacao, formacdo de liderangas e

exercicio da cidadania.

recursos financeiros.

15.Realizar discussdes sobre os

processos de avaliacdo do aluno, com

Estratégia
Continua

N3o demanda de

recursos financeiros.

20




os segmentos da comunidade escolar,

dando autonomia para cada escola.

Estratégia
16. Adquirir materiais pedagogicos, Continua Atividade 2.021,
esportivos e  recreativos  para 2.022,2.023 e 2.024.
proporcionar um maior
desenvolvimento fisico, cognitivo,
social e psicomotor do educando.

Estratégia
17.Promover intercambios esportivos Continua Ndo demanda de
e culturais entre os alunos e recursos financeiros.
professores do municipio, regido e
comunidade escolar para troca de
ideias e experiéncias.

2018

18. Realizar encontros de
planejamento por série/ano e area de
conteudos e

estudo para prever

atividades.

Ndo demanda de

recursos financeiros.

Esperar BNCC

Ja definidos

BNCC

pela

21




META

19. Melhorar o fluxo escolar através

de aulas de reforco, reduzindo as

2018

Atividade 2.021,
2.022, 2.023, 2.024 e

Teria que ter um

profissional  para

taxas de repeténcia e evasdo 2.025 isso.

buscando a efetiva aprendizagem.
Rever a sugestdao
acima (colocar em
pratica).

Estratégia

20.Realizar  olimpiadas  escolares Continua Atividade 2.021,

anuais para os alunos, a partir do 2.022,2.023 e 2.024.

primeiro ano de vigéncia deste plano

municipal.

) 2019

21.Informatizar as escolas através da SIMEC/PAR N3ao computadores

. o , . e Notebook e sim

instalagdo de  laboratérios de

1.010 Tablets com

informatica com acesso a internet, melhoria da
internet.

buscando recursos e programas nos

entes federados, a partir da vigéncia Chromeboks

deste plano.

PRAZO ESTRATEGIAS PRAZO PREVISAO OBSERVACOES
ORCAMENTARIA
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Meta 3/PME: universalizar,
até 2016, o atendimento
escolar para  toda a
populagdo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar,
até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa
liquida de matriculas no
ensino médio para 95%

(noventa e cinco por cento).

Meta 11/ PME: triplicar as
matriculas da educacao
profissional técnica de nivel
médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por
cento) da expansio no

segmento publico.

2016

2025

Possibilitar o atendimento de toda
a clientela da educacdo basica, a
partir da data de aprovagao deste
plano, garantindo o acesso, a
permanéncia e o sucesso de todas
as criangas e adolescentes na

escola.

Estratégia
Continua

Programa 0116

Nao se aplica

Firmar parcerias com institutos ou
universidades  federais e/ou
estaduais para ofertar cursos
técnicos profissionalizantes que
atendam a demanda local, até o

final da vigéncia deste plano.

2025

N3ao demanda de
recursos
financeiros
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PRAZOS

PRAZOS

METAS ESTRATEGIAS PREVISAO OBSERVAGOES
ORCAMENTARIA
2025
Meta 5/PME: alfabetizar 1. Alfabetizar todas as Estratégia Atividade 2.021,
todas as criangas, no criangas, no maximo, até o final do Continua 2.022,2.023 e 2.024.
maximo, até o final do 3¢ 32 (terceira) série/ano do Ensino
(terceira) sériefano do Ensino Fundamental, através de atividades
Fundamental. complementares.
Estratégia

2. Encaminhar ao atendimento de Continua Ndo demanda de

profissionais na area da saude e recursos financeiros.

educagao (fonoaudiologia,

psicologia, neurologia...)

orientacdo educacional, os alunos

gue apresentam  dificuldades

nestas areas.
Meta 6/PME: oferecer 1.0ferecer atendimento aos alunos Atividade 2.021, | Sugestdao da IV
educacdo em tempo integral 2025 em turno integral oportunizando: 2025 2.022, 2,023, 2.024 e \(/:i(;r;];ﬁ;irrm;iizvidades

em, no minimo, 50%

aulas de reforco, musica, canto,

2.025 manutengao.

de reforco escolar:

. p q N lar i Atividade 2.026, | Posicdo do FME:
(cinquenta por cento) das teatro, educacdo para o lar, linguas 2.027, 2.028 e 2.028 | ects sendo
escolas publicas, de forma a estrangeiras, informatica, técnicas alimentacao. atendido através do

Projeto de
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atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento)
dos(as) alunos(as) da

educagdo basica.

agricolas, ginastica, dancas entre
outros, no minimo em 50% das
escolas publicas, atendendo 25%
dos alunos, até o final da vigéncia

desse plano.

Projetos 1.010 e 1.011

Acompanhamento
Pedagdgico e no
CRAS.

2. Garantir propostas pedagdgicas

adequadas as demandas da sociedade

Ndo demanda de

recursos financeiros.

local para a organizagdo das 2025
atividades a serem realizadas nas
aulas em turno integral, visando o
desenvolvimento integral dos alunos.
3.Garantir espacos fisicos adequados e
fissionais devid habilitad 2025 Atividade 2.021,
profissionais devidamente habilitados 2.022, 2.023, 2.024 e
para a oferta das atividades em turno 2.025 manutengado.
integral. Projetos 1.010 e 1.011
4 Viabilizar e assegurar a SIMEC/PAR
construgdo/ampliacdo de salas,
¢do/ampliag 2017

auditdrio, refeitério, buscando
recursos na esfera federal

(FNDE-MEC) e/ou vinculados com o

Projetos e 1.011
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programa nacional de construcdo e
reestruturacdo de escolas, visando a
expansdo e a melhoria da rede fisica

das escolas, no prazo de dois anos.

5. Buscar recursos financeiros, na
esfera federal (FNDE-MEC), para
aquisicao de mobilia,
eletrodomésticos, eletroeletronicos,
recursos didaticos, no prazo de dois

anos.

2018
2025

SIMEC/PAR

Projetos e 1.010

Em todas as escolas
guando necessario.
Em todas as escolas

guando necessario.

6.Buscar recursos financeiros, na
esfera federal (FNDE-MEC), para
aquisicdo de veiculos escolares
garantindo o acesso a escola, no

prazo de um ano.

2025
2016

SIMEC/PAR

Projetos e 1.012

7. Oferecer acompanhamento
nutricional e alimentos de qualidade
para a viabilizacdo do atendimento

em turno integral.

2025

Quando for

implantado
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

METAS PRAZOS PRAZOS PREVISAO OBSERVACOES
ESTRATEGIAS ORCAMENTARIA
Meta 8/PME: elevar a 1. Implantar, a modalidade EJAa | NS ha Nao se aplica Em  virtude de
Nao ha

escolaridade média  da nivel de anos finais do Ensino | demanda pouca procura da

populacdo de 18 (dezoito) a Fundamental e Ensino Médio, em pelo Fazer modalidade EJA no

29 (vinte e nove) anos, de L levantamento municipio, nao
menos uma escola do municipio,

modo a alcangar, no minimo, da demanda. viabilizando a
conforme a demanda.

12 (doze) anos de estudo no criagdo de turmas,

ultimo ano de vigéncia deste algumas  pessoas

il de vigéncia d 2025 !

plano, para a populagdo de procuram esta

menor  escolaridade no modalidade em

municipio, e igualar a
escolaridade média entre
negros e nao  nhegros
declarados a Fundacgdo
Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica -

IBGE.

outros municipios

da regido.

2. Estabelecer programas

visando a alfabetizacdo e formacao
continuada de pessoas que nao
tiveram acesso a escola, em parceria

com outras secretarias.

Nao ha
demanda

Nao se aplica
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Meta 9/PME: elevar a taxa
de alfabetizagao da
populagdio com 15 (quinze)
anos ou mais para 95%
(noventa e cinco por cento)
até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar
o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

Meta 10/PME: oferecer, no
minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de
educagdo de jovens e
adultos, no ensino
fundamental e médio, na

forma integrada a educacao

profissional.

3. Qualificar e garantir aos

alunos da EJA professores habilitados
e capacitados em todas as areas do
conhecimento com formacao
continuada desde o processo de
alfabetizagdo a conclusdo do Ensino
Fundamental, tendo os instrumentos
tecnoldgicos como facilitadores da

aprendizagem.

N3o se aplica
Oferta de
cursos
tecnologicos.

N3ao se aplica

4. Garantir aos alunos

trabalhadores que tenham acesso a
diferentes turnos de ensino
aprendizagem, que possam
desenvolver o processo de
capacitacdo e envolvimento em

parceria com a sociedade.

Nao se aplica
Fazer um
levantamento
da demanda.

Nao se aplica

5. Garantir que a EJA tenha a

organizagdo de um calendario

alternativo com uma carga horaria

N3ao se aplica
Fazer um
levantamento
da demanda .

N3ao se aplica
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adequada a realidade dos alunos
trabalhadores, trabalhando a
totalidade do conhecimento com
aulas presenciais e nao—presenciais
(20%), para garantir o espaco de
planejamento aos professores desta

modalidade de ensino.

6. Garantir que o Estado e

Municipio contribuam na manutengao
das escolas nos diferentes niveis de
ensino da EJA com a colaboracdo da
merenda e transporte escolar gratuito
para facilitar o acesso e a

permanéncia com sucesso na escola.

Nao se aplica
Fazer um
levantamento
da demanda.

Nao se aplica

7. Integrar escola e comunidade

na busca da resolugdo de problemas
ambientais e sociais, garantindo que a
escola seja um  espagco de
transformacdo social e que respeite as

diversidades culturais.

Nao se aplica
Garantir o
espago fisico.

N3ao se aplica
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8. Garantir o acesso a todos os

interessados, construir uma escola
inclusiva, respeitar a individualidade
do sujeito e proporcionar material
didatico e pedagdgico para facilitar o

processo ensino-aprendizagem.

N3o se aplica
Fazer um
levantamento
da demanda.

N3ao se aplica

9. Desenvolver o)

autoconhecimento, a criatividade, a
autoestima, a sensibilidade e a
afetividade para agir com pertinéncia
na busca do conhecimento,
garantindo uma educacao que
permita a construcao de um sujeito
participativo, que tenha consciéncia
de sua responsabilidade social

exercendo sua cidadania.

N3ao se aplica
Fazer um
levantamento
da demanda.

Nao se aplica

10. Respeitar as especificidades

de cada um para que o conhecimento

se construa e que seja significativo

N3ao se aplica
Fazer um
levantamento
da demanda .

N3ao se aplica
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Até 2018 Projeto 1.010 Reposicao de
14. Ampliar o fornecimento de Atividade 2.021 materiais
° )
materiais pedagdgicos e 2.022, 2.023, direcionados
equipamentos de informatica 2.024
especializados ao apoio do educando
com necessidades especiais.
15.Assegurar, durante o decénio, L, . .
& Estratégia Atendida
transporte escolar com as adaptagées continua
necessarias aos alunos que
apresentam dificuldades de
locomocdo, implantacdo imediata, a
partir da aprovacgao.
16.0ferecer aos profissionais da Atividades 2021,
educacdo do municipio, cursos de E ;.
r i 2022, 202
aperfeicoamento ligados a Educacdo st afeg a 022, 2023,
Especial, conforme a necessidade. continua 2024.
17.Prover adequacdo dos prédios 2025 SIIVlEC/PAR

escolares para atendimento de alunos
especiais (acessibilidade), conforme
buscando

lei vigente, recursos

financeiros  oriundos dos ente

federados.

Projeto 1.011
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Anualmente

Atividades 2021,

18.Destinar recursos a educagdo
¢ 2022, 2023,
ial, vinculados 3 tencs
especial, vinculados a manutencgdo e 2024, 2025
desenvolvimento do ensino, conforme Operagao
as necessidades apresentadas pelas Especial 000.2
escolas. Programa 0117 e
Programa 0118
19. Assegurar a continuidade do . . ~
& Estratégia Operagao
apoio técnico e financeiro as continua Especial 000.2
instituicbes  privadas, sem fim
lucrativo, com atuacdo exclusiva em
educacdo especial, que realizem
atendimento de qualidade.
20.Articular as ag¢des de educagdo . . ~
¢ ¢ Estratégia N3ao demanda de
especial e estabelecer mecanismos de continua recurso
cooperacdo com a politica de financeiro

educacgao para o trabalho, em parceria
com organizagdes governamentais e
ndo — governamentais, para o
desenvolvimento de programas de
profissional

qualificacdo para os
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alunos especiais, promovendo sua

colocag¢ao no mercado de trabalho.

21.Definir  condi¢cdes  para  a Estratégia Nao demanda de

terminalidade para os alunos que ndo continua recurso

puderem atingir niveis posteriores de financeiro

ensino.

22.Garantir a participagdo dos alunos Estratégia N3ao demanda de

com necessidades em programas continua recurso

sécio-educativos e culturais. financeiro

23 Estabelecer parcerias  com Estratégia N3ao demanda de Ampliar
iniciativas  privadas, ~ ONG's e continua recurso parcerias e
associagdes, convénios financeiro convénios

intermunicipais e organizagoes
nao-governamentais, para garantir o
atendimento aos alunos portadores
de necessidades especiais quando as

necessidades assim o indicarem.

PARTE

VALORIZAGAO DO
MAGISTERIO
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METAS

Meta 15/PME: garantir, em
regime de colaboragdo entre
a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 01
(um) ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de
formagdao dos profissionais
da educacao de que tratam
os incisos |, Il e lll do caput
do art. 61 da Lei n29.394, de
20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os
professores e as professoras
da educagdo basica possuam
formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de
licenciatura na area de
conhecimento  em que

atuam.

PRAZOS ESTRATEGIAS PRAZOS PREVISOES OBSERVACOES
ORCAMENTARIAS
Estratégia continua | N3o demanda de
2016
1. Comprometer o governo recurso
. ~_ | municipal e a sociedade com a financeiro
Atribuicdo
do continuidade das conquistas ja
estabelecidas pelas administragdes
Governo
Federal anteriores e consequente efetivagdo

de novas propostas para a Educagao.

2. Promover articulagdo com as

instituicGes de ensino superior, com
énfase as publicas, para oferecimento
aos trabalhadores em educacdo de
cursos de graduacao, pds-graduacao
e mestrado programas de formacgao

continuada.

Estratégia continua

N3ao demanda de
recurso
financeiro

3. Assegurar aos servidores em

educacdo um auxilio financeiro, de

forma direta ou através de convénios,

Estratégia
Continua

Operagao
Especial 000.3
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Meta 16/PME: formar, em
nivel de pds-graduac¢ao, 70%
(setenta por cento) dos
professores da educagao
basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e
garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educagao
basica formagdo continuada
em sua drea de atuagao,
considerando as
necessidades, demandas e

contextualizagGes dos

sistemas de ensino.

Meta 17/PME: valorizar

os(as) profissionais do
magistério das redes publicas
de educagao basica, de forma

a equiparar seu rendimento

para possibilitar o acesso a cursos de

graduacao e especializagao.

4, Proporcionar  cursos de

I ~ P
destinado a fermaede—de monitores
. il |

de—atta que atuam com alunos com

formacao

necessidades educacionais especiais e

transporte escolar.

2025

N3o demanda de
recursos
financeiros

Ver como
alterar a

estratégia
Criar e nomear
cargo-temporario
de monitor -
contratar
temporario /
processo seletivo
conforme a
demanda

5. Promover articulacao

permanente com as instituicdes de
ensino superior, prioritariamente as
publicas, secretaria estadual e na
esfera federal, para o
desenvolvimento de pesquisa e cursos
de extensio que atendam as

necessidades do municipio.

Estratégia continua

N3ao demanda de
recursos
financeiros

2021

6. Implantar uma politica

salarial, estabelecendo piso padrao do

2016

Atividades 2.021,
2.022, 2.023,
2.024, 2.025

Os recursos do
Fundeb devem
ser aplicados
100% aos
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médio ao dos(as) demais
profissionais com
escolaridade equivalente, até
o final do sexto ano de

vigéncia deste PME.

Meta 18/PME: assegurar a

melhoria do plano de
carreira dos profissionais da
educacdo bdsica do Sistema
Municipal de Ensino e tomar
como referéncia o piso
salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos
termos do inciso VIl do art.

206 da Constituicao Federal.

magistério municipal nunca inferior ao
piso salarial nacional unificado. Tal
politica salarial deve assegurar a
reposicdo dos indices de inflagdo e a
luz da lei de responsabilidade Fiscal,

ao crescimento da receita.

professores em
sala de aula.

Assegurar a
melhoria do plano

de carreira - 2018

7. Garantir a abertura de

concursos publicos e ou nomeagdo de
concursados sempre que houver
vagas reais para trabalhadores em
educacdo, evitando que convocacgdes

emergenciais se tornem permanentes.

Estratégia continua

Atividades 2.021,
2.022, 2.023,
2.024, 2.025

Para abrir
concurso
devera existir
no minimo
uma vaga real.

tomar como
referéncia o piso
salarial nacional

profissional - 2016

8. Prover todas as escolas com

0s servigos de Orientagao
Educacional, Supervisao Escolar, com
pessoas devidamente habilitadas, no
prazo de 10 anos, sendo 0os mesmos
dos

enquadrados no quadro

profissionais da educacao.

2025

Atividades 2.021,
2.022, 2.023,
2.024, 2.025

Criar no plano de
carreira mecanismo
de proporcionalidade
ao numero de alunos

Mediante concurso
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0. Possibilitar formacdes

especificas para todos os profissionais

Estratégia continua

Dando prioridade

aos professores e

da educacdo, que atendem aluno(s) Atividades 2.021, | monitores,
. . 2.022, 2.023, presencial e horario
com necessidades especiais em classe 2.024. 2.025
regular, observando a realidade de ) T de trabalho,
cada escola.
o ] Escolha do
10. Proporcionar aos profissionais | Estratégia continua Atividades 2.021, | livro didatico
de educacdo oportunidade de selecdo 2.022, 2.023, presencial
e escolha de livros, videos e outros 2.024, 2.025 entre os
profissionais

elementos, conforme as necessidades,
quando da aquisicdo por parte da

Secretaria da Educacao.

da mesma area
(livro Unico)

11. Implementar politicas de

incentivo financeiro a titulo de dificil

acesso ou provimento de transporte.

Estratégia continua

Nao demanda de
recurso
financeiro
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12. Criar mecanismos para avaliar
sistematicamente as politicas e
programas educacionais, pelo
Conselho Municipal de Educacdo, de
forma que ndo haja descontinuidade
ou interrupcdo no atendimento ao
aluno ou na formacdo dos

trabalhadores em educacao.

2020

N3o demanda de
recurso
financeiro

13. Garantir que a organizacdo

curricular e a proposta pedagdgica de
cada escola atendam as

peculiaridades locais e regionais,
compatibilizando-as com sua tipologia

e demanda.

Estratégia continua

N3o demanda de
recurso
financeiro

14. Estabelecer politicas publicas

com vistas ao resgate do respeito,
confianga e valorizagdo dos

profissionais de educacgao.

Estratégia continua

N3ao demanda de
recurso
financeiro
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15.

Promover amplo debate com

os professores e interessados

- sobre a necessidade de

atualizacdo da carreira do magistério.

Estratégia continua

Nao demanda de
recurso
financeiro

Enviar oficio para
ver o andamento
da revisdo do
Plano de Carreira.
Qualquer
alteracdo feita em
Planos de Carreira
deve ser
comunicada de
forma presencial
a todos os
profissionais da
educacao.

Criar de

16. possibilidades

parcerias ao desenvolvimento de
programas de estudo aos professores,
gue possam ser realizados através de

cursos semipresenciais, médulos, etc.

Estratégia continua

N3ao demanda de
recurso
financeiro

17.

Criar mecanismos para que os

profissionais da educacgdo participem

ativamente do trabalho escolar,

integrando-se na proposta pedagdgica

do estabelecimento de ensino.

Estratégia continua

N3ao demanda de
recurso
financeiro
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18. Assegurar remuneragao
adequada, para fins de incentivo a
atualizacdo e especializagdo dos

profissionais de educacgao.

Estratégia
Continua

Atividades 2.021,
2.022, 2.023,
2.024, 2.025

19. Promover encontros, féruns,

seminarios... em articulagdo com os
Orgdos responsaveis pela Educacdo
objetivando o aprimoramento das

politicas publicas.

Estratégia
Continua

Atividades 2.021,
2.022, 2.023,
2.024, 2.025

20. Prover as escolas com
material necessario para o
desenvolvimento das praticas

pedagdgicas de acordo com

tecnologias existente.

Estratégia continua

Projeto 1.010

Até 2020
Aquisicao
5 projetores
(data show)
5 notebooks

21. Possibilitar a criacio de um

sindicato, dos  professores do

municipio, durante o decénio.

2025

N3ao demanda de
recurso
financeiro
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22.  Possibilitar mecanismos para

reducdo de 4 horas de regéncias na
escola, para professores com 55
(cinquenta e cinco) anos e 20 (vinte)

anos de regéncia de classe no cargo, a

2025

Inviavel
financeiramente

Ver nota
técnica ou
alterar na

proxima
audiéncia

Publica para
suprimir esta

critério do profissional. estratégia
devido a
inviabilidade
financeira
Estratégia continua | Atividades 2.021, | Cumprir a Lei
23.  Assegurar, no minimo, um 2.022, 2.023, do Piso
terco de planejamento aos 2.024, 2.025
professores em regéncia de classe e o
piso nacional salarial dos professores.
PARTE ~
B GESTAO
METAS PRAZOS ESTRATEGIAS PRAZOS PREVISOES OBSERVACOES
ORCAMENTARIAS
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Meta 19/PME: assegurar
condi¢des, no prazo de 2
(dois) anos, para a
efetivacdo da  gestdo
democratica da educacao,
associada a critérios
técnicos de mérito e
desempenho e a consulta
publica a comunidade
escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico
municipal, estadual e da

Uniao

2017

1. Identificar acdes de parceria

com entidades e outras secretarias na
execugao de programas

suplementares.

Estratégia continua

Nao demanda de
recurso
financeiro

2. Apoiar, assessorar e

intensificar as agSes do Conselho do

FUNDEB e Conselho Municipal de

Educacdo.

Estratégia continua

N3ao demanda de
recurso
financeiro

3. Sintonia  administrativa e

Estratégia continua

N3ao demanda de
recurso

pedagdgica das escolas municipais financeiro
com a Secretaria Municipal de
Educacao e Administracao.
Atividades 2.021,
4, Implantar, no periodo de até 2 2.022, 2.033, no minimo 20h

(dois) anos e assegurar ao presidente
do Conselho Municipal de Educacdo,
(quando servidor municipal efetivo

em cargo publico) o direito a liberagdo

2017

2.024, 2.025
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de até 20 horas mensais, para o

desempenho de sua funcao.

5. Prover as escolas municipais

com profissionais necessarios.

Estratégia continua

Atividades 2.021,
2.022, 2.023,
2.024, 2.025

Estratégia continua

N3ao demanda de

i irinacs do Conselho
6. Garantir a participacdo dos recurso
CPMs como mecanismos de financeiro Escolar/APMFs
participagao comunitaria na escola.
2023 Atividades 2.021,

7. of i Estratégia

erecer, aos diretores, aos ‘ gl 2'022’ 2'023’

Continua

membros do Conselho Municipal de 2.024, 2.025

Educagdo e FUNDEB cursos de

formagdo em gestao.

8. Estimular a autonomia

pedagdgica da escola, orientando e
acompanhando o desenvolvimento de

seu Projeto Pedagdgico.

Estratégia continua

N3ao demanda de
recurso
financeiro

9. Prover as escolas e Secretaria

Municipal de Educacdo e Cultura com

2020
Estratégia
Continua

Projeto 1.010

Quadro branco,
data show,
laboratoério de
informatica e
impressora
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modernos e diversos equipamentos
tecnoldgicos, e oferecer programas de

formacdo de recursos humanos.

2020

N3ao demanda de

10. Criar e implantar Conselhos recurso
Escolares em todas as unidades financeiro Nao
escolares, no prazo de 5 anos. demanda de
recurso
financeiro
Estratégia continua [ N3o demanda de
11. cadastrar e alimentar no recurso
sistema SIMEC/PAR, os investimentos financeiro
projetados e previstos ao longo deste
plano, para sua execugao.
FINANCIAMENTO
METAS PRAZOS ESTRATEGIAS PRAZOS PREVISOES OBSERVACOES
ORCAMENTARIAS
Meta 20/PME: Garantir o 2016 1. Aplicar, no minimo, 25% da | Estratégia continua Programa 0116

percentual da receita de
impostos do Municipio, que
pela Constituicao Federal é

de 25%, para as despesas

receita de impostos em despesas de
Manutencao e Desenvolvimento da

Educacdo (MDE).
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com a Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino —
MDE, garantindo o regular
funcionamento dos
conselhos relacionados a
educagao: Conselho
Municipal de Educagao -
CME, Conselho do Fundo de
Desenvolvimento da
Educagdao Bdsica - FUNDEB,
Conselhos Escolares e
Conselho da Alimentagao
Escolar — CAE, mantendo a
transparéncia na aplicagao
dos recursos, mediante a
disponibilizacdo dos dados e
informagées para  todo
cidadao interessado, através

de publicag¢bes oficiais;

2. Elaborar a proposta
orcamentaria da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura com base em
levantamentos das principais
necessidades das escolas em conjunto

com as equipes diretivas e o Conselho

Municipal de Educagdo.

2017

N3o demanda de
recurso
financeiro

3. Assegurar, nos Planos

Plurianuais, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - (LDO) e Lei
Orcamentdria Anual -(LOA) o suporte
financeiro para a concretizacdo dos

objetivos e metas estabelecidas neste

Estratégia continua

N3ao demanda de
recurso
financeiro

plano.

Estratégia continua | N3o demanda de
4. Qualificar o funcionamento recurso
do Conselho do FUNDEB para garantir financeiro

0 acompanhamento da aplica¢do dos
recursos do FUNDEB de acordo com

os objetivos do mesmo.
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5. Garantir a transparéncia na

aplicagdo dos recursos do FUNDEB de
tal forma que o Conselho possa
acessar os dados e fiscalizar a sua

aplicacao.

Estratégia continua

N3o demanda de
recurso
financeiro

6. Mobilizar, junto ao MEC, para
que seja feita a revisdo dos indices
per capita destinados a aquisicdo de

merenda escolar.

Estratégia continua

N3ao demanda de
recurso
financeiro

Mobilizagao
via AMUFRON
e FAMURS

7. Buscar recursos junto ao

Governo Estadual e Federal para o

financiamento da Educac¢do Publica

Estratégia continua

N3ao demanda de
recurso
financeiro

Mobilizagao
via AMUFRON
e FAMURS

do Municipio.

Estratégia continua | Njo demanda de | Mobilizacdo
8. Reivindicar ~aumento  dos recurso via AMUFRON
valores  repassados  para a financeiro e FAMURS

manutengdo do  programa de

transporte escolar.
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Estratégia continua

N3o demanda de

9. Promover programas recurso
municipais de arrecadac¢do, combate a financeiro
renuncia fiscal e a sonegacdo, entre
outros, visando a ampliagdo indireta
de recursos financeiros para a
educacao.
10. Otimizar recursos.
ENSINO SUPERIOR
PARTE METAS PRAZOS ESTRATEGIAS PRAZOS PREVISOES OBSERVACOES

B ORCAMENTARIAS

1. Assegurar a divisao Estratégia
Meta 12/PNE: elevar a taxa e, . , Para esta meta nao

paritaria dos recursos Continua

bruta de matricula na
educacgdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta
e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a
24 (vinte e quatro) anos,

assegurada a qualidade da

publicos disponibilizados no
auxilio dos transportes dos
universitarios que moram em
Candido Godoi.

temos

objetivos/estratégias.

Rever

Para esta meta nao
temos

objetivos/estratégias.
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oferta e expansao para, pelo
menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas,

no segmento publico.

Meta 13/PNE: elevar a
qualidade da educagao
superior e ampliar a
proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de
educacgao superior para 75%
(setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento)

doutores.

Meta 14/PNE: elevar
gradualmente o numero de
matriculas na pds-graduagao
stricto sensu, de modo a

atingir a titulacdo anual de

Para esta meta nao
temos

objetivos/estratégias.
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60.000 (sessenta mil) mestres
e 25.000 (vinte e cinco mil)

doutores.
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INDICADORES:

META 1 - Universalizar, até 2016, a educagéo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacgdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

p |INDICADOR | Percentual da populagao de 4 e 5 anos que frequenta a escola
A 1A 2014 | 2015 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
R Prevista
T Meta _ _ - 100% 100% 100% - - 100%
executada Agentes | Agentes | Agent Agent
E ho periodo de saude | desalude | esde es de
saude saude
Observagﬁes 69,3% 69,3% 69,3% - - 69,3%
Relatério | Relatério | Relatd Relatd
C de Base de Base rio de rio de
2014 2014 Base Base
Inep Inep 2014 2014
Inep Inep
INDICADOR | Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola /creche.
1B 2014 | 2015 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta - - 40% 41% 42% 43% 44% 45% 46% 47% 50% 50%
Prevista
Meta - 42,08% | - 42,5% 47,05% | 62% - - 47,69
executada Agentes Rel Cons de Rel Cons Rel Cons
, , Cadas do de Cadas de Cadas
no perlodo de satde territ do territ do territ
Observagdes 23,8% 23,8% 23,8% - - 23,8%
Relatério | Relatério | Relatd Relatd
de Base de Base rio de rio de
2014 2014 Base Base
Inep Inep 2014 2014
Inep Inep

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacido de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa

etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

p | INDICADOR Percentual da populagao de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
A 2A 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
R Prevista
T Meta - 99.1% 99.1% 100% 100% 100% 100%
executada Agen Agen Agen Agen
E no periodo de de de de
saude saude saude saude
C | observacses 99,2% | 99,2% | 99,2% 99,2%
Relaté | Relaté | Relatd Relaté
rio de rio de rio de rio de
Base Base Base Base
2014 2014 2014 2014
Inep Inep Inep Inep
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INDICADOR | Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
2B concluido.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta - - - 84% 85% 86% 87% 88% 89% 90% 95% 95%
Prevista
Meta - - - 84,9% | 84,9% | 84,9% 84,9%
executada
no periodo
Observacdes Relatéri | Relaté | Relatd Relaté
ode rio de rio de rio de
Base Base Base Base
2014 2014 2014 2014
Inep Inep Inep Inep

Meta 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populag¢ao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

O m 4 XX > O

INDICADOR
3A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Prevista
Meta 100% 100% 100%
executada agentes agentes agentes
iod de de de
no periodo saude saude saude
Observagoes 90,4% 90,4% 90,4%
Censo Censo Censo
2010 2010 2010
INDICADOR | Taxa de escolarizagao liquida no Ensino Médio da populacdo de 15 a 17 anos.
3B 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta 68,6% | 69% 70% 71% 72% 73% 74% 75% 76% 85%
Prevista
Meta 68,6% 68,6% 68,6%
executada
no periodo
Observagoes Censo Censo Censo
2010 2010 2010

Meta 4 - Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o acesso a educagao bdsica e ao atendimento

educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
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inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

p | INDICADOR Percentual da populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

A 4A 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
R Prevista
T Meta 100% 100% 100% 100%
executada
E no periodo
C Observagoes Censo | Censo | Censo Censo
2010 2010 2010 2010

INDICADOR | Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou EJA da Educagdo Basica
4B de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta _ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Prevista
Meta - 100% 100% 100% 100% 100% - - 100%
executada
no periodo
Observagdes Censo | Censo | Censo | Censo | Censo | - - Censo
Basico | Basico | Basico | Basico | Basico Basico
2015 2015 2015 2015 2015 2015

Meta 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental.

P INDICADOR
A >A Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia)
R
T 2014 | 20 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
E 15
C | Meta Prevista 8% [ 7,5% | 7% 6,5% | 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Meta executada | 8,2% | - 4,35 | - - - - - -
no periodo %
Observagdes | Prov | Ndo | proy [ Nao Nao Nao | - - Nao
teve teve teve teve teve
a a avaliag | avaliag | avaliag avaliag
ANA ANA | 3o o ETe) 5o
INDICADOR | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala
5B de proficiéncia)
2014 20 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
15
Meta Prevista | 6% 59 158%|57%|56%]|55%]|54% | 53% | 52% | 5,1% | 5% 5%
%
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Meta executada | 6% - 19,4 | - - - - - -
no periodo 6%
Observacaes Prov Ndo Prov Ndo Nao Ndo . _ Nao
teve teve teve teve teve
a a avalia¢ | avaliag | avaliag avaliag
ANA ANA | 3o o o 30
INDICADOR | Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala
5C de proficiéncia)
2014 | 20 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
15

Meta Prevista [ 18% |17 [ 16% | 15% | 14% | 13% [ 12% | 11% | 9% 8% 6% 5%
%

Meta executada | 18% | - - - - - - - -

no periodo
Observacaes Prov Ndo Prov Ndo Nao Ndo - - Nao
teve teve teve teve teve
a a avaliag | avaliag | avaliag avaliag
ANA ANA | 30 3o Fo o

Meta 6 - Oferecer educagdao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagdo basica.

p | INDICADOR Percentual de alunos da educacao basica publica em tempo integral.
A 6A 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta - 6% 8% 10% |[12% |[14% |16% |[18% |[20% |[25% [ 25%
R Prevista
T [ Meta - 5% - - - - - - 7,06
executada
E no periodo
C Observagoes Censo - R - R - Estatis
Basico tico
INDICADOR | Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no
6B minimo 7 horas diarias em atividades escolares.
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta 28,6% | 28% | 29% |30% |32% |[34% |36% |38% |40% |50% |50%
Prevista
Meta 28,6% 20% 25%
executada
no periodo
Observagdes Censo Censo Censo
Basico Basico Basico

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a superar as seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do
ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

p | INDICADOR

A 7A Média do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
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2014 | 2015 | 2636 | 2017 | 2648 | 2019 | 2820 | 2021 | 2622 | 2023 | 2624 | 2025

Meta - 6 - 6 - 6 - 6 - 6 - 6
Prevista
Meta 6,9 - 6,6 - 7,2 - 6,9
executada

no periodo

O m-— X

Observacgdes

INDICADOR | Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.

78B 2014 | 2015 | 2646 | 2017 | 2648 | 2019 | 2620 | 2021 | 2622 | 2023 | 2624 | 2025
Meta - 5,5 - 5,5 - 5,5 - 5,5 - 5,5 - 5,5
Prevista
Meta - 4,8 - 5,4 - 5,3 - Ndo -
executada Divulg
no periodo ado
Observagoes No

SIMEC
consta
5,2

ano
2013

INDICADOR | Média do IDEB do ensino médio.
7¢C 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta - - - - - - - - - - _ _
Prevista

Meta - - - - - - - - - - - -
executada
no periodo

Observacgdes Meta ndao monitorada — atribuicao do governo do estado

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo
a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagées do campo, da regiao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador
8E
Percentual da Populagdo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
201 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
4
Meta - - - - - - - - - - - 36%
Prevista
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Meta

36,5% 36,5% 36,5%

executada
no periodo IBGE IBGE IBGE
2010 2010 2010
Observacgoes
INDICADOR | Percentual da Populagao de 18 e 29 anos residente no campo com menos de 12 anos de
8F escolaridade.
201 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025
4
Meta - - - - - - - - - - - 46%
Prevista
Meta - - 46% | 46% | - - - - 46% - - -
executada
od IBGE | IBGE IBGE
o perioge 2010 | 2010 2010
Observagoes
INDICADOR 8 | pPercentual da Populagdo de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres com menos de 12 anos de
G escolaridade.
201 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
4
Meta - - - - - - - - - - - -
Prevista
Meta - - - - - - - - - - - -
executada
no periodo
Observagdes Meta ndo monitorada — atribui¢ao do governo do estado
INDICADOR | Percentual da Populagdo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de escolaridade.
8H
201 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
4
Meta - - - - - - - - - - - -
Prevista
Meta - - - - - - - - - - - -
executada
no periodo
Observagdes Meta ndo monitorada — atribuicdo do governo do estado
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Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizagao da populagao com 15 (quinze) anos ou mais para 95% (noventa e cinco
por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

P Indicador | Taxa de alfabetizacdo da populag¢do de 15 anos ou mais de idade.
9A
A 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
R Meta - 95% - - - - - - - - - 100%
Prevista
T [ Vet - 96,6% | - - - - - - 96,6% | - - -
E executada
no periodo IBGE IBGE
C 2010 2010
Observagdes
Indicador | Taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou mais de idade.
9B
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta - 15,3% | - - - - - _ _ _ _ 50%
Prevista
Meta ; 17,8% | - i, i, i i - 17,8% | - - -
executada
no periodo IBGE IBGE
2010 2010
Observagoes

Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagao de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagao profissional.

P Indicador | Percentual de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos na forma integrada a Educac3o
10A Profissional.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta - - - - - - - - - - - -
Prevista

Meta - - - - - - - - - - - -
executada
no periodo

om-+ > >

Observacdes Meta ndo monitorada — modalidade inexistente no municipio
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Meta 11 - Triplicar as matriculas da educagio profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

INDICADOR

11A Matriculas em educacgado profissional técnica de nivel médio: nUmero absoluto.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta - - - - - - - - - - -
Prevista

O m 4 XX > O

Meta - 65 - - - - - - - - - -
executada
no periodo

Observagdes Meta nao monitorada — atribuicao do governo do estado

INDICADOR | Numero absoluto de matriculas em educagdo profissional técnica de nivel médio na rede publica.

11B 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 (2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta - - - - - - - - - - _ _
Prevista

Meta - 65 - - - - - - - - - -
executada
no periodo

Observacdes Meta ndo monitorada — atribuicdo do governo do estado

Meta 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e a
taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

P Indicador | Taxa bruta de matriculas na graduagao (TBM)
12A
A 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
R Meta - - - - - - - - - - - 50%
Prevista
T Meta - - 19,8% | - - - - - - - - -
E executada no
periodo IBGE
C 2010
Observagdes Meta ndo monitorada — atribuicdo do governo federal
Indicador | Taxa liquida de escolarizagao na graduacéao (TLE)
12B
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta - - - - - - - - - - - 33%
Prevista
Meta - - 18,6% | - - - - - - - - -
executada
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no periodo IBGE

2010

Observacdes Meta ndo monitorada — atribuicdo do governo federal

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagao dos
profissionais da educagcao de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacao basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Indicador | Proporcao de docéncias com professores que possuem formagao superior
P
15 compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educagéao basica.
A 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
R Meta - 100%
T Prevista
Meta -
E executada no 54,1%
periodo IBGE
C 2010

Observagdes | Atribuicdo do governo federal, em regime de colaboracao

Meta 16 — Formar, em nivel de pés-graduacgao, 70% (cinquenta por cento) dos professores da
educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais
da educacao basica formagao continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

P Indicador Percentual de professores da educac¢do bdsica com pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu.
A 16A 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
R Meta Prevista | - - - - - - - - - - - 70%
Meta 70,4%
T executada no
E periodos
Observagoes | - Censo
C Basico

Meta 17 — Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

P Indicador Razdo entre o saldrio médio de professores da educagdo basica da rede publica (ndo federal) e o saldrio médio de ndo
17 professores com escolaridade equivalente.
A 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Meta Prevista | - - - 100%
Meta 81,3% 78,5%
executada no indice Fonte
periodo nacio IBGE/
nal PNAD
C

Observacdes | Atribuicdo do governo federal — Lei do Piso do Magistério

2. CONCLUSAO E RECOMENDACOES
Considerando a proximidade com o final da vigéncia deste PME, recomendamos
que ndo sejam encaminhadas alteracdes para a camara de vereadores, mas se
efetivem as sugestdes apresentadas pela comunidade considerando as condi¢des
or¢amentdrias e legislacao vigente do municipio.
Seguem recomendagdes a partir das consideragdes feitas na V Conferéncia
Municipal de Educacdo de forma detalhada, considerando as metas e estratégias.

Meta 1 / estratégia 2: texto inserido em observa¢do como uma sugestdo para atender a
estratégia: Adequar a capacidade do climatizador com o tamanho da sala de aula.
Renovar anualmente os brinquedos (pelo menos 50%). Recomendamos que sejam
adotadas as providéncias pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e escolas
para levantamento de demandas e viabilidade;

Meta 1 / estratégia 5: texto inserido em observagdo como uma sugestao para atender a
estratégia: Aquisicao de brinquedos, livros infantis, climatizadores, trocadores de fralda,
cadeira de alimentagdo, carrinhos de bebé. Recomendamos que sejam adotadas as
providéncias pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e escolas para
levantamento de demandas e viabilidade;

Meta 1 / estratégia 7: texto inserido em observacdo como uma sugestdo para atender a
estratégia: Disponibilizar formagdo para monitores e funcionarias. Buscar valorizagdo e
incentivo para as monitoras com graduagdo, por meio da criagdo de plano de carreira.
Recomendamos que sejam adotadas as providéncias para estudo de viabilidade pelas
escolas e Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura e Sindicato dos Servidores e
Secretaria de Administracao, Setor Juridico;

Meta 1 / estratégia 8: texto inserido em observa¢do como uma sugestdo para atender a
estratégia: maior disponibilidade de psicologa e fonoaudidloga nas escolas.
Recomendamos que sejam adotadas as providéncias pelas Secretarias da Saude,
Administragdo e de Educagdo e Cultura e escolas, que sejam inicialmente realizados
estudos de demandas e viabilidade;

Metas 2 e 7 / estratégia 2: texto inserido em observacdo como uma sugestdo para
atender a estratégia: Recursos tecnologicos (sugestao de chromebooks) para atender
uma turma por vez. Recomendamos que sejam adotadas as providéncias, pelas escolas
levantamento de demandas e gradativamente, pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, considerando as condi¢des or¢gamentarias do municipio e andlise de uso de telas
de acordo com as faixas etarias de atuagao;
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Metas 2 e 7 / estratégia 11: texto inserido em observacdo como uma sugestdo para
atender a estratégia: Coordenagdo Pedagogica e orientacdo em todas as escolas.
Recomendamos que sejam adotadas as providéncias pelas escolas, Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, Administracao e finangas com estudo de demanda e viabilidade;
Metas 2 e 7 / estratégia 19: texto inserido em observacdo como uma sugestdo para
atender a estratégia: rever a sugestdo acima (colocar em pratica). Refere-se a aulas de
reforco. Recomendamos que sejam adotadas as providéncias pelas escolas, Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, Secretaria de finangas, Administragdo inicialmente
com estudo de demanda e viabilidade;

Metas 2 e 7 / estratégia 21: texto inserido em observacdo como uma sugestdo para
atender a estratégia: Chromebooks, esclarece que o equipamento mais recomendado
pelas tecnologias atuais seria este mencionado, pode ser considerado no momento da
aquisi¢ao de equipamentos.

Metas 6/ estratégia 5: texto inserido em observagao como uma sugestao para atender a
estratégia: Em todas as escolas quando necessario. Refere-se a aquisicdo de mobilias,
materiais e equipamentos para turno integral, atualmente em funcionamento apenas na
EMEI Pingo de Gente. Recomendamos que sejam adotadas as providéncias,
inicialmente estudo de demanda e viabilidade, pela EMEI Pingo de Gente, Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura e finangas;

Metas 8, 9 e 10: texto inserido em observagdo como uma sugestdo para atender a
estratégia: fazer levantamento de demandas. Recomendamos que sejam adotadas as
providéncias pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

Meta 4 / estratégias 2, 3, 8: Recomendamos que seja realizada a andlise de efetivos
custos ou ndo pela Secretaria Municipal de Educagdo e se necessario que seja alterado o
preenchimento parte B da ficha indicando previsdo or¢amentaria, inserindo os co6digos
or¢amentarios com auxilio do setor de finangas.

Meta 4 / estratégia 3: texto inserido em observacdo como uma sugestdo para atender a
estratégia: Assegurar aos alunos da rede municipal, atendimento especializado.
Recomendamos que sejam adotadas as providéncias pela Secretaria Municipal de
Educag¢ao e Cultura (especialmente levantamento de necessidades, de ntimero de
estudantes que estejam sem o acesso ao referido atendimento);

Metas 15, 16, 17 e 18 / estratégia 4: texto inserido em observagdo como uma sugestao
para atender a estratégia: nomear monitores. Recomendamos que sejam adotadas as
providéncias pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e de Administracdo
(especialmente levantamento de necessidades, do nimero de monitores que ¢ necessario
nomear);

Metas 15, 16, 17 e 18 / estratégia 6: texto inserido em observagdo como uma sugestao
para atender a estratégia: Os recursos do Fundeb devem ser aplicados 100% aos
professores em sala de aula. Recomendamos que sejam adotadas as providéncias pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Financas e de Administracao
(especialmente para esclarecimentos de regras legais sobre aplicagdo dos recursos do
FUNDEB e viabilidade financeira da proposi¢ao);

Metas 15, 16, 17 e 18 / estratégia 7: texto inserido em observacdo como uma sugestao
para atender a estratégia: Para abrir concurso devera existir no minimo uma vaga real.
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Recomendamos que sejam adotadas as providéncias pelas escolas, Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura e de Administragdo (especialmente levantamento de impactos
que a medida podera trazer no funcionamento das escolas);

Metas 15, 16, 17 e 18 / estratégia 8: texto inserido em observagdo como uma sugestao
para atender a estratégia: Mediante concurso (orientador e supervisor). Recomendamos
que sejam adotadas as providéncias pelas escolas, Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura e de Administracao (especialmente levantamento de necessidades e de possiveis
impactos no funcionamento das escolas);

Metas 15, 16, 17 e 18/ estratégia 10: texto inserido em observacdo como uma sugestao
para atender a estratégia: Dando prioridade aos professores e monitores, presencial e
horario de trabalho. Refere-se a formagdes. Recomendamos que sejam adotadas as
providéncias pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e escolas (especialmente
estudando a viabilidade da proposta e impactos no funcionamento das escolas);

Metas 15, 16, 17 e 18 / estratégia 10: texto inserido em observagdo como uma sugestao
para atender a estratégia: Escolha do livro didatico presencial entre os profissionais da
mesma area (livro unico). Recomendamos que sejam adotadas as providéncias pelas
escolas e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

Metas 15, 16, 17 e 18 / estratégia 15: texto inserido em observa¢do como uma sugestao
para atender a estratégia: Qualquer alteracdo feita em Planos de Carreira deve ser
comunicada de forma presencial a todos os profissionais da educagdo. Recomendamos
que sejam adotadas as providéncias pela Secretaria Municipal de Educagdo, setor
juridico e Secretaria de Administragao;

Metas 15, 16, 17 e 18 / estratégia 23: texto inserido em observagdo como uma sugestao
para atender a estratégia: Cumprir a Lei do Piso. Recomendamos que sejam adotadas as
providéncias pela Secretaria Municipal de Educacdo, setor juridico, Secretaria de
Finangas e Secretaria de Administragao;

Meta 19 / estratégia 4: texto inserido em observagdo como uma sugestio para atender a
estratégia: liberar o presidente do CME no minimo 20h mensais. Recomendamos que
sejam adotadas as providéncias pela Secretaria Municipal de Educagdo e que sejam
feitos os ajustes na elaboragdo do proximo PME;

Meta 19 / estratégias 7 e 9: texto inserido prazo: prazos alterados para estratégia
continua, alteracao de preenchimento parte B da ficha de monitoramento.

Meta 20 / estratégias 6, 7 e 8: texto inserido em observacdo como uma sugestdo para
atender a estratégia: Mobilizagdo via AMUFRON e FAMURS revisdo de recursos.
Recomendamos que sejam adotadas as providéncias pela Secretaria Municipal de
Educacao e Administracao.

Metas 12, 13 e 14 / estratégia 1: texto inserido prazo: prazo alterado para meta continua,
incluir previsdo orcamentaria, alteracdo de preenchimento da parte B da ficha de
monitoramento.
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3. ANEXOS
Seguem em anexo, documentos pertinentes ao presente relatorio.

3.1 — Fotografias:

3.1.1 - Participagdo dos alunos do Curso de Violao - Violeiros da Mairi, estudantes do Ensino
Fundamental das escolas, na abertura do evento:

3.1.2 — Pronunciamento do vice-prefeito Mario Backes, e registro da participagdo do secretario de
educagdo Osmar Mallmann e da Presidente do Forum Municipal de Educacdo Claudia
Mombach:

63



64



3.4 — Reportagens:
https://www.facebook.com/search/top/?g=conferencia%20de%20educa%C3%A7%C3%A30

3.5 — Parecer de aprovacao deste Relatorio de Avaliagao
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https://www.facebook.com/search/top/?q=conferencia%20de%20educa%C3%A7%C3%A3o

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Candido God6i/RS

PARECER N° 001/2024
Aprova relatério da V Conferéncia Municipal de
Educagao que avalia o desempenho das metas e
estratégias do Plano Municipal de Educagdo do decénio
2015 - 2025.
I RELATORIO

A equipe técnica do FORUM Municipal de educagéo, responsavel pela
elaboragéo da versao preliminar, encaminha apoés a realizagao da V Conferéncia
Municipal de Educacgédo, realizada em 27 de dezembro de 2023, a solicitagdo de
emissdo de parecer da aprovacao do relatério que avalia 0 andamento das metas e
estratégias implantadas através da Lei 2511/2015, que Institui o Plano Municipal de
Educacédo de Candido Godai.

Considerando que & necessario o monitoramento continuo e avaliagoes
periédicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida
mobilizagdo social para acompanhar sistematicamente a implementagéo das
metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo, elaborado em
consondncia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE, Lei Federal
n°13.005/2014) é apresentado o relatério de avaliagdo das metas e estratégias
do referido plano.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre junho de 2019 e
dezembro de 2023; e, do ponto de vista metodoloégico, observou os
procedimentos contidos no “Caderno de Orientagbes para Monitoramento e
Avaliacdo dos Planos Municipais de Educagao” (disponivel em
“http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoe
s_final.PDF). Preservando a trajetéria deste Plano Municipal de Educacéo,

” \



consideragdes em vermelho se referem a avaliacdo realizada em 2019, na IV
Conferéncia Municipal de Educagao, e em azul a avaliagdo de 2023, na V
Conferéncia Municipal de Educacgao.

Os seguintes atos respaldam as atividades desenvolvidas: Decreto n°
559/2023 — reorganiza o Férum Municipal de Educag¢ado de Candido Godai, RS,
Resolugdgo CME 01/2023 - regulamenta o processo de monitoramento e
avaliacao do PME, Portaria n° 286/2017 de 07/06/2017 — designa equipe técnica
Beatriz Ines Habitzreuter Hermann e Liria Ana Arenhardt.

A apresentacdo da versao preliminar do relatorio da V Conferéncia -
Municipal de Educacao aconteceu na reunido ordinaria do CME/FME do més de
maio de 2024.

1. ANALISE DA MATERIA

O documento apresentado seguiu os tramites teécnicos e legais para a sua
elaboragao, apreciagao e aprovagao.

L. CONCLUSAO

O Conselho Municipal de Educacéo, a pedido da equipe técnica do FME
Candido Goddi, designada pela Portaria n° 286/2017, fundamentado na
Resolugdgo CME 01/2023 - regulamenta o processo de monitoramento e
avaliagdo do PME, conclui por aprovar, por unanimidade, o Relatorio Avaliagéo
do Plano Municipal de Educagao - 2023.

Recomenda que seja dada ampla divulgacdo ao referido documento e
estudada, junto aos orgaos competentes, a viabilidade e, se possivel,
implantadas as melhorias sugeridas pela comunidade destacadas no campo
CONCLUSAO E RECOMENDACOES.

Céandido Gododi, 22 de maio de 2024.



CONSELHEIROS PRESENTES:

Beatriz Inés Habitzreuter Hermann - Relatora
Paulo Pedro Rockenbach

Loiva M. Schardong Kotz

Maxwel Marschall Mallmann

Daiane Seleprin

Jaqueline Fernandes - suplente

Thatiane Bourscheid

Claudia Mombach

Janete Weiss Bresch

Gladia Roballo

Aprovado por unanimidade na Reunido Plenaria realizada em 22/05/2024.



