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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF RS

Municipio CANDIDO GODOI

Regido de Saude Regido 14 - Fronteira Noroeste
Area 246,28 Km?

Populagao 6.106 Hab

Densidade Populacional 25 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/02/2022

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE CANDIDO GODOI
Numero CNES 6587186

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 87612842000182

Endereco AVENIDA CONCORDIA 359 CASA

Email saudecg@assisnet.com.br

Telefone 00 00000000

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 17/02/2022

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) VALDI LUIS GOLDSCHMIDT
Secretario(a) de Satide em Exercicio ROQUE GILBERTO BOURSCHEID
E-mail secretario(a) bettocgodoi@gmail.com
Telefone secretario(a) 5535481162

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 17/02/2022

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 04/1991

CNPJ 12.449.404/0001-46

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo ROQUE GILBERTO BOURSCHEID

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 17/02/2022

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2018-2021
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Salude: Regido 14 - Fronteira Noroeste

Municipio Area (Km?)
ALECRIM
ALEGRIA
BOA VISTA DO BURICA
CAMPINA DAS MISSOES
CANDIDO GODOI
https://digisusgmp.saude.gov.br

314.745
172.686
108.732
225.762
246.275

Populacao (Hab)

5710
3287
6712
5325
6106

Densidade

18,14
19,03
61,73
23,59
24,79
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DOUTOR MAURICIO CARDOSO 256.323 4380 17,09

GIRUA 855.923 15729 18,38
HORIZONTINA 228.849 19446 84,97
INDEPENDENCIA 357.435 6054 16,94
NOVA CANDELARIA 97.832 2677 27,36
NOVO MACHADO 218.669 3191 14,59
PORTO LUCENA 250.078 4514 18,05
PORTO MAUA 105.56 2332 22,09
PORTO VERA CRUZ 113.646 1258 11,07
SANTA ROSA 489.805 73882 150,84
SANTO CRISTO 366.878 14177 38,64
SENADOR SALGADO FILHO 147.209 2761 18,76
SAO JOSE DO INHACORA 77.806 2040 26,22
SAO PAULO DAS MISSOES 223.886 5654 25,25
TRES DE MAIO 422.199 23846 56,48
TUCUNDUVA 180.804 5612 31,04
TUPARENDI 307.675 7730 25,12

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criagao LEI

Endereco AVENIDA CONCORDIA 359 CENTRO

E-mail saude@candidogodoi.rs.gov.br

Telefone 5535481200

Nome do Presidente FABIANE BARBARA SCHAEFF

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 24
Governo 13
Trabalhadores 12
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia: 202102

1.8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

e Consideragdes

Em primeira instancia, cabe ressaltar que o municipio de Candido Godéi foi emancipado em 10 de outubro de 1963. Encontra-se localizado na Regido Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul,
Microrregido de Santa Rosa, com &rea territorial de 246,276 km?2. A Populagado estimada em 2016 foi de 6.587 pessoas, conforme fonte IBGE 2016, tendo um acréscimo de 0,79% em relagdo ao
Censo 2010 que estimou 6.535 pessoas. Atualmente 71,75% dos municipes residem na zona rural e 28,25% residem na zona urbana, situagéo domiciliar do Municipio de Candido Godéi que envolve
estratégias de atendimento pelas Equipes de Salde, para as diversas comunidades do interior da Cidade.

Por conseguinte, é imprescindivel salientar que o municipio é conhecido mundialmente como Cidade dos Gémeos, este fato, explica-se devido ao alto indice de gémeos em sua populagdo. Nesse viés,
pesquisas acerca do assunto foram conduzidas pelo Instituto Nacional de Genética Médica Populacional da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, com o intuito de registrar o fendmeno
cientificamente. Assim sendo, evidenciou-se no periodo de 1990 e 1994, na comunidade da Linha S&o Pedro, aproximadamente 350 moradores, que o percentual de nascimentos de gémeos atingiu o
nivel de 10%, comparado com a média nacional que é de 1%.

A Secretaria Municipal de Satde conta com a atuagao de profissionais treinados e qualificados para atender as necessidades dos municipes godoienses, além de dispor de uma equipe d&ENASF
(Equipe Do Nucleo Ampliado Satde Da Familia e Atencéo Primaria), @ fim de proporcionar a promogao e acesso a saude para todos.

A Politica Municipal de Satde de Candido Goddi tem como objetivo promover o cumprimento do direito constitucional a satde, visando a redugéo do risco de agravos e o acesso universal e igualitario
as agdes para a sua promogao, protecao e recuperagdo, assegurando a equidade na atengéo, diminuindo as desigualdades e promovendo servigos de qualidade, observando os principios da
integralidade e intersetorialidade nas agdes e nos servigos de salde, énfase em programas de agdo preventiva, humanizagao do atendimento e gestdo participativa do Sistema Municipal de Saude. A
proposta de trabalho busca desenvolver agdes combinadas a partir da nogdo ampliada de saude, interdisciplinaridade nos processos de trabalho, e humanizagéo das praticas e da atengao, buscando
a satisfagdo do usudrio pelo estreito relacionamento dos profissionais com a comunidade, estimulando-a ao reconhecimento da saide como um direito de cidadania e, portanto, expressao e
qualidade de vida.

observacao: Na informacgdo a qual se refere ao instrumento legal de criagdo do Fundo Municipal de Satde e o Conselho Municipal de Saude, com fonte de
informagdo o SIOPS, a informagao 04/1991 se refere ao més e ano de criagdo do conselho de salde e do fundo, os respectivos nimeros de lei séo:
915/1991 e 916/1991. Ainda, no que concerce a informacdo da Presidente do Conselho Municipal de Salde, a informagéo estad desatualizada, sendo a
atual presidente, a Sra. Elizane Kin.

O Conselho Municipal de Satude de Candido Goddi, atua fiscalizando as agdes adotadas pela Secretaria Municipal de Salde, além de informar sobre as
dificuldades e problemas nos servigcos de salide municipais. Tal parceria, fortalece o controle social e qualifica a assisténcia em satde no municipio.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério de Gestdo é o instrumento da gestdo do SUS, regulamentado pelo item IV, do art. 42, da Lei 8.142/1990, e pela Lei Complementar 141/2012,
utilizado para comprovacao da aplicagdo dos recursos, apresentando os resultados alcancados com a execugao do Plano Municipal de Salde e com base
na Programac&o Anual de Salde (PAS). E, portanto, importante para analisar os resultados obtidos, bem como apontar ajustes, que se facam necessarios,
na elaboragao do préximo Plano de Saude. Torna-se, assim, a principal ferramenta para subsidiar o processo de monitoramento e avaliagao da gestao do
Sistema Unico de Satide no &mbito Municipal, Estadual, no Distrito Federal e Unio.

Da mesma forma, tem como fundamento constituir uma base estruturada dos principais tépicos relacionados a satde. Nesse viés, torna-se possivel analisar as principais causas de internagdes
hospitalares, dados populacionais, juntamente com a faixa etéria, bem como observar os indices de nascimento e mortalidade. Outrossim, ha formas de controlar os dados de producdo ambulatorial
de agbes em salde, acdes em vigilancia e demais aspectos pactuados.

Por fim, vale ressaltar, que a soma dessas observagdes influenciam positivamente nos planejamentos futuros da gestdo. Serve também como ferramenta de apoio e acompanhamento dos resultados
obtidos através dos indicadores de satide e comprovagao da aplicagdo dos recursos financeiros de acordo com o percentual minimo definido pela Lei Complementar n? 141 de 13/01/12.

As informacgdes sobre o 32 quadrimestre de 2021 apresentadas neste relatério foram encaminhadas ao Conselho Municipal de Saude para apreciagéo e
Parecer da Comissdo de Orgcamento, Finangas e Recursos Humanos em 22 de fevereiro de 2022, e resumo geral para os demais conselheiros em reuniao
ordindria no dia 24 de fevereiro de 2022. Foram demonstrados dados e informacdes relacionadas a analise financeira (receita e despesa), a producado dos
servigos no periodo citado e indicadores de salde. A prestagdo de contas dos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2021 efetiva o
monitoramento da gestdo, através da visualizacdo consolidada do que foi produzido durante este periodo, assim como, o alcance de metas e indicadores.
Conseguiu-se assim, avaliar se os investimentos e agdes resultaram de maneira eficaz na atencdo a saude da populacdo, facilitando a tomada de decisdes
estratégicas por parte da gestdo. A participacdo do Conselho Municipal e da Camara Municipal aporta transparéncia e aprimora os servicos prestado pela
Secretaria de Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br 5de 42



3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020
Faixa Etaria

0 a4 anos
5a 9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 30/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

Candido Godoi

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 30/03/2022.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas

https://digisusgmp.saude.gov.br

Masculino

143
154
158
138
411
393
433
537
454

87
3118

2017

62

2017
91
18
4
18

34

89
270

51

10

36
34

36

Feminino

2018

63

2018
107
46
3
20
15

14

96
294

64

34
41

29

3033

2019
126
29
8
19
40

17

103
223

73

26
51

11

53

2020

1

Total

2019

68

01
35

4
19
57
39

26

45

36

279
299
283
261
758
765
817
1062
899
485
243
6151

2021
178

28

15
41
39

135
133

84

12
28

44

47
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude - 1 4 9 5
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 712 774 808 699 808

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/03/2022.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2017 2018 2019
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias - 2 4
Il. Neoplasias (tumores) 8 19 16

IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - -

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 2 4
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - 1
VI. Doengas do sistema nervoso 1 3 1

VIIl. Doengas do olho e anexos - R -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - R -

IX. Doengas do aparelho circulatério 27 18 24
X. Doencas do aparelho respiratério 4 3 6
XI. Doengas do aparelho digestivo 2 - 1

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - -
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2 2 2
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 7 2 3
XXI. Contatos com servicos de salde - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - -
Total 57 51 63

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 30/03/2022.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Segundo estimativas preliminares realizadas pelo Ministério da Satde, Candido Goddi conta com mais residentes do sexo masculino, totalizando 51,7% da
populacdo, contra 48,3% habitantes do sexo feminino.

No ano de 2021, houve um total de 808 internacdes, sendo as seis principais causas:

- Algumas doengas infecciosas e parasitarias- 178 internagdes, totalizando 22,02% das internagdes.
- Doencgas do Aparelho Circulatério- 135 internagdes, configurando 16,70% das internagdes.

- Doencgas do Aparelho Respiratério- 133 internagdes, ou seja, 16,46% das internagdes.

- Doengas do Aparelho Digestivo- 84 internagdes, constituindo 10,39% das internagdes.

- Lesdes env e alg out conseq causas externas- 47 internagdes, constituindo 5,81% das internagdes.

- Gravidez Parto e Puerpério- 44 internagdes, ou seja, 5,44% das internagdes.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

38.204

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontolégico

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atengdo a saude

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 30/03/2022.

11.385

16.305

694

4.3. Producgdo de Atencgé&o Psicossocial por Forma de Organizagdo

Nao ha informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agbes complementares da atencdo a saude

Total

12690
11688
339

40

24757

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 30/03/2022.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

46998,70

6000,00

52998,70

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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4.6. Produgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Grupo procedimento

01 Agbes de promogao e prevengao em saude
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 30/03/2022.

Qtd.aprovada por Ano/més pr Pr
Municipio: 430430 Candido God6i

Subgrupo proced.: 0102 Vigilancia em satde

Periodo: 2021

Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

Sistema de Informacées Ambulatoriais

Qtd. aprovada

930
930

Valor aprovado

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Qtd.aprovada por Ano/més proc Pr

Municipio: 430430 Candido God6i
Subgrupo proced.: 0202 Diagnéstico em laboratério clinico
Periodo: 2021

Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Qtd.aprovada por Ano/més proc Pr
Municipio: 430430 Candido God6i
Grupo procedimento: 07 Orteses, préteses e materiais especiais

Subgrupo proced.: 0202 Diagnéstico em laboratério clinico, 0701 Orteses, préteses e materiais especiais ndo relacionados ao ato cirdrgico

Periodo: 2021

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Notas:
TOTAL
0701070099 PROTESE PARCIAL MANDIBULAR REMOVIVEL
0701070102 PROTESE PARCIAL MAXILAR REMOVIVEL
0701070129 PROTESE TOTAL MANDIBULAR
0701070137 PROTESE TOTAL MAXILAR

TOTAL 962 1.022

0202010023 DETERMINACAO DE
CAPACIDADE DE FIXACAO DO FERRO - -

0202010040 DETERMINACAO DE
CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS) ° ©

0202010112 DOSAGEM DE ACIDO
ASCORBICO = =

0202010120 DOSAGEM DE ACIDO
URICO 20 23

0202010180 DOSAGEM DE AMILASE - -
0202010201 DOSAGEM DE

BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES = 2
0202010210 DOSAGEM DE CALCIO 5 4
0202010279 DOSAGEM DE
COLESTEROL HDL 77 90
0202010287 DOSAGEM DE
COLESTEROL LDL 41 52
0202010295 DOSAGEM DE
COLESTEROL TOTAL 85 84
0202010317 DOSAGEM DE
CREATININA 60 85
0202010325 DOSAGEM DE
CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) - 1

0202010333 DOSAGEM DE

CREATINOFOSFOQUINASE FRACAO

MB e 3
0202010368 DOSAGEM DE

DESIDROGENASE LATICA = =

0202010376 DOSAGEM DE

DESIDROGENASE LATICA
(ISOENZIMAS FRACIONADAS) - =

0202010384 DOSAGEM DE FERRITINA 6 5
0202010392 DOSAGEM DE FERRO

SERICO 1 -
0202010422 DOSAGEM DE

FOSFATASE ALCALINA 3 5]

0202010430 DOSAGEM DE FOSFORO = =
0202010465 DOSAGEM DE GAMA-

GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 7 4
0202010473 DOSAGEM DE GLICOSE 95 110
0202010503 DOSAGEM DE

HEMOGLOBINA GLICOSILADA 7 18

https://digisusgmp.saude.gov.br

974

34

69

Bill

38

32

16

11
110

10

996

18

60

36

122

100

20

53

928

27

43

34

52

63

10

111

977

29

93

44

96

70

10

61

11

1.030

19

75

41

75

71

w N H oW e

1.046

22

40

Bill

38

29

94

15

1.084

25

37

34

76

62

108

22

11

B R N B

1.093

27

67

32

81

65

11

95}

12

1.084

20

37

27

74

69

11

90

11

20

© N N ®

1.096

34

99

25

60

39

43

14

40
15

15

12.292

298

50
46

787
428
881
745

16

15

116
15

62

81
1.109

152
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0202010600 DOSAGEM DE POTASSIO 7 16 24 3 13 23 24 28 39 22 50 52 301
0202010627 DOSAGEM DE

PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 1 - - - 1 - - - - - - - 2
0202010635 DOSAGEM DE SODIO 9 9 21 8 13 8 9 8 10 11 23 19 148

0202010643 DOSAGEM DE
TRANSAMINASE GLUTAMICO-
OXALACETICA (TGO) 17 14 31 35 20 29 25 33 21 31 17 22 295

0202010651 DOSAGEM DE
TRANSAMINASE GLUTAMICO-

PIRUVICA (TGP) 17 14 30 36 20 29 24 32 21 30 22 23 298
0202010660 DOSAGEM DE

TRANSFERRINA - - - - - - - 2 2 - - 1 5
0202010678 DOSAGEM DE

TRIGLICERIDEOS 102 115 95 113 100 92 72 122 121 126 78 107 1.243
0202010694 DOSAGEM DE UREIA 16 19 23 13 19 16 18 27 25 21 31 28 256
0202010708 DOSAGEM DE VITAMINA

B12 2 1 9 3 1 1 2 2 7 3 3 2 36
0202010724 ELETROFORESE DE

PROTEINAS - - - - - - - 6 1 - 4 1 12
0202010759 TESTE DE TOLERANCIA A

INSULINA / HIPOGLICEMIANTES ORAIS 1 3 1 - - - - - - - - 1 6
0202020029 CONTAGEM DE

PLAQUETAS 23 22 27 20 22 23 21 24 25 23 29 24 283
0202020037 CONTAGEM DE

RETICULOCITOS - - - - - - - 2 1 1 - - 4
0202020070 DETERMINAGCAO DE

TEMPO DE COAGULAGAO 4 2 3 2 2 1 3 2 2 4 4 5 34
0202020096 DETERMINACAO DE

TEMPO DE SANGRAMENTO -DUKE - - - - - - - - - - - 2 2
0202020126 DETERMINAGAO DE

TEMPO DE TROMBINA - - - - - - - 2 1 1 3 3 10

0202020134 DETERMINAGCAO DE
TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL
ATIVADA (TTP ATIVADA) 3 3 5 3 3 4 3 5 9 4 3 6 47

0202020142 DETERMINACAO DE
TEMPO E ATIVIDADE DA
PROTROMBINA (TAP) 1 1 - 1 1 1 1 2 - - 1 2 11

0202020150 DETERMINACAO DE
VELOCIDADE DE

HEMOSSEDIMENTAGAO (VHS) 7 11 5) 9 11 11 11 14 11 11 14 15 130
0202020304 DOSAGEM DE

HEMOGLOBINA 6 2 1 ° 3 1 B] 1 2 4 7 4 34
0202020371 HEMATOCRITO 7 2 1 = 3 3 3 1 2 4 7 6 39
0202020380 HEMOGRAMA

COMPLETO 162 147 147 150 143 128 161 160 159 154 169 178 1.858
0202020398 LEUCOGRAMA ° © = ° ° 1 = = ° ° 1 o 2
0202020487 PROVA DE CONSUMO DE

PROTROMBINA 16 725 21 14 16 3 23 17 16 27 26 14 216
0202030075 DETERMINACAO DE

FATOR REUMATOIDE 2 2 4 = = 1 = 4 2 = 1 5 21
0202030105 DOSAGEM DE ANTIGENO

PROSTATICO ESPECIFICO (PSA) 3 5] 5) 5 3 7 5) 5 5 8 5 5 62
0202030180 DOSAGEM DE

IMUNOGLOBULINA M (IGM) ° © = ° ° ° = = ° 1 = o 1
0202030202 DOSAGEM DE PROTEINA

C REATIVA 8 7 16 4 7 21 11 15 21 21 9 12 152

0202030300 PESQUISA DE
ANTICORPOS ANTI-HIV-1 + HIV-2
(ELISA) B - . > - 1 - . 2 . . . 3

0202030474 PESQUISA DE
ANTICORPOS ANTIESTREPTOLISINA O

(ASLO) 2 1 2 - 1 3 - 1 4 1 - 1 16
0202030555 PESQUISA DE
ANTICORPOS ANTIMICROSSOMAS - - - - - - - - - - - 1 1
0202030598 PESQUISA DE
ANTICORPOS ANTINUCLEO 4 1 5 1 1 1 1 8 8 5] 4 3 44
0202030628 PESQUISA DE
ANTICORPOS ANTITIREOGLOBULINA = = = = = = = = > = 1 = 1

0202030636 PESQUISA DE

ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE

SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B

(ANTI-HBS) 3 1 = = 2 = 1 = > = 1 3 11

0202030644 PESQUISA DE
ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO E
DO VIRUS DA HEPATITE B (ANTI-HBE) ° = = > - - - 1 - - - B 1

0202030741 PESQUISA DE
ANTICORPOS IGG

ANTICITOMEGALOVIRUS 1 - 1 - 2 - - - - - 1 1 6
0202030768 PESQUISA DE
ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA 12 13 10 9 14 8 9 6 4 9 13 6 113

0202030784 PESQUISA DE

ANTICORPOS IGG E IGM CONTRA

ANTIGENO CENTRAL DO VIRUS DA

HEPATITE B (ANTI-HBC-TOTAL) - - - - - - 2 1 - - 2 1 6

0202030814 PESQUISA DE
ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS
DA RUBEOLA 1 - - - - - - 1 1 - 1 - 4

0202030857 PESQUISA DE
ANTICORPOS IGM

ANTICITOMEGALOVIRUS 1 © 1 ° 2 ° = = ° ° 1 1 6
0202030873 PESQUISA DE
ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA 12 13 10 9 15 8 9 6 4 9 13 6 114

0202030890 PESQUISA DE

ANTICORPOS IGM CONTRA ANTIGENO

CENTRAL DO VIRUS DA HEPATITE B

(ANTI-HBC-IGM) = = o o o = = = > = 2 1 3
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0202030911 PESQUISA DE
ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS
DA HEPATITE A (HAV-IGG) = = - - - - - 1 B = - - 1

0202030920 PESQUISA DE
ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS
DA RUBEOLA 1 - - - - - - 1 3 - 1 - 6

0202030970 PESQUISA DE ANTIGENO
DE SUPERFICIE DO VIRUS DA

HEPATITE B (HBSAG) 11 9 6 8 10 10 13 5 4 2 - 4 82
0202030989 PESQUISA DE ANTIGENO

E DO VIRUS DA HEPATITE B (HBEAG) 1 - - - 1 1 1 - - - - - 4
0202031012 PESQUISA DE FATOR

REUMATOIDE (WAALER-ROSE) 1 = = > = = = = 3 1 = 1 6

0202031110 TESTE NAO
TREPONEMICO P/ DETECGAO DE

SIFILIS 1 1 = 2 = 1 1 = 4 = 1 = 11
0202031128 TESTE FTA-ABS IGG P/
DIAGNOSTICO DA SIFILIS - - - - - - - 1 B = = o 1
0202031136 TESTE FTA-ABS IGM P/
DIAGNOSTICO DA SIFILIS - - - - - - B 1 o o - - 1

0202031179 TESTE NAO
TREPONEMICO P/ DETECCAO DE

SIFILIS EM GESTANTES B - - B B B - 1 B = - B 1
0202031209 DOSAGEM DE

TROPONINA 2 - 2 1 B B 2 1 B 2 s B 10
0202040038 EXAME COPROLOGICO

FUNCIONAL B - - - B B - 1 B - - - 1
0202040089 PESQUISA DE LARVAS

NAS FEZES - - - - - 6 3 - o 5 1 o 10
0202040097 PESQUISA DE

LEUCOCITOS NAS FEZES B - 4 2 2 3 2 2 2 = - 1 18
0202040127 PESQUISA DE OVOS E

CISTOS DE PARASITAS 17 21 12 36 18 3 19 26 15 22 28 54 271
0202040143 PESQUISA DE SANGUE

OCULTO NAS FEZES 1 1 2 1 1 7 1 2 3 4 - 1 24

0202040151 PESQUISA DE
SUBSTANCIAS REDUTORAS NAS
FEZES - . . - - - - 1 - - . . 1

0202050017 ANALISE DE
CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E

SEDIMENTO DA URINA 8 5 4 - 1 1 3 6 6 2 5 4 45
0202050025 CLEARANCE DE

CREATININA - - - - - 2 2 4 1 - 2 2 13
0202050041 CLEARANCE DE UREIA = = = = = = = = > = 1 = 1
0202050092 DOSAGEM DE

MICROALBUMINA NA URINA 1 - 1 1 2 2 1 3 2 3 4 3 23
0202050114 DOSAGEM DE

PROTEINAS (URINA DE 24 HORAS) 1 - 1 1 1 2 1 3 - 1 - 2 13
0202050130 EXAME QUALITATIVO DE

CALCULOS URINARIOS ° © = ° ° ° = 68 60 51 64 48 291
0202060110 DOSAGEM DE

ANDROSTENEDIONA = = = = = = = 1 > = 1 = 2
0202060160 DOSAGEM DE

ESTRADIOL - - - - - - 1 - 1 - 1 - 3

0202060217 DOSAGEM DE
GONADOTROFINA CORIONICA
HUMANA (HCG, BETA HCG) 3 3 5 3 3 2 3 3 1 2 3 3 34

0202060233 DOSAGEM DE
HORMONIO FOLICULO-ESTIMULANTE

(FSH) 1 8 1 1 3 2 2 1 3 1 1 1 17
0202060241 DOSAGEM DE

HORMONIO LUTEINIZANTE (LH) 1 1 1 2 2 - 2 1 3 2 2 1 18
0202060250 DOSAGEM DE

HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH) 12 1 30 11 28 38 29 15 18 13 12 30 247
0202060268 DOSAGEM DE INSULINA - - - a @ @ - 1 a @ - @ 1
0202060349 DOSAGEM DE

TESTOSTERONA B - - B B B - 1 B = - B 1
0202060357 DOSAGEM DE

TESTOSTERONA LIVRE B 1 - B B 1 s 1 1 B 1 B 5
0202060365 DOSAGEM DE

TIREOGLOBULINA B - - - B B - - B - 1 - 1
0202060373 DOSAGEM DE TIROXINA

(T4) @ 2 - a @ @ - - a 1 2 1 6
0202060381 DOSAGEM DE TIROXINA

LIVRE (T4 LIVRE) 19 17 12 22 22 23 7 18 10 12 10 12 184
0202060390 DOSAGEM DE

TRIIODOTIRONINA (T3) 4 1 5 2 B 1 3 1 5 2 2 1 27
0202060454 TESTE DE SUPRESSAO

DO HGH APOS GLICOSE 3 1 3 - 1 B 1 3 2 4 - - 18
0202070255 DOSAGEM DE LITIO - - - 1 2 - - 2 - 2 1 - 8
0202080013 ANTIBIOGRAMA 5 5 5 13 5 5 5 6 7 6 6 6 74

0202080048 BACILOSCOPIA DIRETA
P/ BAAR TUBERCULOSE

(DIAGNOSTICA) - - - - - - 1 - - - - - 1
0202080072 BACTERIOSCOPIA

(GRAM) 1 2 2 1 - - 1 - 1 1 1 - 10
0202080080 CULTURA DE BACTERIAS

P/ IDENTIFICACAO 8 6 7 5 6 5 6 7 4 5 8 4 71
0202080110 CULTURA PARA BAAR - 1 - - - - 1 - - 1 1 1 5
0202080145 EXAME

MICROBIOLOGICO A FRESCO (DIRETO) - 1 1 - - - - - - 2 - - 4
0202090302 PROVA DO LATEX P/

PESQUISA DO FATOR REUMATOIDE - - - - 1 1 - 7 2 5 2 1 14
0202120023 DETERMINACAO DIRETA

E REVERSA DE GRUPO ABO - - 1 2 4 1 1 2 2 2 2 1 18
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0202120082 PESQUISA DE FATOR RH

(INCLUI D FRACO) = = i 4 4 1 1 5 i 2 4 3 24

0202120090 TESTE INDIRETO DE

ANTIGLOBULINA HUMANA (TIA) 1 - - - - - - - - - - 1 2
TOTAL 174 52 142 121 67 38 73 70 27 76 35 55 930
0102010056 ATIVIDADES EDUCATIVAS PARA O
SETOR REGULADO = = > = 1 = = = = = = = 1

0102010072 CADASTRO DE
ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA 156 - - - - - - 4 4 o 3 9 176

0102010170 INSPECAO DOS
ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA
SANITARIA - 18 33 - - 5 - 4 6 25 5 6 102

0102010188 LICENCIAMENTO DOS
ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA

SANITARIA 10 7 49 1 - 3 - 4 5 - 3 9 91
0102010226 ATIVIDADE EDUCATIVA PARA A

POPULACAO - 1 - 1 - - - - - - - - 2
0102010234 RECEBIMENTO DE

DENUNCIAS/RECLAMAGOES 7 2 14 23 15 6 14 17 4 6 7 14 129
0102010242 ATENDIMENTO A

DENUNCIAS/RECLAMAGOES - 2 14 23 15 6 14 17 4 6 7 14 122
0102010455 CADASTRO DE SERVICOS DE

ALIMENTACAO - 11 16 36 12 - 15 8 - 5| 3 - 106
0102010463 INSPEGAO SANITARIA DE

SERVICOS DE ALIMENTAGCAO 1 - - - 12 18 15 8 4 34 4 3 99
0102010471 LICENCIAMENTO SANITARIO DE

SERVICOS DE ALIMENTACAO - 11 16 36 12 - 15 8 - - 3 - 101
0102010528 INSTAURACAO DE PROCESSO

ADMINISTRATIVO SANITARIO - - - 1 - - - - - - - - 1
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2021

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
HOSPITAL GERAL 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0
Total 2

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 17/02/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021
Rede fisica de estabelecimentos de satde por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5
ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 4

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0

Total 9

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 17/02/2022.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estd vinculado a consdrcio publico em saldde

o Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Municipal
Dupla
1
0
1
2

Total

Total

11

Dispomos no ano de 2021,18 estabelecimentos cadastrados e ativos. Destes, apenas o Hospital Santo Afonso caracteriza-se como estabelecimento de dupla gestéo, ou
seja, recebe repasses de origem Estadual e Municipal. Assim sendo, possui capacidade de prestacao dos mais variados tipos de servigos, desde pequenos procedimentos,
bem como internagdes e algumas cirurgias. O aprimoramento desse estabelecimento visa atender cada vez mais, de forma qualitativa e eficaz, as necessidades da

comunidade godoiense, com o intuito de disponibilizar Saide a Todos.

Por conseguinte, vale salientar que o Hospital Santo Afonso é uma Unidade filantrépica sem fins lucrativos, que recebe repasses mensais da Prefeitura Municipal através
de Convénio firmado. Conta com 39 leitos ativos, realizando cirurgias, servigo de ultrassonografia, eletrocardiograma, exames de radiografia e pequenos procedimentos. |

https://digisusgmp.saude.gov.br
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) CBOs
médicos enfermeiro superior nivel médio ACS
Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos 1 0 3 11 13
(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 4 1 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
203-8-,3,4¢e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 2 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 1 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
médicos enfermeiro nivel superior nivel médio ACS

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em 1 1 1 20 4

8) comissao (010301, 0104)

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0 0 0 0 0

203-8 -, 3,4 e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 03/06/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2017 2018 2019 2020
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 0 3 2 2
3,4eb5)
Informais (09) 0 1 1 1
Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 1 1 1 1
Estatutarios e empregados publicos (0101, 34 35 35 37
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 6 6 6

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2017 2018 2019 2020

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em 9 7 5 8
comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 03/06/2022.

o Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Em primeira instancia, cabe ressaltar que o vinculo empregaticio que enquadra o maior nimero de profissionais do SUS é do tipo celetista.
Pertencem a este quesito, os profissionais do Hospital Santo Afonso.

Por conseguinte, hd o regime estatutdrio. Este, por sua vez, aplica-se aos Profissionais que atuam na Unidade Bdésica, efetivados através de
Concurso Publico realizado em 2011. Posteriormente a realizacdo de concurso, foi possivel dar seguimento as atividades desenvolvidas,
qualificando e aprimorando o servico ofertado aos municipes godoienses. Outrossim, ressalta-se também que ha na unidade um médico bolsista,
contratado por meio do Programa Mais Médicos, cadastrado no CNES 2250659, atuante na Equipe 02 do PSF II.

Além disso, salienta-se que o municipio dispde de 2 equipes de salde da familia: ESF 1 e ESF 2. As mesmas sao compostas por médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, cirurgias-dentistas, auxiliar em satde bucal e agentes comunitarios de satde. Subdividem-se em 8 agentes
comunitarias de Saldde para o PS1, distribuidas em 08 microdreas, e 09 agentes comunitarias de Salde distribuidas em 09 microareas. As
microdreas sdo em dareas rurais e urbanas. A Secretaria Municipal de Saide de Candido Goddi conta com aproximadamente 60 profissionais que
atuam no atendimento do SUS.

Também dispomos de uma equipe de profissionais terceirizados como nutricionista, fonoaudidloga, psicdlogo, psiquiatra, fisioterapeuta, pediatra
e educador fisico.

H& também a presenca de profissionais visitadoras do PIM, que realizam o trabalho com as criancas do municipio, acompanhando seu
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desenvolvimento.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS
7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - QUALIFICACAO DA REDE DE ATENGCAO A SAUDE

OBJETIVO N2 1.1 - Fortalecer a Atencdo Primdria em Saude (APS) como coordenadora do cuidado e ordenador da Rede de Atencdo a
Saude (RAS)

- N ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta ilEeh % meta
o - . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
- - Base 2021 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Manter e qualificar a Cobertura populacional Percentual 2017 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

cobertura populacional pelas  estimada pelas equipes
equipes da Atengao béasica em de Atencgédo Bésica
100%.

Agdo N2 3 - Aquisicdo e distribuigdo insumos

Agdo N2 4 - Aquisicdo de equipamentos EPIs: luvas, macacdo impermeavel, alcool gel, alcool 70, testes rapidos, avental , visores, protetores, e demais
equipamentos de protecdo individual

Acdo N° 5 - Contratagéo de servigos de salde, suplementagdo no quantitativo de exames e procedimentos ambulatoriais e hospitalares.
Acao N2 6 - Contratacdo e remuneracdo de novos profissionais.

Agdo N2 7 - Divulgacgéo de informacgdes a populagdo, material informativo: folders e panfletos, divulgagdo na radio, no facebook e demais
instrumentos.

Acdo N9 8 - Outras acbes necessarias para o enfrentamento do coronavirus.
Acao N2 1 - - Organizar e Instituir o processo de trabalho da ESF por territérios.

Agdo N2 2 - Fortalecer as equipes da Atengdo Bésica na cobertura de agdes e servigos para o enfrentamento da Emergéncia de Salde Publica de
Importancia Internacional Decorrente do Coronavirus

2. Ampliar o nimero de Cobertura populacional 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atendimentos em salde bucal estimada de saude bucal

na Atencdo Bésica. na atencdo basica

Acao N2 1 - Participar de reunides nas comunidades para desenvolver agdes conjuntas e debater os problemas locais de saude bucal, o planejamento
da assisténcia prestada e os resultados alcangados

Agdo N2 2 - Continuar a desenvolver o projeto Saude na Escola - SESC/PSE

Acao N° 3 - Aderir ao programa Federal do Brasil Sorridente.

Acao N2 4 - Ofertar servico de radiologia odontolégico

Percentual 0 0

3. Ampliar o uso das consultas Numero de pontos do Percentual 50,00 50,00

via Telessalde Telesalde - Redes
implantado

Acao N° 1 - Viabilizar o uso do Programa TeleOftalmo (Baixa Visao).

Acao N2 2 - Ampliar o uso do RespiraNet

4. Manter a cobertura vacinal  Proporgdo de vacinas 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do Calendario Nacional de selecionadas do

Vacinagao para criangas Calendario Nacional de

menores de 2 anos de idade Vacinagao para criangas

Pentavalente (32 dose), menores de dois anos de

Pneumocdcica 10 ¢ valente
(22 dose), Poliomielite (32
dose) e Triplece Viral (12 dose

idade - Pentavalente 32
dose, Pneumocécica 10-
valente 22 dose,

https://digisusgmp.saude.gov.br

Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose -
com cobertura vacinal
preconizada

), em 100%

Agdo N2 1 - Acompanhar mensalmente e nominalmente todas as criangas residentes no municipio dentro desta faixa etaria.
Acao N2 2 - Intensificar a Campanha de Multivacinagao.

Acao N2 3 - Fazer busca ativa quando necessario.

Percentual 90,00 90,00  Percentual 100,00

5. Atingir cobertura vacinal de Ampliar cobertura 111,11

90% contra a gripe para todos cobertura vacinal
0S grupos prioritarios

Acao N2 1 - Fortalecer a campanha de vacinagdo da influenza;
Acao N2 2 - - Dar ampla publicidade nos meios de comunicacdo disponiveis do periodo de vacinagao.

Agdo N2 3 - Visitar familias pertencentes aos grupos prioritarios que ndo aceitam a vacinagao.
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6. Detectar e promover a cura Proporcao de cura dos 0
de casos novos de hanseniase casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos anos
das coortes

100,00 100,00 Percentual 0 0

Agdo N2 1 - Capacitagdo anual das agentes comunitérias de salde.
Agdo N2 2 - Acompanhar por 05 anos os pacientes diagnosticados e tratados como também seus comunicantes.

7. Detectar e promover a cura Proporgao de cura de 0

de casos novos de casos novos de

tuberculose. tuberculose pulmonar
bacilifera

100,00 100,00 Percentual 0 0

Agdo N2 1 - Capacitagdo anual das agentes comunitérias de salde.

Acao N2 2 - Acompanhar permanentemente os pacientes diagnosticados e tratados como também seus comunicantes.

8. Aumentar o nimero de NUmero de testes 0 500 125 Ndmero 0 0
testes rapidos de Hepatites B rapidos de hepatite b e ¢
e C, HIV e Sifilis. e HIV e Sifilis
Acdo N2 1 - Realizar uma campanha intensa no dezembro vermelho.
9. Reduzir casos novos de NUmero de casos novos 0 1 1 Ndmero 0 0
sifilis congénita em menores  de sifilis congénita em
de 01 ano de idade. menores de um ano de
idade
Acao N2 1 - - Ampliar a testagem répida para sifilis em gestantes e seus parceiros sexuais.
Acao N2 2 - Identificar e registrar a gestante preferencialmente no primeiro trimestre gestacional.
Acdo N° 3 - Realizar obrigatoriamente a testagem rapida da sifilis no primeiro e terceiro trimestre gestacional.
10. Acompanhar e garantira  Cobertura de 0 100,00 88,00 Percentual 0 0

condicionalidade de salde do
Programa Bolsa familia em
100%.

acompanhamento das
condicionalidades de
Saude do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Agdo N2 1 - Realizar encontros com a coordenagao responsavel pelo programa Bolsa Familia para definigdo das estratégias em conjunto.

11. Instituir a Politica Publica Ndmero
mais incisiva envolvendo a

salide do Homem.

Criar a Politica Municipal 0 1 1 1,00 100,00

da saude do homem

Agdo N2 1 - Instituir uma Comissdo Especial para construir a Politica Municipal da saide do homem que atenda as seguintes areas: Saude mental,
Alcoolismo, drogas, tabagismo, PSA e toque retal, Doencas crénicas, Acidentes de trabalho e Mortes por causas externas.

Cobertura de 0
atendimentos e servigos
a saude da Mulher

12. Fortalecer o atendimento Percentual 10,00 100,00

e 0s servigos para a saude da
Mulher.

40,00 10,00

Agdo N2 1 - Construir em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher a Politica Municipal da Sadde da Mulher.

Acdo N2 2 - Fortalecer e ampliar as atividades alusivas ao Outubro Rosa.

Agdo N2 3 - - Ampliar a razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos Com a seguinte razado: 0,60- 2021
Agdo N2 4 - Ampliar a razéo de exames citopatoldgicos do colo de Utero em mulheres de 25 a 64 anos com a seguinte razéo: 0,70 - 2021

Agdo N2 5 - Fortalecer o CONDIM - Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

Agdo N2 6 - Construir, garantir um espaco acolhedor para atender, receber, ouvir as mulheres em situacdo vulneravel.

13. Implantar a politica Ndmero 0 0

Municipal de adolescentes e
jovens.

Criar a politica municipal 0 1 1
do adolescente e jovens

Acao N2 1 - Implantar atividades socioeducativas voltadas as criancas e ao adolescente, através de oficinas de danca, pintura, teatro entre outras.
Agdo N2 2 - Fortalecer e incrementar as agdes pactuadas pelo PSE - Programa Salde na Escola.
Agdo N2 3 - Promover a Semana Municipal de Atencdo a Saude dos Adolescentes e Jovens (agosto)

Acao N2 4 - Fortalecer o Comité Municipal dos Adolescentes e Jovens

14. Diminuir o indice de Proporcdo de gravidezna 0 20,00 10,60 Percentual 10,60 100,00
gravidez na adolescéncia adolescéncia entre as
entre a faixa etaria de 10 a 19 faixas etérias 10 a 19
anos. anos
Acdo N° 1 - Analisar o histérico das méaes que tiveram filhos nessa faixa etéaria.
15. Aumentar a proporgdo de  Proporgdo de parto Percentual 2017 29,78 27,65 Percentual 100,00 361,66
parto normal no SUS e na normal no Sistema Unico
salide suplementar de 21,27% de Saude e na Saude
(2017) para 29,78% (2021) Suplementar
Acao N2 1 - Fortalecer o trabalho de orientagdo junto as gestantes.
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Acdo N2 2 - Humanizacdo do Parto Normal.

Acdo N° 3 - Trabalhar junto aos profissionais médicos que realizam partos no SUS da importancia do parto normal para a mée e o bebé.

16. Reduzir a mortalidade Mortalidade prematura 0 9 12 Ndmero 12,00 100,00
prematura entre 30 a 69 anos (de 30 a 69 anos) pelo

pelo conjunto das quatro conjunto das 4 principais

principais doencas cronicas DCNT (doengas do

ndo transmissiveis aparelho circulatério,

(circulatério, cancer, diabetes céancer, diabetes e

e respiratérias crénicas) doencas respiratérias

conforme pactuagao cronicas)

SISPACTO.

Acao N2 1 - Estimular, rever e reorganizar os grupos de atendimento de usudrios como: Gestantes, oncologia, diabetes, hipertensos entre outros.

17. Implantar e ampliar as NUmero de agdes 0 4 1 Ndmero 1,00 100,00
acles de salde mental

realizadas pela equipe de

Atencgdo Basica.

Agdo N2 1 - Fortalecer o trabalho em rede junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e APAPE.
Agdo N2 2 - Langamento da Politica Municipal da Saude Mental no més do setembro amarelo.

18. Estudar a viabilidade da Padronizar protocolo 0 1 1 Ndmero 0 0
Implantagdo do Protocolo de

Enfermagem e Humanizagdo

no atendimento na Unidade

Béasica de Saude.

Agdo N2 1 - Visitar e conhecer experiéncias em outros municipios.

19. Implantar uma politica indices de obesidade 0 1 1 Namero 0 0
municipal de combate a

reducéo dos indices de

obesidade e sobrepeso.

Acao N2 1 - Trabalhar junto as escolas para reduzir o nimero de criancgas e jovens com sobrepeso.
Acao N2 2 - Criar grupos com o objetivo de mais qualidade de vida.

20. Construir uma campanha  indices de drogas, 0 1 1 Namero 1,00 100,00
de conscientizagao da bebidas e tabagismo

reducdo do consumo de

bebida alcodlica, cigarros e

outras drogas

Agdo N2 1 - Incluir nas mais diferentes politicas municipais, como satide do homem, da mulher e dos adolescentes e jovens.
Acao N2 2 - Buscar parceria e fortalecimento dos AA - Alcodlicos Anénimos.

21. Melhorar a atencao NUmero de atendimentos 0 50,00 15,00 Percentual 5,00 33,33
Domiciliar. domiciliares

Agdo N2 1 - Criar cronograma de visitas junto aos pacientes acamados e domiciliados.
Acao N2 2 - Garantir um turno semanal para realizacdo destas visitas de acompanhamento e orientagao.

22. Fortalecer, divulgar o Cobertura SAMU 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
servico SAMU.

Acao N2 1 - Realizar por meio de palestras e folders a divulgagdo dos servico do SAMU nos 03 municipios de abrangéncia.

Agdo N2 2 - Fortalecer o servico SAMU no enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica de Importéancia Internacional Decorrente do Coronavirus.

23. Ampliar e fortalecer o Cobertura de 0 20,00 5,00 Percentual 3,00 60,00
atendimento de criangas no atendimentos PIM
PIM.

Acao N2 1 - Desenvolver capacitagdes com os profissionais da Rede Municipal com as Visitadoras do PIM.

Acao N2 2 - Fortalecer o GTM, especialmente as demandas vindas das visitadoras e o encaminhamento das mesmas dentro da rede de atendimento.

24. Rever, reorganizar os Cobertura populacional 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
grupos de atendimento de estimada pelas equipes
usuérios como: Gestantes, de Atencdo Bésica

oncologia, diabetes,
hipertensos entre outros.

Acdo N2 1 - Ampliar a cobertura do grupo hiperdia.
Agdo N2 2 - Estimular a adesao dos hipertensos e diabéticos aos grupos de Hiperdia.

25. Buscar via COFRON NUmero de atendimentos 0 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
especialidades que sao especializados
demandas municipais.

Acao N2 1 - Construir junto com a CIR a possibilidade de oferecer profissionais nas areas de Psiquiatria, ginecologia, hematologia, traumatologia,
bucomaxilofacial e Urologia.
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26. Garantir efetivamente a Cobertura NASF 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funcdo do NASF, seu papel e
estratégias.

Acado N@ 1 - Analisar os dados dos mais diversos programas, grupos para o seu planejamento de agdes e intervengoes.
Acao N2 2 - Garantir reunides da equipe multidisciplinar para avaliar seus trabalhos realizados e planejamento futuro.

Acao N2 3 - Garantir a participacao dos profissionais da Equipe Multidisciplinar junto as reunides das equipes do ESF.

27. Ter um melhor Cobertura populacional 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acolhimento/atendimento das estimada pelas equipes

pessoas nas unidades de de Atencgdo Basica

saude.

Acao N2 1 - Trabalhar temas de campanhas na estrutura das unidades, cartazes, decoracdo, dudio visuais, entre outros.

28. Ampliar e estender o Proporcdo de atividades 0 1 1 Ndmero 0 0
Programa Academia da fisicas
Saude.

Acao N2 1 - Encaminhar projetos para sermos beneficiados.
Acao N2 2 - Aderir ao programa da Academia da Salde para o custeio dos profissionais.

29. Trabalhar politicas com Proporgdo de 0 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
usuarios que apresentam atendimentos em grupo
episddios depressivos.

Agdo N2 1 - Realiza estudo através de parceria das causas depressivas.

30. Construir o Organograma  Criar organograma 0 1 1 NUmero 0 0
e o fluxograma da Salde de
Candido Godoi.

Agdo N2 1 - - Identificar e prover profissionais que estdo ausentes em cargos previstos na estrutura da Saude.

31. Implantar o programa Cobertura populacional 0 1 0 Ndmero 0 0
Posto de Saude Itinerante estimada pelas equipes
de Atencao Basica

Acdo N° 1 - )4 foi discutido com o Conselho Municipal de Salde, e se concluiu que ficaria invidvel para a realidade do municipio em termos
orcamentarios e de logistica.

32. Instituir o programa Criar programa 0 1 1 Ndmero 0 0
Familia em Foco

Agdo N2 1 - - Estabelecer uma comissao intersetorial em parceria com as agentes de salde para pensar uma programacao.

33. Fortalecer parcerias com Parcerias efetivadas 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Entidades, Associacdes.

Acao N2 1 - Rever, ampliar agdes com o Hospital Santo Afonso e outros hospitais.

Acao N2 2 - Buscar parcerias com entidades para discutir demandas como a ACI, STR, Emater entre outros.

OBJETIVO N2 1.2 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta JHEEED % meta
_ . ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
i . Base 2021 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2021) Meta da PAS
1. Instituir o Programa Municipal  Quantitativo de praticas 0 1 1 Ndmero 0 0
das préticas integrativas e integrativas e
complementares. complementares

Acao N2 1 - Instituir uma comissdo que estude e viabilize a implantagdo gradativa do uso de praticas integrativas e complementares na rede
municipal.

Agdo N2 2 - Buscar formagao para os técnicos desta area.

Acdo NO° 3 - Estabelecer uma parceria com entidades que ja possuem trabalhos correlatos.

Agdo N2 4 - Proporcionar uma capacitagdo aos prescritores quanto ao uso das praticas

Acdo N° 5 - Mapear e perceber as principais demandas e possiveis profissionais para atuar na area.

2. Propor um plano de acao para NUmero de acles de 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
conscientizagao, uso correto dos  conscientizagao
medicamentos.

Agdo N2 1 - Desenvolver uma campanha do uso correto dos medicamentos.
Acéo N° 2 - Disponibilizar um espaco adequado para orientar os usuarios em relagdo ao uso de medicamentos.

Acao N2 3 - Informar os profissionais que atuam na area de salde como também os préprios usuarios das formas de aquisicdo de medicamentos.

OBJETIVO N2 1.3 - Fortalecer as acoes de ambito coletivo da vigilancia em saude e o gerenciamento de riscos e de agravos a saude.
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el e Unidade Ano - Meta Unidade % meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Linha- Plano(2018- Meta de . Resultado alcancada
o medida Base Base 2021) 2021 medida- Anual da PAS
avaliacao da meta Meta
1. Realizar no minimo 04 Percentual de municipios 0 80,00 80,00 Percentual 4,00 5,00

ciclos de visitas, com 80% que realizam no minimo seis

de cobertura de iméveis grupos de agdes de

visitados para o controle Vigilancia Sanitéaria

vetorial da dengue. consideradas necessarias a
todos os municipios no ano

Agdo N2 1 - Intensificar de forma criativa e responsavel campanhas de combate ao mosquito Aedes Aegypti junto ao Programa Saude na Escola.
Acao N2 2 - Manter os 03 bags localizados no Cemitério Municipal.

Agdo N2 3 - Pensar uma campanha na véspera da data dos finados para conscientizar a maneira adequada de manuseio do lixo.

Acao N9 4 - Realizar atividades de educacdo permanente em escolas, grupos e entre outros.

Acao N2 5 - Garantir por completo a eliminagdo de aguas paradas em locais publicos.

2. Ampliar as notificagées  NUmero de notificagdes dos  Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
dos casos de violéncia. casos de violéncia

Acdo N2 1 - Criar uma campanha Municipal em Defesa da Vida - ‘Diga nao a Violéncia”
Acao N2 2 - Esclarecer e ampliar a divulgacdo de como os cidaddos podem ajudar na identificacao de violéncias.

Agdo N2 3 - Criar e fortalecer as parcerias enquanto rede municipal (Conselho Tutelar, CRAS, SMAS, CMI, Delegacia de Policia, Brigada Militar, entre
outros).

Acdo N9 4 - Fazer estudos dos casos, nimeros de violéncias notificadas permanentemente.

3. Ampliar as notificagées  Percentual de notificacdes 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
de agravos (acidentes e relacionados ao trabalho

doencas) relacionados ao

trabalho.

Acao N2 1 - Realizar parcerias com a Secretaria Municipal da Agricultura para a promogdo de palestras relacionadas aos acidentes de trabalho.

4. Garantir o tratamento Proporcdo de analises Proporgdo 100,00 100,00 Proporgao 0 0
adequado, conforme realizadas em amostras de

legislagdo, da agua agua para consumo humano

consumida no interior do quanto aos parametros

municipio. coliformes totais, cloro

residual livre e turbidez
Acdo N2 1 - Acompanhar e analisar os relatérios emitidos pelas empresas contratadas.
Acao N2 2 - Coleta mensal de dgua de pogos conforme pactuado no VIGIAGUA.
Acdo N2 3 - Alimentar, emitir e analisar o SISAGUA.

5. Reduzir a proporcao de  Proporcao de amostras com  Proporcao 2,00 2,00 Percentual 0 0
amostras de dgua com presenca de Escherichia Coli

presenca de Escherichia

Coli em solucdes

alternativas Coletivas para

2%.

Acdo N2 1 - Garantir a desinfecgao da agua nos pocos do interior sem devido tratamento.

6. Garantir uma cidade Proporcdo de criadouros de 0 100,00 1,00 Proporcdo 0 0
mais limpa sem animais e insetos

criadouros de animais,

insetos indesejados.

Agdo N2 1 - Parceria com érgéos para aplicar, discutir e resolver a limpeza dos terrenos baldios e ou areas conforme a legislagdo vigente.

Acao N2 2 - Identificar locais possiveis de depdsitos de lixos, entre outros.

7. Regularizar os Regularizar os comércios 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
comércios que fabricam e  que fabricam e

comercializam produtos comercializam produtos

embutidos da origem embutidos da origem animal

animal sem procedéncia, sem procedéncia, embalados

embalados e rotulados. e rotulados.

Agdo N2 1 - Orientar os comércios da devida regularizagdo.

8. Ampliar a Percentual de acoes de 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
conscientizacao da conscientizagcao

limpeza correta da agua

armazenada em caixas da

agua.

Acdo N2 1 - Realizar anualmente uma campanha de conscientizagdo para a limpeza semestral das caixas.

Agdo N¢ 2 - Realizar atividades educativas especificas de educagdo permanente junto aos usuarios.
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9. Controlar 100% os Percentual de controle de 0 100,00 100,00
pontos estratégicos de pontos estratégicos

controle do Triatomineos

Infestus.

Agdo N2 1 - Acompanhar mensalmente os 13 pontos estratégicos pelas Agentes de Satide Comunitarias.

10. Garantir 100% dos Proporcdo de comércios 0 100,00 100,00

licenciados na area da saude
e alimentagao.

comércios cadastrados e
licenciados na area de
salde e alimentagao.

Agdo N2 1 - Visitar e acompanhar anualmente todos os comércios que atuam na area de salde e alimentagao.

Acao N° 2 - Alimentar corretamente o SIA/DATASUS.

11. Criar um protocolo do  Proporgao de profissionais da 0 1 1
cuidado da saude dos salde atingidos pelo
trabalhadores que atuam  protocolo

na Secretaria Municipal de

Saude.

Acdo N2 1 - Criar uma comissao para organizar o referido protocolo.

Acao N2 2 - Instituir o protocolo construido

100,00 1,00

12. Reduzir o uso de indice de agrotéxicos 0

agrotoxicos.

Agdo N2 1 - Promover estudos, debates em relagdo ao tema.

Percentual

Percentual

NUmero

indice

0 0
100,00 100,00
100,00 999,99

0 0

Acao N2 2 - Realizar parceria com a Secretaria Municipal da Agricultura e Emater para promogao de palestras e outras atividades de orientagdo, bem
como os riscos a sua saude dos trabalhadores rurais provenientes destes insumos e sobre a forma de utilizacao (uso de EPIs) a forma de utilizacdo

(uso de EPIs)

DIRETRIZ N2 2 - CONSOLIDAGCAO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE NA GESTAO DO SUS.

OBJETIVO N2 2.1 - Qualificar a gestdo do financiamento de acordo com as necessidades de satude.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2021
avaliacdo da meta medida Base 2021)
1. Cumprir os 15% orcamentérios Percentual de recursos 0 15,00 100,00
conforme legislacao. orcamentarios
Agdo N2 1 - Acompanhar e analisar constantemente os dados financeiros da Gestdo Municipal.
2. Ampliar, melhorar e reformar NUmero de melhorias 0 6 1
as Unidades de saude do realizadas nas
municipio. Unidades de Sude
Acdo N° 1 - Viabilizar o estudo técnico de construcdo do 22 piso administrativo na unidade 1
3. Avaliar e renovar a frota de NUmero de veiculos 0 2 2
veiculos.
Agdo N2 1 - Aquisicdo de uma Van e ou um veiculo de 07 lugares para viagens mais longas.
4., Reestruturar o funcionamento  Percentual de servicos 0 100,00 1,00
dos servicos localizados nas ofertados
Unidades de salde da cidade.
Agdo N2 1 - Desenhar um novo croqui de funcionamento dos servigos para um melhor atendimento.
Acao N2 2 - Possibilitar uma placa informativa dos servicos prestados na unidade.
OBJETIVO N2 2.2 - Qualificar a alimentacao do Sistema de informacdo em saude.
Indicador para Unidade Ano - . Meta
_— . . Linha- Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2021
avaliacdo da meta medida Base 2021)
1. Manter a alimentacdo adequada  Sistemas de 0 100,00 100,00

e constante dos sistemas de
informagao de responsabilidade do
municipio.

Informacdes

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Ndmero

Namero

Proporgao

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

1,00 50,00

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

Agdo N2 1 - Entender, acompanhar e analisar mensalmente os dados langados nos sistemas: E-sus, SISCAN, SINAN, DDA, SISPIM, VIGIAGUA, entre

outros.
2. Manter servidores efetivos como  Sistemas de 0 100,00 100,00
responsaveis pela alimentacdo dos informacdes

sistemas de informacdo do SUS.

Acao N° 1 - Habilitar mais de um profissional no uso dos mais diversos sistemas.

Percentual

50,00 50,00

Acgao N2 2 - [dentificar, garantir e capacitar servidores efetivos que estejam a frente da alimentagao dos mais diversos sistemas.
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1. Garantir a realizacado de no NUmero de reunides Namero 10,00 100,00
minimo 10 reunides ordindrias do

CMS com ampla maioria de

conselheiros presentes.

Acao N2 1 - Criar o calendario anual das reuniées do CMS de forma oficial e criativa. Desafiar e estimular o CMS a levar a populacdo a informacgao
sobre a importancia da participagdo popular, visto que as cobrangas sdo muitas e a participacdo é pouca

2. Garantir formagao, estudo junto  NUmero de formagdo 0 4 1 Ndmero 0 0
aos membros do CMS. e estudos dos

conselheiros de

salde

Agdo N2 1 - Estabelecer em parceria com os conselheiros temas para estudo durante o ano.

3. Participar de todas as reunides Proporgdo de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da CIR através da presencga da participagdo das
titular e ou suplente. reunides da CIR

Acéo N2 1 - Garantir o acesso ao calendario das reunides.

1. Melhorar os espacos de Proporgdo de espagos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
manifestacédo, especialmente de manifestagao

escrita sobre os servigos prestados sobre os servigos

pelas unidades de satde do prestados.

municipio.

Agdo N2 1 - Divulgar nos meios de comunicagdo, escrita e falada, redes sociais, folders e em todos os eventos o espago e contatos para manifestagdes
e ou denuncias através do 136.

1. Qualificar o monitoramento e Proporgdo de 100,00 100,00 Percentual
avalicdo no ambito municipal por monitoramento dos

meio de execucao dos instrumentos instrumentos de

de gestdo do SUS. gestao.

Agdo N2 1 - Garantir a realizagdo das Conferéncias Municipais obrigatérias.
Agdo N2 2 - Criar comissdes especiais no CMS para avaliar aspectos especificos.

Acao N2 3 - Promover a discussdo, debate dos resultados produzidos pelas equipes da Unidade de Saude.
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OBJETIVO N2 3.1 - Promover acdes de Educacdo Permanente em Saude.

Descricao da Meta

1. Promover acdes de Educacao
Permanente em Saulde destinadas a
trabalhadores do SUS, gestores
municipais e controle Social.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta
. N Linha- Meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2021
avaliacdo da meta medida Base 2021)
Proporcdo de acbes 0 12 6
de educagao
permanente
implantadas ou
realizadas

Agdo N¢ 2 - Participar em formagdes e ou atividades correlatos a nivel de Estado.

Unidade

de Resultado
medida Anual

- Meta

% meta
alcancada
da PAS
NUmero

100,00 999,99

Agdo N2 1 - Realizar atividades bimestrais com outros profissionais, 142 CRS, para tratar de temas relevantes do dia-dia dos que atuam na area da

salde.

2. 61. Incentivar a participagdo dos
Trabalhadores do SUS, gestores
municipais e conselheiros de satide em
Cursos de Educacéo a Distancia. 62.
Incentivar a participacdo dos
Trabalhadores do SUS, gestores
municipais e conselheiros de satide em
Cursos, treinamentos promovidos pela
142 CRS.

NUmero de 0 60 15
trabalhadores,

gestores e

conselheiros que

participam de curso

de educacédo a

distancia

Acdo N° 1 - Garantir aos cursistas tempo para a realizagdo das atividades dentro do horario de trabalho.

3. Incentivar a participagao dos
Trabalhadores do SUS, gestores
municipais e conselheiros de satide em
Cursos, treinamentos promovidos pela
142 CRS.

Ndmero de 0 60 15
participagdes do

Conselho Municipal

de Saude em

capacitagdes e

treinamentos

Acao N2 1 - Garantir aos cursistas tempo para a realizagdo das atividades dentro do horério de trabalho.

4. Promover reunides de equipe
semanais com a participagao dos
profissionais e gestores de salde.

Ndmero de acdes 0 24 6
realizadas com a

participagédo dos

profissionais e

gestores

Agdo N2 1 - Estabelecer reunido semanal para a equipe da Unidade de saude.

Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes

Descricdao das Metas por Subfuncao

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

Implantar o programa Posto de Saude Itinerante

Cumprir os 15% orgamentérios conforme legislagéo.

Promover acdes de Educacdo Permanente em Salde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores
municipais e controle Social.

Qualificar o monitoramento e avaligdo no ambito municipal por meio de execugéo dos instrumentos de
gestao do SUS.

Melhorar os espagos de manifestacdo, especialmente escrita sobre os servigos prestados pelas
unidades de satde do municipio.

Garantir a realizacdo de no minimo 10 reunides ordindrias do CMS com ampla maioria de conselheiros
presentes.

Ampliar, melhorar e reformar as Unidades de satde do municipio.

61. Incentivar a participacdo dos Trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satde
em Cursos de Educacéo a Distancia. 62. Incentivar a participagdo dos Trabalhadores do SUS, gestores
municipais e conselheiros de saide em Cursos, treinamentos promovidos pela 142 CRS.

Garantir formacgao, estudo junto aos membros do CMS.

Manter servidores efetivos como responsaveis pela alimentagao dos sistemas de informagao do SUS.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ndmero 10,00 66,67
Ndmero 15,00 100,00
Ndmero 6,00 100,00
Meta
B aacs Resultados
para o
exercicio
0 0
100,00 100,00
6 100
100,00 0,00
100,00 100,00
10 10
1 0
15 10
1 0
100,00 50,00
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Avaliar e renovar a frota de veiculos. 2 1

Incentivar a participacdo dos Trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saide em 15 15
Cursos, treinamentos promovidos pela 142 CRS.

Participar de todas as reunides da CIR através da presenca da titular e ou suplente. 100,00 100,00
Reestruturar o funcionamento dos servicos localizados nas Unidades de salde da cidade. 1,00 0,00
Promover reunides de equipe semanais com a participacdo dos profissionais e gestores de salde. 6 6
Criar um protocolo do cuidado da salde dos trabalhadores que atuam na Secretaria Municipal de 1 100
Saude.
Fortalecer o atendimento e os servigos para a satide da Mulher. 10,00 10,00
Reduzir o uso de agrotéxicos. 1,00 0,00
Implantar a politica Municipal de adolescentes e jovens. 1 0
Construir o Organograma e o fluxograma da Saulde de Candido Goddi. 1 0
Fortalecer parcerias com Entidades, Associacoes. 100,00 0,00
301 - Atengao Manter e qualificar a cobertura populacional pelas equipes da Atengéo basica em 100%. 100,00 100,00
Basica Promover acdes de Educacdo Permanente em Salde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores 6 100

municipais e controle Social.

Qualificar o monitoramento e avalicdo no ambito municipal por meio de execugdo dos instrumentos de 100,00 0,00
gestao do SUS.

Melhorar os espacos de manifestacdo, especialmente escrita sobre os servigos prestados pelas 100,00 100,00
unidades de satde do municipio.

Manter a alimentagdo adequada e constante dos sistemas de informagao de responsabilidade do 100,00 100,00
municipio.

Instituir o Programa Municipal das praticas integrativas e complementares. 1 0
Ampliar o nUmero de atendimentos em salde bucal na Atengéo Basica. 100,00 100,00
61. Incentivar a participacao dos Trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saude 15 10

em Cursos de Educacgéo a Distancia. 62. Incentivar a participagdo dos Trabalhadores do SUS, gestores
municipais e conselheiros de salde em Cursos, treinamentos promovidos pela 142 CRS.

Manter servidores efetivos como responsaveis pela alimentagao dos sistemas de informacgdo do SUS. 100,00 50,00
Ampliar as notificacdes dos casos de violéncia. 100,00 0,00
Ampliar o uso das consultas via Telessaude 50,00 0,00
Incentivar a participacdo dos Trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saide em 15 15

Cursos, treinamentos promovidos pela 142 CRS.
Ampliar as notificagdes de agravos (acidentes e doengas) relacionados ao trabalho. 100,00 0,00

Manter a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinagao para criancas menores de 2 anos de 100,00 100,00
idade Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10 ¢ valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplece
Viral (12 dose ), em 100%

Promover reunides de equipe semanais com a participacdo dos profissionais e gestores de salde. 6 6
Reestruturar o funcionamento dos servicos localizados nas Unidades de salde da cidade. 1,00 0,00
Atingir cobertura vacinal de 90% contra a gripe para todos os grupos prioritarios 90,00 100,00
Detectar e promover a cura de casos novos de hanseniase 100,00 0,00
Detectar e promover a cura de casos novos de tuberculose. 100,00 0,00
Aumentar o nimero de testes rapidos de Hepatites B e C, HIV e Sifilis. 125 0
Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade. 1 0
Acompanhar e garantir a condicionalidade de salide do Programa Bolsa familia em 100%. 88,00 0,00
Instituir a Politica PUblica mais incisiva envolvendo a satide do Homem. 1 1
Criar um protocolo do cuidado da satde dos trabalhadores que atuam na Secretaria Municipal de 1 100
Saude.

Fortalecer o atendimento e os servicos para a salde da Mulher. 10,00 10,00
Implantar a politica Municipal de adolescentes e jovens. 1 0
Diminuir o indice de gravidez na adolescéncia entre a faixa etéaria de 10 a 19 anos. 10,60 10,60
Aumentar a proporcdo de parto normal no SUS e na saude suplementar de 21,27% (2017) para 29,78% 27,65 100,00
(2021)

Reduzir a mortalidade prematura entre 30 a 69 anos pelo conjunto das quatro principais doengas 12 12
croénicas nao transmissiveis (circulatério, cancer, diabetes e respiratérias crénicas) conforme pactuagao

SISPACTO.
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Implantar e ampliar as acdes de salde mental realizadas pela equipe de Atengéo Bésica. 1 1

Estudar a viabilidade da Implantagdo do Protocolo de Enfermagem e Humanizagdo no atendimento na 1 0
Unidade Béasica de Saude.

Implantar uma politica municipal de combate a reducdo dos indices de obesidade e sobrepeso. 1 0

Construir uma campanha de conscientizacdo da redugdo do consumo de bebida alcodlica, cigarros e 1 1
outras drogas

Melhorar a atengdo Domiciliar. 15,00 5,00
Ampliar e fortalecer o atendimento de criangas no PIM. 5,00 3,00
Rever, reorganizar os grupos de atendimento de usudarios como: Gestantes, oncologia, diabetes, 100,00 100,00

hipertensos entre outros.

Garantir efetivamente a funcdo do NASF, seu papel e estratégias. 100,00 100,00
Ter um melhor acolhimento/atendimento das pessoas nas unidades de saude. 100,00 100,00
Ampliar e estender o Programa Academia da Saude. 1 0
Trabalhar politicas com usuarios que apresentam episédios depressivos. 100,00 50,00
Construir o Organograma e o fluxograma da Satde de Candido Godai. 1 0
Instituir o programa Familia em Foco 1 0
Fortalecer parcerias com Entidades, Associagdes. 100,00 0,00
302 - Assisténcia Avaliar e renovar a frota de veiculos. 2 1
Hospitalar e . .
Ambulatorial Fortalecer, divulgar o servico SAMU. 1 1
Buscar via COFRON especialidades que sdo demandas municipais. 50,00 50,00
Fortalecer parcerias com Entidades, Associacdes. 100,00 0,00
303 - Suporte Manter a alimentacdo adequada e constante dos sistemas de informacgao de responsabilidade do 100,00 100,00
Profilatico e municipio.
Terapéutico . .
Promover agdes de Educagdo Permanente em Salde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores 6 100

municipais e controle Social.
Propor um plano de agao para conscientizagao, uso correto dos medicamentos. 1 1

61. Incentivar a participacao dos Trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saude 15 10
em Cursos de Educacao a Distancia. 62. Incentivar a participacdo dos Trabalhadores do SUS, gestores
municipais e conselheiros de saide em Cursos, treinamentos promovidos pela 142 CRS.

Incentivar a participacdo dos Trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saide em 15 15
Cursos, treinamentos promovidos pela 142 CRS.

304 - Vigilancia  Manter a alimentagdo adequada e constante dos sistemas de informagéo de responsabilidade do 100,00 100,00
Sanitaria municipio.
Promover acdes de Educacdo Permanente em Salde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores 6 100

municipais e controle Social.

61. Incentivar a participagao dos Trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saude 15 10
em Cursos de Educagao a Distancia. 62. Incentivar a participagdo dos Trabalhadores do SUS, gestores
municipais e conselheiros de saide em Cursos, treinamentos promovidos pela 142 CRS.

Incentivar a participagdo dos Trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide em 15 15
Cursos, treinamentos promovidos pela 142 CRS.

Garantir o tratamento adequado, conforme legislagdo, da dgua consumida no interior do municipio. 100,00 0,00

Reduzir a proporcao de amostras de dagua com presenca de Escherichia Coli em solucdes alternativas 2,00 0,00
Coletivas para 2%.

Regularizar os comércios que fabricam e comercializam produtos embutidos da origem animal sem 100,00 0,00
procedéncia, embalados e rotulados.

Garantir 100% dos comércios cadastrados e licenciados na area de saude e alimentacdo. 100,00 100,00

305 - Vigilancia Realizar no minimo 04 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para o controle 80,00 4,00
Epidemiolégica  vetorial da dengue.

Promover acdes de Educagdo Permanente em Salde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores 6 100
municipais e controle Social.

Manter a alimentagdo adequada e constante dos sistemas de informagao de responsabilidade do 100,00 100,00
municipio.
61. Incentivar a participacao dos Trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saude 15 10

em Cursos de Educacgao a Distancia. 62. Incentivar a participacdo dos Trabalhadores do SUS, gestores
municipais e conselheiros de saide em Cursos, treinamentos promovidos pela 142 CRS.

Incentivar a participagdo dos Trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide em 15 15
Cursos, treinamentos promovidos pela 142 CRS.

Atingir cobertura vacinal de 90% contra a gripe para todos os grupos prioritarios 90,00 100,00
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Detectar e promover a cura de casos novos de hanseniase 100,00 0,00

Garantir uma cidade mais limpa sem criadouros de animais, insetos indesejados. 1,00 0,00
Detectar e promover a cura de casos novos de tuberculose. 100,00 0,00
Aumentar o nimero de testes rapidos de Hepatites B e C, HIV e Sifilis. 125 0
Ampliar a conscientizacdo da limpeza correta da 4gua armazenada em caixas da agua. 100,00 0,00
Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade. 1 0
Controlar 100% os pontos estratégicos de controle do Triatomineos Infestus. 100,00 0,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos  Receita de Ti éncias de Ti éncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo  recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i i i
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Sadde a Saude
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A  1.514.200,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  1.514.200,00
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengao Corrente N/A  2.045.000,00 1.270.000,00 404.000,00 N/A N/A N/A N/A  3.719.000,00
Basica

Capital N/A N/A 11.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 11.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A N/A 259.000,00 120.000,00 N/A N/A N/A N/A 379.000,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A 42.000,00 120.000,00 N/A N/A N/A N/A 162.000,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 52.000,00 16.000,00 N/A N/A N/A N/A 68.000,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagdo e )
Nutrico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/06/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacado Anual de Saude - PAS
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

N Indicador Tipo Meta ano Resultado % Unidade de
2021 Anual alcancada Medida
da meta
1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho U 12 12 0 Nimero
circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas)
2 E 100,00 1,00 0 Percentual

Proporcdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

3 Proporcdo de registro de 6bitos com causa basica definida U 92,00 7100 o PEREE T

4 Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagao para criangas menores de dois U 75,00 o000 0 Percentual
anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral
12 dose - com cobertura vacinal preconizada

5 Proporgao de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apés U 80,00 0 0 Percentual
notificacado.
6 Proporgéo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes U 100,00 000 ° Percentual
7 Namero de Casos Autéctones de Maléria E |- I B Ndmero
8 NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade v 1 ° ° Numero
) Ndmero de casos novos de aids em menores de 5 anos. U 0 o Namero
10 Proporgdo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros U 95,00 33100 102,20 Percentual
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
11 Razdo de exames citopatolégicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo residente de U 0,65 100,00 031 Razdo
determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria
12 Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagao U 0,55 100,00 014 Razao
residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etaria.
= Proporcéo de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Salide Suplementar U 27,65 1200 il Gl
4 Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos U 1060 300 ° Percentual
15 Taxa de mortalidade infantil u it o 0 Numero
16 Ndmero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia v |0 ° ° Numero
171 cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencéo Bésica U 100,00 o000 B Gl
18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF) U 88,00 o0 ° Percentual
1 . . o o A 100, P tual
2| Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencéo basica U 10000 o000 o ercentua
21 Acbes de matriciamento sistemaético realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Basica E |- [ ° Percentual
22 Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorialda U 4 4 100,00 NUmero
dengue
U 100,00 ¢,00 0 Percentual

3 Proporcdo de preenchimento do campo ocupagao nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/06/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Indicador 01: Taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT's (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doengas respiratdrias crénicas).

A pesquisa foi baseada na populacao residente (estudo de estimativas populacionais por municipio, idade e sexo 2000- 2021) que consta no TABNET, do
periodo de 2021. Foram identificados 3.608 residentes de 30 a 69 anos no municipio de Candido Godéi. Segundo o Sistema de Informacdes sobre
Mortalidade ¢ SIM/TABNET/SESA foram identificados no ano de 2021, 15 ébitos do conjunto das 4 principais DCNT¢S (CID 10 C00-C97, E10-E14, 100-199 e
J30-J98), de residentes entre 30 a 69 anos. -Consultas realizadas e indicador calculado em 30/03/2022.

Indicador 02: Proporgéo de 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados.

Segundo o Sistema de Informagdes sobre Mortalidade ¢ SIM/TABNET/SESA foi identificado no ano de 2021, 01 ébito de mulheres de 10 a 49 anos. - Sendo
necessario investigagdo por 6bito materno no periodo supracitado. - Consultas realizadas e indicador calculado em 30/03/2022.

Indicador 03: Proporgéo de registro de ébitos com causa béasica definida.

Segundo o Sistema de Informacdes sobre Mortalidade ¢ SIM/TABNET/SESA foram identificados 72 6bitos no municipio, e um deles ndo possui causa basica
definida. Configurando proporgao de 98,61%.

Indicador 10: Proporcdo de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.

Segundo o relatério extraido do Bi Salde, no ano de 2022, foram analisadas 331 amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. Sendo: 109 amostras de Cloro Residual Livre, 111 amostras de Turbidez, e 108 amostras de Coliformes
Totais. Importante ressaltar, que o quantitativo minimo de amostras é 324. Proporcao de 102,20%.
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Indicador 11: Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e a populagdo da mesma faixa etéria.

No ano de 2021, contabilizou-se 184 procedimentos. Razdo 0,31%.

Indicador 12: Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagdao da mesma faixa etaria.
No ano de 2021, foram realizados 206 procedimentos, razao 0,44.

Indicador 13: Proporgéo de parto normal no SUS e na salde suplementar.

Segundo o Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos ¢ SINASC/TABNET/SESA foram identificados 61 nascidos vivos no municipio, sendo 12 de parto
normal, e 49 de parto cesareo. - Consulta realizada e indicador calculado em 31/03/2022. Proporcao de 19,67 %.

Indicador 14: Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos.
No ano de 2021, houve um total de 61 nascimentos. Destes, 03 correspondem a registros de gravidez na adolescéncia.
Indicador 22: Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue

04 ciclos.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira
A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

0,00 1.993.520,33 1.435.317,65 518.772,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.947.610,82
0,00 115.383,00 7.003,00 29.815,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152.201,80

0,00 0,00 201.065,06 155.635,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 356.700,65
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.660.714,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.660.714,02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 4.769.617,35 1.643.385,71 704.224,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.117.227,29

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 30/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

80,26 %
10,32 %
63,62 %
14,57 %

60,48 %

37,12 %
8,45 %
12,26 %
2,12 %
12,72 %
44,81 %

‘ R$ 1.160,94
‘ 20,12 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 30/03/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

1.862.000,00 1.862.000,00 1.907.405,00 102,44

592.000,00 592.000,00 405.298,45 68,46
590.000,00 590.000,00 354.412,10 60,07
2.000,00 2.000,00 50.886,35 2.544,32
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190.000,00 190.000,00 326.153,39 171,66
190.000,00 190.000,00 326.153,39 171,66
0,00 0,00 0,00 0,00
490.000,00 490.000,00 585.958,93 119,58
490.000,00 490.000,00 573.285,57 117,00
0,00 0,00 12.673,36 0,00
590.000,00 590.000,00 589.994,23 100,00
18.002.000,00 18.002.000,00 21.627.854,61 120,14
8.950.000,00 8.950.000,00 10.319.993,66 115,31
2.000,00 2.000,00 8.748,92 437,45
1.050.000,00 1.050.000,00 1.057.238,31 100,69
7.870.000,00 7.870.000,00 10.135.493,38 128,79
110.000,00 110.000,00 106.380,34 96,71
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
19.864.000,00 19.864.000,00 23.535.259,61 118,48

1.883.000,00 2.344.000,00 2.108.903,33 89,97 2.099.329,16 89,56 2.014.407,64 85,94 9.574,17
1.780.000,00 2.221.000,00 1.993.520,33 89,76 1.985.835,16 89,41 1.984.128,64 89,33 7.685,17
103.000,00 123.000,00  115.383,00 93,81  113.494,00 92,27 30.279,00 24,62 1.889,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.676.200,00 2.769.421,20 2.660.714,02 96,07 2.637.846,92 95,25 2.635.393,14 95,16 22.867,10
1.676.200,00 2.769.421,20 2.660.714,02 96,07 2.637.846,92 95,25 2.635.393,14 95,16 22.867,10
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.559.200,00 5.113.421,20 4.769.617,35 93,28 4.737.176,08 92,64 4.649.800,78 90,93 32.441,27
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4.769.617,35 4.737.176,08 4.649.800,78
32.441,27 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
4.737.176,08 4.737.176,08 4.649.800,78
3.530.288,94

N/A

1.206.887,14 1.206.887,14 1.119.511,84
0,00 0,00 0,00

20,12 20,12 19,75

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

3.530.288,94 4.737.176,08 1.206.887,14 119.816,57 32.441,27 119.816,57 1.239.328,¢
2.651.996,12 3.291.697,83  639.701,71 0,00 49.205,65 0,00 0,00 0,00 0,00 688.907,:
2.634.591,98 3.341.087,02  706.495,04 0,00 3.715,83 0,00 0,00 0,00 0,00 710.210,¢
2.467.754,80 2.889.886,38  422.131,58 0,00 104.739,98 0,00 0,00 0,00 0,00 526.871,:
2.290.870,95 2.789.962,21  499.091,26 0,00 12.670,63 0,00 0,00 0,00 0,00 511.761,¢
2.210.997,35 2.627.393,52  416.396,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 416.396,]
2.007.787,22 2.234.899,04  227.111,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 227.111;¢
1.866.036,59 2.050.513,45  184.476,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 184.476,¢
1.680.493,44 1.910.568,02  230.074,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230.074,:
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2.474.000,00 2.474.000,00 3.224.324,44 130,33
1.824.000,00 1.824.000,00 2.051.198,13 112,46
650.000,00 650.000,00 1.173.126,31 180,48
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
2.474.000,00 2.474.000,00 3.224.324,44 130,33

1.916.000,00 2.442.950,00 1.990.909,29 1.945.096,50 1.944.756,50 45.812,79
1.900.000,00 = 2.399.000,00 1.954.090,49 81,45 1.908.277,70 79,54 1.907.937,70 79,53 45.812,79
16.000,00 43.950,00 36.818,80 83,77 36.818,80 83,77 36.818,80 83,77 0,00
379.000,00 415.000,00 356.700,65 85,95 356.160,65 85,82 356.160,65 85,82 540,00
379.000,00  415.000,00  356.700,65 85,95  356.160,65 85,82  356.160,65 85,82 540,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.295.000,00 2.857.950,00 2.347.609,94 82,14 2.301.257,15 80,52 2.300.917,15 80,51 46.352,79

3.799.000,00 4.786.950,00 4.099.812,62 85,65 4.044.425,66 84,49 3.959.164,14 82,71 55.386,96
379.000,00 415.000,00 356.700,65 85,95  356.160,65 85,82  356.160,65 85,82 540,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.676.200,00 2.769.421,20 2.660.714,02 96,07 2.637.846,92 95,25 2.635.393,14 95,16 22.867,10
5.854.200,00 7.971.371,20 7.117.227,29 89,28 7.038.433,23 88,30 6.950.717,93 87,20 78.794,06
2.295.000,00 2.857.950,00 2.347.609,94 82,14 2.301.257,15 80,52 2.300.917,15 80,51 46.352,79
3.559.200,00 5.113.421,20 4.769.617,35 93,28 4.737.176,08 92,64 4.649.800,78 90,93 32.441,27

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul29/03/22 08:38:22

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).

3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
- . Transferido em Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2021 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 167.242,00 R$0,00

R$ 100.000,00  R5 0,00 }

R$ 1.059.625,59

R$ 302.000,00
R$ 212.799,60 @
R$ 40.187,18
R$ 12.000,00 @

R$ 73.930,99 @

Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos

de Satde (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

1012250182F01 - REFORCO DE RECURSOS PARA EMERGENCIA |
103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENGAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGCOS DE ATENGAO
PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Manutengao das Agdes e Servigos Publicos

de Salide (CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUGAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
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9.5. Covid-19 Repasse Unido
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Gerado em 30/03/2022
20:50:18
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

Gerado em 30/03/2022
20:50:17
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 30/03/2022
20:50:19
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)

o Anélises e Consideragdes sobre Execugao Orcamentéria e Financeira
http://portal.tce.rs.gov.br/pcdi2/ws/relatorio/visualizar/996068/150
Segue link para verificagdo de relatério, com informagdes para auditoria e Prestacdo de Contas.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 03/06/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/06/2022.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
No ano de 2020 ndo ocorreu auditorias nos servigos de salde do municipio.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Diante de uma crise sanitaria global sem precedentes, a SMS concentrou esforgos no controle da pandemia e na assisténcia aos pacientes graves
vitimados pela COVID-19, além de atuar nas demais areas ja assistidas pelos servigos de salde. Considerando a situacdo pandémica, e surgimento de
novas variantes, ndao houve meios para alcangar muitas das metas estabelecidas para o ano. Ainda com muitas dificuldades e por meio do trabalho de
todos os colaboradores do sistema publico de saude, a gestdo conseguiu implantar e promover muitos avangos em diferentes dreas da saude:

Quanto a gestdo da estrutura fisica e organizacional-
Aquisigdo de transporte mével para complemento e melhoria da frota de veiculos da saude.

Inauguracdo do espaco fisico "Tia Adelaide", fornecido pela ADM PUBLICA, para melhor atender a populagdo godoiense, no que tange o atendimento da
nutricionista, fisioterapeuta, psicélogo e fonoaudidloga.

Mutirdo no Cemitério Municipal Pedro Albino Kulzer, realizado pela equipe da Vigilancia em Salde, afim de intensificar o combate ao mosquito Aedes
Aegypti; Langamento do Projeto Dengue Zero! Mosquito Aqui Nao!; Campanha de Vacinagado Covid 19 para criangas de 05 a 11 anos. Auxilio nas agdes
tomadas para a prevencao e combate a pandemia de COVID-19; Quanto a gestdo em recursos humanos: Realizacdo de capacitagdo sobre estratificacao
de risco de gestantes; Realizagdo de processo seletivo para contratagdo de profissionais da drea de saude (Agentes Comunitarias de Saude, Visitadora do
PIM, Técnico em Enfermagem); Realizagdo de agbes de orientagdo e fiscalizacdo ao combate a pandemia de COVID-19; Dia "D" da Campanha de
vacinagao da Influenza.

1- Adesdo ao Programa Salde com Agente- PORTARIA MS N¢ 3.241, de 07 de Dezembro de 2020;

2- Adeséo a Rede Bem Cuidar, componente do Programa Estadual de Incentivos para a Atengéo Priméaria a Saude (PIAPS);

3- Contratacdo de empresa prestadora de servico voltado a qualificacdo e acessoria ao Sistema E-SUS e Programa Previne Brasil.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Para o exercicio do préximo ano, deve-se buscar alternativas para qualificar ainda mais os servigos do SUS, bem como, atingir todas as metas previstas de

forma satisfativa.

ROQUE GILBERTO BOURSCHEID
Secretéario(a) de Saude
CANDIDO GODOI/RS, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO: CANDIDO GODOI
Relatério Anual de Gestao - 2021
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

De acordo.

Introducao
. Consideragdes:

De acordo.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

De acordo.

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:

De acordo.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:

De acordo.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragodes:

De acordo.

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

De acordo.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
. Consideracdes:

De acordo.

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:

De acordo.

Auditorias
. Consideragodes:

De acordo.

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

De acordo.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracoes:

De acordo.

Status do Parecer: Aprovado
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CANDIDO GODOI/RS, 12 de Julho de 2023

Conselho Municipal de Saude de Candido Goddi
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