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PLANO DE TRABALHO - 003/2025

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:
12.823.994/0001-25

ASSOCIACAO EXPOCANDI

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos

() Cooperativa

() Religiosa

1.1) Nao ha distribuigdo entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades; conforme estatuto, art. 12 paragrafo unico.

1.2) Ha a aplicagdo integral dos recursos na consecugdo do respectivo objeto social de forma
imediata ou por meio da constituigéo de fundo patrimonial ou fundo de reserva art.52

1.3) Possui objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social; art.4°

1.4) Em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferenciaimente, o mesmo da entidade extinta. Art. 55 paragrafo unico.

ENDERECO:
Rua Liberato Salzano- 213- SALA-03
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
Centro Candido Godai RS 98970-000
E-MAIL: TELEFONE:
associacaoexpocandi@gmail.com | 55 99652-1977
CONTA BANCARIA | BANCO: AGENCIA:
ESPECIFICA:

748 — SICREDI 0307
16081-9
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
VILSON LUIS THIELE 918.591.070-87
PERIODO DE MANDATO: | CARTEIRA DE | CARGO:
2024/2025 IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR: | Presidente

9064719165/ SSP-RS

ENDERECO: CEP: 98995-000
Rua Padre Anchieta, 349, Apartamento 301 — Porto Xavier
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO

Baile do Municipio - EXPOCANDI 2025 INICIO TERMINO
15/09/2025 09/10/2025

2.1 PUBLICO-ALVO:
Municipes de Candido Goddi, visitantes da regido, autoridades locais e regionais,
empreendedores, expositores e comunidade em geral.

2.2 OBJETO DE PARCERIA:

Contratacao da atragdo musical Rainha Musical, para realizagdo do Baile do Municipio, evento
gratuito e aberto a comunidade, que marcara o inicio da EXPOCANDI 2025, no dia 08 de outubro
de 2025 (quarta-feira a noite).

2.3 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Baile do Municipio € um dos momentos mais aguardados pela comunidade, pois marca
oficialmente o inicio da Expocandi 2025. A contratagdo da banda Rainha Musical, renomada e de
grande apelo regional, garante a valorizagao da cultura musical sulista, fomenta o lazer, fortalece
o turismo de eventos e atrai publico expressivo.

A gratuidade do evento garante o acesso democratico de toda a populagéo, sem barreiras
econdmicas, fortalecendo o sentimento de pertencimento e integracéo social. O investimento
publico justifica-se pelo carater cultural e coletivo do baile, que fomenta a economia local, gera
visibilidade ao municipio e valoriza a identidade comunitaria.

3 - OBJETIVO:

Realizar o Baile do Municipio na Expocandi 2025, de forma gratuita, com atragdo musical de
renome, proporcionando lazer, integragao social e fortalecimento da cultura local.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
= Garantir a contratagdo da banda Rainha Musical para o show-baile;
« Promover um evento gratuito, acessivel a toda comunidade;
« Atrair publico local e regional, fomentando o turismo e a economia do municipio;
e Reforgar a identidade cultural de Candido Godoi por meio da musica e da valorizagao de
tradigdes.

4 - METODOLOGIA:

A metodologia acontecera nas seguintes etapas:
1. Planejamento e contratacéo da atragdo musical;
2. Divulgacéo gratuita do Baile do Municipio em midias locais e digitais;
3. Realizagdo do Baile no dia 08/10/2025, com show de Rainha Musical, sem cobranga de
ingressos;
4. Registro fotografico e audiovisual para comprovagao e prestagdo de contas.
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5- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

* Realizar 1 Baile do Municipio gratuito, na noite de 08/1 0/2025;
e Contratar 1 atragio musical de destaque (Rainha Musical);
* Reunir publico estimado de até no minimo 1.000 pessoas entre municipes e visitantes.

5.2 RESULTADOS ESPERADOS
 Inicio da Expocandi com ampla participacéo popular;
« Garantia de acesso democratico e gratuito ac evento;
 Fortalecimento da cultura local por meio da musica e da integragéo social;

Estimulo ao turismo de eventos, atraindo visitantes da regiao;
Valorizagdo da imagem do municipio como polo cultural e festivo.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (R$)

INDICADOR

ETAPA/FASE ESPECIFICACAQ FISICO DURAGAO
UNIDADE INICIO TERMINO
Contratagao da atragdo Banda Rainha Musical Servigo 15/09/2025 20/09/2025
Divulgagso Agaee da midia e Servigo 20/09/2025 | 08/10/2025
convites
Baile do Municipio
Execugdo do Evento gratuito — Show Rainha Evento 08/10/2025 09/10/2025
Musical
7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PREPOTENTE R$ 0 R$ 0
CONCEDENTE R$ 53.000,00 R$ 53.000,00
TOTAL GERAL R$53.000,00
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PREPOTENTE R$ 0 R$ 0
CONCEDENTE R$ 53.000,00 R$ 53.000,00
@TAL GERAL R$53.000,00
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8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$) j
MES/ANO ﬁa‘fﬂfﬁﬁﬁf’m rg:;ONENTE ’ TOTAL ( AGCOES CORRELACIONADAS j
Pagamento da contratac@o da banda Rainha
QUT/2025 53.000 0 53.000 Musical para o Baile do Municipio gratuito —
08/10/2025
\_ F
LTOTAL 53.000,00 0 [ 53.000,00 {
9 - DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 0,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 0,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$53.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucdo R$0,00
Equipamentos e Materiais Permanentes R$0,00
| TOTAL | R$53.000,00 ]
10 - PRESTAGAO DE CONTAS ]

A prestacdo de contas da presente parceria sera realizada conforme os principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia e transparéncia, em consonancia com a Lei n® 13.019/2014 e os normativos
municipais vigentes. O processo sera conduzido pela organizagdo da sociedade civil (OSC)
proponente, obedecendo as etapas descritas a segulir:
10.1 Organizacéo Documental
Ao término da execucio do objeto, a OSC iniciara a sistematizagdo dos documentos comprobatorios,
incluindo:

* Notas fiscais, recibos e comprovantes de pagamento emitidos em nome da OSC, com

identificagdo clara dos itens:

» Contratos, quando aplicavel, com prestadores de servigos;

= Extratos bancarios da conta exclusiva vinculada ao convénio;

« Comprovantes de despesas;

* Registro fotografico.
10.2 Relatério de Execugéo do Objeto
Sera elaborado relatério téchico contendo:

e Descricdo detalhada das atividades realizadas;

» Metas e indicadores atingidos;

» Anexos com registros fotograficos.
10.3 Relatério Financeiro
Seré apresentado relatério financeiro com:

» Demonstrativo de receitas e despesas, evidenciando a movimentagdo dos recursos recebidcﬂ

e utilizados;
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» Tabelas comparativas entre valores previstos e executados:

¢ Vinculagdo de cada despesa aos itens do plano de trabalho e metas correspondentes;

» Declaragdo e comprovagao da contrapartida, quando aplicavel.
10.4 Entrega ao Concedente
A entrega formal da prestacéo de contas ocorrera em até 45 dias apés o encerramento da vigéncia
da parceria, devendo ser protocolada junto ao setor competente da Administragdo Publica Municipal,
contendo: .

* Relatério técnico (execucio do abjeto);

* Relatério financeiro com documentagao fiscal;

¢ Demonstrativos bancérios:
10.5 - Regularizagio de Impropriedades:
Constatada irregularidade ou Omiss&@o na prestagdo de contas, sera concedido prazo de 45 (Quarenta
e cinco) dias para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.
10.6 - Dever de Prestar Contas:
A organizagdo da sociedade civil esta ciente de sua obrigagdo de prestar contas dos recursos

 recebidos e reconhece que o ndo cumprimento desta obrigacdo ensejara a instauragao de tomada de

contas especial.
10.7 - Guarda dos Documentos;
A organizagdo da sociedade civil devera manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestagio de contas durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dtil subsequente
ao da prestagio de contas.

11 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1 - Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo

11.1.1 - Composigso:

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo sera composta por, no minimo, 3 (trés)
membros, designados por ato publicado em meio oficial de comunicagao, assegurada a

permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.
11.1.2 - Atribuigtes:
* Monitorar e avaliar a execucao da parceria
¢ Homologar os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo
* Propor aprimoramentos nos instrumentos, mecanismos e procedimentos de
monitoramento e avaliacdo
11.2 - Gestor da Parceria
11.2.1 - Designagao:
O gestor da parceria sers designado por ato publicado em meio oficial de comunicacéo.
11.2.2 - Atribuigdes:
« Acompanhar e fiscalizar a eéxecucao da parceria
* Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria
«  Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final
 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliacdo
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11.3 - Procedimentos de Monitoramento
11.3.1 - Visitas Técnicas:
Seréo realizadas visitas técnicas in loco, com periodicidade trimestral, para verificar o
andamento das atividades e metas da parceria.
11.3.2 - Reuniées de Acompanhamento:
Serdo realizadas reunides mensais entre o gestor da parceria e representantes da
organizagdo da sociedade civil para discussdo do andamento do projeto.
11.3.3 - Relatérios de Execucdo do Objeto:
A organizagao da sociedade civil devera apresentar relatorio de execugéo do obijeto,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados.
11.4 - A execugéo das atividades seguira o cronograma estabelecido na segao 6.
11.5 - O cumprimento das metas sera assegurado através de:

* Reunibes semanais da equipe organizadora

» Relat6rios mensais de progresso

« Acompanhamento constante dos indicadores estabelecidos

e Ajustes estratégicos conforme necessario
11.6 - A organizagdo da sociedade civil parceira sera responsavel pela coordenacgao
geral, com supervisdo e apoio da administragdo publica.
11.7 - Serdo realizadas reunides bimestrais entre a organizagao parceira e
representantes da administragéo pdblica para alinhamento e avaliagao do progresso.

|12 - DECLARACAO
|Na qualidade de representante legal da EXPOCANDI DE CANDIDO GODOI - ORGANIZACAO DA]
SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob
as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagédo de inadimpléncia com a Administragao
Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma
prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Candido Godoi (RS), 15 de setembro de 2025.

Dacumento assinado digitalmente

v‘b VILSON LUIS THIELE
g Data: 16/09/2025 05:54:38-0300

Verifique em hitps://validar.iti_gov.br

Vilson Luis Thiele - EXPOCANDI
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13 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
13.1 - Secretario(a) de Municipio requisitante:

() Aprovado () Reprovado
Data: __/__/  Assinatura:

13.2 — Comissao de Selecao:
() Aprovado () Reprovado
Data: __ ¢ 1 Assinatura:

13.3 - Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundao Municipal, EX;
COMDICA, Conselho do Idoso, etc.)
() Aprovado () Reprovado

Data: __/ [/ Assinatura:

13.4 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
() Aprovado ( ) Reprovado
Data: __/__/  Assinatura:

13.5 — Chefe do Poder Executivo:
() Aprovado ( ) Reprovado
Data: __/ /  Assinatura:
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