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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.º 046, DE 09 DE JULHO DO ANO DE 2025. 

 

"Autoriza a Contratação Temporária de 
Excepcional Interesse Público e dá Outras 
Providências." 

 
CLOVIS TABORDA PADILHA, Prefeito Municipal de São Valério do Sul, Estado 

do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais, 
 

FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou, e eu no uso de 
atribuições que me são conferidas pela Lei Orgânica, sanciono e promulgo a seguinte 
LEI: 

Art. 1º Fica autorizado o Poder Executivo a contratar, temporariamente, em 
razão de excepcional interesse público, servidor em quantidade e função a seguir 
discriminada: 

 

Nº  
Vagas 

Cargo Escolaridade Vencimento Carga 
 Horária 

Lotação 

01 Professor de 
Ciências 

Curso superior em 
licenciatura plena, 
específico para as 
disciplinas respectivas 
ou formação superior 
em área 
correspondente e 
formação pedagógica, 
nos termos do artigo 
63 da Lei nº 9.394/96; 
inscrição no respectivo 
conselho de classe da 
categoria 

R$ 2.461,38 20 horas Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura, 
Turismo e Desporto 

01 Engenheiro  
Civil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Educação superior 
completa em 
Engenharia Civil. 

Habilitação legal para 
o exercício da 
profissão - Registro no 
Conselho Regional de 
Engenharia. 

R$ 4.338,31 20 horas Secretaria Municipal de 
Obras, Viação, Trânsito 
e Saneamento 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
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01 Assistente 
Social 

Educação superior 
completa em Serviço 
Social e habilitação 
legal para o exercício 
da profissão. 
 

R$ 2.449,87 20 horas Secretaria Municipal de 
Assistência Social 
 

03 servente 4ª série completa do 
Ensino Fundamental 

R$ 1.525,50 40 horas Secretarias  
Municipais 

02 operário 4ª série completa do 
Ensino Fundamental. 

R$ 1.525,50 40 horas Secretarias  
Municipais 

01 Monitor Social Ensino Médio 
completo 

R$ 1.990,52 40 horas Secretaria Municipal de 
Assistência Social 

 
Art. 2º As contratações de que tratam os artigos anteriores serão de Natureza 

Administrativa, ficando assegurados os direitos ao contratado conforme dispõe o art. 
219, da Lei Complementar Municipal nº 01/2023, salvo disposição em contrário. 

Art. 3º As disposições desta Lei vigoram pelo prazo de 12 (doze) meses, 
podendo ser rescindido a qualquer tempo, ou prorrogado sucessiva vezes, tantas 
quantas forem necessárias, sempre por igual período, ficando automaticamente 
revogadas se antes do prazo fixado houver pessoal aprovado por concurso público. 

Art. 4º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta da seguinte 
dotação para contratações das Secretarias Municipais. 

Art. 5º - Os servidores que executarem atividades penosas, insalubres ou 
perigosas, farão jus a um adicional conforme estabelecido em laudo técnico pericial 
e/ou legislação específica. 

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de São Valério do Sul – RS, aos 09 dias do mês 

de julho do ano de 2025. 
 
 
 

 
Clovis Taborda Padilha 

Prefeito Municipal 
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL Nº 46/2025 

 

ASSUNTO: Dispõe sobre Contratação Temporária de Excepcional Interesse Público e 

dá Outras Providências. 

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO. 

TRAMITAÇÃO: ORDINÁRIO. 

 

Excelentíssimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores,  

 

Remeto à análise desta Colenda Câmara Legislativa, Projeto de Lei que Dispõe 

sobre a contratação por tempo determinado para atender à necessidade temporária de 

excepcional interesse público, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituição 

Federal. 

É de conhecimento amplo que a investidura em cargo ou emprego público 

depende de aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos, de 

acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, nos termos do inciso II 

do artigo 37 da Constituição Federal. 

Excetua a Lei Maior, entretanto, no seu inciso IX do artigo 37 que: “a lei 

estabelecerá os casos de contratação por tempo determinado para atender à 

necessidade temporária de excepcional interesse público”. Assim, há autorização para 

contratação, dispensado de concurso público, em casos excepcionais. 

A contratação emergencial visa atender as demandas de todas as Secretarias 

dando maior eficiência ao serviço público a fim de garantir a continuidade do 

atendimento à população o que resulta em um atendimento mais ágil e eficiente 

O impacto financeiro para as contratações emergenciais está contido na Lei 

Municipal nº 1.491, de 06 de dezembro de 2024 – Lei Orçamentária Anual para o 

exercício 2025.  

Considerando a exposição feita, visando o atendimento do interesse público, 

ficamos na certeza de merecermos a compreensão dos Senhores Edis, na aprovação, 

por unanimidade, do Projeto de Lei em pauta. 

Gabinete do Prefeito Municipal de São Valério do Sul – RS, aos 09 dias do mês 

de julho do ano de 2025. 

 

 

Clovis Taborda Padilha 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

CARGO: PROFESSOR 
a) Síntese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboração da 
proposta pedagógica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as 
operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o 
aprimoramento da qualidade do ensino. 
b) Exemplo de Atribuições: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica da escola; levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua 
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliação; 
implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; 
organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades extra-classe; 
realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados 
ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias 
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola 
com as famílias e a comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; 
participar da elaboração e execução do plano político pedagógico; integrar órgãos 
complementares da escola; exercer função de diretor ou vice-diretor, quando nela 
investido; executar tarefas afins com a educação. 
Condições de Trabalho: 
a) Carga horária semanal de: 
- 20 (vinte) horas para Professor da Educação Física e Professor de História 
Requisitos para preenchimento do cargo: 
a) Idade mínima de 18 anos. 
b) Formação: 
- Professor de história: para a docência nas séries ou Anos Finais do Ensino 
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, específico para as disciplinas 
respectivas ou formação superior em área correspondente e formação pedagógica, nos 
termos do artigo 63 da Lei nº 9.394/96 e demais legislações vigentes; 
- Professor de educação física: para a docência da disciplina de Educação Física na 
Educação Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, 
específico para as disciplinas respectivas ou formação superior em área 
correspondente e formação pedagógica, nos termos do artigo 63 da Lei nº 9.394/96; 
inscrição no respectivo conselho de classe da categoria. 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 

ATRIBUIÇÕES 

Descrição Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construção e 
conservação em geral e de obras, bem como de fiscalização e controle de serviços 
contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento. 

Descrição Analítica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construção e conservação de estradas 
de rodagem e vias públicas, bem como obras de captação, abastecimento de água, 
drenagem, irrigação e saneamento urbano e rural; analisar e avaliar projetos de obras 
públicas, equipamentos e instalações, aquisição de imóveis e os em regime de 
programação especial, no que diz respeito a oportunidades, custos, formas e prazos de 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
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execução, aspectos de contratação, adequação, alternativas técnicas. Analisar, aprovar 
e assinar, em conjunto com o fiscal de obras, as licenças para construção de obras 
privadas e dar encaminhamento burocrático necessário. Coordenar as atividades 
referentes a estudos e projetos de engenharia para a instalação de distritos industriais. 
Manter, por determinação superior, contatos com órgãos da administração federal e 
estadual, objetivando a implantação de complexos industriais. Efetuar estudos e emitir 
pareceres técnicos sob a forma de cessão de terrenos para a instalação de indústrias. 
Examinar expedientes relativos a pontes estaduais e municipais, emitindo o respectivo 
parecer técnico. Controlar a programação e execução de obras públicas em geral, bem 
como fiscalizar a manutenção e construção de estradas de rodagem. Colaborar na 
elaboração do orçamento programa e plurianual de investimentos. Projetar, dirigir e 
fiscalizar a construção de prédios públicos e trabalhos de urbanismo. Estudar, projetar, 
dirigir e executar as instalações de força motriz, mecânica, eletromecânicas e outras 
que utilizem energia elétrica. Executar estudos que visem o controle da poluição 
ambiental. Fiscalizar a execução de serviços de engenharia contratados em suas 
diversas fases, fazendo com que sejam cumpridas as especificações contratuais. 
Prestar assessoramento as autoridades em assuntos de sua competência. Orientar, 
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. 
executar ou supervisionar trabalhos topográficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a 
construção e conservação de edifícios públicos e obras complementares; projetar, 
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a máquinas, oficinas e serviços de urbanização em 
geral; realizar perícias, avaliações, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e 
executar as instalações de força motriz, mecânicas, eletromecânicas, de usinas e 
respectivas redes de distribuição; examinar projetos e proceder vistorias de 
construções; exercer atribuições relativas à engenharia de trânsito e técnicas de 
materiais; efetuar cálculos de estruturas de concreto armado, aço e madeira; 
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades 
próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo 
regulamento da profissão. 

Carga horária: 20 horas semanais. 

Requisitos para investidura: 

Escolaridade: Educação superior completa em Engenharia Civil. 

Outros: 

a) Habilitação legal para o exercício da profissão - Registro no Conselho Regional 
de Engenharia. 
 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 

ATRIBUIÇÕES 

Descrição Sintética: Realizar atividades de natureza especializada, relativos à 
habilitação profissional, que envolvam conhecimentos gerais e específicos da área de 
assistência social com ações operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, 
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e 
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palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em benefício do 
exercício das funções necessárias ao adequado funcionamento da Administração 
Municipal. 

Descrição Analítica: executar atividades inerentes à prestação de serviços na área de 
atuação profissional de serviço social; elaborar, implementar, executar e avaliar 
políticas sociais junto a órgãos da administração pública direta ou indireta, entidades e 
organizações sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e 
projetos que sejam do âmbito de atuação do Serviço Social com participação da 
sociedade civil; encaminhar providências e prestar orientação social a indivíduos, 
grupos e à população; planejar, organizar e administrar benefícios e serviços sociais; 
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da 
realidade social e para subsidiar ações profissionais; prestar assessoria e consultoria a 
órgãos da administração pública direta e indireta, com relação às matérias específicas 
de serviço social; efetuar o planejamento, a organização e administração de serviços 
sociais nas unidade de prestação desses serviços em nível municipal; realizar estudos 
socioeconômicos com os usuários para fins de concessão de benefícios e execução de 
programas e serviços sociais; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em 
casos particulares ou para grupos de indivíduos; pesquisar a origem e natureza dos 
problemas, mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e as 
particularidades de indivíduos e grupos; observar a evolução dos assistidos após a 
implementação de ações para melhoria de suas condições; solicitar levantamentos 
socioeconômicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; 
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se 
executem atividades da área de atuação profissional do assistente social; elaborar 
laudos técnicos, estudos sociais e realizar perícias técnico-legais relacionadas com as 
atividades da área profissional do serviço social; executar atividades de natureza 
burocrática, de atendimento e orientações a usuários de serviços públicos municipais 
sobre os assuntos que caracterizam o conteúdo da sua área de habilitação profissional; 
treinar, avaliar e supervisionar diretamente os estagiários de serviço social; operar 
equipamentos que sejam necessários ao desempenho de suas atividades profissionais; 
executar as atividades que sejam necessárias ao cumprimento dos objetivos do cargo 
tais como: digitação, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por 
telefone ou por e-mail, registros, informações escritas ou verbais, entre outras; realizar 
atividades de serviço social no Centro de Referência de Assistência Social - CRAS e no 
Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS, no âmbito dos 
programas Bolsa Família, Atenção Integral a Família – PAIF, Projovem, Erradicação do 
Trabalho Infantil - PETI, e outros programas de Assistência Social, instituídos pelo 
Município ou implementados por intermédio de convênios com à União, Estado e 
outros Municípios; executar as demais atividades compreendidas na regulamentação 
profissional do cargo, aplicável aos objetivos da administração pública municipal. 

Carga horária: 20 horas semanais  

Requisitos para investidura: 

Escolaridade: Educação superior completa em Serviço Social e habilitação legal para o 
exercício da profissão. 
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CARGO: SERVENTE 
ATRIBUIÇÕES 
Descrição Sintética: Atividades de nível simples, pouca complexidade, envolvendo a 
execução de trabalhos rotineiros de limpeza em geral, de preparação de alimentos e de 
remoção ou arrumação de moveis e utensílios. 
Descrição Analítica: Fazer serviços de limpeza nas diversas dependências e edifícios 
públicos; remover pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar 
vidros, lustres, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios; arrumar e higienizar 
instalações sanitária, etc, lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuários e roupa 
de cama, mesa e banho; remover lixos e detritos; coletar lixo nos depósitos colocando-
os em recipientes apropriados; retirar pó de livros, estantes e armários; fazer 
arrumação em locais de trabalho; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer pátios e 
calçadas; proceder à remoção e conservação de móveis, máquinas e materiais em 
geral; preparar e servir café, chá, refresco, etc. Executar outras tarefas correlatas. 
Carga horária: 40 horas semanais. 
Requisitos para investidura: Escolaridade: 4ª série completa do Ensino Fundamental. 
 
CARGO: OPERÁRIO 
ATRIBUIÇÕES 
Descrição Sintética: Realizar trabalhos braçais em geral. 
Descrição Analítica: Carregar e descarregar veículos em geral; transportar, arrumar e 
levar mercadorias, materiais de construção em geral e outros; fazer mudanças; 
proceder aberturas de valas; efetuar serviços de capina em geral; varrer, lavar e 
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais, proceder a limpeza de oficinas, 
baias, cocheiras e depósitos de lixos e detritos orgânicos, inclusive gabinetes sanitários 
públicos ou em prédios municipais; cuidar dos sanitários; recolher lixo a domicilio, 
operando nos caminhões de asseio público; auxiliar em tarefas de construção, 
calçamento e pavimentação em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, 
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos serviços de abastecimento de 
veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agrícolas; 
executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubações, 
pulverizações, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em serviços simples de 
jardinagem; cuidar de árvores frutíferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, 
currais, terrenos baldios e praças; alimentar animais sob supervisão; cuidar de 
ferramentas, máquinas e veículos de qualquer natureza; executar tarefas afins. 
Carga horária: 40 horas semanais. 
Requisitos para investidura: Escolaridade: 4ª série completa do Ensino Fundamental. 
 

CARGO: MONITOR SOCIAL 

ATRIBUIÇÕES 

Descrição Sintética: programar, desenvolver, executar e participar de atividades 
socioeducativas de recreação, lazer, artísticas e culturais voltadas ao atendimento de 
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crianças, adolescentes, adultos e idosos em situação de vulnerabilidade, visando a 
proteção integral e a inclusão social dos usuários das políticas sociais do Município. 

Descrição Analítica: prestar atendimento a crianças, adolescentes, adultos e idosos em 
situação de abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder 
Judiciário e demais órgão competentes; organizar e fiscalizar as atividades de rotina; 
orientar e auxiliar na alimentação, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades 
voltadas à preservação da limpeza e higiene do ambiente de convívio; acompanhar e 
orientar crianças e adolescentes nas tarefas escolares; acompanhar as crianças, 
adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para atendimento nas áreas de 
saúde, lazer, educação e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciário; 
acompanhar e proporcionar atividades socioeducativas, recreativas, laborais, artísticas 
e culturais; auxiliar nas visitas às famílias e instituições; manter registros e ocorrências 
das pessoas atendidas; elaborar relatórios; efetuar controle de estoque de materiais; 
auxiliar nas atividades lúdico-educativas junto às crianças de casa abrigo ou similares; 
executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras 
tarefas correlatas; executar atividades de preparo de alimentação, como mamadeira, 
papinha, lanche, merenda e outras atividades correlatas; servir as refeições 
preparadas, de conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; 
zelar pelo bem-estar e segurança das pessoas sob sua responsabilidade; manter-se 
atento aos cuidados que o trabalho requer, observando as necessidades físicas e 
emocionais dos acolhidos; executar e orientar os serviços de organização e arrumação 
dos leitos, nestes incluídos guarda-roupas, armários, sala de atividades lúdico-
pedagógicas e despensa; recepcionar e acolher crianças, adolescentes, adultos e 
idosos recém chegados ao abrigo e integrá-los ao grupo; preencher fichas de cadastro 
e livros de ocorrências; ministrar medicamentos de acordo com a prescrição médica; 
incentivar a participação e frequência de todos os atendidos nas atividades que estão 
sendo desenvolvidas; denunciar à pessoa ou ao órgão competente qualquer suspeita 
de violência, maus tratos ou exploração contra criança, adolescente ou idoso; ministrar 
atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser superado pelos 
participantes; incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades 
recreativas; manter-se atualizado em sua área de atuação e participar de cursos de 
capacitação oferecidos pela Administração; participar de eventos, reuniões e demais 
encontros de trabalho, sempre que convidado ou convocado; manter sigilo profissional 
e os princípios de ética nos relacionamento com as pessoas; participar 
administrativamente de atividades de organização social e comunitária; executar outras 
atividades afins. 

Carga horária: 40 horas semanais 

Requisitos para investidura: 

Escolaridade: Ensino Médio completo. 
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