ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 009, DE 10 DE FEVEREIRO DO ANO DE 2025.

"Autoriza a Contratagdo  Temporéria de
Excepcional Interesse Publico e da Outras
Providéncias."

SILVIO PAULO KONDRA, Vice Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de
Sao Valério do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu no uso de
atribuicdes que me sado conferidas pela Lei Orgénica, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a contratar, temporariamente, em razéo de
excepcional interesse publico, servidor em quantidade e fungéo a seguir discriminada:

N° Cargo Escolaridade Vencimento | Carga Lotagao
| Vagas Horaria
06 Professor curso superior de | R$2.367,69 |20h Secretaria Municipa
séries licenciatura plena, de Educacéo,
iniciais ou especifico para as séries Cultura, Turismo e
Professor ou anos iniciais do ensino Desporto
Educacgéo fundamental,
|| Infantil B
05 Monitor de Ensino Médio completo e | R$ 1.877,85 | 30h Secretaria Municipa
creche haver concluido com de Educacao,
aproveitamento, curso de Cultura, Turismo e
formagdo para monitor Desporto
e/ou atendente de creche,
com carga horaria minima
de quarenta horas.

Art. 2° As contratagcbes de que tratam os artigos anteriores serdao de Natureza
Administrativa, ficando assegurados os direitos ao contratado conforme dispbe o art. 219, da
Lei Complementar Municipal n® 01/2023, salvo disposi¢cdao em contrario.

Art. 3° As disposi¢gdes dos artigos anteriores vigoram pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser rescindido a qualquer tempo, ou prorrogado por igual periodo, se mantida a
excepcionalidade.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da seguinte dotagdo para
contratagdes da Secretaria Municipal de Educacgao:

Orgéao: 08

Unidade: 0801

Atividade: 2,048

Elemento de Despesa: 3190 04 00 00 00 Contratagéo por Tempo Determinado.

Art. 5° - Os servidores que executarem atividades penosas, insalubres ou perigosas,
fardo jus a um adicional conforme estabelecido em laudo técnico pericial e/ou legislagcao
especifica.

Art. 6° Esta Lei entraem V|gor na data de sua publlcag_,a&g\
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Valério do Sul — RS, aos 10 dias do més de
fevereiro do ano de 2025.

\
<Ed_ n;é - ﬂj\
SiiioPaulo Kondra

Vice Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe: zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias € a comunidade; participar de cursos de formacdo e
treinamentos; participar da elaboragdo e execugéo do plano politico pedagégico; integrar érgéos
complementares da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido;
executar tarefas afins com a educacéo.

Condigdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de:

- 20 (vinte) horas para Professor da Educagao Infantil

- 20 (vinte) horas para Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:

Idade minima de 18 anos.

Formacao:

b.1) para a docéncia na Educagao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacéo infantil;

b.2) para a docéncia nas séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para as séries ou anos iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacgao superior em area

correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96 e demais

legislagbes vigentes;
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b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte e Inglés na Educacdo Infanti e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou

formacao superior em area correspondente e formacédo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da

Lei n.° 9.394/96;

CARGO: MONITOR DE CRECHE

ATRIBUIGOES:

Descrigcdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execug¢do de trabalhos
relacionados com o atendimento de criancas em estabelecimentos de ensino, visando a
formagao de bons habitos e senso de responsabilidade.

Descrigdo Analitica: Incentivar nas criangas habitos de higiene, de boas-maneiras, de
educacdo informal e de salde; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-
os no cumprimento de seus deveres; atender permanentemente as criancas nas suas
atividades extraclasse e quando em recreagdo; executar e auxiliar em atividades de higiene
corporal especialmente acompanhar as idas ao banheiro e escovacao bucal, troca de fraldas e
outras tarefas correlatas; auxiliar nas atividades de preparo de alimentacdo, como mamadeira,
papinha, lanche e outras atividades correlatas; acompanhar os alunos durante as refeigdes
preparadas de conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; observar
o comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos do
interior do veiculo escolar até o interior da escola e vice-versa; prover as salas de aula do
material escolar indispensavel; efetuar controle de estoque de materiais no almoxarifado;
arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos
esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de
emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os
atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; denunciar a
pessoa ou ao 6rgao competente qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou exploragao
contra crianga; executar e orientar os servicos de organizacao e arrumacao dos leitos, bergos,
nestes incluidos guarda-roupas, armarios e salas de atividades IUdico-pedagogicas; ministrar
medicamentos de acordo com a prescricdo médica; receber e transmitir recados; manter-se
atualizado em sua area de atuacdo e participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela
Administracdo; participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que

convidado ou convocado; manter sigilo profissional e os principios de ética nos relacionamento
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com as pessoas; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do
ensino.
Carga horaria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:
Escolaridade: Ensino Médio completo e haver concluido com aproveitamento, curso de
formacdo para monitor e/ou atendente de creche, com carga horaria minima de quarenta

horas.

496, Centro, CEP: 98.595-000
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 09/2025

ASSUNTO: Dispde sobre Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico e da
Outras Providéncias.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

TRAMITACAO: REGIME DE URGENCIA.

Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Remeto a analise desta Colenda Camara Legislativa, Projeto de Lei que Dispde sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

E de conhecimento amplo que a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, nos termos do inciso Il do artigo 37 da
Constituicao Federal.

Excetua a Lei Maior, entretanto, no seu inciso IX do artigo 37 que: “a lei estabelecera os
casos de contratacdao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico”. Assim, ha autorizagdo para contratagdo, dispensado de
concurso publico, em casos excepcionais.

A necessidade de contratagdo de professores e monitores de creche visa atender as
demandas educacionais da rede de ensino municipal, garantindo a qualidade do ensino e a
seguranca das criancas atendidas, eis que os aprovados no ultimo concurso publico nao
supriram a caréncia de servidores.

A contratacdo de profissionais da educacao também se faz necessaria para cumprir as
exigéncias dos érgaos reguladores da educagédo, como as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Essas
normativas estabelecem a necessidade de uma proporgdo adequada entre alunos e
professores, bem como a presenca de profissionais qualificados para o atendimento na
educacao infantil.

O impacto financeiro para as contratagdes emergenciais esta contido na Lei Municipal
n® 1.491, de 06 de dezembro de 2024 — Lei Orgamentaria Anual para o exercicio 2025.

Considerando a exposic¢ao feita, visando o atendimento do interesse publico, ficamos na
certeza de merecermos a compreensao dos Senhores Edis, na aprovagéo, por unanimidade,
do Projeto de Lei em pauta.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Valério do Sul — RS, aos 10 dias do més de
fevereiro do ano de 2025.

Silvio Paulo Kondra
Vice Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 008, DE 24 DE JANEIRO DO ANO DE 2025.

“INSTITUI O PROGRAMA DE EMPREENDEDORISMO
E INOVAGAO DE SAO VALERIO DO SUL”

CLOVIS TABORDA PADILHA, Prefeito Municipal de Sao Valério do Sul, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, € eu no uso de
atribuicées que me séo conferidas pela Lei Organica, sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

Art. 1° Fica criado o Programa de Empreendedorismo e Inovagéo de Sao Valério
do Sul, que visa o desenvolvimento econdémico-social, através da integragdo e acao
dos diversos agentes responsaveis pela formagdo do jovem profissional,
empreendedor, inovador e cidadao de Sao Valério do Sul, fomentando a insercdo
desses jovens no mercado de trabalho.

Art. 2° O Programa de Empreendedorismo e Inovagado de Sao Valério do Sul
dar-se-a mediante a conjungao de parcerias com as atividades empreendedoras e de
inovacao, visando estimular programas de apoio a projetos de geragdo de empregos e
renda aos jovens saovalerenses.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Empreendedorismo: iniciativa e capacidade de promover a criagdo e o
desenvolvimento de empreendimentos ou mudangas em empresas ja existentes. E um
termo muito usado no ambito empresarial € muitas vezes esta relacionado com a
criacao de empresas ou produtos novos, normalmente envolvendo inovacdes e riscos;

Il - Inovagéo: resultado da introdugdo de novidades ou aperfeigpamentos no
ambiente produtivo ou social, na forma de novos processos, bens e servigos.

Art. 4° Sao finalidades precipuas do Programa de Empreendedorismo e
Inovacao de Sao Valério do Sul:

| - Inserir o jovem no mercado de trabalho;

Il - Fomentar a geragado de emprego e renda;

[Il - Promover a escolarizagao e a capacitagcao profissional dos jovens;

IV - Incremento da participacao da sociedade no processo de formulagag
politicas e agdes de geracgdo de trabalho e de renda no Municipio.

CAPITULO | -
Secao | - Central de Carreira}g,_,v-:v =
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Art. 5° Fica criado o Projeto Central de Carreiras, no ambito do Municipio de Sao
Valério do Sul, cuja finalidade consiste em proporcionar o aperfeicoamento profissional
de seus participantes por meio de espagos de reflexédo e capacitagdo, desenvolvendo
competéncias que promovam o gerenciamento de carreiras e criando melhores
condigbes de ingresso ao mercado de trabalho com um diferencial competitivo, além de
estimular o desenvolvimento econémico e fortalecendo a participacdo da sociedade no
processo de formulacdo de politicas e agdes de geracao de trabalho e renda.

Art. 6°. Os beneficios desta Lei serdo direcionados para os jovens com idade a
partir dos 16 (dezesseis) que se encontram em situagcdo de desemprego involuntario e
estejam cursando ensino médio regular, técnico ou superior.

Art. 7°. O Projeto Central de Carreiras consiste em:

| -realizar palestras e oficinas referentes aos respectivos eixos, para
conhecimento e desenvolvimento da légica necessaria ao uso das ferramentas,
habilidades e competéncias adequadas a cada contexto;

Il - despertar/estimular o desenvolvimento do raciocinio loégico para
enfrentamento e resolugéo de problemas da vida;

Il -realizar atividades com o efetivo desenvolvimento de habilidades e
competéncias no campo profissional e empreendedor, sustentavel e de inovagao,

IV - realizar projetos, seminarios, workshops, cursos, dias de campo, visitas e
viagens técnicas de acordo com as demandas existentes, realizados em conjunto com
Instituicoes de Ensino e Empresariais de referéncia da regido;

V -desenvolver produtos e servigcos aplicaveis nos campos tecnologico, de
Terro do Produtividade prestacao de servigos, comercial e/ou agropecuario.

VI -disponibilizar as empresas e aos profissionais liberais previamente
cadastrados vagas de estagio subsidiadas pelo poder publico;

VIl - ofertar aos participantes estagio em empresas e profissionais liberais
previamente cadastrados, para pratica de agdes no campo tecnolégico, comercial, de
prestacao de servicos ou agropecuario. O referido estagio respeitara todos os ditames
da Lei Federal n® 11.788/2008.

VIl - as empresas e profissionais liberais com até dez funcionarios poderao ter
no maximo um estagiario ativo, j4 as empresas e profissionais liberais com onze
funcionarios ou mais poderao ter no maximo dois estagiarios ativos simultaneamente
pelo programa Central de Carreiras;

IX - o municipio sera responsavel pelo pagamento de 50% do valor da bolsa-
estagio pelo periodo de seis meses, prorrogavel por igual periodo, mais 100% da taxa
de administracgéo junto a entidade de administragao de estagiarios pelo periodo total do
contrato de estagio, o restante da bolsa sera arcado pela empresa que receber o
estagiario;

X - a bolsa estagio tera valor maximo de meio salario minimo nacional.

Xl - o estagiario ndo podera realizar estagio mais de 3 vezes pelo programa
Central de Carreiras;

Xl - os critérios de selecdo dos estagiarios € das empresas e profissionais
liberais beneficiados pelo programa, serdo estabelecidos em Decreto Municipal;
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)§Ill_—as atividades a serem desempenhadas pelos estagiarios deverdo ser
compativeis com o nivel escolar que estejam cursando.

Art. 8. O Projeto Central de Carreiras se divide em trés eixos:

I - Tecnolégico: Produgéo de novos conhecimentos a partir do desenvolvimento
de novas habilidades/competéncias no campo da tecnologia e da inovacao,
considerando, entre outras, o desenvolvimento do pensamento computacional, da
programacao, légica e resolugéo de problemas:

Il - Comercial e prestagéo de servigos: A formagéo parte da atividade pratica de
relagcbes comerciais e de prestagédo de servigos, com enfoque em contetidos e técnicas
de gestao, relacionamento com o cliente, inteligéncia emocional e estratégias para alta
performance;

lll - Agronegocio: Qualificagdo para desenvolvimento de competéncias e
habilidades praticas a serem aplicadas no seu desenvolvimento pessoal e nos plurais
contextos agropecuarios. Busca esclarecer aos jovens sobre as oportunidades
existentes no campo, qualificando-os profissionalmente, despertando uma viséo
empresarial e capacidade empreendedora.

Art. 9°. A pratica de estagio seguira termo de compromisso especifico entre
estagiario, unidade concedente e instituigcéo de ensino.

Art. 10. Poderéao aderir ao Projeto Central de Carreiras, mediante a assinatura de
Termo de Adesao com o Municipio, as empresas e Profissionais liberais de nivel
superior com o devido registro no Conselho da categoria, com regularidade fiscal e
inscritas no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e, conforme o caso,
perante as esferas estadual e municipal.

§ 1° A adesdo de empresas e profissionais liberais ao Programa Central de
Carreiras dar-se-a mediante cadastro junto a Secretaria Municipal de Administracao.

§ 2° As pessoas fisicas € juridicas que aderirem ao Projeto Central de Carreiras
nao terdo nenhuma responsabilidade trabalhista e previdenciaria com os jovens que
participarem do programa, desde que respeitada fielmente alei Federal n°
11.788/2008.

Art. 11. O Programa Central de Carreira, ora instituido sera coordenado,
supervisionado e fiscalizado pela Secretaria Municipal de Administragcédo, e contara com
a colaboragao das demais Secretarias e Orgaos Municipais, do Conselho da Crianga e
do Adolescente, dos sindicatos das categorias profissionais e econdmicas e de outras
organizag¢des sem fins lucrativos, governamentais ou néo.

§ 1° As inscrigbes de jovens no Programa Central de Carreira serao efetuadas
na Secretaria Municipal de Administragédo, cabendo a esta, com auxilio e
acompanhamento dos demais érgaos mencionados no caput desse artigo, fiscalizar o
cumprimento da lei.

§ 2°Para inscrever-se no programa o jovem devera ter idade a partir de

dezesseis, devendo apresentar no ato da inscrigao:
| - carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de residéncia;

)
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Il - atestado de matricula atualizado para comprovacado de estar cursando os
niveis fundamental, médio, técnico ou superior do sistema oficial de ensino.

Secao |l
Sala do Empreendedor

Art. 12. Esta se¢do tem por objetivo promover o estimulo ao empreendedorismo
e contribuir para o desenvolvimento econémico e social do Municipio, centralizando os
servicos referentes as empresas neste espaco, visando a simplificacdo e
desburocratizagao, incentivando a criagdo de novas empresas e a regulamentacgéo das
informacoes, através da Sala do Empreendedor.

Art. 13. Para assegurar ao contribuinte a entrada Unica de dados e simplificar os
procedimentos de registro, expansdo, baixa e funcionamento de empresas no
municipio, fica criada a Sala do Empreendedor com as seguintes funcionalidades:

| - disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias a emissao da
inscricdo municipal e alvara de funcionamento, mantendo-as atualizadas nos meios
eletrénicos de comunicagao oficiais;

Il - orientagéo e ou emissdo de certiddes de regularidade fiscal e tributaria:

lll - orientagdo sobre os procedimentos necessarios para a regularizacao de
registro, expansao, baixa e funcionamento, bem como situacao fiscal e tributaria das
empresas;

IV - orientagbes sobre os expedientes necessarios para viabilizar a implantagao
de empreendimentos;

V - orientagdo sobre o deferimento ou ndo dos pedidos de inscricdo municipal;

VI - atendimento preferencial ao Microempreendedor Individual MEI, as
Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte;

VIl - disponibilizar um local preferencial para uso, auxilio e orientagdo a todo o
contribuinte dos beneficios, facilidades e respectiva legislagdo para abertura,
desenvolvimento e encerramento de empresas e empreendimentos no municipio;

VIII - outros servigos criados por ato préprio da Secretaria Municipal de Finangas
e Planejamento ou de outras Secretarias, em ato conjunto, que tenha o objetivo de
prestar servicos de orientagcdo ou que facilte e agilize a implantacdo de
empreendimentos no Municipio.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo dos seus objetivos na implantagéo da Sala
do Empreendedor, a Administragdo Municipal podera firmar parceria com outras
instituicbes publicas ou privadas, para oferecer orientacdo sobre a abertura,
funcionamento, alteragdo e encerramento de empresas, incluindo apoio para
elaboracao de plano de negécios, pesquisa de mercado, orientagdo sobre crédito,
associativismo e programas de apoio oferecidos no Municipio.

Art. 14. A Sala do Empreendedor:
| - podera ser instalada em local préprio da prefeitura ou em local disponibilizado
por eventuais parceiros, que, para efeito desta Lei, também se denominara Sala do

Empreendedor;
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Il - estara subordinada formalmente a Secretaria Municipal da Fazenda e
Desenvolvimento Econémico e atuard sob a coordenacdo deste, cabendo a
responsabilidade operacional ao Secretario da Pasta ou pelo Diretor de Divisdo de
Industria, Comércio e Servigos;

Il - podera ter representantes de todas as Secretarias e 6rgdos municipais na
medida dos servigos prestados, bem como de pessoal técnico oriundo de parceria com
outras instituicbes publicas ou privadas, na conformidade de Convénios realizados pela
municipalidade.

Secao I
Incubadora Municipal de Empresas de Sao Valério do Sul

Art. 15. Fica o Municipio de Sao Valério do Sul/RS autorizado a implantar o
Projeto de Incubadora de Empresas, destinado as micro e pequenas empresas e
microempreendedor individual em fase inicial, para apoio técnico, administrativo e de
servigos, visando torna-las aptas para se manterem no mercado.

Art. 16. O Projeto de Incubadoras de Empresas tera dentre outros, os seguintes
objetivos:

a) Fomentar o desenvolvimento industrial e econdmico, impulsionando a geracao
de microempresas;

b) Aumentar os indices de emprego e renda, contribuindo para a atratividade
econdmica do Municipio;

c¢) Criar novos empregos, mais qualificados;

d) Propiciar as empresas integrantes do Projeto, acesso a cursos e oficinas de
qualificacdo, de modo a possibilitar a modernizagao dos processos produtivos, com
melhoria, a médio e longo prazo, na qualificacdo dos recursos humanos e no padrao de
gerenciamento de empresas, elevando os niveis de qualidade e de produtividade;

e) Ajudar na constituicao da credibilidade das novas empresas frente ao
mercado, diminuindo assim, 0s riscos de insucesso.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracao incumbir-se-a do
acompanhamento e avaliagdo do Programa, podendo, para tanto, contar com a
colaboracao de instituicdes especializadas, mediante a formalizagcdo de instrumentos
juridicos proprios, respeitadas as normas legais, em especial as disposi¢ées da Lei
Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021, tendo como coordenador o Chefe do Poder

Executivo.

Art. 18. As empresas serdo incubadas por um periodo de 36 (trinta e seis)
meses, podendo esse prazo ser estendido por mais 12 (doze) meses.

Art. 19. A admissdo das empresas sera feita por processo de selegao publica, ao
qual sera dado ampla publicidade, sendo analisado por Comissao Julgadora, a
viabilidade do Plano de Neg6cio apresentado pela postulante.

&
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_ Art 20. Para proceder a ocupagao dos moédulos das incubadoras, cabera ao
Municipio: ’

| - selecionar os empreendimentos e manter cadastro reserva, conforme ordem
de classificacdo, sendo que a decisdo de inclusdo devera observar os critérios
constantes no edital publico;

[l - firmar Termo de Cessao de Uso com cada usuério regrando as condicées, a
forma de revogacéao e/ou extingédo, dos direitos e obrigagbes das partes para ocupacio
do médulo;

lll - orientar os empreendimentos selecionados para ocupar a incubadora
empresarial, sobre os licenciamentos necessarios dos érgaos de vigilancia e inspecao;

IV - orientar, acompanhar e fiscalizar o empreendimento, estabelecendo
parcerias com os incubados para manter e conservar a incubadora, bem como
definindo as responsabilidades pelo uso do espaco;

V - acompanhar a evolugao dos empreendimentos.

Art. 21. Compete ao usudrio do Projeto:
| -manter e conservar a incubadora, cumprindo com as responsabilidades
estabelecidas pelo uso do espago, mantendo a incubadora em perfeitas condicées de

uso;
Il - providenciar todas as licengas necessarias ao funcionamento regular do

empreendimento;
[Il - ocupar o espaco estritamente de acordo com a destinagdo prevista, ficando
0 usuario sujeito a exclusdao do Programa, caso constatada irregularidades na

utilizacao.

Art. 22. O Poder Executivo colocara a disposicado da empresa incubada os

seguintes beneficios:
| -instalagdes fisicas: direito de utilizagdo, que sera exercido de forma

compartilhada, compreendendo:

a) a cessao, em carater temporario e/ou provisério, do direito de uso de uma
sala comercial, e de acordo com a disponibilidade do municipio de Sao Valério do
Sul/RS;

Il - servigos complementares, compreendendo:

a) cadastro em instituicbes parceiras do movimento de incubadoras de
empresas;

b) assessoria de comunicagdo e imprensa (divulgagdo em boletins, informativos
de instituicdes parceiras, midia etc.);

c) cursos, seminarios e palestras nas areas técnicas, administrativas e
mercadoldgicas;

d) acompanhamento e avaliacao do Plano de Negdcios;

e) identificacédo de linhas de financiamento e fomento;

f) orientagcdes na elaboracao de projetos a instituicbes de apoio e captacao de

recursos,
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’ _g) acomp?nhamento e grientagéo_para participagao coletiva em feiras, rodada de
nc-'zg.omos, missoes comerciais, subsidiando os custos com estantes em feiras e
atividades afins;

h) outros servigos julgados necessarios.

Art. 23. Fica proibido, & Empresa Incubada, ceder ou alugar seu espaco na
Incubadora a terceiros, a qualquer titulo.

Art._ 24. A chubadora nao responde pelas obrigagcdes assumidas pelas
empresas incubadas junto a fornecedores, terceiros ou empregados.

Art. 25. A reparacéo dos prejuizos que a empresa incubada venha a causar a
Incubadora ou a terceiros, em decorréncia da utilizacdo da estrutura fisica da
Incubadora, serd de responsabilidade exclusiva da empresa incubada, nao
respondendo a Incubadora por qualquer 6nus a que a empresa incubada tenha dado
causa.

Art. 26. Ocorrera o desligamento da empresa incubada quando:

| - Vencer o prazo estabelecido no Contrato de Uso do Sistema de Incubacéo;

[I - Ocorrer desvio dos objetivos ou insolvéncia da empresa;

Il - Apresentar riscos a seguranga humana, ambiental e patrimonial da
Incubadora;

IV - Ocorrer infragdo a qualquer uma das clausulas do Contrato entre a empresa
incubada e a Incubadora;

V - Houver iniciativa da empresa.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes disponiveis na Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento
Econdmico.

Secao V
Bolsa Aluguel Empresa

Art. 28.° O Municipio de Séo Valério do Sul, visando promover a geragao de
novos empregos e o desenvolvimento de nosso Municipio com a implantagao de novos
empreendimentos, institui o “Programa Bolsa Aluguel Empresa”, que consiste na
concessdo de subsidio financeiro para pagamento de aluguel de imével de terceiros

para instalacdo de empresas no Municipio.
§ 1°. O Programa “Bolsa Aluguel Empresa” ndo beneficiara empresas que

possuam imével proprio neste Municipio, incluindo-se seus sécios que possuam imovel
com finalidade comercial e/ou industrial apto a permitir que as atividades da empresa

sejam ali desenvolvidas.
§ 2°. O subsidio da “Bolsa Aluguel Empresa” sera destinado exclusivamente ao

pagamento de locagdo de imdével para instalacdo de novas empresas no Municipio de

S&o Valério do Sul.
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Art. 29. Para obtengdo do beneficio de que trata a presente Lei, a empresa
interessada devera apresentar perante a Secretaria Municipal da Fazenda e
Desenvolvimento Econdmico com auxilio e suporte da Sala do Empreendedor, um
Plano de Trabalho demonstrando:

I. o local de instalacao da empresa;

[I. o ramo de atividade da empresa,;

lll. o capital social da empresa;

IV. declaracao do proprietario do imével informando o valor do aluguel a ser
pago pela locagao do imoével onde a empresa pretende se instalar;

§ 1°. Uma vez apresentado o Plano de Trabalho, a Secretaria Municipal da
Fazenda e Desenvolvimento Econémico do Municipio ira realizar a conferéncia do
conteudo do mesmo, afim de verificar se os requisitos desse artigo 29 foram
cumpridos.

§ 2°. Feita a conferéncia, a Secretaria Municipal da fazenda e Desenvolvimento
Econémico do Municipio devera certificar se o Plano de Trabalho apresentado atende
ou ndo aos requisitos necessarios;

§ 3° a Secretaria Municipal da fazenda e Desenvolvimento Econémico do
Municipio devera certificar ainda, a ordem cronologica dos Planos de Trabalho
apresentados, de modc a identificar-se quais foram os primeiros apresentados.

Art. 30. O valor da “Bolsa Aluguel Empresa” serda pago até o valor de R$
1.000,00 (um mil reais).

§ 1°. Na hipétese do aluguel mensal contratado ser inferior ao valor da bolsa
aluguel, o pagamento limitar-se-a ao valor do aluguel do imével locado.

§ 2° A concessdo da “Bolsa Aluguel Empresa” fica limitada a quantidade
maxima de 10 (dez) empresas ao mesmo tempo, que atendam aos requisitos e
condigdes exigidos nesta Lei, sempre respeitada a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Municipio.

Art. 31. a Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento Econémico do
Municipio podera empreender diligéncias para obter os dados necessarios a inclusao
das empresas no Programa, mediante a realizacado de visitas ou outras providéncias

que se fizerem necessarias.
Paragrafo Unico - Cabera a Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento

Econdémico Municipio a incumbéncia de fiscalizar o cumprimento desta Lei e sua
execucgao.

Art. 32. Somente poderao ser objeto de locagao, nos termos do Programa criado
por esta Lei, os imoveis localizados no Municipio de Sao Valério do Sul, que possuam
condi¢des de instalagao necessarias ao funcionamento da empresa em conformidade
com a legislagao urbanistica e Cédigo de Posturas vigente.

Art. 33. A localizagdo do imével, observado o disposto no art.32 desta Lei, a
negociagéo de valores, a contratagdo da locagdo e o pagamento mensal aos locadores

sera responsabilidade da empresa beneficiada. e
)
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Art. ~34. O Municipio ndo sera responsavel por qualquer 6nus financeiro ou legal
com relagdo ao locador, em caso de inadimpléncia, descumprimento de qualquer
clausula contratual por parte do beneficiario ou danos causados no imével locado.

Art. 35. O beneficio sera concedido em prestagées mensais mediante depésito
bancario em conta bancaria em nome da empresa beneficiada.

Paragrafo Unico - A continuidade do pagamento estara condicionada a
apresentacao mensal do recibo de quitagdo do aluguel, pela empresa beneficiada,
perante a Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento Econdémico do
Municipio

Art. 36. O beneficio da “Bolsa Aluguel Empresa” sera concedido pelo prazo de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, apés a devida
avaliacao de desempenho e verificagdo do cumprimento das exigéncias desta Lei,
sempre respeitada a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

§ 1°. Em caso de nao verificagdo de cumprimento das exigéncias desta Lei ou
ndo havendo disponibilidade orgcamentaria para continuidade do pagamento da “Bolsa
Aluguel Empresa” em favor da empresa beneficiada, o Municipio devera notifica-la com
antecedéncia de 30 (trinta) dias antes do fim do contrato de locagao celebrado.

§ 2°. Nao tendo a empresa beneficiada interesse em dar continuidade ao
exercicio de suas atividades, locagdo do imével ou recebimento do beneficio de que
trata esta Lei, devera Notificar formalmente o Municipio de Sao Valério do Sul com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 37. O nao atendimento de qualquer comunicado emitido pela Secretaria
Municipal da Fazenda e Desenvolvimento Econémico do Municipio implicarda no
desligamento do beneficiario do Programa “Bolsa Aluguel Empresa”.

Art. 38. Cessara de imediato a prestagdo do “Bolsa Aluguel Empresa” em favor
da empresa quando se verificar que:

| a empresa beneficiada deixou de atender, a qualquer tempo, os critérios e
exigéncias estabelecidas na presente lei.

Il. houve a sublocagao do imovel objeto da concesséo do beneficio;

lll. foram prestadas declaragéo falsa ou os valores recebidos a titulo de “Bolsa
Aluguel Empresa” foram prestados para fins diversos do proposto nesta Lei;

I\VV. a empresa beneficiada deixou de funcionar por qualquer motivo, salvo os
casos de suspensdo temporaria por motivo de forca maior prévia e devidamente
justificado por escrito perante a Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento

Econdmico;
V. adquirir imével apto ao desenvolvimento da atividade comercial ou industrial

desenvolvida.
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Art.39.. O valor'da “Bqlsa Aluguel Empresa” podera ser alterado por meio de
Decreto .Munlcl:lpgl, apos prévia pesquisa dos pregos praticados no mercado imobiliario
local e disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art.40. Para cumprimento das obrigagdes constantes desta Lei, a empresa
devera assinar “Termo de Compromisso” juntamente com 3 Prefeitura Municipal.

§ 1°. Para assinatura do “Termo de Compromisso” a empresa devera apresentar
perante a Secretaria Municipal da Fazenda e Desenvolvimento Econémico do
Municipio:

I — CND junto a Prefeitura Municipal de Sao Valério do Sul;

Il - Copia do contrato de locagdo devidamente assinado pelas partes
contratantes;

IIl - Plano de Trabalho mencionado no art.29 da presente lei;

IV — Contrato Social e alteracées;
V — Dados da conta bancaria em nome da empresa onde sera feito o depdsito

do valor da “Bolsa Aluguel Empresa” pelo Municipio; '
VII- Dos s6cios da empresa: a. CND junto a Prefeitura Municipal de Sao Valério

do Sul;
§ 2°. A vigéncia do “Termo de Compromisso” ndo podera ultrapassar o prazo do

contrato de locag&o apresentado pela empresa, respeitando-se sempre o prazo de 12
(doze) meses previsto no artigo 36 dessa Lei.

Art. 41 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Valério do Sul — RS, aos 02 dias do més
de fevereiro do ano de 2024.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 08/2025

ASSUNTO: INSTITUI O PROGRAMA DE EMPREENDEDORISMO E INOVACA
SAO VALERIO DO SUL ¢AO DE
PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

TRAMITACAO: ORDINARIA
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Remeto a analise desta colenda Camara Legislativa, projeto de lei que institui o
programa de empreendedorismo e inovagéo de S3o Valério do Sul.

A criagdo do Programa de Empreendedorismo e Inovacéo de S&o Valério do Sul
€ essencial para impulsionar o desenvolvimento socioeconémico do municipio,
promovendo a geracado de empregos, a diversificagdo econémica e a valorizagdo do
potencial criativo e inovador da comunidade local.

Diante dos desafios econdmicos enfrentados por pequenos municipios, €
necessario estimular iniciativas que fomentem o empreendedorismo, incentivem a
criagdo de negocios inovadores e oferegam suporte técnico e capacitacao para
empreendedores. O programa buscara transformar Séao Valério do Sul em um polo de
inovacdo regional, atraindo investimentos, promovendo parcerias estratégicas e
garantindo oportunidades para os jovens e demais cidadéos que desejam empreender.

Com a implantagcdo de novos empreendimentos e geragao de novos postos de
trabalho asseguraremos uma maior arrecadagao para a Administragdo Municipal,
permitindo que politicas publicas e acdes concretas sejam executadas em busca do
interesse publico primario e secundario.

Além disso, o programa visa alinhar-se as politicas publicas estaduais e federais
de estimulo a inovagao, promovendo o desenvolvimento sustentavel e contribuindo
para a inclusdo social e digital, consolidando um ecossistema econémico mais
resiliente e diversificado.

Essa iniciativa sera um marco para o municipio, pois trara beneficios de longo
prazo, como o fortalecimento da economia local, a retenc¢ao de talentos e a melhoria da

qualidade de vida da populagéo.
Outrossim, reiteramos protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Considerando a exposicdo feita, visando o atendimento do interesse publico, ficamos
na certeza de merecermos a compreensao dos Senhores Edis, na aprovacdo, por
unanimidade, do Projeto de Lei em pauta.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Valério do Sul — RS, aos 24 dias do més

de janeiro do ano de 2025.

Prefeito Municipal
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