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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.O 078, DE 14DE NOVEMBRO DO ANO DÉ.2025

"Autoriza a Contratação Temporária de
Excepcional lnteresse Público e dá Outras
Providências."

CLOVIS TABORDA PADILHA, Prefeito tVunicipal de São Valério do Sul,

Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuiçÕes legais,

FAÇO SABER que a Câmara tVlunicipal de Vereadores aprovou, e eu no uso

de atribuiçÕes que me são conferidas pela Lei Orgânica, sanciono e promulgo a

seguinte LEI:

Art. 1o Fica autorizado o Poder Executivo a contratar, temporariamente, em

razáo de excepcional interesse público, servidor em quantidade e função a seguir

discriminada:

A,rt.2o As contrataçÕes de que tratam os artigos anteriores serão de Natureza

Administrativa, ficando assegurados os direitos ao contratado conforme dispÕe o art.

219, da Lei Complementar tVlunicipal no 0112023, salvo disposição em contrário.

Art. 30 As disposiçÕes desta Lei vigoram pelo prazo de 12 (doze) meses,
podendo ser rescindido a qualquer tempo, ou prorrogado sucessiva vezes, tantas
quantas forem necessárias, sempre por igual período, ficando automaticamente

revogadas se antes do prazo fixado houver pessoal aprovado por concurso pÚblico.
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Art. 40 As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta da seguinte
dotação para contratações da Secretaria tVlunicipal

Art. 5o - Os servidores que executarem atividades penosas, insalubres ou
perigosas, faráo jus a um adicional conforme estabelecido em laudo técnico pericial
e/ou legislação específica.

Art. 60 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação

Gabinete do Prefeito lVlunicipal de São Valerio do Sul- RS, aos 14 dias do mês
de novembro do ano de 2025.
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ANEXO I

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRtBUtÇOES

Descrição Sintética: Realizar atividades de natureza especializada, relativos à
habilitação profissional, que envolvam conhecimentos gerais e específicos da área de
assistência social com açÕes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em benefício do
exercício das funções necessárias ao adequado funcionamento da Administração
IVlunicipal.

Descrição Analítica: executar atividades inerentes à prestação de serviços na área de
atuação profissional de serviço social; elaborar, implementar, executar e avaliar
políticas sociais junto a orgãos da administração pública direta ou indireta, entidades
e organizaçÕes sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do âmbito de atuação do Serviço Social com participação da
sociedade civil; encaminhar providências e prestar orientação social a indivíduos,
grupos e à população; planejar, organizar e administrar benefícios e serviços sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da
realidade social e para subsidiar açôes profissionais; prestar assessoria e consultoria
a órgãos da administração pública direta e indireta, com relaçào às matérias
específicas de serviço social; efetuar o planejamento, a organização e administração
de serviços sociais nas unidade de prestação desses serviços em nível municipal;
realizar estudos socioeconômicos com os usuários para fins de concessão de
benefícios e execução de programas e serviços sociais; prevenir as dificuldades de
ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de indivíduos;
pesquísar a origem e natureza dos problemas, mediante entrevistas ou outros
métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de indivíduos e grupos; observar a
evolução dos assistidos após a implementação de ações para melhoria de suas
condiçÕes; solicitar levantamentos socioeconômicos com vistas ao planejamento
habitacional nas comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da área de atuação
profissional do assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e realizar
perícias técnico-legais relacionadas com as atividades da área profissional do serviço
social; executar atividades de natureza burocrática, de atendimento e orientações a
usuários de serviços públicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteúdo da sua área de habilitação profissional; treinar, avaliar e supervisionar
diretamente os estagiários de serviço social; operar equipamentos que sejam
necessários ao desempenho de suas atividades profissionais; executar as atividades
que sejam necessárias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitação,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
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registros, informações escritas ou verbais, entre outras; realizar atividades de serviço

social no Centro de Referência de Assistência Social - CRAS e no Centro de

Referência Especializado de Assistência Social - CREAS, no âmbito dos programas

Bolsa Família, Atenção lntegral a Família - PAIF, Projovem, Erradicação do Trabalho

lnfantil - PETI, e outros programas de Assistência Social, instituídos pelo [/unicípio ou

implementados por intermédio de convênios com à União, Estado e outros IVIunicÍpios;

executar as demais atividades compreendidas na regulamentação profissional do

cargo, aplicável aos objetivos da administração pública municipal.

Carga horária: ate 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

Escolaridade: Educação superior completa em Serviço Social e habilitação legal para

o exercício da profissão.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N" 78/2025

ASSUNTO: DispÕe sobre Contratação Temporária de Excepcional lnteresse Público

e dá Outras Providências.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

TRAMITAÇÃO : ORDI NARI O.

Excelentíssimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Remeto à análise desta Colenda Câmara Legislativa, Projeto de Leique DispÕe

sobre a contratação por tempo determinado para atender à necessidade temporária

de excepcional interesse público, nos termos do inciso lX do artigo 37 da Constituição

Federal.

E de conhecimento amplo que a investidura em cargo ou emprego público

depende de aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos,

de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, nos termos do

inciso ll do artigo 37 da Constituição Federal.

Excetua a Lei [Vlaior, entretanto, no seu inciso lX do a(igo 37 que: "a lei

estabelecerá os casos de contratação por tempo determinado \ara atender à
necessidade temporária de excepcional interesse público". Assim, há autorização para

contratação, dispensado de concurso público, em casos excepcionais.

A contratação emergencialvisa atender a demanda da Secretaria [/unicipal de

Educação, Cultura, Turismo e Desporto e demais secretaria se necessário.

O impacto financeiro para as contratações emergenciais está contido na Lei

tt/unicipal no 1.491, de 06 de dezembro de 2024 - Lei Orçamentária Anual para o
exercício 2025.

Considerando a exposição feita, visando o atendimento do interesse público,

ficamos na certeza de merecermos a compreensão dos Senhores Edis, na aprovação,
por unanimidade, do Projeto de Lei em pauta.

Gabinete do Prefeito lVunicipal de São Valério do Sul - RS, aos 14 dias do mês

de novembro do ano de 2025
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