ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SAO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 20, DE 12 DE MARCO DE 2026.
AP R OVvADO

~

Votos a Favor: O+ ESTABELECE O INDICE PARA A REVISAO

Votos Contra: 2 |

rvls— GERAL ANUAL E AUMENTO REAL DO
Saiados sossoes__L0L_ 03 L0 | VENCIMENTO ~ DOS ~ SERVIDORES DO
- Pa & ~ .
- /W EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO VALERIO DO

SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLOVIS TABORDA PADILHA, Prefeito Municipal de Sao Valério do

Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cées legais.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu,
no uso das atribuicdes legais que me sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,

sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° A revisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art.
37 da Constituicao Federal, é concedida com a aplicagdo do indice de 3,36% (trés
virgula trinta e seis por cento), conforme Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —
INPC, sobre o vencimento e os subsidios dos servidores do Executivo, inclusive
autarquias e fundacoes, Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, extensivo
aos proventos dos aposentados e as pensdes, em atendimento ao art. 40, § 8° da
Constituicao Federal.

§ 1° A concessao que trata o caput do Art. 1° ndo se aplica aos cargos
de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias ativos e
inativos, o qual foi objeto da Lei Municipal n.° 1.577, de 05 de fevereiro de 2026.

§ 2° A concessao que trata o caput do Art. 1° ndo se aplica aos
profissionais ocupantes dos cargos de Professor e Pedagogo do Quadro do
Magistério Municipal, e cargos em comissao e fungdes gratificadas elencados na Lei
Municipal 1.372/2022.
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Art. 2° Fica o Poder executivo Municipal autorizado a conceder
aumento real de 2,64% (dois virgula sessenta e quatro por cento) sobre o
vencimento dos servidores publicos municipais estatutarios, ativos e inativos,

contratados emergencialmente, do Poder Executivo Municipal.

§ 1° A concesséo que trata o caput do Art. 2° ndo se aplica aos cargos

do padrao vencimental 01.

§ 1° A concessao que trata o caput do Art. 2° nao se aplica aos cargos
de Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate a Endemias ativos e
inativos, o qual foi objeto da Lei Municipal n.° 1.577, de 05 de fevereiro de 2026.

§ 2° A concessdo que trata o caput do Art. 1° ndo se aplica aos
profissionais ocupantes dos cargos de Professor e Pedagogo do Quadro do
Magistério Municipal, e cargos em comissio e fungdes gratificadas elencados na Lei
Municipal 1.372/2022.

Art. 2° Fica o Poder executivo Municipal autorizado a™conceder
aumento real de 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento) sobre o vencimento
dos servidores publicos municipais estatutarios, ativos e inativos, contratados
emergencialmente, ocupantes de cargos em comissio e de funcao gratificada do

Poder Executivo Municipal sobre padrao vencimental 01.

Art. 3° Para aplicagdo do constante nesta Lei, fica alterado o artigo 49
da Lei Municipal n.° 1.008/2013, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 49 Os Conselheiros Tutelares receberso, a titulo de remuneragao
mensal, o valor de R$ 1.971,91.”

Art. 4° Para aplicagao do constante nesta Lei, fica alterado o Anexo |
do Art. 5° da Lei Municipal n.° 1.426, de 13 de setembro de 2023, o qual passa a
vigorar com a seguinte redagéo:
ANEXO |
TABELA DE VALOR DOS PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS EFETIVOS i

A
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PADRAO VENCIMENTAL VALOR DO VENCIMENTO BASICO
01 1621,60
02 1.839,44
03 2.109,95
04 2 404,50
05 2. 596,86
06 3.242,00
07 3.306,19
08 3.907.31
09 4.027,54
10 5.169,68
11 6.672,49
12 7.153,39
13 9.197,22
14 9.497.79
15 23.564,13

TABELA DE VALOR DOS PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS EM COMISSAO

PADRAO VALOR
01 1.803,37
02 1.983,71
03 2.404,50
04 3.005,63
05 3.726,98
06 5.410,13
07 6.131,48
08 6.492,16
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Art. 5° As despesas decorrentes dessa Lei serdo atendidas pelas
dotagbes orgamentarias constantes na Lei Orgamentaria Anual, Lei Municipal n.°
1.665/2025, conforme previsédo na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Municipal n.°
1.553/2025.

Art.6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo com efeitos

retroativos a partir de 01 de margo de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Valério do Sul, RS. Aos 12 Dias
do Més de Margo do Ano de 2026.

T Oeev
C;*QVLS_Iabo?aa Padilha,

Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 020/2026

ASSUNTO: Estabelece o indice para a revisdo geral anual e aumento real do
vencimento dos servidores do executivo municipal de S&o Valério do Sul e da outras

providéncias.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.
TRAMITAGAO: ORDINARIO

Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores.

Encaminha-se a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei que estabelece o indice para a revisdo geral anual e“concede
aumento real aos vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo
Municipal de Sao Valério do Sul, bem como promove adequagdes necessarias nas
tabelas de vencimentos e em dispositivos legais correlatos.

A revisdo geral anual constitui garantia constitucional prevista no art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, assegurando aos servidores publicos a
recomposi¢cdo do poder aquisitivo de seus vencimentos frente as perdas
inflacionarias verificadas no periodo. Nesse sentido, o projeto propée a aplicagao
do indice de 3,36%, correspondente a variagéo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, indicador amplamente utilizado para aferir a inflacdo e
preservar o valor real das remuneragdes.

Além da recomposicao inflacionaria, o Municipio propde também a
concessao de aumento real, medida que visa valorizar o quadro de servidores

publicos municipais, reconhecendo a importancia das atividades desempenhadas

=~ C‘X
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A proposta contempla os servidores estatutarios ativos e inativos, bem
como contratados emergencialmente, observadas as excegdes previstas em
legislagdo especifica, como no caso dos Agentes Comunitarios de Salde e
Agentes de Combate as Endemias, cujo reajuste foi recentemente disciplinado por
legislagdo municipal prépria, bem como dos profissionais do Quadro do Magistério
Municipal, que possuem regras proprias de atualizacdo remuneratoria.

O projeto também promove adequagdes na legislagdo municipal,
especialmente quanto a atualizacdo das tabelas de vencimentos dos cargos
efetivos e cargos em comissdo, bem como a remuneragdo dos Conselheiros
Tutelares, garantindo coeréncia e alinhamento entre os dispositivos legais vigentes
e os valores atualizados decorrentes da revisao proposta.

Destaca-se que as despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei
possuem previsdo nas dotacbes orcamentarias vigentes, estando em
conformidade com a Lei Orgamentaria Anual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, observando-se ainda os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, considerando a necessidade de recompor as perdas
inflacionarias, promover a valorizagdo do servidor publico municipal e manter a
regularidade da politica remuneratéria da Administracdo Publica, encaminha-se o
presente Projeto de Lei para apreciacao desta Casa Legislativa.

Por se tratar de matéria de relevante interesse pulblico e administrativo,
solicita-se a analise e aprovacao do presente projeto, para que os valores possam
ser devidamente aplicados e processados na folha de pagamento dos servidores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Valério do Sul, RS, aos 12 dias do

més de margo de 2026.
/ = ] 7 ui}‘: CTK%
Clovis Taborda-Padilha,

Prefeito Municipal.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO N° 003/2026
EM ATENDIMENTO AO MEMORANDO INTERNO DGP/SMA N° 013/2026 E 59/2026

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 a 21 da lei Complementar n® 101/2000, ¢
no paragrafo 1° ¢ Incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal, considerando as metas ¢
prioridades clencadas nas l.eis de Diretrizes Or¢amentarias para 2026, emitimos o presente
parecer, considerando os scguintes dados:

FINALIDADE; Em atendimento ao Projeto de Lei Municipal n® 020 DE 12.03.2026
MEM SMA N° 13/2026 15 59/2026
JUSTIFICATIVA; Reclassificacio de Cargos do Plano de Carrreira e Reposi¢io Geral.

VALOR inicial do Impacto Conforme Anexo I (IEm anexo) R$ 150.205,80
Obs; Encargos ja incluidos
TOTAL RS 150.205,80

PREVISAO DO IMPACTO SOB A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
GASTOS TOTAIS PROJETADOS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO EM CURSO I DOIS
EXERCICIOS SUBSEQUENTES do AUMENTO PROPOSTO

Despesa A R . % D'csp.
Pessoal Projctada Pessoal  x
RCL

Impacto

Projecdo da despesa com gastos em pessoal em | 12.679.964,71 | 29.210.863,87 | 43,41%
relacdo a RCL para o exercicio financeiro de 2026
Impacto

Projecdo da despesa com gastos em pessoal em | 13.432.933,17 | 30.671.407,06 | 43,80
relacdo a RCL para o exercicio financeiro de
2027.

Impacto 1

Projecio da despesa com gastos em pessoal em | 14.231.079,74 | 32.204.977,41 | 44,19
relagdo a RCL para o exercicio financeiro de
2028.

Impacto 1
Projecdo da despesa com gastos em pessoal em | 15.077.728,11 | 33.815.226,28 | 44,59
relagdo a RCL para o exercicio financeiro de
2029.

N
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DEMONSTRATIVO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO- LLRF Art. §, Inciso V

A demonstra¢do da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado visa
asscgurar que ndo havera criacdo de novas despesas sem a correspondente fonte de
financiamento.

I:m outras palavras, o demonstrativo identifica o aumento permanente da receita para suportar o
aumento permancnte da despesa de carater continuado, assim entendida aquela derivada de lei.
contrato, ou ato normativo que fixe a obrigatoricdade de execug@o por um periodo superior a
dois exercicios, cumprindo dessa forma, a disposi¢do contida no art. 4°, § 2°, inciso v da LRI
Desse modo, para cstimar o aumento permancnte das reccitas em 2026 considerou-se o
incremento real, ou seja, a diferenca entre os valores estimados a precos constantes das receitas
tributarias ¢ de transferéneias correntes, no biémio de 2025-2026.

Na mesma linha, o aumento permanente das despesas de carater obrigatdrio que terdo impacto
em 2026, foi calculado pela diferenca a valores constantes, obscrvado o biémio de 2025-2026
nos grupos de naturcza de despesas * Pessoal” ¢ © Outras despesas correntes™, chegando-se,
assim, ao saldo da margem liquida de expansdo, projetada para o exercicio financeiro de 2026,
que apresentou margem de expansdo ncgativa, ou scja SEM MARGEM, conforme anexo.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA .

A despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes, objetivos ¢ metas do
Plano Plurianual para o pcriodo de 2026 2029, conforme Lei Municipal n® 1552 DB
18.09.2025.

12 compativel com as Metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias-1.DO, para
o exercicio financeiro de 2026; ¢ compativel com a projegao para o exercicio financeiro de 2026.

Existem dota¢des or¢amentdrias adequadas, mas talvez insuficientes para adequar as
despesas decorrentes, necessitando-se a adequagdes orgamentarias, através de suplementagdes
com redugdes or¢amentarias de outras dotagdes orgamentarias.

RESULTADO DO IMPACTO;

a) Atende ao exigido pelo Art. 59 inciso 11, da 1.C 101/2000; Que o gasto com o pessoal ndo
ultrapassa a 54% da RCIL. Projetando-sc um aumento da despesa de pessoal em percentual de
43.41% da RCI (Reccita Corrente Liquida) para 2026, 43,80% para 2027, 44,19% para 2028 ¢
44.59% para 2029. Nao considerando-se¢ quedas de arrccadag¢des, que poderdo aumentar o
percentual das despesas com pessoal em virtude de diminui¢do da RCILL (Base de célculo
despesas com pessoal) ¢ também ndo considerando-se outras despesas de pessoal (contratagdes).
b) Considerando-sc uma proje¢do de aumento da receita corrente liquida para 2027, 2028 ¢ 2029
no mesmo percentual da proje¢do da reposigdo salarial ( I[PCA), ndo teria-se extrapolacdo da
despesas de pessoal. ficando na margem de 43,41 % da RCIL., para 2026.

¢) A Istimativa do Impacto Or¢camentario/l‘inanceiro para o aumento proposto ndo apresenta
Margem de lixpansdo de Despesas de Carater Continuado para o cxcercicio de 2026. conforme
Anexo do Demonstrativo da Margem de Lxpansdao das Despesas Obrigatorias de Carater

I
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Continuado previsto na LDO para 2026; portanto, o resultado apresentado ¢ meramente
indicativo de alerta.

d) A queda da RCIL- Receita Corrente [Liquida podera aumentar o indice da despesa com Pessoal
do Poder Executivo, mas nio deverd comprometer o Limite maximo da despesa de pessoal para
o Poder Excecutivo.

¢) Recomenda-se cautela para geragdo de novas despesas de carater continuado.

f) Segue em anexo ao presente impacto, planilha de proje¢do da despesa de pessoal ¢ da RCL-
Receita Corrente Liquida.

Sao Valério do Sul, 16 de MARCO de 2026.

[ [/

JANDIR AGNES- Contador
CRC/RS 51.468

/
L
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO N2 03/2026
GASTOS TOTAIS DO CARGO CRIADO e GRATIFICACOES PARA O EXERCICIO EM CURSO E DOIS EXERCICIOS SEGUINTES
CONFORME SOLICITACAO EM MEM.INTERNO DGP/SMA 013/2026 e 59/2026

EXE 2026 Z
RECEITA CORRENTE LIQUIDA FEV 2026 28.015.351,77
jul/05 % RCL
DESPESA PESSOAL ACUMULADA ATE 28.02.2026( ULTIMOS 12 MESES) 12.372.165,14 44,16
(+) DESPESAS IMPACTO 1- 2026 90.351,57
(+) DESPESAS COM IMPACTO 2-2026 67.242,20
(+) TOTAL DESPESAS PESSOAL 12.529.758,91 45,47
RECEITA CORRENTE LIQUIDA EXE 2026 29.210.863,87
DESP. COM PESSOAL =+ DESP. IMPACTO 3 -PARA EXE 2026 12.679.964,71 43,41
TOTAL
OB; Encargos ja incluidos cfe Tabela Of SMA 13/2026 E OF 059/2026 12 MESES
EXERCICIO 2026 EXERCICIO dez/26

JANEIRO FEVER MARGO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGO SET out NOV DEZ 13.5AL
DESP.C/ PESSOAL 15.020,58 15.020,58 15.020,58 15.020,58 15.020,58 15.020,58 15.020,58 15.020,58 15.020,58 15.020,58 150.205,80
PROJ 2026- *
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA ATE O PERIODO 29.210.863,87
% DE GASTOS COM PESSOAL PROJETADO ATE O PERIODO 0,51

_

EXERCICIO : 2027 DESPESA PROJETADA ATE O FINAL DE 2027

JAN FEV MARCO ABRIL MAIO JUNH JULH AGO SET ouT NOV DEZ 132 SAL TOTAL
DESP.C/PESSOAL 15.020,58|  15.020,58|  15.921,82 15.921,82| 15.921,82 15.921,82 15.921,82 15.921,82 15.921,82|  15.921,82 15.921,82 15.921,82|  15.921,82 205.181,18
Proj 2026 6.0% 0,00
ENCARGOS(12%) wbobb& 3.004,12| 3.184,36| 3.184,36( 3.184,36 3.184,36 w.Hmemm 3.184,36 w.pmh\w& 3.184,36| 3.184,36| 3.184,36| 3.184,36 41.036,20
PROJ.2025 ADIC 1/3 FERIAS 5.307,27

TOTAL DA DESPESA PESSOAL PROJETADA PARA 2027

251.524,65

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA PARA 2027

DE 2026 para 2027 foi projetado um aumento da RCL DE 6%

30.671.407,06

% DE GASTOS COM PESSOAL PROJETADO P 2027

ﬂ

0,82




EXERCICIO 2028

DESPESA PROJETADA ATE O FINAL DE 2028

JAN FEV MARCO ABRIL MAIO JUNH JULH AGO SET ouT NOV DEZ 132 SAL TOTAL
DESP.C/PESSOAL 15.921,82| 15.921,82| 16.876,49 16.876,49| 16.876,49 16.876,49 16.876,49 16.876,49 16.876,49 16.876,49 16.876,49 16.876,49| 16.876,49 217.485,03
PROJ 2027 6.0% & 0,00
Encargos 3.184,36| 3.184,36| 3.375,30f 3.375,30| 3.375,30 3.375,30| 3.375,30 3.375,30| 3.375,30| 3.375,30, 3.375,30{ 3.375,30| 3.375,30 43.497,02
1/3 Férias 5.625,50

TOTAL DA DESPESA PESSOAL PROJETADA PARA 2025 266.607,55
RECEITA CORRENTE LiQUIDA PROJETADA PARA 2028 DE 2027 PARA 2028 FOI PROJETADO UM AUMENTO DA RCL de 5.0 % 32.204.977,41
% DE GASTOS COM PESSOAL PROJETADO P 2028 0,83

EXERCICIO 2029 DESPESA PROJETADA ATE O FINAL DE 2029

JAN FEV MARCO ABRIL MAIO JUNH JULH AGO SET ouT NOV DEZ 132 SAL TOTAL
DESP.COM PESSOAL 16.876,49| 16.876,49| 17.883,08 17.889,08| 17.889,08 17.889,08 17.889,08 17.889,08 17.889,08 17.889,08 17.889,08 17.889,08| 17.889,08 230.532,86
PROJ 2024 6.0 0,00
Encargos(13%) 3.375,30| 3.375,30| 3.577,82| 3.577,82| 3.577,82 3.577,82| 3.577,82 3.577,82| 3.577,82| 3.577,82| 3.577,82| 3.577,82| 3.577,82 46.106,62
1/3 Férias 5.963,03

TOTAL DA DESPESA PESSOAL PROJETADA PARA 2028 282.602,51
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA PARA 2029 DE 2027 PARA 2028 FOI PROJETADO UM AUMENTO DA RCL DE 5.0% 33.815.226,28
% DE GASTOS COM PESSOAL PROJETADO P 2029 0,84

Para o exercicio financeiro de 2027 a 2029 foi considerado um percentual de reposi¢do salarial(Projecdo INPC) de 6.0% e de 5% para aumento da RCL.

SAO VALERIO DO SUL, 09 de MARCO de 2026.

JANDIR >mzmm- CONTADOR
CRC/RS #1.46




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N2 03/2026

EXE 2026 DESP.PESSOAL IMPACTO IMPACTO |IMPACTO |TOTAL RCL %

EXE 2026 1 2 3|DESP. PESSOAL GASTOS
IMPACTO 1 12.372.165,14 90.351,57 12.462.516,71|27.557.418,75 45,22
IMPACTO 2 12.462.516,71 67.242,20 12.529.758,91 45,47
IMPACTO 3 12.529.758,91 150.205,80| 12.679.964,71|29.210.863,87 43,41
EXE 2027 DESP.PESSOAL (+) REPOSICAO PROJETADA DESP. PESSOAL |RCL %

ANTERIOR EXE 2026 EXE 2027 GASTOS
PROJECAQ 2027 12.679.964,71 wmw.wmm‘bm_ — 13.432.933,17|30.671.407,06 43,80
EXE 2027 DESP.PESSOAL (+) REPOSICAO PROJETADA DESP. PESSOAL |RCL %

ANTERIOR EXE 2026 EXE 2027 GASTOS
PROJECAO 2028 13.432.933,17 wom.ub@mw_ 14.231.079,74|32.204.977,41 44,19
EXE 2027 DESP.PESSOAL (+) REPOSICAO PROJETADA DESP. PESSOAL |RCL %

ANTERIOR EXE 2026 EXE 2027 GASTOS
PROJECAQ 2029 14.231.079,74 mbm.mbm\wi _ 15.077.728,11|33.815.226,28 44,59
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JANDIR AGNS/ Contador
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LU, CLOVIS TABORDA PADILHA, Prefeito Municipal de  Sdo
Valério do Sul, no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento as determinacdes do inciso
I do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador da Despesa, ¢ a vista da
estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro N° 03/2026, DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2026, ocorrera por conta das dotagdes
orcamentdrias contidas nas atividades da Prefeitura Municipal, estando adequado a Lci
Or¢amentaria Anual ¢ compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa ndo ultrapassard o limite de alerta de
51,30 % da Reccita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 59, inciso II do paragrafo 1° da
[.ei complementar n° 101/2000.

Sdo Valério do Sul, 16 de Margo de 2026.

ORDENADOR DA-DHESPESA
CLOVIS TABORDA PADILIA-Prefeito
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