
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MuNrcípro oe sÃo vALÉruo Do suL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUN|CIPAL N.o 20, DE 12DE MARÇO De2026.
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CLOVIS TABORDA PADILHA, Prefeito lVlunicipal de São Valério do

Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuiçÕes legais.

FAÇO SABER que a Câmara lVunicipal de Vereadores aprovou, e eu,

no uso das atribuiçÕes legais que me são conferidas pela Lei Orgânica do N4unicípio,

sanciono e promulgo a seguinte LEI: i\

Art. 1o A revisão geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art.

37 da Constituição Federal, é concedida com a aplicação do índice de 3,36% (três

vírgula trinta e seis por cento), conforme lndice Nacional de Preços ao Consumidor -
INPC, sobre o vencimento e os subsídios dos servidores do Executivo, inclusive

autarquias e fundaçÕes, Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários [/unicipais, extensivo

aos proventos dos aposentados e às pensões, em atendimento ao art. 40, § Bo da

Constituição Federal.

§ 1o A concessão que trata o caput do Art. 1o não se aplica aos cargos

de Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate a Endemias ativos e

inativos, o qual foi objeto da Lei [Vlunicipal n.o 1 .577 , de 05 de fevereiro de 2026.

§ 2o A concessão que trata o caput do Art. 10 não se aplica aos

profissionais ocupantes dos cargos de Professor e Pedagogo do Quadro do

tt/agistério [Vunicipal, e cargos em comissão e funções gratificadas elencados na Lei

tt/unicipal 1 .37212022

ESTABELECE O íNIOICT PARA A REVISAO

GERAL ANUAL E AUIUENTO REAL DO

VENCIIVENTO DOS SERVIDORES DO

EXECUTIVO TVUNICIPAL DE SÃO VALERIO DO

SUL E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

rinho, 496, Centro, CEP: 98.595-000
2

R. Âng
Fone

elo Fucilini S
(55) 99652 4

ob
61 www.saovaleriodosul. rs.qov. br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MuNtcípro oe sÃo vAlÉnto Do sul
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

Art. 20 Fica o Poder executivo tMunicipal autorizado a conceder
aumento real de 2,640/o (dois vÍrgula sessenta e quatro por cento) sobre o
vencimento dos servidores públicos municipais estatutários, ativos e inativos,
contratados emergencialmente, do poder Executivo tr/unicipal.

§ 1o A concessão que trata o caput do Art. 20 náo se aplica aos cargos
do padrão vencimental 01.

§ 1o A concessão que trata o caput do Art. 20 náo se aplica aos cargos
de Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate a Endemias ativos e
inativos, o qual foi objeto da Lei tVunicipal n.o 1.577, de 0S de fevereiro de 2026.

§ 2o A concessão que trata o caput do Art. 10 não se aplica aos
profissionais ocupantes dos cargos de Professor e Pedagogo do euadro do
lVagistério [Municipal, e cargos em comissão e funçÕes gratificadas elencados na Lei

IMunicipal 1 .37212022.

Art. 20 Fica o Poder executivo tVlunicipal autorizado a'oconceder
aumento real de 2,94o/o (dois vírgula noventa e quatro por cento) sobre o vencimento
dos servidores públicos municipais estatutários, ativos e inativos, contratados
emergencialmente, ocupantes de cargos em comissão e de função gratificada do
Poder Executivo tt/unicipal sobre padrão vencimental 01.

Art. 30 Para aplicação do constante nesta Lei, fica alterado o artigo 4g
da Lei t\4unicipal n.o 1.008/2013, que passa a vigorarcom a seguinte redação:

"Art. 49 Os Conselheiros Tutelares receberão, a título de remuneração
mensal, o valor de R$ 1.921,91."

Art. 40 Para aplicação do constante nesta Lei, fica alterado o Anexo I

do Art. 50, da Lei tVlunicipal n.o 1.426, de 13 de setembro de 2023, o qual passa a

vigorar com a seguinte redação:

ANEXO I

TABELA DE VALOR DOS PADRÕES DE VENCIMENTO

CARGOS EFETIVOS

R. Ângelo Fucilini Sobri
Fone (55) 99652 4612
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TABELA DE VALoR DoS paoRÕeS DE VENCIMENTO

cARGos EM coMrssÃo

R. Ângelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro, CEP: 98.595-OOO

PADRAO VENCIIMENTAL VALOR DO VENCIIVIENTO BASICO

0'r 1.621,60

02 1.839,44

03 2.109,95

04 2.404,50

05 2.596,86

06 3.242,00

07 3.306,19

08 3.907,31

09 4.027,54

10 5.169,68

11 6.672,49

12 7.153,39

13 9.197,22

14 9.497,79

15 23.564,13

pRoRAO VALOR

0'r 1.803,37

02 1.983,71

03 2.404,50

04 3.005,63

05 3.726,98

06 5.410,13

07 6.131,48

08 6.492,16

Fone (55) 99652 4612 www.saovaleriodosu l. rs.qov. br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICíPIO DE SÃO VALÉRIO DO SUL
PODER EXECUTIVO MUNIGIPAL - GABINETE DO PREFEITO

Art. 50 As despesas decorrentes dessa Lei serão atendidas pelas

dotaçÕes orçamentárias constantes na Lei Orçamentária Anual, Lei l/unicipal n.o

1.56512025, conforme previsão na Lei de Diretrizes Orçamentárias, Lei Municipal n.o

1.553t2025.

Art.6o Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação com efeitos

retroativos a partir de 01 de março de 2026.

Gabinete do Prefeito [Vlunicipal de São Valério do Sul, RS. Aos 12 Dias

do t\íês de lVarço do Ano de 2026.

ilha,

Prefeito tMunicipal

n. Ângelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro, CEp: 98.595-OOO
Fone (55) 99652 4612 www sâôvâlêri^ dosul rs oov hr
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL NO 02012026

ASSUNTO: Estabelece o índice para a revisão geral anual e aumento real do

vencimento dos servidores do executivo municipal de São Valério do Sul e dá outras

providências.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO

TRAMTTAÇÃO: ORDtNAR|O

Excelentíssimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores

Encaminha-se à apreciação dessa Egregia Câmara tVlunicipal o presente

Projeto de Lei que estabelece o índice paru a revisão geral anual e'boncede

aumento real aos vencimentos dos servidores públicos do Poder Executivo

tMunicipal de São Valério do Sul, bem como promove adequaçÕes necessárias nas

tabelas de vencimentos e em dispositivos legais correlatos.

A revisão geral anual constitui garantia constitucional prevista no art. 37,

inciso X, da Constituição Federal, assegurando aos servidores públicos a

recomposição do poder aquisitivo de seus vencimentos frente às perdas

inflacionárias verificadas no período. Nesse sentido, o projeto propõe a aplicação

do índice de 3,36%, correspondente à variação do Índice Nacional de Preços ao

Consumidor - INPC, indlcador amplamente utilizado para aferir a inflação e

preservar o valor real das remuneraçÕes.

Alem da recomposição inflacionária, o lVunicípio propÕe também a

concessão de aumento real, medida que visa valorizar o quadro de servidores

públicos municipais, reconhecendo a importância das atividades desempenhadas

por esses profissionais na prestação dos serviços públicos e no atendimento às

demandas da população

R. Ângelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro, CEP: 98.595-000
Fone (55) 99652 4612 Www.saovaleriodos u l. rs.qov. br
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A proposta contempla os servidores estatutários ativos e inativos, bem

como contratados emergencialmente, observadas as exceções previstas em

Iegislação específica, como no caso dos Agentes Comunitários de Saúde e

Agentes de Combate às Endemias, cujo reajuste foi recentemente disciplinado por

Iegislação municipal própria, bem como dos profissionais do Quadro do t\Iagistério

[/unicipal, que possuem regras proprias de atualização remuneratoria.

O projeto também promove adequaçÕes na legislação municipal,

especialmente quanto à atualizaçáo das tabelas de vencimentos dos cargos

efetivos e cargos em comissão, bem como à remuneração dos Conselheiros

Tutelares, garantindo coerência e alinhamento entre os dispositivos legais vigentes

e os valores atualizados decorrentes da revisão proposta.

Destaca-se que as despesas decorrentes da aplicação da presente lei

possuem previsão nas dotaçÕes orçamentárias vigentes, estando em

conformidade com a Lei Orçamentária Anual e com a Lei de Diretrizes

Orçamentárias, observando-se ainda os limites estabelecidos pelà Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, considerando a necessidade de recompor as perdas

inflacionárias, promover a valorização do servidor público municipal e manter a

regularidade da política remuneratória da Administração Pública, encaminha-se o

presente Projeto de Lei para apreciação desta Casa Legislativa.

Por se tratar de matéria de relevante interesse público e administrativo,

solicita-se a análise e aprovação do presente projeto, para que os valores possam

ser devidamente aplicados e processados na folha de pagamento dos servidores.

Gabinete do Prefeito Municipal de São Valério do Sul, RS, aos 12 dias do

mês de março de2026.

ilha,

Prefeito IMunicipal

R. Angelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro, CEP: 98.595-OO0
Fone (55) 99652 4612 www-saovale riodos u l. rs.qov- b r
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ESTIMATTVA DE TMPACTO ORÇAMENTÁRrO/T'rNANCI lllo N" 0A3D026
T'M A1]i,NDIMIIN'I'O A() MI',MOITANDO IN'I'EI{NO DGI'/SMA N" 013/2026 I.] 59/2026

Iim cr-Lmprimcnlo ao ciispostt) nos zrt. 16 a21 c'la lci Compicmcntal nu l 0l/2000, c

no parágr:alb 1" c Incisos do art. 169 da Constitriição }'cclcral. consiclcranclo ers mctas c

prioriciaclcs clcncaclas nas Lcis clc l)irctlizcs Orçarncntirriers para 2026, cmitjmos o pLescntc

palcc or, consi clcranclo o s sc gr-r intc s ci acl cl s :

FINIALIDAI)II; Iim atcnclimento ao Projcto c1c Lci N4unicipal nu 020 Dli 12.03.2026
MlrM SMA N' 1312026lt. 5()12026

.ttlS'fIFICA'fTVA; Il.eclnssilicação de Crrgos ttrc lllano cle L--arrreira e fteposição {,ie nal.

VALOR inicial c1o Impacto Oonlbrme Ancxo I (Iim anexo) I{$ 150.205,80
Obs; Ilncargos já incluídos
'f OTAL ti.s 1s0.205,80

PttEvlsÃO DO IMPAC'I'O SOB A RECITI'I",\ COI{RIINTIT t,Ít2Ur»n

GAS'I'OS'I'O I'AIS PI{OJi1'I'ADOS PZ\ITÂ O }1XI]I{CÍCIO IIINANCI]IITO 11N4 CIJRSO 11 I)OIS
i,xl,RCÍCIOS Sl-rilsllQl-illN'llls do AI-lMllN'l'o PROPOs'l'o

% I)csp
I'cssoal
RCI,

43,,41"Á,

43.80

44,L9

-â.i nv

95-000
v.br'

x

Impacto
Projeção da despesa com gastos em pessoal em
relação a RCL para o exercÍcio financeiro de2026
lmpacto
Projeção da clespesa ccrn gastos em pessoal em
r*lação a ltCi, para o exereicio linanceiro de
.)1)^ -7

Impact* 1

Ilro.ieçâo da clespesa ccm gastr:s em pessoal ern
relação a RCL para o exercício Í'inauceiro de
2028.

lrnpacto 1

Projcção cla clcspcsa cour gastos cm pcssoal crn
rclação a II-CL para o cxercício Iinancciro clc

2029.

Itna Angclo IrLrcilini Sobrinho, 496, Ccntro, CllI']: 98.
lionc (55) 3617 2200 www.saovalcriocl<-rsul.rs.g

I)cspcsa
Ilcssoal

t2"6lt).964,1|

r a /11 r\11 1-l l-+ ) i.'/ ) ).1 /

/trylr É I
lÍ.6-rt.\tjjlli

15.ü77 .72&,1 1

RCI,
Projctacla

29.210.863.87

1/',,/aM.ar'\/)ll.t_r/t_+t,i_r.r{)

32.204.971,41

33.815.226,28
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DITMoNSTITATIVo DA MARGEM DE ExPANSÃo DAS DESPESAS oBRIGAToIIIAS
»p ca.nÁTEIt CONTINUADO- LRF Art. 5, Inciso V

A dcmonstração cla margcm de cxpansão clas clcspcsas obrigatórias dc caráter continuado visa
asscgurar quc não havcrá criação clc novas clcspcsas scm a corrcspondcutc fontc clc

llnanciamcnto.
lim or:tras palavras, o dcmonstrativo idcntiÍlca o aumcnto pcrmanente da reccita para suportar c)

aumcnto pcrmancntc cla dcspesa dc carátcr continuaclo, assim cntcnclicla aqucla dcrivada clc 1ci.

cr)ntrato, ou ato normativo quc lixc a obrigatoricclaclc c1c cxccução por um pclíodo sr-4rcrior a

clois cxcrcícios. clunprinclo dcssa lorma, a disposição conticla no ar1.4u, § 2u, inciso v da I-l{li.
l)cssc, moc1o. para cstinlal' o aruncnto pct.rancr-rtc das rcccitas clrr 2026 consiclcrou-sc o

incrcmcnto rcaJ, orr seja, a clil'crcnça cntrc os valorcs cstimaclos a prcÇos constantcs das receitat;
tribtrtárias e de transl'crências correntcs. no biômio clc2025-2026.
Na mesma linha. o aumcnlo permanentc das dcspesas de carátcr obrigatório quc 1erão impacto
cm 2026, lbi calculado pcla diÍ-crcnça a valores constantes, obscrvado o biômio c1c 2025-2026
nos grlrpos de natureza dc clcspcsas '' Pc:ssoal" c " Outras clcspesas corrcntes". circganclo-sc,
assim, ao saldo da margcm líquicla dc cxpansão, projctada para o cxcrcício financciro cic 2026.
qLIe apresentoll malgcm clc cxpansão ncgatirra. ou scja SIrM MAI{GIIN4, conlormc ancxo.

ADI',Q [-IAÇÃO ORÇAMENTÁITIA

A dcspcsa objcto do prcscntc cstudo cstá prcvista nas diretrizos, objctivos c mctas do
Plano Plurianual para o pcríoclo dc 2026_ 2029, conformc Lci Municipal n" 1552 1)ll
18.09.2025.

Ii compatír,cl com as Mctas cstabclcciclas na Lci c1c l)irctrizcs Orçamcntárias-LI)O. para
o oxcrcício llnancciro clc2026; é compatívcl com aprojcção parao cxcrcício financciro dc2026.

lrxisteni dotações t-rrçamentál:ias ad*cluacias, nras talvez insuÍlcientes para adeeluar ils
despesas decorrentes, necessitando-se a adeqnações oÍçamentárias, através de suplementaçôes
com redr-rções ol'çamentárias de outras dotações orçamentárias.

ITESULTADO DO IMI'ACTO;
a) Ater-rcle ao cxigiclo pclo Arr.59 inciso II. c1a LC 101/2000; Qr"rc o gasto conr o pcssoal não
r-rhrapassa a 54'% cia ttCL. Projetanclo-sc Lurr aumcnto da dcspcsa cle pessoal cm pclccrLlual clc

43,41% da I{Cl (Itcccita Corrcnte l,íqr-rida) para 2026.43,80% para 2027, 44.19% para 2028 c
44.59% para 2021). Não consiclcranclo-sc clucdas dc arrccadaçõos, que podcrão aumenlar o

percentual clas clespcsas coln pcssoal cm virtuclc clc din-rinuição c1a I{CL (I}ase cle cálculo
clespcsas com pcssoal) c tambérn não considcrando-sc outras dcspesas clc pessoal (contrataçõcs).

b) Consiclcrirnrlo-sc urn'ra projcção c1c aumcnto c1a reccita corrcntc liquicla para2027.2028 c2029
no rnesmo pcrccntual cla pro.icção c1a rcposiçãci salar:ial ( IPCA), não tcria-sc cxtrapolaçiio cla

clcspcs:is clc pcssoal. lrcanclo na n'raÍgcm clc 43.41 % cla itCL. para 2026.
c) .,\ [:stimativa clo Irtrpacto Or'çaurcntiu'io/lrinancciro para o aLu]rcnto proposto não aprcscnta
Mat'gctn dc lrxpansão clc I)cspcsas cic Cariitcr Continr"racir) para o cxcrcício clc 2026. confirrnri-'
r\ncxo clo Dcmonstrzrtivo cla Margom cic lixpansão clas I)csposas Obrigatórias dc Carátcr'

I-- G -ii
\*4--+

ItLra Angelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro, CIIP: 98.59
I]one (55) 3611 2200 www.saovaleriodosul.rs.gov #,"'
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Continuadct prcvisto na LI)O para 2026: pollanto, o rcsultetdo aprcscnlado c ntcramclrtc

inclicativo cle aicrta.
rl) z\ c1-rcda c1a I{CL- I{cccita Corrcntc Líquida podcrá aumcntar o ínclice da clcspcsa com Pcssoal

do Poclcr llxocutivo, mas não clcvcrá compromctcr o Limitc máximo cla dcspesa do pcssoal para

o Podcr lixccutivo.
e) Itccomcnda-sc cautcla para geração clc novas dcspcsas dc oarátcr «:ontinuado.

0 Segue cm ancxo ao prescnte impacto, planilha dc projcção da dcspcsa dc pcssoal e c1a I{CI--
Itcceita Correntc Líc1uida.

São Valório do Sr-rl. 16 dc MAI{ÇO clc 2026

.lz\r.1 l)lI{
CRC/ITS

NlrS- Coutador
i.468

l{Lra Angclo Irucilini Sobriniro, 496, Cctrtro, CIiI'>: 98'595-000
Iionc (55) 3617 2200 www.saovalcriodosu[.rs'gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SÃO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO _ GABINETE DO PREFEITO

DECLARAÇÃO DO ORDENADOIT DA DESPESA

IlIl. CLOVIS 'I'AIIOI{DA I'AI)ILII^, I'rcf'cito Municipal clc Sãcr

Valério c1o Sul, no uso cicr suas atribuiçõcs lcgais c c1n cumprimcnto às dctcln'rinaçõcs c1o it-rcistr

II do art. 16 c1a I.ci Complcmentar 101/2000. na clualidade c1c Ordenador cla Despcsa. c it visla cla

estinrativa cie Impacto Orçamcntirio-liinancciro Nu 0312026, DIICLAI{O cxistir 1'ccln'sos palrl

rcalizar o gas1o. cu.ja clcspcsa, no cxcrcício linzrncciro clc 2026. ocot"rcrá por cotrtii clas dotaçõcs

or'çamcntiiriers conticlas nas alivrclaclcs cla Plcl'cilura Municipal. cstanclo aclcquaclo ii Lci
Orçamentária Anual c compatírrel com a Lci clc l)iretrizcs Orçamcnlárias e Plano Plurianual.

l)cclaro, tarnbém, quc a clcspcsa não ultrapassará o limite clc alcrta clc

51,30 % da l{cccita Corrcnte Líc1uicla. conl'ormc prcvisto no alt.59, inciso II do parágralo 1" cla

Lei complcmentar n" 101/2000.

São Valório clo Sr.r1, 16 clc Março clc 2026

OI{t)
CI.OVIS 1'AllOt{l)r\ }']Al)ll.lIÂ-l'rcl'cito

I{Lra Angclo Fucilini Sobrinho, 496, Ccntro, CIiP: 98.595-000
Irone (55) 3611 2200 w\,vw.saovaleriodosul.rs.gorr.br


