
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICíPIO DE SÃO VALÉRIO DO SUL
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

Votos
Votos

§á1. ds3

ÂRP.{ETG, rupNr IIPAL N.o 21 DÊ. 12 DE MARÇO DE 2026.

a

Ahêtêflçtu;
ESTABELECE O ÍNOICT PARA A REVISÃO GERAL
ANUAL E AUTVENTO REAL PARA O TUAGISTERIO

IVIUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

BORDA PADILHA, Prefeito tVlunicipal de São Valério do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições legais.

FAÇO SABER que a Câmara lVlunicipal de Vereadores aprovou, e eu,
no uso das atribuiçÕes legais que me são conferidas pela Lei Orgânica do [\Iunicípio,
sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1o A revisão geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do art.

37 da Constituição Federal, é conçedida com a aplicação do índice de 3,36% (três

vírgula trinta e seis por cento), conforme lndice Nacional de Preços ao Consumidor -
INPC, sobre o vencimento dos servidores elencados no inciso I e ll do Att.41, da Lei

tt/unicipal no 1 .37212022.

Art. 20 Fica o Poder executivo lVunicipal autorizado a conceder
aumento real de 2,640/o (dois vírgula sessenta e quatro por cento) sobre o

vencimento dos servidores elencados no inciso I e ll do Art.. 41, da Lei Municipal no

1.372t2022.

Art. 3o Para aplicação do constante nesta Lei, o inciso I e ll do artigo 41

da Lei lVunicipal n.o 1.37212022, passarão a vigorar com a seguinte redação:
"p.rt'41

| - Cargos Efetivos:

ll - Cargos em comissão e funções gratificadas

Parágrafo Único. Para os ocupantes de cargos de professor e
pedagogo, na Çondição de contratados, serão aplicadas as regras constantes no art.

47 da Lei tMunicipal no 1.372, de 10 de agosto de 2022 - Plano de carreira do
tVagistério e Respectivo quadro de cargos e funçÕes.

n. Ângelo Fucilini
Fone (55) 99652

brinho, 496, Centro, CEP: 98.595-So
46

DENOMTNAÇAO VENCIMENTO BASICO
Professor 22 horasl semanais 2.869,97
Pedagogo 22 horas/semanais 2.869,97

DENOTVTNAÇÃO CC/Código Vencimento
Básico

FG/Código Valor

Assessor de Apoio
Pedagógico

CCNN-05 3.314,94 FGIM-05 1.657,47

Diretor CCIVI-07 5.845,71 FGIVI-07 2.922,85
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Art. 40 Os percentuais definidos no Aft. 1o e 2o serão aplicados nos
incisosl, ll, lll, lVeVdoArt. l3,incisoslell do§lodoArt.2l,incisoslell,do
parágrafo único do Art. 22 e incisos le ll, do §1o do Att.23, os quais passam a
vigorar com a seguinte redação:

Art. 13....,......
l- na classe B: R$ 90,16 (noventa reais e dezesseis centavos);
Il - na classe C: R$ 180,33 (cento e oitenta reais e trinta e três centavos);
lll - na classe D: R$ 270,50 (duzentos e setenta reais e cinquenta centavos);
lV - na classe E: R$ 360,67 (trezentos e sessenta reais e sessenta e sete centavos);
V - na classe F: R$ 450,83 (quatrocentos e cinquenta reais e oitenta e três
centavos).

\fi-22,
t........
il........
il t.........
Parágrafo único....
| - no nível 2: R$ 300,70 (trezentos reais e setenta centavos);
II - no nível 3: R$ 480,90 (quatrocentos e oitenta reais e noventa centavos)

Art. 23.
t........
il.......
il t......

§ 10..

| - no nível 2: R$ 300,70 (trezentos reais e setenta centavos);
ll - no nível 3: R$ 480,90 (quatrocentos e oitenta reais e noventa centavos).

Art. 5o As despesas decorrentes dessa Lei serão atendidas pelas
dotaçÕes orçamentárias constantes na Lei Orçamentária Anual, Lei lVunicipal n.o
1.56512025, conforme previsão na Lei de Diretrizes Orçamentárias, Lei [/lunicipal n.o
1.553t2025.

R. Ânge
Fone

lo F
(55)

ucilini Sobrinho, 496, Centro, CEP: 98.595-000
99652 4612

Atrt,21

il.

ilt

§10
| - no nível 2: R$ 300,70 (trezentos reais e setenta centavos), x
ll - no nível 3: R$ R$ 480,90 (quatrocentos e oitenta reais e noventa centavos).
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Art. 60 Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação com efeitos
retroativos a 01 de março de 2026.

Gabinete do Prefeito tVI

do tMês de lt/arço do Ano de 2026.
unicipal de São do Sul, RS. Aos 12 Dias

lha,

Prefeito t\íunicipal

Âng
Fone

R elo Fucilini
(55) es652

Sobrinho, 496, Centro, CEP: 98.595-000
4612 www.saovaleriodos u l. rs. qov. br
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI MUNICIPAL No 021t2026

ASSUNTO: Estabelece o índice para a revisão geral anual e aumento real para o
magistério municipal e dá outras providências

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO
TRAMTTAÇÃO: ORDTNARTO

Excelentíssimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores.
Encaminha-se à apreciação dessa Egrégia Câmara tVlunicipal o presente

Projeto de Lei que estabelece o índice de revisão geral anual aos vencimentos dos
profissionais do tMagistério Público tVlunicipal de São Valério do Sul.

A revisão geral anual constitui garantia prevista no art. 37, inciso X, da

Constituição Federal, assegurando aos servidores públicos a recomposição do
poder aquisitivo de seus vencimentos frente às perdas inflacionárias ocorridas ao

longo do período. Nesse sentido, a Administração tt/unicipal propÕe a atualizaçáo

dos vencimentos dos profissionais do magistério, observando os índices
inflacionários e a necessidade de valorização dos profissionais responsáveis pela

educação pública municipal. i\

A medida visa preservar o valor real das remuneraçÕes, garantindo

condições adequadas de valorizaçáo dos professores e demais profissionais do

magistério, que desempenham papel fundamental no desenvolvimento
educacional do [t/unicípio e na formação das futuras gerações.

Ressalta-se que a valorização do magistério constitui também diretriz das
políticas públicas educacionais, sendo instrumento essencial para a melhoria da
qualidade do ensino e para o fortalecimento da rede municipal de educação.

Destaca-se ainda que as despesas decorrentes da aplicação da presente lei

possuem previsão orçamentária, estando compatíveis com a Lei Orçamentária
Anual, com a Lei de Diretrizes Orçamentárias e observando os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, considerando a importância da valorização dos
profissionais da educação e a necessidade de recomposição das perdas

inflacionárias, submete-se o presente Projeto de Lei à apreciação dessa Casa
Legislativa, esperando-se sua aprovação.

Gabinete do Prefeito tVunicipal de São Valério do Sul, RS. Aos 12 Dias do tVês de
l\Iarço do Ano de 2026

ovis c,

Prefeito tMunicipal

n. Â ucilini
99652

ngelo F
ne (55)

inho, 496, Centro, CEP: 98.595-000
www. saovaleriodos u l. rs.qov. brFo

Sobr
4612
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ns't'IMÂ'rIVA I)Ii IMI,ACro or{ÇÂNrti-xt'Ánrt)/tINAI{CEII{o N" 003/2026

IiNL{'l'lif{DIMIili'l'O AO VIFI,NIOI{ÂND0 ll\'lElti\io I)GP/SMA r\" 013/2026ti 591202(t

irm cr-ulprimcnto ao disposto nos art. 16 a21 cla lci Complemcntar nu I01/2000, e

no parágralb l" c lncisos c1o afl. 169 cla Constituição |'ccleral, consiclcrando as mctas c

prioridadcs clcncadas nas Lcis dc Dilctrizes Olçatncntárias para .2026. emi'.imos o pl'e scntc

tilNAI-lD,\D1l; Ilm alendimento ao Projcto dc Lci Municipal n" 020 DF 12.$.2A26

MI:VI SMA N" 1312026T 5912026

.lLiS'fl1;lcA'l'lVA: ReclassiÍicação de Cargos do Plano de Carrreira e Reposiçãt Geral.

VALOR inicial do Impacto Conforrne Ànexo I (Iim anexo)

Obs; Iincargos já incluídos
.I'OTAL

Irs 150.205.80

Its 150.205,80

I'ITEVI SÃO Do IMI'AC'I'o SOI},\ I{EC},I'I",\ CoRI{}IN'I-II I,Í{2UI»,

GASTOS 'I'O1'AIS PROJI,I'ADOS PAILA. O I)X],RCÍCIO IIN{ANC]I]IRO ]JM CUITSO 1: 1)OIS

I :Xljl{clÍcl o s su}l s I rQU i 1N-i'1 1S cio AI; N4l rr..r-- t'() P ROPO S'l'O

Imp*cto
Projeção da despesa com gastos em pessoal em

relação a RCL pâra o exercíçio financeiro de 2A26

Impacto
Projeção da clespesa com gastos enl pessoal em
relação a RCL para o exercício f,tnanceiro cie

2ü27.
Impacto I
Projeçâo da despesa com gastos em pessoal em
relaçâo a RCL pârâ o exercício t'inanseiro de

7428.

Ínrpacto 1

Projcção cla clespcsa coru gastos ctt't pcssoal cm
relação a i{ClL para o exercício financeiro clc

2029.

I(ua Ângclo I"ucilini Sobrinho, 496, Cctrtro. CliI'}: 98 95-000

I)cspcsa
Pcssoal

ITCI,
Projctacia

29.210.863.87

30.671.407.iXr

32.204.977.41

ji.815.226.26

% I)csp.
Pessoal x
RCL

13,41"1,

43.80

944,1

.í4,59

12.679.964,11

13.432.933" 17

I.{.231.{}79"74

15.Afi,728,11

Fons (55) 3611 2200 www.saovalcriociosul'rs.g v.br



ESTA,DO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SÃO VALÉRIO DO SUL
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DI.]MONS'I'ITA'I'IV0 DA MAITGI'M I)Ii F]XI'ÂNSÃO DAS DIiSI'I'SAS OBI{IGA'I'ÓRT,,rS
DI,l CAIúTItI{ CONI'INUÂDO- Lt{F Art.5,Inciso V

Â dcmonstração da margem de expansão cias despcsas obrigatórias cle caráter continuado visa
assegurar quc não havcrá criação dc novas clcspcsas scm a .corÍcspondentc tbntc cic

Íl rrancianrcnto.
llm outras palavras, o dcmonstrativo iclcntilica o aumento permanente da reccita para suportar o
allmcnto pennancntc cla dcspcsa dc carálcr continuaclo. assim cntcndida aclucla dcrivada dc lci.
conlrâto. oll ato niirmalirro c1r-rc lixc a obrigatoricdadc dc cxccução por r-rm pcríodo st4rclior a

dois cxclcícios- cutnpdndo dcssa forma. a disposição conticia no art. 4o, § 2o, inciso v da 1.]{l:.
i)cssc modo. para csti111ar' o atrlncllto pcrmallcntc das rcccitas cur 2026 consicicrorL-sc o
incrctncnlo real, ou scja, a clilcrcnça cntrs os valorcs cstimados a prcços constantes das rcccitas
tributárias e de transfcrôncias cor-rentes. no biômio de2025-2026.
Na mesma linha, o aumcnto permanente das despesas de caráter obrigatório quc terão impacto
em 2026, foi calculado pcla difcrença a valores constantes, obscn,ado o biômio de 2025-2026
nos grupos dc naluleza de tiespcsas " Pcssoal" c " Outras dcspcsas con'cntes". chcgancio-sc,
assinr. ao saldo da margem liquiila de e.xpansão. projctadapaÍa o cxcrcÍcio financciro dc 2026,
qlre apresentou maÍ-q.clr de crpansão ncgatir.a- ou scja SllM MAI{GIIM. confonlc anexo.

ÀIIEQUÁ.ÇÃO ORÇÂMENTÁRrA +
A dcspcsa objeto do prcscnte estudo está prevista nas diretrizes, objetivos c mctas do

Plano Plurianual para o periodo de 2026* 2029, conformc Lei Municipal no 1552 DIj
18.09.2A25.

Ii compatívci com as Mctas cstabclcciclas na[,ci dc Dirctrizcs Orçarncntárias-LD(], para
o cxcrcício financciro dc 2026; ó compatível com a projcção para o cxcrcÍcio hnancciro de 2A26.

Existetn dotiições orçame*lárias adequadas, mas talvez insuÍicienres para adequar as
despesas deccrentes, necessitando-se a adequações orçamentârias, através dç suplementações
com reduções oryarner*árias de r:utras dctações orçamentárias.

I{ESIj'LTÂDO DO IMI'}AC I'O;
a) Atcnde ao cxigiclo peio Art. 59 inciso Il, cla LC 101/2000: Quc o gasto com o pcssoal tião
uilrapassa a 54Yo da ltCL. Projctando-sc uln aumcnto da dcspcsa c1e pessoal cm pcrccntual dc
43.41% da ItCl (Itcccita Corrcnte Lícpricla) para 2026, 43,80oÁ para 2027, 44,19oÁ para 2U28 c
4+.59% para 2021). Não considclando-sc quedas dc alrccaclações, que podcrão aurnental o
percentual das dcspcsas com pcssoal cm virtude de diminuição da I{CL (llase clc cálculo
dcspesas com pcssoal) c tambóm não considcrando-sc outras dcspcsas dc pessoal (contrataçõcs).
b) Considcrando-sc r-una projcção dc aumcnto da rcccita corlcntc liquida para2027.2028 c 2029
llo l11cst1lo percentual cla pro.ieção da rcposição salarial ( IPCA). nào tcria-sc cxi.rapolação c1a

iicspcsas cic pcssoal. licaurclo na margcm cic 43..11 9/n da ItC'i,. pata2026.
c) À listirnaliva tlo Impacto Orçamcnlário/Financciro para o aumcnto proposto não aplcscnta
\,{at'gr-m dc l:xpansào clc l)cspcsas dc Car'átcr Continuadr) para o cxcrcício cic 2026. couibrn'ii:
i\ttcxo clo l)cmonstrativo cla Margcm clc llxparrsão das l)cspcsas Obri-eatórias dc Carátcr'

I{ua Angclo Irucilini Sobrinho, 496. Centro. CL:P: 98.595
Irone(55) 3611 22A0 \.vww.saovaleriodosul.rs.gov

000
l'
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Cloniinuaclo prcvisto na Lt)O para 2026; portanto. o t'csultado aprcscnlado ó mcramcntc

inclicativo dc alcrta.
d) r\ quccla cla t{Cl,- Rcccita Corrcntc i,icluida podcrá auntcntar o índice da dcspesa cotn Pcssoai

do Podcr Executivo, rnas não dcvcrá Çompromctcr o Limite máximo da dcspesa de pessoal para

o Poclcr l:lxcctttivo.
c) I{ecomenda-sc cautcla para gcração dc novas dcspcsas dc carátcr continuado.

f) Seguc em anexo ao prcscnte impacto, planilira de projeção da dcspesa dc pessoal c da I{CL-

I{cceita Con'ente Líc1uicla.

São Valério do Sr"r1. l6 dc ivIAI{ÇO cle 2026

C'onlador
r.468

:i\

JÀNDII{
ct{Cii{s

Ilua Àngclc Iucilirri Sobrinho, 496, Cctrtro, CIiP: 98.595-000
Fonc (55) 3617 22AA www.saovalcriodosul.rs.gov'br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO §UL

MUNIÇIPIO DE SÃO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO _ GABINETE DO PREFEITO

DECLARAÇÁO DO ORDENADOR DA DESPEsA

Ijll. CLOVIS 'fAIlOllDA PADII.IIA, I'refcito Municipal dc São

Valério do Sul. no uso clc suas atribuiçõcs lcgais c cm oumpritncnto às cletcrminaçõcs cio itlciscr

II do art. 16 cia Lci Complemcntar 101/2000. na qualidade de Ordenador da Dcspcsa. c à r'ista da

estimativa dc Impacto Orçarncntárro-Financciro No 0312026, DI.I,CLAI{O cxistir rccLll'sos ilal'a
rcaliz.ar o gasto, cuja clcspcsa. uo cxcrcício llnancciro dc 2026. ocorrcrá por conla das dolaçõcs

orçamcntárias conti<las nurs ativiclaclcs cla Prcl-citura N,lur-ricipai. cstando adccluado a Lci
Orçamentária Anuai e oompatível com a l,ei cic I)irerrizcs Orçamentárias e Plano Plurianual.

Dcclaro. tambóm, quc a dcspcsa não ultrapassará o iirnitc dc alertii dc

51,30 % da ll-cceita C'orrcnte Líc1uida, conlbrmc prcvisto no afi. 59. inciso II do parágraib l" cla

Lei complementar n' 10112000.

São Valcrio cio Sr:1. 16 dc Março dc2076.

OIU)
CL()VIS'i'r\i]OI{DÀ Pi\ DILI Ir\-Prcl'cito

,:\

I{ua Angelo I1-ucilini sobrinho. 496, Ce ntro. CIrP: 98.595-000
Iionc (55) 3617 2200 www.saovaleriodosul.rs.gov.br


