ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SAO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 046, DE 02 DE OUTUBRO DO ANO DE 2026.

Aprova o Plano Municipal de Educacao de Sao Valério
do Sul/RS para o periodo de dez anos, incorpora as
deliberagbes da Conferéncia Municipal de Educacgéao de
2026, estabelece regras de alinhamento com o Plano
Estadual de Educacao e da outras providéncias.

CLOVIS TABORDA PADILHA, Prefeito Municipal de Sao Valério do Sul, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu no uso de
atribuicées que me sao conferidas pela Lei Orgénica, sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

Aprovagao, continuidade e vigéncia do Plano

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacgéo de Sao Valério do Sul/RS,
na forma do Anexo Unico desta Lei, com duragéo de 10 (dez) anos, identificado como
ciclo PME 2026-2036, em consonancia com o Plano Nacional de Educacgédo aprovado
pela Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de 2026, e com o Plano Estadual de
Educagéo vigente.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Educacdo aprovado por esta Lei
assegura continuidade ao planejamento educacional instituido pela Lei Municipal n°
1.070, de 8 de junho de 2015, cuja vigéncia foi prorrogada pela Lei Municipal n°
1.555/2025, sem prejuizo das atualizagbes decorrentes da legislagdo superveniente e
das deliberagbes participativas incorporadas ao Anexo Unico.

Consonancia nacional, estadual e territorial

Art. 2° O PME sera executado em consonancia com a Constituicdo Federal, a
Lei n°® 9.394/1996, a Lei Federal n° 15.388/2026, o Plano Estadual de Educacao
vigente, a Lei Complementar n® 220/2025, a legislacao especifica da Educacao Escolar
Indigena e as demais normas educacionais aplicaveis, observadas as competéncias
dos entes federativos e as especificidades educacionais, sociais, culturais e territoriais
de Sao Valério do Sul.

Diretrizes do Plano Municipal de Educacao

Art. 3° Séao diretrizes do Plano Municipal de Educacgao de Sao Valério do Sul,
sem prejuizo da observancia integral das diretrizes previstas no art. 3° da Lei Federal
n°® 15.388, de 14 de abril de 2026, e consideradas as especificidades do territério-
municipal:

| — assegurar o direito & educagéao publica, gratuita, laica, democratica, inclusiva
e de qualidade para todos, garantindo acesso, permanéncia, participacao,
aprendizagem e conclusdo da Educacao Basica, com equidade e enfrentamento das
desigualdades educacionais, sociais, territoriais, étnico-raciais, culturais, linguisticas,
geracionais e de género, bem como das barreiras que dificultam o pleno

desenvolvimento dos estudantes;
Q
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Il - promover a alfabetizagao plena na idade certa, com foco na consolidagéo das
aprendizagens fundamentais até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, articulada a
recomposicao das aprendizagens e a reducao da distorgdo idade-série:

Il - proteger e promover o desenvolvimento integral da primeira infancia, com
Educacdo Infantil de qualidade, inclusiva, equitativa, culturalmente pertinente e
organizada com respeito aos direitos, as necessidades, as identidades e aos contextos
de vida das criancas:

IV - reconhecer, valorizar e fortalecer a Educacao Escolar Indigena especifica,
diferenciada, intercultural, comunitaria e bilingue ou multilingue, respeitados a lingua, a
identidade, os conhecimentos, a organizagdo social, as praticas culturais e os
processos préprios de ensino e aprendizagem da comunidade Kaingang, asseguradas
sua participagdo e consulta na formulacéo, execucéo e avaliacdo das politicas
educacionais;

V — garantir sistema educacional inclusivo, com eliminacéo das barreiras fisicas,
comunicacionais, pedagégicas, tecnolégicas e atitudinais, assegurados acesso,
permanéncia, participacéo, aprendizagem, desenvolvimento e Atendimento
Educacional Especializado aos estudantes que dele necessitem;

VI - promover a educacao integral dos estudantes em suas multiplas dimensées
€ a ampliagdo qualificada da jornada em tempo integral, com intencionalidade
pedagogica, curriculo integrado, equidade e condigbes adequadas de infraestrutura,
alimentacéao, transporte e profissionais:

VIl - valorizar os profissionais da educagdo mediante formacéo inicial e
continuada, carreira, remuneracao digna, vinculos profissionais adequados, condi¢des
de trabalho, saude, seguranca, participagéo, reconhecimento dos saberes tradicionais
da comunidade local e autonomia profissional:

VIII - assegurar gestdo democratica, transparéncia ativa, controle social e
participagdo efetiva dos profissionais da educagéo, estudantes, familias, conselhos,
comunidades, redes de ensino e demais segmentos do territério na formulacao,
execucao, monitoramento e avaliagdo das politicas educacionais;

IX - respeitar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a ciéncia, a arte e o saber, com pluralismo de ideias e de concepcdes
pedagégicas e promocao do debate critico;

X — promover os direitos humanos, a dignidade da pessoa humana, a cultura de
paz, o respeito a diversidade e o enfrentamento ao racismo, aos preconceitos, as
violéncias e a todas as formas de discriminacéo;

XI - promover planejamento educacional territorial e atuacdo em regime de
colaboragdo entre Municipio, Estado, Unido, redes de ensino, comunidades e
instituicbes publicas de educagéo, ciéncia, tecnologia, pesquisa e extensao,
respeitadas as competéncias de cada ente;

XIl - garantir a continuidade das trajetérias educacionais, mediante articulacao
para acesso, permanéncia, aprendizagem e conclusao do Ensino Médio, da Educacao
de Jovens, Adultos e Idosos, da Educacéo Profissional e Tecnolégica e da Educacao
Superior;

XII' - valorizar a Educagéo do Campo, os conhecimentos, as culturas, os modos
de vida e as atividades das comunidades rurais, com politicas— educacionais
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territorialmente adequadas e orientadas ao desenvolvimento social e ambiental
sustentavel,

XIV - promover educagdo ambiental, sustentabilidade socioambiental,
responsabilidade climatica e desenvolvimento territorial sustentavel;

XV - promover educacéo cientifica, digital e tecnolégica, com desenvolvimento do
pensamento critico, criativo e computacional, uso ético e seguro das tecnologias e
protecao dos dados pessoais de criangas, adolescentes e profissionais da educacao.

Objetivos, metas e participacao social

Art. 4° O Anexo Unico territorializa os 19 (dezenove) objetivos e as 73 (setenta e
trés) metas do Plano Nacional de Educagéo, incorporando o diagnéstico municipal, as
contribuigées do Férum Municipal de Educacgéo de 25 de junho de 2026 e as emendas
aprovadas na Conferéncia Municipal de Educagao, realizada em duas etapas, nos dias
21 e 30 de julho de 2026, com resultados municipais, indicadores, responsabilidades,
estratégias e ciclos de implementacéo.

Paragrafo Unico. A territorializagdo das metas ndo poderd reduzir os
compromissos nacionais aplicaveis ao Municipio e devera observar o regime de
colaboracéo, a participacédo social, as deliberagées da Conferéncia e os direitos das
comunidades do territério. Os ciclos de implementacdo previstos neste Plano tém
natureza operacional e ndo prorrogam os prazos inferiores ao decénio estabelecidos
nas metas e estratégias da Lei Federal n° 15.388/2026, os quais serdo contados a
partir da vigéncia do Plano Nacional de Educacéo.

Regime de colaboragao interfederativa

Art. 5° A execugao das agdes previstas no PME sera realizada em regime de
colaboragéo com a Unido e o Estado do Rio Grande do Sul e em articulagdo com as
redes publicas de ensino e demais instituicbes educacionais presentes no territério
municipal, respeitadas as competéncias de cada ente federativo e mantenedora.

§ 1° Para a implementacédo das ac¢des previstas neste Plano, o Municipio podera
celebrar convénios, acordos de cooperagdo, termos de execucdo descentralizada,
instrumentos congéneres e demais parcerias admitidas pela legislacéo vigente com a
Unido, o Estado do Rio Grande do Sul, instituicbes publicas de ensino, pesquisa e
extensao, consércios publicos e outros parceiros institucionais.

§ 2° O regime de colaboragdo compreendera, especialmente, educacéo escolar
indigena, Ensino Médio, Educagdo Profissional e Tecnoldgica, educacgédo superior,
Atendimento  Educacional  Especializado, transporte  escolar, alimentacao,
infraestrutura, conectividade, formacao de profissionais e financiamento.

Planejamento, compatibilizagdo orcamentaria e financiamento

Art. 68° Os objetivos, as metas e as estratégias do Plano Municipal de Educacao
orientardo o planejamento educacional do territério municipal e, no ambito das
competéncias e responsabilidades do Municipio, deverdo ser considerados na
elaboragdo e revisédo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO e da Lei Orgamentaria Anual — LOA.
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§ 1° O Municipio prevera, em seus instrumentos de planejamento e orgamento,
OS recursos necessarios a execugao das metas e estratégias sob sua responsabilidade,
observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira, as vinculagées constitucionais
destinadas a educacdo, a legislacdo fiscal e orcamentaria e as prioridades
estabelecidas nos instrumentos de planejamento municipal.

§ 2° A previsdo de objetivos, metas, estratégias, programas, obras, servicos,
ampliagdo de atendimento, contratagcao de pessoal ou demais agdes neste Plano nao
constitui, isoladamente, autorizagao para realizagéo de despesa nem gera obrigacao
de execugdo financeira imediata, ficando sua implementacdo condicionada a
observéncia da legislagdo orcamentaria e financeira, a disponibilidade de recursos e,
quando cabivel, a edicdo dos atos administrativos e legislativos especificos
necessarios a sua execucao.

§ 3° A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdes governamentais que
acarretem aumento de despesa, bem como a criagdo ou expansao de despesas de
carater continuado, observardo os requisitos estabelecidos na legislacdo fiscal,
orcamentaria e financeira vigente.

§ 4° A execugéo das metas e estratégias que dependam da Unigo, do Estado do
Rio Grande do Sul, de outras redes de ensino ou de instituicbes parceiras sera
promovida mediante regime de colaboragdo, pactuagées, convénios, acordos de
cooperagao e outros instrumentos legalmente admitidos, respeitadas as competéncias
e responsabilidades de cada ente ou instituicao.

§ 5° Os recursos destinados a implementacdo deste Plano poderdo ser
provenientes do orgamento municipal, das transferéncias constitucionais e legais, do
Fundeb, de programas federais e estaduais, convénios, emendas parlamentares e
demais fontes legalmente admitidas.

§ 6° Eventuais limitacoes orcamentarias ou alteragdes significativas nas
condigbes financeiras serdo consideradas na definicdo das prioridades e no
cronograma de implementagao das agées, mediante reprogramacéo, busca de fontes
alternativas de financiamento e utilizagao do regime de colaboracso, preservados os
objetivos e direitos educacionais estabelecidos na legislacao.

§ 7° As metas que envolvam criagdo de cargos, contratacdo ou ampliacdo de
pessoal, concessao ou alteracdo de vantagens funcionais, realizagéo de obras, criagao
de novos servicos ou expansao permanente de programas dependerdo de estudos
técnicos, disponibilidade orgamentaria e financeira e, quando exigivel, de legislacéo
especifica.

§ 8° A Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo acompanhara a
execucdo das agdes previstas neste Plano, considerando os investimentos e as
politicas educacionais desenvolvidas no territério municipal e as competéncias dos
respectivos responsaveis.

§ 9° O Poder Executivo elaborara e dara publicidade, a cada 2 (dois) anos, ao
Plano de A¢des Educacionais referente aos exercicios seguintes, contendo as politicas,
programas e agOes prioritarias, os responsaveis, os indicadores €, quando possivel, a
estimativa dos recursos necessarios a sua execucao.

§ 10. O primeiro Plano de A¢ées Educacionais sera elaborado no prazo de até 6
(seis) meses da publicagdo desta Lei, podendo ser revisto em razao de alteragées
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orcamentarias, financeiras, educacionais, demograficas ou normativas devidamente
justificadas.

Comisséao Permanente de Monitoramento e Avaliacdo

Art. 7° Fica instituida a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliacdo do
Plano Municipal de Educacdo de Szo Valério do Sul/RS — CMA-PME, de natureza
colegiada, responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da
execucdo das diretrizes, objetivos, metas e estratégias previstas neste Plano.

§ 1° A Comissdo sera composta por representantes do Poder Publico e da
sociedade civil, assegurada a participagdo da Secretaria Municipal de Educacéo, do
Conselho Municipal de Educagdo, do Férum Municipal de Educacdo, das redes
publicas de ensino presentes no territério e de representantes dos segmentos
relacionados a educacgéao, observados critérios de representatividade e participacao
social.

§ 2° Sera assegurada representacao da comunidade Kaingang da Terra Indigena
Inhacora na CMA-PME, mediante indicacao realizada pela propria comunidade ou por
suas instituicGes representativas, observadas as especificidades da Educacao Escolar
Indigena.

§ 3° A composicdo nominal, forma de indicagdo, mandato, organizacdo e
funcionamento da CMA-PME seréo regulamentados por ato do Poder Executivo.

§ 4° A participagdo na CMA-PME sera considerada servico publico relevante, nao
remunerado e sem geracdo de gratificacdo, vantagem ou qualquer espécie de
acréscimo remuneratério em razédo exclusivamente da participagdo na Comissao.

§ 5° Compete a CMA-PME:

| — acompanhar a execucgdo das diretrizes, objetivos, metas e estratégias do
PME;

Il — analisar indicadores educacionais, dados orgamentarios e informacoes
relativas ao acesso, permanéncia, participagdo, aprendizagem e conclus&o;

[ll — elaborar relatérios periédicos de monitoramento e avaliagéo;

IV — identificar dificuldades e fatores que possam comprometer a execugdo do
Plano;

V — formular recomendagdes para aperfeicoamento das estratégias;

VI — promover mecanismos de participacéo social; e

VIl — propor revisbes e atualizagdes, observados os procedimentos
administrativos, participativos e legislativos aplicaveis.

Monitoramento e avaliacéo

Art. 8° O Plano Municipal de Educagao sera submetido a monitoramento continuo
e avaliagdo periddica, sob coordenagao da Comissdo Permanente de Monitoramento e
Avaliagao do Plano Municipal de Educagdo (CMA-PME), com participacdo do Conselho
Municipal de Educagdo, do Férum Municipal de Educagéo, da comissdo legislativa
competente em matéria de educagdo da Camara Municipal, das redes de ensino e da
sociedade civil.

§ 1° O monitoramento e a avaliagéo considerardo, entre outros aspectos:

| — o cumprimento das diretrizes, dos objetivos, das metas e das estratégias;
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Il — os indicadores de acesso, permanéncia, participagédo, aprendizagem,
concluséo, equidade e qualidade educacional;

Ill — as condig¢des de oferta das etapas e modalidades de ensino:

IV —a valorizag&o e as condi¢des de trabalho dos profissionais da educacao;

V — a execugéo orgamentaria e financeira das agdes sob responsabilidade do
Municipio; ,

VI — as acgbes desenvolvidas em regime de colaboracido pelos demais entes
federativos e instituicdes participantes, quando houver informacgées disponiveis; e

VIl — as desigualdades educacionais existentes entre diferentes grupos,
comunidades e territérios do Municipio.

§ 2° Sera elaborado relatério anual de monitoramento, contendo a andlise dos
indicadores, o grau de cumprimento das metas, as agdes realizadas, as dificuldades
identificadas e as recomendagdes para o periodo seguinte.

§ 3° Os relatérios de monitoramento e avaliagdo deverdo ser divulgados nos
meios oficiais de comunicacédo e no Portal da Transparéncia do Municipio, assegurado
0 acesso publico as informacdes.

§ 4° A avaliagdo periodica do Plano sera realizada, no minimo, a cada dois anos,
mediante analise técnica e participagao social, podendo resultar em recomendagées de
aperfeicoamento das estratégias de execucao.

§ 5° As propostas que impliquem alteragdo das diretrizes, dos objetivos, das
metas ou das estratégias previstas nesta Lei deverao ser submetidas a apreciacdo do
Conselho Municipal de Educagéo, do Férum Municipal de Educacdo e da sociedade,
por meio de audiéncia ou conferéncia publica, e posteriormente encaminhadas ao
Poder Legislativo.

§ 6° Sera realizada Conferéncia Municipal de Educagdo, no minimo, a cada
quatro anos e ao final da vigéncia do Plano, com a finalidade de avaliar sua execucao,
discutir os resultados alcangados e propor medidas para o ciclo seguinte.

§ 7° O Municipio atuarad em regime de colaboragédo com o Estado do Rio Grande
do Sul para a elaboragéao e divulgagéo, a cada dois anos, de informacgdes organizadas
por ente federativo e consolidadas em ambito estadual, destinadas ao monitoramento
do PME e a elaboracdo dos respectivos Planos de A¢des Educacionais.

Revisao e atualizacéo do Plano

Art. 9° O PME podera ser revisado durante sua vigéncia sempre que alteracdes
relevantes de natureza educacional, demografica, social, econémica ou normativa
justificarem a atualizagao de seus objetivos, metas ou estratégias.

§ 1° As propostas de revisdo deverdo ser fundamentadas em estudos técnicos
elaborados pela CMA-PME, precedidas de consulta pulblica e manifestacdo do
Conselho Municipal de Educacio.

§ 2° As alteragdes que impliquem modificagdo desta Lei dependerdo de
aprovacao do Poder Legislativo, observadas a participagdo social e a legislacéo
vigente.

§ 3° As dificuldades financeiras eventualmente verificadas deverdo ser
consideradas no planejamento da execugdo, sem prejuizo da busca de alternativas de
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financiamento e do regime de colaboragéo para assegurar a continuidade das politicas
publicas educacionais.

Publicidade, transparéncia e participagao social

Art. 10 Os resultados do monitoramento e da avaliagdo do PME serdo
amplamente divulgados no sitio eletronico oficial do Municipio, nos canais institucionais
da educagdo, em relatorio periédico de monitoramento e avaliagdo e em audiéncia
publica, assegurado o acesso da comunidade educacional e da sociedade civil as
informacdes relativas ao cumprimento de suas diretrizes, objetivos, metas e
estratégias.

§ 1° A divulgacdo abrangera as politicas, agdes e indicadores educacionais
referentes ao territério municipal, respeitadas as competéncias e responsabilidades de
cada rede, ente federativo e instituicdo participante.

§ 2° Os relatérios serdo encaminhados ao Conselho Municipal de Educagéo, as
instituicdes de ensino das diferentes redes, aos conselhos escolares, aos profissionais
da educacéo, aos estudantes, as familias, a comunidade da Terra Indigena Inhacora e
as demais organizacgdes representativas da sociedade.

§ 3° As informacbes serdo apresentadas em linguagem clara, objetiva e
acessivel, mediante formatos adequados aos diferentes publicos, respeitadas as
condicdes de acessibilidade e as especificidades sociais, culturais e linguisticas das
comunidades atendidas.

§ 4° As manifestagbes e propostas apresentadas durante audiéncias e
conferéncias publicas seréo registradas e consideradas nos processos subsequentes
de monitoramento, avaliacdo e eventual revisédo do Plano.

Compatibilizagdo com o Plano Estadual de Educagéo

Art. 11 A aprovacéo e a sangéo deste Plano em momento anterior a publicagéo
do Plano Estadual de Educacéo do Rio Grande do Sul ndo obstam sua plena vigéncia
e eficacia, assegurada a consonancia com o Plano Nacional de Educagéo e o exercicio
da autonomia municipal.

§ 1° Apéds a publicagéo do Plano Estadual de Educagdo do Rio Grande do Sul ou
de suas alteragdes, o Municipio promoverd a analise de compatibilidade entre os
instrumentos de planejamento educacional, assegurando a participagédo da Comissao
Permanente de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo (CMA-
PME), do Conselho Municipal de Educagdo, do Férum Municipal de Educagéo, das
instituicdes educacionais, das diferentes redes de ensino e dos demais segmentos
representativos da comunidade educacional, observados os principios do regime de
colaboracao entre os entes federativos.

§ 2° Constatada a necessidade de adequagéo do Plano Municipal de Educacao,
serdo elaborados estudos técnicos e promovidos os procedimentos de participagao
social, com vistas a atualizacao das diretrizes, objetivos, metas, estratégias ou demais
dispositivos desta Lei, respeitada a autonomia do Municipio e o devido processo
legislativo.
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§ 3° As propostas de alteragdo deverdo ser apresentadas no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias, contado da publicagdo do Plano Estadual de Educacao ou de
suas alteragdes, quando houver necessidade de compatibilizagao.

§ 4° A adequacdo observara rigorosamente a preservacdo das metas ja
pactuadas no ambito local e das especificidades municipais, salvaguardadas as
diretrizes de ordem publica e as pactuacdes federativas decorrentes do regime de
colaboracao.

Atualizacao dos instrumentos operacionais de monitoramento

Art. 12 Os instrumentos técnicos utilizados no monitoramento e na avaliagao do
PME, tais como indicadores, cronogramas, metas intermediarias e demais referenciais
operacionais, poderdao ser atualizados sempre que necessario para aperfeicoar o
acompanhamento da execugédo, mediante estudos técnicos elaborados pela CMA-
PME, com manifestacdo do Conselho Municipal de Educacgédo e ampla divulgagcédo dos
fundamentos da atualizacao.

§ 1° A atualizacdo dos instrumentos de monitoramento ndo podera alterar as
diretrizes, objetivos, metas, estratégias ou o conteudo normativo desta Lei, cuja
modificacdo dependera de aprovacéao legislativa.

§ 2° Os instrumentos de monitoramento deverdo considerar as politicas
educacionais desenvolvidas em todo o territério municipal, respeitadas as
competéncias das diferentes redes de ensino e dos entes federativos.

§ 3° Todas as atualizagbes deverao ser fundamentadas em critérios técnicos
objetivos, preservando a comparabilidade histérica dos indicadores e a transparéncia
do processo. _

§ 4° As projegbes relativas as metas nacionais e os valores de referéncia por
ente federativo produzidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), quando publicados e aplicaveis ao Municipio,
serao incorporados aos instrumentos de monitoramento, preservada a série histérica e
registrada a metodologia adotada.

Politica de formacéao continuada dos profissionais da educagéao

Art. 13. A formagao continuada dos profissionais da educagao sera desenvolvida
como politica permanente, observadas as necessidades da rede municipal, os
resultados do diagnostico educacional, as diretrizes deste Plano e as disposi¢cdes dos
respectivos planos de carreira e regimes juridicos.

§ 1° As acdes formativas serdo planejadas considerando os projetos politico-
pedagogicos das instituicdes, os resultados do monitoramento do PME, os indicadores
de aprendizagem e as necessidades identificadas pelos profissionais e pela Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 2° Constituem eixos prioritarios da formacgao continuada:

| — alfabetizac&o e recomposi¢ado das aprendizagens;

Il — Educacao Infantil e primeira infancia;

Il — educacgdo inclusiva e eliminacdo de barreiras a participacdo e a
aprendizagem;

IV — educacao integral;
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V — Educagéo Escolar Indigena, interculturalidade, relagdes étnico-raciais e
valorizagao da cultura Kaingang;

VI - cultura de paz, convivéncia escolar e prevencao das violéncias, do bullying e
do cyberbullying;

VIl — cultura digital, privacidade e prote¢do de dados pessoais; e

VIl — demais temas decorrentes das necessidades educacionais do territério e da
legislacao vigente.

§ 3° A carga horéria, periodicidade, modalidade, forma de participacéo e critérios
de certificacdo das agbes de formagdo continuada serdo definidos pela Secretaria
Municipal de Educagédo, observadas a legislagdo aplicavel, a jornada de trabalho, os
planos de carreira, as necessidades pedagégicas e a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

§ 4° As cargas horérias previstas no Plano Decenal de Formagao Continuada
constituem referenciais de planejamento, podendo ser ajustadas conforme as
necessidades da rede e as condi¢ées administrativas, pedagégicas, orgamentarias e
financeiras verificadas em cada exercicio.

§ 5° As agbes poderao ser realizadas em regime de colaboracdo com a Uniso,
Estado, instituicbes publicas de ensino e formagao, instituicbes de ensino superior e
demais parceiros.

Educagao Escolar Indigena, consulta prévia e padronizagéo terminoldgica

Art. 14 A implementacdo das metas, estratégias, acdes e demais disposicoes
deste PME referentes & Educagao Escolar Indigena observara, obrigatoriamente, a
Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Indigena, a Convencdo n® 169 da
Organizag&o Internacional do Trabalho - OIT, a legislacéo especifica vigente e demais
normas aplicaveis, assegurando respeito aos direitos coletivos dos povos indigenas, a
organizagao social, aos processos proprios de ensino e aprendizagem, as
especificidades linguisticas, culturais e territoriais e aos principios da educacgéo escolar
indigena especifica, diferenciada, intercultural, bilingue e comunitaria.

§ 1° Toda meta, estratégia, programa, projeto, agéo ou politica publica prevista
neste Plano que produza impactos diretos sobre a Educacgdo Escolar Indigena ou sobre
a Terra Indigena Inhacora devera ser precedida de consulta prévia, livre e informada,
realizada em conformidade com a Convencédo n° 169 da OIT, observando-se o
Protocolo de Consulta Prévia, Livre e Informada da Terra Indigena Inhacora e
respeitando a autonomia da comunidade, suas instituicbes representativas, suas
formas proéprias de organizagao social e seus processos de tomada de decis3o.

§ 2° Para fins de padronizagdo técnico-normativa, todas as referéncias ao
territério indigena localizado no Municipio seréo grafadas como “Terra Indigena
Inhacora”, ressalvadas citagtes literais de dispositivos legais ou documentos oficiais
que ut|l|zem nomenclatura diversa.

§ 3° O fortalecimento da Educagdo Escolar Indigena sera desenvolvido em
regime de colaboragdo e em didlogo permanente com a comunidade Kaingang,
respeitados sua autonomia, organizagdo social, lingua, conhecimentos trad|0|ona|s

cultura e legislagao especifica. =
Qx 7

R. Angelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro, CEP: 98.595-000
Fone (55) 3617 2200 www.saovaleriodosul.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE SAO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

§ 4° As agbes contemplardo, entre outras, protocolos e instrumentos de
cooperacgao institucional, calendario escolar intercultural, produgéo e aquisicdo de
materiais didaticos interculturais e bilingues, formagao continuada dos profissionais
com participagdo da comunidade e valorizagdo da lingua, histéria, cultura e
conhecimentos tradicionais do povo Kaingang.

Condicdées de oferta da Educacao Infantil e de atuacgéo profissional na Terra
Indigena Inhacora

Art. 15. O Municipio promovera, no &ambito de suas competéncias, 0
planejamento destinado a ampliacdo progressiva da oferta de Educacao Infantil as
criancas residentes na Terra Indigena Inhacora, respeitadas as especificidades
culturais, pedagoégicas, linguisticas, territoriais e comunitarias do povo Kaingang.

§ 1° Considerando a inexisténcia de espago fisico proprio destinado ao
atendimento de creche na Terra Indigena Inhacora, o planejamento municipal
considerara a implantacéo de unidade propria e adequada, observados:

| — o levantamento e a comprovagéo da demanda existente;

Il — a consulta e o didlogo com a comunidade indigena;

Il — os estudos técnicos de viabilidade;

IV — a disponibilidade orgamentaria e financeira;

V — a possibilidade de obtengédo de recursos mediante programas, transferéncias,
convénios e demais instrumentos de cooperagao com a Unido e o Estado; e

VI — o regime de colaboragéo entre os entes federativos.

§ 2° A previsdo constante deste artigo constitui diretriz de planejamento
educacional e nao implica obrigacdo de execugao imediata de obra, devendo sua
implantacdo observar os instrumentos de planejamento e orgamento, a disponibilidade
de recursos e os procedimentos administrativos e legais aplicaveis.

§ 3° A politica municipal de primeira infancia buscara fortalecer o atendimento as
criancas da Terra Indigena Inhacora mediante articulacdo entre Educacédo, Saude,
Assisténcia Social e demais politicas publicas, respeitada a identidade cultural da
comunidade.

§ 4° Nos processos de selecao, contratagdo, designagdo ou admissao de
profissionais destinados a atuagao na Educacéo Escolar Indigena serao consideradas
as especificidades da modalidade, a formacdo adequada, a experiéncia profissional, o
conhecimento da realidade sociocultural da comunidade e, quando pertinente a funcao,
o conhecimento da lingua Kaingang, observados o0s principios constitucionais
aplicaveis a Administragéo Publica, a legislacdo de pessoal, os requisitos do cargo ou
funcdo e as regras estabelecidas no respectivo procedimento de selecdo ou
provimento.

§ 5° A participagéo e a valorizagao de profissionais indigenas serao promovidas
nos termos da legislagdo aplicavel e das normas especificas da Educagdo Escolar
Indigena, vedada a utilizagdo deste dispositivo como fundamento autbnomo para
afastamento dos requisitos constitucionais e legais de ingresso no servigo publico.

WA
~\
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Valorizagao do Ensino Médio local e politica de transporte escolar

Art. 16. O Municipio, em regime de colaboragéo com o Estado do Rio Grande do
Sul e respeitadas as competéncias de cada ente federativo, desenvolvera acdes
destinadas & valorizacdo da oferta local do Ensino Médio, a ampliacao do acesso, a
permanéncia e a conclusdo dessa etapa pelos estudantes residentes no territério
municipal. '

§ 1° Fica estabelecida como meta territorial, a ser perseguida em regime de
colaboracdo com a rede estadual, a ampliacdo em 30% (trinta por cento), até o final de
2028, do nimero de matriculas no Ensino Medio ofertado pela escola estadual situada
no territério de Sao Valério do Sul. tomando-se como referéncia o quantitativo de
matriculas de 2026.

§ 2° Para contribuir com o alcance da meta, o Municipio podera desenvolver, no
ambito de suas competéncias, acoes de busca ativa, orientagdo as familias e
estudantes, acompanhamento da frequéncia e abandono escolar, transporte escolar e
articulagdo com a rede estadual.

§ 3° O cumprimento da meta prevista no §1° sera avaliado considerando as
competéncias e responsabilidades da rede estadual, a evolugdo demografica da
populagdo em idade escolar, a demanda efetivamente existente e os demais fatores
externos a atuacéo direta do Municipio.

§ 4° A politica municipal de transporte escolar observara a legislagao aplicavel,
os instrumentos firmados em regime de colaboracdo e os principios da eficiéncia,
economicidade, territorialidade, Seguranca e garantia de acesso a educacao.

§ 5° Na organizagcdo do transporte escolar sera priorizado, sempre que
compativel com o direito de acesso a educacdo e com as circunstancias do caso
concreto, o atendimento na unidade que oferega a etapa ou curso adequado mais
proxima da residéncia do estudante, valorizando-se a oferta existente no territério de
Sé&o Valério do Sul.

§ 6° As condicdes para concesszo de transporte ou subsidio para deslocamento
de estudantes para instituicées localizadas em outros Municipios ser&o disciplinadas
em regulamentag&o ou legislacao especifica, observadas as situagdes de auséncia de
vaga ou de oferta, necessidades especificas de atendimento, acessibilidade e demais
circunstancias devidamente justificadas.

A natureza das metas e dos anexos

Art. 17. Os objetivos, metas e estratégias constantes deste Plano constituem
instrumentos de planejamento e orientacdo da politica educacional municipal para o
periodo de sua vigéncia, devendo sua execucao observar as competéncias
constitucionais e legais do Municipio, o regime de colaboragdo entre os entes
federativos e as condicoes administrativas, técnicas, orcamentarias e financeiras
existentes em cada periodo.

§ 1° As disposicdes do PME nio substituem as autorizacées legislativas,
procedimentos administrativos, estudos técnicos, estimativas de impacto orcamentario-
financeiro ou demais requisitos exigidos pela legislagdo para criacdo de cargos,
contratacdo de pessoal, concessao de vantagens, realizagdo de obras, instituicdo ou
ampliagdo de programas e servicos e assungao de despesas. a—

Q
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§ 2° Os instrumentos de natureza operacional constantes dos anexos, incluindo
fichas, formularios, checklists, cronogramas, indicadores, metodologias de
acompanhamento e protocolos técnicos, poderao ser atualizados por ato do Poder
Executivo, conforme a matéria, mediante justificativa técnica e manifestacdo dos
6rgdos de acompanhamento competentes, desde que a atualizagdo n&o implique
alteracédo das diretrizes, objetivos ou metas estabelecidas nesta Lei.

§ 3° A atualizag&o prevista no §2° nao podera criar obrigag&o financeira, funcional
ou administrativa ndo prevista em lei nem ampliar atribuicbes ou despesas em
desacordo com a legislagao aplicavel.

§ 4° As alteragdes substanciais das diretrizes, objetivos e metas do PME
dependerdo de processo de revisao préprio, com participagéo social e submissao ao
Poder Legislativo quando implicarem modificacao desta Lei.

Vigéncia e disposigdes finais

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos
durante o periodo de vigéncia do Plano Municipal de Educagéo de Sé&o Valério do
Sul/RS — PME 2026-2036, observado o prazo decenal estabelecido no art. 1°.

§ 1° A implementagéao das diretrizes, objetivos, metas e estratégias previstas no
Plano ocorrera de forma progressiva, observados os prazos nele estabelecidos, as
competéncias dos entes federativos, o regime de colaboragao e as condicoes
administrativas, técnicas, orgamentarias e financeiras aplicaveis.

§ 2° O encerramento da vigéncia deste Plano ndo prejudicara a continuidade das
politicas, programas e agdes educacionais de carater permanente regularmente
instituidos, até que sobrevenha novo instrumento de planejamento educacional ou
legislagéo especifica.

§ 3° Ficam revogadas as disposicoes municipais em contrario, especialmente
aquelas que se mostrarem incompativeis com as disposi¢oes desta Lei e de seu Anexo
Unico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Valério do Sul - RS, aos 02 dias do més
de outubro do ano de 2026

C_ '/\M,A(,Lh ~

Ciovis Taborda Padilha
Prefeito Municipal de Sao Valério do Sul/RS
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 046/2026
ASSUNTO: Aprova o Plano Municipal de Educacio de S&o Valério do Sul/RS para o
periodo de dez anos, incorpora as deliberacdes da Conferéncia Municipal de Educacgéo
de 2026, estabelece regras de alinhamento com o Plano Estadual de Educacao e da
outras providéncias.
PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.
TRAMITAGAO: Ordinario.

Submetemos & apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto
de Lei que aprova o Plano Municipal de Educagdo de Sao Valério do Sul/RS — PME
para o periodo 2026-2036, instrumento destinado a orientar o planejamento, a
execucao, o acompanhamento e a avaliagdo das politicas publicas educacionais no
Municipio durante o préximo decénio.

A elaboracéo do novo Plano decorre da necessidade de assegurar continuidade
ao planejamento educacional municipal anteriormente estabelecido pela Lei Municipal
n® 1.070/2015, cuja vigéncia foi prorrogada pela Lei Municipal n° 1.555/2025,
promovendo sua atualizagéo e adequag&o ao novo ciclo de planejamento educacional.
O PME foi estruturado em consonancia com o Plano Nacional de Educagéo e com as
particularidades sociais, territoriais, culturais e educacionais de Sao Valério do Sul. A
construcao do Plano ocorreu de forma técnica e participativa, tendo como fundamentos
o Caderno Diagnéstico do PME, o Relatério Analitico da Realidade da Educacao, as
contribuigbes apresentadas no Férum Municipal de Educacgéo, realizado em 25 de
junho de 2026, e as deliberagées da Conferéncia Municipal de Educacéo, realizada em
duas etapas, nos dias 21 e 30 de julho de 2026.

O documento territorializa os 19 objetivos e as 73 metas que orientam o
planejamento educacional para o decénio, estabelecendo estratégias, indicadores,
responsabilidades e ciclos de implementacédo compativeis com a realidade municipal. A
proposta contempla n&o apenas a rede municipal de ensino, mas a educacgéao existente
no territorio como um todo, respeitadas as competéncias proprias do Municipio, do
Estado, da Uni&o e das demais instituicdes envolvidas.

O diagnéstico realizado demonstra importantes avancos, mas também identifica
desafios que deveréo orientar a atuagédo do Poder Publico nos proximos anos. Entre
eles estdo a necessidade de ampliagéo do atendimento em creche: a consolidagéo da
alfabetizagdo e das aprendizagens; a redugdo da distorcao idade-série; o
fortalecimento da educagéo inclusiva e do Atendimento Educacional Especializado; a
ampliacao qualificada da educagdo em tempo integral; o enfrentamento da evas3o
escolar; a valorizagdo e formagéo continuada dos profissionais da educacgao; e a
melhoria permanente da infraestrutura e das condigées de ensino.

Especial atengéo é conferida a Educagdo Escolar Indigena na Terra Indigena
Inhacora, reconhecendo as especificidades culturais, linguisticas, pedagégicas e
territoriais da comunidade Kaingang. O Plano estabelece diretrizes para o
fortalecimento da educagao intercultural e bilingue, para a participagdo da comunidade
nas politicas que lhe digam respeito e para o planejamento da ampliagéo da Educacéo
Infantil, observados a demanda, os estudos técnicos, o regime de colaboragdo e as
condigbes orgamentarias e financeiras. O PME também contempla o fortalecimento do
Ensino Médio ofertado no proprio territério municipal, mediante atuacdo em regime de
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colaboragdo com a rede estadual, especialmente em acOes relacionadas a busca ativa,
permanéncia dos estudantes, transporte escolar e valorizagado da oferta educacional
existente em S&o Valério do Sul. O texto originalmente consolidado estabeleceu como
referéncia territorial a ampliag&o das matriculas no Ensino Médio local até 2028.

Outro aspecto relevante é a instituicAo de mecanismos permanentes de
monitoramento, avaliagdo, transparéncia e participagdo social. O Plano prevé a
atuacdo da Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo do PME — CMA-
PME, bem como a elaboragéo de relatérios periddicos e a realizacdo de avaliagbes que
permitam verificar o cumprimento das metas, identificar dificuldades e promover os
ajustes necessarios ao longo do decénio.

No campo da valorizagdo profissional, o Plano estabelece a formacao
continuada como politica permanente, contemplando temas diretamente relacionados
as necessidades educacionais identificadas no Municipio, tais como alfabetizacao,
Educagao Infantil, educagao inclusiva, educagao integral, Educagao Escolar Indigena,
cultura de paz, prevengédo ao bullying e ao cyberbullying, cultura digital e protecdo de
dados.

A proposta também se preocupa com a responsabilidade administrativa e fiscal.
As metas e estratégias do PME orientaréo a elaboracéo e revisdo do PPA, da LDO e
da LOA, sendo sua implementagédo realizada de forma progressiva, conforme as
competéncias municipais, o planejamento especifico de cada agao e a disponibilidade
orgamentaria e financeira. Assim, a aprovacao do Plano estabelece as diretrizes para o
decénio, sem afastar a necessidade de observancia dos procedimentos legais,
administrativos e orgamentarios préprios para a execugdo de obras, ampliagdo de
servicos, contratagéo de pessoal ou realizaco de outras despesas.

Da mesma forma, reconhece-se que diversas politicas educacionais somente
poderdo alcangar os resultados pretendidos mediante efetivo regime de colaboracao,
especialmente com o Estado do Rio Grande do Sul e a Unigo. O Municipio assume,
portanto, os compromissos correspondentes as suas competéncias, ao mesmo tempo
em que estabelece instrumentos para articulacao e cooperagdo com os demais entes
publicos.

O Plano Municipal de Educacdo 2026-2036 constitui, assim, instrumento de
planejamento de longo prazo, destinado a conferir continuidade, organizacao,
transparéncia e seguranga as politicas educacionais, permitindo que as acgdes
municipais sejam definidas a partir de diagnéstico concreto, prioridades previamente
estabelecidas e acompanhamento periddico dos resultados.

Diante da relevancia da matéria para o desenvolvimento educacional e social de
Sao Valério do Sul, bem como da necessidade de assegurar continuidade ao
planejamento da educagao municipal para o préximo decénio, submetemos o presente
Projeto de Lei a apreciagdo dos Nobres Vereadores, contando com sua analise e
aprovacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Valério do Sul — RS, aos 02 dias do més
de outubro do ano de 2026.

P 8
Clovis Taborda-Padilha
Prefeito Municipal
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