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Meta 11.d - Expandir as matriculas na educacgao de jovens e adultos, de modo a atender, no minimo,
10% (dez por cento) da populacao com 18 (dezoito) anos ou mais que nao concluiu a educacao
basica até o quinto ano de vigéncia deste PNE e 20% (vinte por cento) até o final do decénio.

Leitura diagnostica municipal. A EJA apresenta evasao elevada, incompatibilidade de horérios
com trabalho e deslocamento e auséncia de oferta estruturada integrada a educacao profissional.
A modalidade requer busca ativa, flexibilidade, intersetorialidade e reconhecimento do direito a
educacao ao longo da vida.

Contribuicao do Férum Municipal: A solicitégéo de turma de EJA para alfabetizacao foi
convertida em chamada publica, busca ativa, organizagao flexivel e acompanhamento
~ da frequéncia e conclusao.

Diretrizes

participativas Diretrizes 3, 11,12e 14

relacionadas

Linha de base 2026 EJ~A com baixa adesdo e evasao elevada; cobertura da demanda
nao mensurada.

Resultado Atender na EJA 10% do publico potencial no marco intermediario

municipal e 20% ate 2036.

Indicador principal

Fontes
verificacao

Responsaveis
™ cooperacao

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Percentual do publico potencial atendido pela EJA; matricula e
permanéncia.

de Censo Escolar/Inep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatérios
da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

e SMEC; SEDUC-RS; Assisténcia Social; Sauide; Trabalho;
instituicoes de EJA/EPT.

Marco de implementacao é'r'eﬁsru'l:t'ado esperado

Mapear a populagcdo potencial, reorganizar horarios e formatos e

2027-
e reabrir/fampliar turmas conforme demanda.
o o . 5
2029-2030 Atender“ pglo menos 10% do publico potencial, com medidas de
permanéncia.
2031-2032 Alcangar 13%, integrando apoio social e qualificagdo profissional.
i . ” -
2033-2034 Alcang:?r 16%, reduzindo evasdo e reconhecendo trajetdrias de
aprendizagem.
Sao Valério do Sul/RS PME 2026-2036 | Pés-Conferéncia 91




PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2026-

l EDUCAGAO
2036

TURISMO, CULTURA E DESPORTO

Atender pelo menos 20% do publico potencial e garantir continuidade
dos estudos.

2035-2036

Estratégias municipais prioritarias
e Realizar chamada publica e busca ativa anuais.

e Flexibilizar horarios, organizagao e apoio ao deslocamento.
e Articular EJA com qualificagdo profissional e politicas sociais.

Meta 11.e - Garantir, em cada ente federativo, a oferta da educagao dejovens e adultos, para
atender, até o quinto ano de vigéncia deste PNE, 100% (cem por cento) da demanda por vagas,
asseguradas a chamada ptblica e a busca ativa de jovens, adultos e idosos que nao concluiram a
educacao basica.

Leitura diagnéstica municipal. A EJA apresenta evasao elevada, incompatibilidade de horarios
com trabalho e deslocamento e auséncia de oferta estruturada integrada a educacgao profissional.
A modalidade requer busca ativa, flexibilidade, intersetorialidade e reconhecimento do direito a
educacgao ao longo da vida.

Contribuigao do Forum Municipal: O Forum solicitou mapeamento da demanda, busca
ativa e oferta de EJA compativel com horarios, deslocamento e condicdes de vida de
jovens, adultos e idosos.

Diretrizes
participativas Diretrizes 3,11, 12e 14
relacionadas

' Chamada publica e busca ativa ainda sem rotina anual

Linhade base2026 . . . .

institucionalizada.
Resultado Atender 100% da demanda por EJA, com chamada publica e busca
municipal ativa anuais.

Percentual da demanda manifesta atendida; chamadas publicas

Indicador principal .
P P e casos de busca ativa.

Fontes de Censo Escolar/lnep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatérios
verificacao da CMA-PME; bases estaduais, guando aplicavel.

Responsaveis e SMEC; SEDUC-RS; Assisténcia Social; Saude; Trabalho;
cooperacao instituicoes de EJA/EPT.

S&o Valério do Sul/RS PME 2026-2036 | P6s-Conferéncia 92




CRETARIA OF

EDUCAGAO

TURISMO, CULTURA E DESPORTO

” sAO VALERIO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2026-
DO SUL 2036

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Ciclo Marco de implementacao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
2027-2028 acOes prioritarias para: atender 100% da demanda por EJA, com
chamada publica e busca ativa anuais.

Expandir a implementagado, alcangar ao menos metade do percurso

2Pt necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliacéo intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resuttado e
2033-2034 . . o :
concentrar agdes nos grupos ainda ndo atendidos.
N o
2035-2036 Alcancar e comprovar o resultado final: Atender 100% da demanda por

EJA, com chamada publica e busca ativa anuais.

Estratégias municipais prioritarias
e Realizar chamada publica e busca ativa anuais.
e Flexibilizar horarios, organizagao e apoio ao deslocamento.
e Articular EJA com qualificacao profissional e politicas sociais.

OBIJETIVO 12

Objetivo nacional: Ampliar o acesso, a permanéncia e a conclusdo na educacgéao
profissional e tecnoldgica, com inclusédo e reducgédo de desigualdades, visando a sua
superacao. %

Meta 12.a - Expandir as matriculas da educacgao profissional técnica de nivel médio, integrada ou
concomitante, de modo a atingir 50% (cinquenta por cento) dos estudantes matriculados no ensino
médio, assegurando a qualidade da oferta e a permanéncia do estudante, observados, no minimo,
50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico até o final da vigéncia deste PNE e, no
caso darede federal, pelo menos metade dessa expansao ofertada na forma integrada.

Leitura diagnostica municipal. O relatério aponta barreiras de deslocamento e custos para
continuidade dos estudos e recomenda conectar educagdo basica, EJA, educacgao profissional e
vocacoes locais — agricultura, pecuaria, comeércio e servigos — por meio de parcerias e apoio ao

transporte. A oferta depende majoritariamente de outros entes e instituicdes, exigindo pactos
territoriais.
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Contribuicao do Férum Municipal: As propostas articularam Ensino Médio, EJA e
educacao profissional as oportunidades do meio rural, ao transporte e ao regime de
colaboracdo com instituictes formadoras.

Diretrizes
participativas
relacionadas

Linha de base 2026

Resultado
municipal

Indicador principal

Fontes de
verificacao
Responsaveis e
cooperagao

Diretrizes 11, 12, 13 e 14

Oferta local/regional de cursos técnicos e participagdo dos
estudantes a mapeatr.

Ampliar o acesso dos estudantes residentes a educacgéo técnica
integrada ou concomitante, contribuindo para o patamar nacional
de 50%.

Percentual dos estudantes do ensino médio residentes
matriculados em EPT integrada/concomitante.

Censo Escolar/EPT; SEDUC-RS; instituicdes parceiras; pesquisa
municipal de trajetdrias; SMEC.

SMEC; SEDUC-RS; Institutos Federais; Sistema S; instituicdes
credenciadas; setor de Trabalho.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

2027-2028

Marco de implementago ¢ resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
acoOes prioritarias para: ampliar o acesso dos estudantes residentes a

educacdo técnica integrada ou concomitante, contribuindo para o
patamar nacional de 50%.

2029-2030

Expandir a implementacgao, alcangar ao menos metade do percurso

necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.

2031-2032

Realizar avaliagao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente

70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.

2033-2034

Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e

concentrar agoes nos grupos ainda nao atendidos.

Alcangar e comprovar o resultado final: Ampliar o acesso dos estudantes
2035-2036 residentes a educacgao técnica integrada ou concomitante, contribuindo
para o patamar nacional de 50%.

Estratégias municipais prioritarias

e Mapear ofertas regionais e demanda de estudantes e trabalhadores.
» Formalizar parcerias com rede estadual, federal, Sistema S e instituicdes credenciadas.
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e Apoiar transporte, permanéncia e orientacao de trajetdrias.

Meta 12.b - Expandir em, no minimo, 60% (sessenta por cento) as matriculas nos cursos
subsequentes, de forma a assegurar a qualidade da oferta e a permanéncia dos estudantes.

L gnostica municipal. O relatério aponta barreiras de deslocamento e custos para
continuidade dos estudos e recomenda conectar educagao basica, EJA, educacéo profissional e
vocacgoOes locais — agricultura, pecuaria, comércio e servicos — por meio de parcerias e apoio ao
transporte.

Contribuicdo do Férum Municipal: As propostas articularam Ensino Médio, EJA e
educacao profissional as oportunidades do meio rural, ao transporte e ao regime de
colaboracéo com instituigoes formadoras.

Diretrizes
participativas Diretrizes 11, 12,13 e 14
relacionadas

Linha de base 2026 Matriculas de residentes em cursos subsequentes a mapear.

Resultado Ampliar em pelo menos 60% as matriculas de residentes em
municipal cursos técnicos subsequentes, tomando 2027 como base.

: Lo Variacao percentual das matriculas de residentes em cursos
Indicador principal

subseqguentes.
Fontes de Censo Escolar/EPT; SEDUC-RS; instituicdes parceiras; pesquisa
verificacao municipal de trajetdrias; SMEC.

Responsaveis e SMEC; SEDUC-RS; Institutos Federais; Sistema S; instituicdes
cooperagao . credenciadas; setor de Trabatho.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Marco de lmplementag,ao e resultado esperado 7

Consolidar a linha de base, regulamentar respcnsabmdades e iniciar
acOes prioritarias para: ampliar em pelo menos 60% as matriculas de

i e residentes em cursos técnicos subsequentes, tomando 2027 como
base.
Expandir a implementacao, alcangar ac menos metade do percurso
2029-2030 ¥ o ; Sk B
necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
2033-2034 o ; - A
concentrar agoes nos grupos ainda nao atendidos.
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Alcancar e comprovar o resultado final: Ampliar em pelo menos 60% as
2035-2036 matriculas de residentes em cursos técnicos subseguentes, tomando
2027 como base.

Estratégias municipais prioritarias
e Mapear ofertas regionais e demanda de estudantes e trabalhadores.
e Formalizar parcerias com rede estadual, federal, Sistema S e instituicdes credenciadas.
e Apoiar transporte, permanéncia e orientacao de trajetorias.

Meta 12.c - Expandir para, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) as matriculas da educacao de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma articulada a educacao profissional até
o quinto ano de vigéncia deste PNE, alcangando, no minimo, 50% (cinquenta por cento) até o final de
sua vigéncia.

Leitura diagnostica municipal. O relatério aponta barreiras de deslocamento e custos para
continuidade dos estudos e recomenda conectar educacao basica, EJA, educagéao profissional e
vocagoes locais — agricultura, pecuaria, comércio e servicos — por meio de parcerias e apoio ao
transporte.

Contribuicao do Férum Municipal: A proposta de EJA articulada as necessidades do
territério foi incorporada a oferta de qualificagédo profissional conectada ao meio rural,
COMErCIo e servigos.

Diretrizes
participativas Diretrizes 11,12, 13 e 14
relacionadas ‘

Linha de base 2026  Auséncia de EJA estruturada e integrada a educacgao profissional.

Resultado Alcangar 25% das matriculas de EJA articuladas a educacéao
municipal profissional no marco intermediario e 50% até 2036.

Percentual das matriculas de EJA articuladas a educacao

Indicador principal profissional.

Fontes de Censo Escolar/EPT; SEDUC-RS; instituicbes parceiras; pesquisa
verificagao municipal de trajetorias; SMEC.

Responsaveis e SMEC; SEDUC-RS; Institutos Federais; Sistema S; instituicdes
cooperagao credenciadas; setor de Trabalho.
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Desdobramento em cinco ciclos bienais

2027-2028

2029-2030

2031-2032
2033-2034

2035-2036

Marco de mptementagao e resultado esperado

Formahzar parceria para oferta piloto de EJA articulada a quallﬂcagao
profissional e mapear demanda.

Alcancgar pelo menos 20% das matriculas de EJA articuladas a educacgao
profissional.

Alcancar 25%, com acompanhamento de permanéncia e certificagao.
Alcancar 35%, diversificando itinerarios conforme vocagoes locais.

Alcancar pelo menos 50% das matriculas de EJA articuladas a educacéao
profissional.

Estratégias municipais prioritarias

* Mapear ofertas regionais e demanda de estudantes e trabalhadores.
e Formalizar parcerias com rede estadual, federal, Sistema S e instituicdes credenciadas.
e Apoiar transporte, permanéncia e orientacao de trajetorias.

Meta 12.d - Expandir progressivamente as matriculas para alcancar o nimero de 3.

il. O relatorio aponta barreiras de deslocamento e custos para

contmundade dos estudos e recomenda conectar educacao basica, EJA, educacgao profissional e
vocagOes locais — agricultura, pecuaria, comércio e servigos — por meio de parcerias e apoio ao

transporte.

Contribuicdo do Férum Municipal: As propostas articularam Ensino Médio, EJA e
educacéao profissional as oportunidades do meio rural, ao transporte e ao regime de
colaboragéo com institui¢cbes formadoras.

Diretrizes
participativas Diretrizes 11, 12, 13 e 14
relacionadas
. ¢ o = e .
Linha de base 2026 0 grta de quahflcagao proﬁ_sssonal de 160 h e numero de
residentes atendidos a consolidar.
Resultado Ampliar continuamente a participagdoderesidentesemcursosde
municipal qualificagdo de no minimo 160 horas.

Indicador principal

Numero anual de residentes em cursos de qualificagcdo de 160 h
ou mais.

Fontes de Censo Escolar/EPT; SEDUC-RS; instituigbes parceiras; pesquisa
verificacao municipal de trajetérias; SMEC.
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Responsaveis e SMEC; SEDUC-RS; Institutos Federais; Sistema S; instituicoes
cooperagao credenciadas; setor de Trabalho.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Ciclo Marco de implementacao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
2027-2028 acOes prioritdrias para: ampliar continuamente a participacdo de
residentes em cursos de qualificagcédo de no minimo 160 horas.

Expandir a implementacao, alcancar ao menos metade do percurso

2029-2030 . s ; LR e
necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliacao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
2033-2034 : f 5 '
concentrar agdes nos grupos ainda néo atendidos.
Alcancar e comprovar o resultado final: Ampliar continuamente a
2035-2036 participacédo de residentes em cursos de gualificacdo de no minimo 160

horas.

Estratégias municipais prioritarias
e Mapear ofertas regionais e demanda de estudantes e trabalhadores.
e Formalizar parcerias com rede estadual, federal, Sistema S e instituicdes credenciadas.
e Apoiar transporte, permanéncia e orientagao de trajetérias.

Meta 12.e - Garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos estudantes matriculados na
educacao profissional técnica de nivel médio, na forma integrada ou concomitante, concluam seus
cursos na idade regular, de modo a promover a equidade e a atengao a diversidade populacional.
Leitura diagnostica municipal. O relatorio aponta barreiras de deslocamento e custos para
continuidade dos estudos e recomenda conectar educagéo bésica, EJA, educacao profissional e
vocagdes locais — agricultura, pecuéria, comércio e servicos — por meio de parcerias e apoio ao
transporte.

Contribuigﬁéo do Férum Municipal: As propostas articularam Ensino Médio, EJA e
educacao profissional as oportunidades do meio rural, ao transporte e ao regime de
colaboragao com instituicoes formadoras.

Diretrizes
participativas Diretrizes 11,12,13e 14
relacionadas
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Linha de base 2026

Resultado
municipal

Indicador principal

Fontes de
verificagao
Responsaveis e
cooperagao

Desdobramento em cinco ciclos bienais

. Mér_co de impteméntagéo e resultado ésprelrad’o‘ .

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar

Taxa de concluséo na idade regular dos residentes em cursos
técnicos a mapear.

Contribuir para que ao menos 90% dos estudantes residentes em
cursos técnicos concluam na idade regular.

Taxa de conclus&o na idade regular dos estudantes residentes em
EPT.

Censo Escolar/EPT; SEDUC-RS; instituigdes parceiras; pesquisa
municipal de trajetdrias; SMEC.

SMEC; SEDUC-RS; Institutos Federais; Sistema S; instituicoes
credenciadas; setor de Trabalho.

2027-2028 acOes prioritédrias para: contribuir para que ao menos 90% dos
estudantes residentes em cursos técnicos concluam na idade regular.

Expandir a implementacéo, alcangar ao menos metade do percurso

-2030 7 o : oo AR
2023205 necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliacdo intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
2033-2034 3 : - -
concentrar agoes nos grupos ainda nao atendidos.
Alcancgar e comprovar o resultado final: Contribuir para que ao menos
2035-2036 90% dos estudantes residentes em cursos técnicos concluam na idade

regular.

Estratégias municipais prioritarias

e Mapear ofertas regionais e demanda de estudantes e trabalhadores.
s Formalizar parcerias com rede estadual, federal, Sistema S e instituigdes credenciadas.
e Apoiar transporte, permanéncia e orientacao de trajetoérias.

Meta 12.f - Elevar para 10% (dez por cento) o percentual da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos com formagao em educacédo técnica de nivel médio, com vistas a reduzir as
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desigualdades entre os diversos grupos sociais, considerando, pelo menos, raca/cor, sexo, nivel
socioecondmico, regiao e localizagao.

nu L. O relatdrio aponta barreiras de deslocamento e custos para
continuidade dos estudos e recomenda conectar educagao basica, EJA, educacéao profissional e
vocacgées locais — agricultura, pecuaria, comércio e servigos — por meio de parcerias e apoio ao
transporte.

Contribuigﬁéo do Forum Municipal: As propostas articularam Ensino Médio, EJA e
educacao profissional as oportunidades do meio rural, ao transporte e ao regime de
colaboracéo com instituicoes formadoras.

Diretrizes
participativas Diretrizes 11, 12, 13 e 14
relacionadas

Percentual de jovens de 18-24 anos com formagao técnica a

Linha de base 2026 .

consolidar.
Resultado Elevar para 10% o percentual dos jovens residentes de 18 a 24
municipal anos com formacao técnica de nivel médio.

~ 18- e
indioadet principat Percentual da populacao de 18-24 anos com formagao técnica de

nivel médio.
Fontes de Censo Escolar/EPT; SEDUC-RS; instituicdes parceiras; pesquisa
verificacao municipal de trajetérias; SMEC.

Responsaveis e SMEC; SEDUC-RS; Institutos Federais; Sistema S; instituicdes
cooperacgao credenciadas; setor de Trabalho.

Desdobramento em cinco c:clos bienais

Marco de lmptementagao e resultado esperado

Consoudar a linha de base, regulamentar responsablhdades e iniciar
2027-2028 agOes prioritarias para: elevar para 10% o percentual dos jovens
residentes de 18 a 24 anos com formacéo técnica de nivel médio.

Expandir a implementacédo, alcangcar ao menos metade do percurso

HR-2ch necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagdo intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
2033-2034 % . & d
concentrar agoes nos grupos ainda nao atendidos.
Alcangar e comprovar o resultado final: Elevar para 10% o percentual dos
2035-2036 . . . e . L
jovens residentes de 18 a 24 anos com formagéo técnica de nivel médio.
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Estratégias municipais prioritarias
e Mapear ofertas regionais e demanda de estudantes e trabalhadores.

e Formalizar parcerias com rede estadual, federal, Sistema S e instituigdes credenciadas.
e Apoiar transporte, permanéncia e orientacdo de trajetorias.

OBIJETIVO 13

Objetivo nacional: Garantir a qualidade e a adequagéo da formacao as demandas da
sociedade, do mundo do trabalho e das diversidades de popu[agoes e de seus territorios
na educacao profissional e tecnoldgica.

Meta 13.a - Garantir que toda a oferta da educagao profissional e tecnolégica atenda a referenciais
nacionais de qualidade, estabelecidos em regime de colaboracao, e seja avaliada pelo sistema
nacional de avaliacdo da educagao profissional e tecnolégica.

‘ g .. A educacao profissional deve dialogar com as vocacodes
econdmicas e sociais do territério, com qualidade, acompanhamento de concluintes e insergcéo no
trabalho. O Municipio atuara principalmente por cooperacdo com redes estadual, federal, Sistema
S e instituigOes credenciadas.

Contribuicdo do Férum Municipal: O Férum orientou que a formacéao profissional
dialogue com as vocacoOes locais, conte com infraestrutura e tecnologia e seja
acompanhada por coordenacao e cooperacao entre redes.

Diretrizes
participativas Diretrizes 7, 10, 12,13 e 14
relacionadas

Qualidade das ofertas e instituigbes parceiras ainda sem

Linha de base 2026 - . ~

protocolo municipal de verificagao.
Resultado Assegurar que todas as ofertas apoiadas ou conveniadas pelo
municipal Municipio atendam a referenciais nacionais de qualidade.

Percentual de ofertas/parcerias verificadas e conformes aos

indicador principal referenciais de qualidade.

Fontes de Censo Escolar/EPT; SEDUC-RS; instituicdes parceiras; pesquisa
verificagcao municipal de trajetorias; SMEC.

Responsaveis e SMEC; instituicdes de EPT; setor de Trabalho e Desenvolvimento;
cooperagao empregadores locais.
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Desdobramento em cinco ciclos bienais

‘ Ciclo Marco de implementacao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
acgOes prioritarias para: assegurar que todas as ofertas apoiadas ou

i conveniadas pelo Municipio atendam a referenciais nacionais de
qualidade.
Expandir a implementagdo, alcangcar ao menos metade do percurso
2029-2030 s S - i S
necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagdo intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
2 g v hs )
2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e

concentrar agdes nos grupos ainda nao atendidos.

Alcancar e comprovar o resultado final: Assegurar que todas as ofertas
2035-2036 apoiadas ou conveniadas pelo Municipio atendam a referenciais
nacionais de qualidade.

Estratégias municipais prioritarias
e Adotar critérios de qualidade para convénios e encaminhamentos.
e Acompanhar aprendizagem, concluséo e insercao laboral dos egressos.
e Alinhar cursos as vocagdes locais e a sustentabilidade.

Meta 13.b - Garantir que, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos concluintes da educagao
profissional e tecnolégica alcancem padroes adequados de aprendizagem até o quinto ano de
vigéncia deste PNE, ampliando progressivamente esse percentual até atingir a totalidade ao final do
decénio, com a aferigao realizada pelo sistema nacional de avaliagao da educacgao profissional e
tecnolégica.

Leitura diagnostica municipal. A educacdo profissional deve dialogar com as vocacdes
econdmicas e sociais do territério, com qualidade, acompanhamento de concluintes e insercdo no
trabalho. O Municipio atuara principalmente por cooperagéo com redes estadual, federal, Sistema
S e instituicb6es credenciadas.

Contribuicao do Féorum Municipal: O Férum orientou que a formagao profissional
dialogue com as vocacgoOes locais, conte com infraestrutura e tecnologia e seja
acompanhada por coordenacao e cooperacao entre redes.

Diretrizes
participativas Diretrizes 7,10, 12,13 e 14
relacionadas
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Resultados de aprendizagem de concluintes da EPT residentes a

Linha de base 2026 . . P

consolidar quando disponiveis.
Resultado Contribuir para que 60% dos concluintes residentes atinjam
municipal padrao adequado no marco intermediério e a totalidade até 2036.

Percentual de concluintes residentes com padrido adequado de

OleAEIERIIBIRAL | endizagem,

Fontes de Censo Escolar/EPT; SEDUC-RS; instituigcbes parceiras; pesquisa
verificagao municipal de trajetorias; SMEC.

Responsaveis e SMEC,; instituigbes de EPT; setor de Trabalho e Desenvolvimento;
cooperagao empregadores locais. .

Desdobramento em cinco ciclos bienais

e , Marc’o'déimplemehtagéoe rersulrtado:esvberado .

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
acOes prioritarias para: contribuir para que 60% dos concluintes

£0g/-3000 residentes atinjam padrdo adequado no marco intermediario e a
totalidade até 2036.
Expandir a implementacgao, alcangar ao menos metade do percurso
2029-2030 b P ; e e
necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagcéo intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
. ’ N 5
2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e

concentrar agdes nos grupos ainda ndo atendidos.

Alcangar e comprovar o resultado final: Contribuir para que 60% dos
2035-2036 concluintes residentes atinjam padréo adequado no marco intermediario
e atotalidade até 2036.

Estratégias municipais prioritarias
e Adotar critérios de qualidade para convénios e encaminhamentos.
e Acompanhar aprendizagem, conclus&o e insergao laboral dos egressos.
e Alinhar cursos as vocagoes locais e a sustentabilidade.

Meta 13.c - Ampliar progressivamente a insercao dos egressos no mundo do trabalho, considerados,
no minimo, empregabilidade, empreendedorismo e renda.

3 oL municipal. A educacado profissional deve dialogar com as vocagodes
econdmicas e sociais do territério, com qualidade, acompanhamento de concluintes e insercéo no
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trabalho. O Municipio atuara principalmente por cooperagao com redes estadual, federal, Sistema

S e instituigbes credenciadas.

Contribuicao do Férum Municipal: O Férum orientou que a formagao profissional
dialogue com as vocacoes locais, conte com infraestrutura e tecnologia e seja
acompanhada por coordenacdo e cooperacao entre redes.

Diretrizes
participativas
relacionadas
Linha de base 2026

Resultado
municipal

Indicador principal

Fontes de
verificacao
Responsaveis &
cooperacgao

Diretrizes 7, 10, 12,13 e 14

Insercdo laboral de egressos residentes ndo monitorada
sistematicamente.

Ampliar continuamente a insergéao laboral, 0 empreendedorismo
e arenda dos egressos residentes.

Taxa de emprego, empreendedorismo e variagdo de renda de
egressos residentes.

Censo Escolar/EPT; SEDUC-RS; instituicdes parceiras; pesquisa
municipal de trajetorias; SMEC.

SMEC; instituicdes de EPT; setor de Trabalho e Desenvolvimento;
empregadores locais.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

: Ciclo Marco de implementacao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
2027-2028 agOes prioritarias para: ampliar continuamente a insercédo laboral, o
empreendedorismo e a renda dos egressos residentes.

Expandir a implementacgao, alcancar ao menos metade do percurso

029-2 e 1 ; R it

i necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.

2031-2032 Realizar avaliagao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.

2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
concentrar agdes nos grupos ainda nao atendidos.
Alcangar e comprovar o resultado final: Ampliar continuamente a

2035-2036 insercao laboral, o empreendedorismo e a renda dos egressos

residentes.

Estratégias municipais prioritarias

e Adotar critérios de qualidade para convénios e encaminhamentos.
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e Acompanhar aprendizagem, concluséo e insergéo laboral dos egressos.
e Alinhar cursos as vocagoes locais e a sustentabilidade.

OBIJETIVO 14

Objetivo nacional: Ampliar o acesso, a permanéncia e a conclusdo na graduacéo, com
qualidade, inclus@o e redugao de desigualdades, visando a sua superagao.

Meta 14.a - Elevar o percentual da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos com acesso a
cursos de graduagao com qualidade para 20% (quarenta por cento), de modo a reduzir as
desigualdades entre os diversos grupos sociais, considerando, pelo mehos, raca/cor, sexo, nivel
socioecondmico, regiao e localizacédo.

u 'l. O acesso a graduagédo é limitado pela distadncia dos centros
universitarios e pelos custos de transporte, moradia e alimentagéo. O diagndstico registra subsidios
de transporte e possibilidades de polos de educagéc a distancia, que devem ser qualificados e
monitorados.

Contribuicao do Forum Municipal: As contribuigbes apoiam transporte, parcerias,
novas formagbes e orientacao de trajetérias para reduzir as barreiras de acesso e
permanéncia no ensino superior.

Diretrizes
participativas Diretrizes 7,8,12,13e 14
relacionadas

Barreiras de distancia e custo; taxa de acesso de 18-24 anos a

Linha de base 2026 .

consolidar.
Resultado Elevar para 20% o acesso a graduagdo da populagao residente de
municipal 18 a 24 anos, com reducao de desigualdades.

Indicador principal Taxa liquida de acesso a graduacéo de residentes de 18-24 anos.

Fontes de Censo da Educagdo Superior; Capes; IBGE/PNAD; instituigées
verificacao parceiras; cadastro municipal de estudantes.

Responsaveis e SMEC;instituicdes de ensino superior; Assisténcia Social; setorde
cooperacgao fransporte; associagbes regionais.
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Desdobramento em cinco ciclos bienais

Ciclo Marco de implementacao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
2027-2028 acdes prioritarias para: elevar para 20% o acesso a graduagao da
populacéao residente de 18 a 24 anos, com reducao de desigualdades.

Expandir a implementacgao, alcancar ao menos metade do percurso

S necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
M .3 - . o
2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca-de 90% do resultado e

concentrar agoes nos grupos ainda nao atendidos.

Alcancar e comprovar o resultado final: Elevar para 40% o acesso a
2035-2036 graduacéo da populacao residente de 18 a 24 anos, com redugédo de
desigualdades.

Estratégias municipais prioritarias
e Manter cadastro de estudantes residentes e politica de apoio ao deslocamento.
e Firmar parcerias com IES publicas, comunitarias e polos EAD de qualidade.
e Promover orientagao académica, bolsas e agoes de permanéncia.

Meta 14.b - Elevar o percentual da populagao entre 25 (vinte e cinco) e 34 (trinta e quatro) anos com
educacao superior completa para 20% (quarenta por cento), em cursos de graduagao com
qualidade, com vistas a reduzir as desigualdades entre os diversos grupos sociais, considerando,
pelo menos, raga/cor, sexo, nivel socioecondmico, regido e localizagao.

Leitura diagnostica municipal. O acesso a graduagao é limitado pela distdncia dos centros
universitarios e pelos custos de transporte, moradia e alimentacao. O diagndstico registra subsidios

de transporte e possibilidades de polos de educagéo a distancia, que devem ser qualificados e
monitorados.

Contribuicdo do Férum Municipal: As contribuicbes apoiam transporte, parcerias,
novas formacoes e orientacdo de trajetdrias para reduzir as barreiras de acesso e
permanéncia no ensino superior.

Diretrizes
participativas Diretrizes 7, 8,12,13 e 14
relacionadas

Linha de base 2026 Percentual de 25-34 anos com superior completo a consolidar.
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Resultado Elevar para 20% a populacéo residente de 25 a 34 anos com
municipal : graduagao completa.

Indicador principal Percentualde residentes de 25-34 anos com graduagéo completa.

Fontes de Censo da Educagao Superior; Capes; IBGE/PNAD; instituigdes
verificagao parceiras; cadastro municipal de estudantes.

Responsaveis e SMEC;instituicdes de ensino superior; Assisténcia Social; setor de
cooperagao transporte; associacdes regionais.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Marco de mplementagao e resultado esperado

Consohdar a linha de base, regulamentar responsablhdades e iniciar
2027-2028 acoOes prioritarias para: elevar para 20% a populacdo residente de 25 a 34
anos com graduacgao completa.

Expandir a implementacao, alcangar ao menos metade do percurso

g necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagdo intermediaria, atingir patamar de aproximadamente

70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.

Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
2033-2034 G : B )

concentrar agoes nos grupos ainda nao atendidos.

l inal: 9 a

2035-2036 Alcancgar e comprovar o resultado final: Elevar para 40% a populagéo

residente de 25 a 34 anos com graduacdo completa.

Estratégias municipais prioritarias
¢ Manter cadastro de estudantes residentes e politica de apoio ao deslocamento.

e Firmar parcerias com |ES publicas, comunitérias e polos EAD de qualidade.
® Promover orientag&o académica, bolsas e agdes de permanéncia.

Meta 14.c - Elevar, gradualmente, o niimero de concluintes nas instituicdes de ensino superior para
atingir 2.

: sipal. O acesso a graduagdo é limitado pela distdncia dos centros
universitariose pelos custos de transporte, moradia e alimentacao. O diagndstico registra subsidios
de transporte e possibilidades de polos de educagéo a distdncia, que devem ser qualificados e
monitorados. A meta nacional € de escala agregada; o Municipio devera medir sua contribuicdo por
estudantes residentes matriculados e concluintes.

S&o0 Valério do Sul/RS PME 2026-2036 | P6s-Conferéncia 107




PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2026-
2036

EDUCACAO

TURISMO, CULTURA E DESPORTO

Contribuicdao do Forum Municipal: As contribuicbes apoiam transporte, parcerias,
novas formacOes e orientagdo de trajetérias para reduzir as barreiras de acesso e
permanéncia no ensino superior.

Diretrizes
participativas Diretrizes 7,8,12,13e 14
relacionadas

Linha de base 2026 Numero anual de concluintes residentes a consolidar.

Ampliar continuamente o numero anual de concluintes
residentes, com linha de base em 2027 e prioridade a
permanéncia.

Resultado
municipal

Indicador principal NuUmero anual e taxa de conclusao de estudantes residentes.

Fontes de Censo da Educacgéao Superior; Capes; IBGE/PNAD; instituigoes
verificagao parceiras; cadastro municipal de estudantes.

Responsaveis e SMEC;instituicoes de ensino superior; Assisténcia Social; setorde
cooperacao transporte; associagoes regionais.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Ciclo ~ Marco de implementacao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
acOes prioritarias para: ampliar continuamente o numero anual de

“HEs-2028 concluintes residentes, com linha de base em 2027 e prioridade a

permanéncia.

Expandir a implementagao, alcangar ao menos metade do percurso
2029-2030 i = i N e

necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.

Realizar avaliagao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
2031-2032

70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.

! . s o

2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e

concentrar agdes nos grupos ainda nao atendidos.

Alcangar e comprovar o resultado final: Ampliar continuamente o
2035-2036 numero anual de concluintes residentes, com linha de base em 2027 e
prioridade a permanéncia.

Estratégias municipais prioritarias
e Manter cadastro de estudantes residentes e politica de apoio ao deslocamento.

e Firmar parcerias com IES publicas, comunitarias e polos EAD de qualidade.
e Promover orientacdo académica, bolsas e agcdes de permanéncia.
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Meta 14.d - Elevar para 30% (sessenta por cento) a taxa bruta de escolarizacdo na educacéo

superior.

ura die

. O acesso a graduagao é limitado pela distdncia dos centros

universitariose pelos custos de transporte, moradia e alimentacao. O diagndstico registra subsidios
de transporte e possibilidades de polos de educacéao a distancia, que devem ser qualificados e

monitorados.

Contribuicao do Férum Municipal: As contribuicGes apoiam transporte, parcerias,
novas formagdes e orientacao de trajetérias para reduzir as barreiras de acesso e
permanéncia no ensino superior.

™~ Diretrizes
participativas
relacionadas

Diretrizes 7, 8, 12,13 e 14

Linha de base 2026  Taxa bruta territorial de escolarizagéo superior a consolidar.

Resultado
municipal

Elevar para 30% a taxa bruta territorial de escolarizacdo na
educacao superior.

Indicador principal Taxa bruta territorial de escolarizacao superior.

Fontes
verificagao

Responsaveis
cooperagao

N

de Censo da Educacédo Superior; Capes; IBGE/PNAD; instituicées
parceiras; cadastro municipal de estudantes.

e SMEC;instituicbes de ensino superior; Assisténcia Social; setorde
fransporte; associactes regionais.

Desdobramento em cinco.ciclos bienais

Marco de |mplementa9ao e resultadc esperado ‘f '

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabllldades e iniciar

2027-2028 agOes prioritarias para: elevar para 30% a taxa bruta territorial de
escolarizacao na educacao superior.
Expandir a implementacéo, alcancar ao menos metade do percurso
2029-2030 i s : e A
necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliac&o intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
concentrar agdes nos grupos ainda nao atendidos.
Alcangar e comprovar o resultado final: Elevar para 30% a taxa bruta
2035-2036 Lo o - .
territorial de escolarizacao na educacéo superior.
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Estratégias municipais prioritarias
e Manter cadastro de estudantes residentes e politica de apoio ao deslocamento.

e Firmar parcerias com IES publicas, comunitarias e polos EAD de qualidade.
e Promover orientacdo académica, bolsas e agbes de permanéncia.

OBIJETIVO 15

Objetivo nacional: Garantir a qualidade de cursos de graduagéo e instituigdes de ensino
superior.

Meta 15.a - Garantir que toda a oferta da graduacao atenda aos padroes nacionais de qualidade da
educacéo superior.

ca Aatuagdo municipalna qualidade da educacao superior ocorre por
meio de parcerias, polos, apoio aos estudantes e contratac@o de servigos formativos. O relatério
recomenda assegurar que as parcerias sejam feitas com instituigdes regulares e com qualidade
comprovada.

Contribuicdo do Férum Municipal: O Férum reforgou formacgdo de qualidade,
acompanhamento dos estudantes e transparéncia nas parcerias, cabendo ao Municipio
verificar a regularidade e os resultados das instituicOes apoiadas.

Diretrizes
participativas Diretrizes 7, 12e 14
relacionadas

Parcerias e polos existentes a inventariar quanto a

kinfiado base 2026 ‘credenciamento e indicadores de qualidade.

Resultado Vincular apoio municipal apenas a cursos e instituicbes que
municipal atendam aos padroes nacionais de qualidade.

Percentual de parcerias com I[ES/cursos regulares e com

indicador principal . . . . .
o ne indicadores satisfatoérios.

Fontes de Censo da Educagao Superior; Capes; IBGE/PNAD; instituicoes
verificacao parceiras; cadastro municipal de estudantes.

Responsaveis e SMEC; instituicdes de ensino superior parceiras; CME; Controle
cooperacao Interno, nos contratos e convénios.
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Desdobramento em cinco ciclos bienais

Marco de implementacéao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
2027-2028 agOes prioritarias para: vincular apoio municipal apenas a cursos e
instituicdes que atendam aos padrdes nacionais de qualidade.

Expandir a implementacao, alcancar ao menos metade do percurso

e necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca-de 90% do resultado e
2033-2034 ~ : = :
concentrar agcoes nos grupos ainda nao atendidos.
2035-2036 Alcancgar e comprovar o resultado final: Vincular apoio municipal apenas

acursos e instituicées que atendam aos padrées nacionais de qualidade.

Estratégias municipais prioritarias
s Verificar credenciamento, avaliagdo e indicadores das instituigcoes parceiras.
e Exigir transparéncia de qualidade em contratos e convénios.
e Acompanhar satisfagao, conclusédo e insercao dos estudantes apoiados.

Meta 15.b - Ampliar o percentual de docentes em tempo integral nas instituicoes de ensino superior
para 70% (setenta por cento) e, no minimo, 50% (cinquenta por cento) nas universidades, 40%
(quarenta por cento) nos centros universitarios e 30% (trinta por cento) nas faculdades, em cada
categoria administrativa, seja publica, privada ou comunitaria.

Leitura diagndstica municipal. Aatuagao municipal na qualidade da educacgéao superior ocorre por
meio de parcerias, polos, apoio aos estudantes e contratagao de servigos formativos. O relatério
recomenda assegurar que as parcerias sejam feitas com instituicdes regulares e com qualidade

comprovada. Trata-se de meta de responsabilidade direta das instituicées de ensino superior; o
papel municipal &€ de monitoramento das parcerias.

Contribuicao do Forum Municipal: A meta é de responsabilidade direta das instituigdes
de ensino superior; o Férum contribui com critérios de qualidade e transparéncia para
parcerias, formacao e apoio municipal.

Diretrizes
participativas Diretrizes 7,12e 14
relacionadas

Dados do regime de trabalho docente pertencem as IES;

Linha de base 2026 . L . .
monitoramento por instituicao parceira a criar.
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Resultado Priorizar parcerias com instituicbes que apresentem regime de
municipal trabalho docente compativel com os patamares nacionais.

Indicador principal Regime de trabalho docente informado pelas instituigoes

parceiras.
Fontes de Censo da Educagao Superior; Capes; IBGE/PNAD; instituigoes
verificacao parceiras; cadastro municipal de estudantes.
Responsaveis e SMEC,; instituicoes de ensino superior parceiras; CME; Controle
cooperagao Interno, nos contratos e convénios.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Marco de implementacao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
acOes prioritarias para: priorizar parcerias com instituicdes que

2027-2028 . .
apresentem regime de trabalho docente compativel com os patamares
nacionais.
Expandir a implementacao, alcancar ao menos metade do percurso
2029-2030 s s : i Al
necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliacao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
> s S 5
2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e

concentrar agbes nos grupos ainda nao atendidos.

Alcangar e comprovar o resultado final: Priorizar parcerias com
2035-2036 instituicdoes que apresentemregime de trabalho docente compativel com
os patamares nacionais.

Estratégias municipais prioritarias
e \Verificar credenciamento, avaliagao e indicadores das instituigdes parceiras.
e Exigir transparéncia de qualidade em contratos e convénios.
s Acompanhar satisfagdo, concluséo e insergcdo dos estudantes apoiados.

Meta 15.c - Ampliar a proporgao de mestres ou doutores do corpo docente em efetivo exercicio na
educacao superior para 95% (noventa e cinco por cento), sendo, pelo menos, 70% (setenta por
cento) de doutores no conjunto das instituigoes de ensino superior e 55% (cinquenta e cinco por
cento) de doutores nas universidades, 40% (quarenta por cento) nos centros universitarios e 30%
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{trinta pof cehto) nas faculdades, para cada categoria administrativa, seja publica, privada ou
comunitaria.

| gnosti sipal. Aatuagdo municipal na qualidade da educagéo superior ocorre por
meio de parcerias, polos, apoio aos estudantes e contratagao de servigos formativos. O relatorio
recomenda assegurar que as parcerias sejam feitas com instituicées regulares e com qualidade
comprovada. Trata-se de meta de responsabilidade direta das instituicbes de ensino superior; o
Municipio priorizara instituigdes com corpo docente qualificado.

Contribuicdo do Férum Municipal: A formagao avancgada dos profissionais foi
valorizada no Férum; nas parcerias com IES, o Municipio devera priorizar corpo docente
qualificado e resultados verificaveis.

Diretrizes
participativas Diretrizes 7,12e 14
relacionadas

Dados de titulagdo docente pertencem as IES; monitoramento por

Linhade base2026 =~~~ . .

instituigéo parceira a criar.
Resultado Priorizar parcerias com instituicbes que apresentem elevada
municipal proporgao de mestres e doutores no corpo docente.

Indicador principal Percentual de mestres e doutores nas instituigcdes parceiras.

Fontes de Censo da Educagdo Superior; Capes; IBGE/PNAD; instituigtes
verificacao parceiras; cadastro municipal de estudantes.

Responsaveis e SMEC; instituicdes de ensino superior parceiras; CME; Controle
cooperagao Interno, nos contratos e convénios.

Desdobramento em cinco-ciclos bienais

’ "'Cic'l;o‘r , ' :"VMarco de in'iptemern‘t‘agéole resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
2027-2028 agOes prioritarias para: priorizar parcerias com instituicbes que
apresentem elevada proporgao de mestres e doutores no corpo docente.

Expandir a implementacéao, alcancar ao menos metade do percurso

SO necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliacdo intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
2033-2034 % . N .
concentrar agoes nos grupos ainda nao atendidos.
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Marco de implementacao e resultado esperado

Alcancar e comprovar o resultado final: Priorizar parcerias com
2035-2036 instituigdes que apresentem elevada proporgédo de mestres e doutores
no corpo docente.

Estratégias municipais prioritarias
¢ Verificar credenciamento, avaliagao e indicadores das instituicées parceiras.
e Exigir transparéncia de qualidade em contratos e convénios.
e Acompanhar satisfag&o, conclusdo e inser¢cao dos estudantes apoiados.

Meta 15.d - Ampliar progressivamente a insercao dos egressos no mundo do trabalho, considerados,
no minimo, empregabilidade, empreendedorismo e renda.

Leitura diagnostica municipal. Aatuacdo municipal na qualidade da educacgao superior ocorre por
meio de parcerias, polos, apoio aos estudantes e contratacao de servigos formativos. O relatorio
recomenda assegurar que as parcerias sejam feitas com instituicoes regulares e com qualidade
comprovada.

Contribuicdo do Foérum Municipal: O Forum reforgou formagdo de qualidade,
acompanhamento dos estudantes e transparéncia nas parcerias, cabendo ao Municipio
verificar a regularidade e os resultados das instituicoes apoiadas.

Diretrizes
participativas Diretrizes 7,12 e 14
relacionadas

Linha de base 2026 Insercéo profissional de graduados residentes ndo monitorada.

N Resultado Ampliar progressivamente a inser¢do no trabalho, o
municipal empreendedorismo e a renda dos graduados residentes.

Indicador principal Taxa de insergdo laboral e renda dos graduados residentes.

Fontes de Censo da Educacgao Superior; Capes; IBGE/PNAD; instituicoes
verificacao parceiras; cadastro municipal de estudantes.

Responsaveis e SMEC; instituigOes de ensino superior parceiras; CME; Controle
cooperagao Interno, nos contratos e convénios.
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Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
2027-2028 agoes prioritarias para: ampliar progressivamente a insergéo no trabalho,
o empreendedorismo e a renda dos graduados residentes.

Expandir a implementagao, alcangar ao menos metade do percurso

20292090 necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagdo intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
2033-2034 . ) = :
concentrar agdes nos grupos ainda nao atendidos.
Alcancar e comprovar o resultado final: Ampliar progressivamente a
2035-2036 insergao no trabalho, o empreendedorismo e a renda dos graduados

residentes.

Estratégias municipais prioritarias
¢ Verificar credenciamento, avaliacéo e indicadores das instituicoes parceiras.
® Exigir transparéncia de qualidade em contratos e convénios.
e Acompanhar satisfagao, conclusao e insercao dos estudantes apoiados.

OBJETIVO 16

Objetivo nacional: Ampliar a formacéao de mestres e doutores, de maneira equitativa e
inclusiva, com melhoria continua da qualidade dos programas de p6s-graduacao e foco
na prospeccdo e na solugdo dos problemas da sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural, econdmico, social e ambiental do
Pais.

Meta 16.a - Ampliar o percentual de mestres e doutores na populagao, com o objetivo de alcangar a
titulacao anual de 60 (sessenta) mestres e 20 (vinte) doutores por 100.

Leitura diagndstica municipal. O diagndstico reconhece a necessidade de ampliar pés-graduagéao
dos profissionais e informa que nao ha levantamento publico consolidado de mestres e doutores.
Em municipio de pequeno porte, o indicador deve combinar nimeros absolutos e taxas moveis para
evitar distorgoes.

Contribuicao do Forum Municipal: As propostas de licenca remunerada e incentivo
financeiro para mestrado e doutorado foram incorporadas a politica de qualificagao,
condicionadas a critérios, legislagcéo e impacto orgamentario.
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Diretrizes
participativas
relacionadas

Linha de base 2026

Resultado
municipal

Indicador principal

Fontes
verificagao

Responsaveis
cooperacao

Diretrizes 7,8 e 14

Numero de mestres e doutores residentes e entre profissionais da
educagao nao consolidado.

Ampliar a formacdo de mestres e doutores residentes e entre
profissionais da educacéo, buscando equivaléncia territorial a
meta nacional.

Mestres e doutores titulados por 100 mil habitantes e numero
absoluto anual; profissionais da rede titulados.

de Censo da Educacao Superior; Capes; IBGE/PNAD; instituigoes
parceiras; cadastro municipal de estudantes.

e SMEC; UERGS, universidades e instituicdes de pds-graduacéo;
profissionais da educacao.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Marco de implementacéao e resultado esperado

2027-2028

2029-2030

2031-2032

2033-2034

2035-2036

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
acbes prioritarias para: ampliar a formacédo de mestres e doutores
residentes e entre profissionais da educacéo, buscando equivaléncia
territorial a meta nacional.

Expandir a implementacéo, alcancar ao menos metade do percurso
necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.

Realizar avaliagdo intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.

Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
concentrar agcdes nos grupos ainda nao atendidos.

Alcancar e comprovar o resultado final: Ampliar a formacgao de mestrese
doutores residentes e entre profissionais da educacao, buscando
equivaléncia territorial a meta nacional.

Estratégias municipais prioritarias

e Mapear titulagdo e demanda de formacgao stricto sensu.
e Criar incentivos, licengas e cooperagao com universidades.
e Priorizar pesquisas relacionadas aos problemas educacionais e territoriais locais.
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OBIJETIVO 17

Objetivo nacional: Garantir formagao, valorizagao e condig¢des de trabalho adequadas
aos profissionais da educacgao basica, de modo a elevar a qualidade da educagéo.

Meta 17.a - Assegurar, até o quinto ano de vigéncia deste PNE, que todos os docentes da educagao
basica possuam formagao especifica em nivel superior, obtida em curso de pedagogia para a
educacao infantil e os anos iniciais do ensino fundamental, e licenciatura nas areas do
conhecimento, nos componentes curriculares ou disciplinas e nas modalidades em que atuam.
Leitura diagndstica municipal. O relatdrio evidencia necessidade de formacao inicial adequada,
formagao continuada, pos-graduagéao, cumprimento do piso, fortalecimento do plano de carreira,
reducéo de vinculos temporarios e atengao a sobrecarga e a saude do trabalhador.

Contribuigao do Férum Municipal: O eixo de valorizacdo consolidou propostas de
formacao, carreira, jornada, planejamento, equipes completas, saude ocupacional,
apoio psicossocial, equipamentos e estabilidade dos vinculos.

Diretrizes
participativas Diretrizes 1,7,8,9,10e 14
relacionadas

Percentual de docentes com formacao especifica adequada a

Linha de base 2026 .
consolidar por componente e etapa.

Resultado Assegurar, até 2031, formagao superior especifica e adequada a
municipal todos os docentes da educacgao basica municipal.

Percentual de docentes com formacdo superior especifica

IndioadotprnGIRe. - . dequada  atuagso.

Fontes de. Censo Escolar/Inep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatorios
verificagcao da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

Responsaveis e Prefeitura/SMEC; Fazenda; RH; CME; sindicatos e profissionais da
cooperacao educagao.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Ciclo Marco de implementacao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
agOes prioritarias para: assegurar, até 2031, formagao superior

2027-202 - - .

gils : especifica e adequada a todos os docentes da educacgao basica
municipal.

2029-2030 Expandir a implementacdo, alcancar ao menos metade do percurso

necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
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Marco de implementacgao e resultado esperado

Realizar avaliagao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente

Bt 70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.

Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
2033-2034 ¥ Q i :

concentrar acdes nos grupos ainda nao atendidos.

Alcancar e comprovar o resultado final: Assegurar, até 2031, formacéao
2035-2036 superior especifica e adequada a todos os docentes da educacgao basica

municipal.

Estratégias municipais prioritarias
s Atualizar quadro de pessoal, formacao e vinculos anualmente.
¢ Revisar carreira, remuneragao, jornada e condi¢cdes de trabalho com participagao.
e Instituir plano anual de formacao e programa de saude do trabalhador.

Meta 17.b - Valorizar os profissionais do magistério com nivel superior das redes ptiblicas de
educacao basica, com vistas a equiparar o rendimento médio dos profissionais de cada etapa da
educacao basica ao dos trabalhadores das demais ocupagoes com requisito de escolaridade
equivalente.

Leitura diagnostica municipal. O relatério evidencia necessidade de formacéo inicial adequada,
formacgao continuada, pés-graduagao, cumprimento do piso, fortalecimento do plano de carreira,
reducgéo de vinculos temporarios e atengao a sobrecarga e a saude do trabalhador.

Contribuicao do Forum Municipal: O eixo de valorizagcdo consolidou propostas de
formacgao, carreira, jornada, planejamento, equipes completas, saude ocupacional,
apoio psicossocial, equipamentos e estabilidade dos vinculos.

Diretrizes
participativas Diretrizes 1,7,8,9,10e 14
relacionadas

Cumprimento do piso deve ser monitorado; comparacao de

Linha de base 2026 . ~ .

rendimentos com ocupacgdes equivalentes a estruturar.
Resultado Valorizar o magistério e avanc¢ar na equiparacao do rendimento
municipal médio a ocupacoes de escolaridade equivalente.

Razdo entre rendimento médio do magistério e ocupagdes de

Indicador principal : ; ; :
P P escolaridade equivalente; cumprimento do piso.

Fontes de Censo Escolar/lnep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatérios
verificacao da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.
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Responsaveis e Prefeitura/SMEC; Fazenda; RH; CME; sindicatos e profissionais da

cooperacao educacgao.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Ciclo Marco de implementacao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
2027-2028 acOes prioritarias para: valorizar o magistério e avancar na equiparagao
do rendimento médio a ocupacgoes de escolaridade equivalente.

Expandir a implementacao, alcancar ao menos metade do percurso

20e9-2050 necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
M » . - 0
2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e

concentrar agdes nos grupos ainda ndo atendidos.

Alcancar e comprovar o resultado final: Valorizar o magistério e avangar
2035-2036 na equiparagao do rendimento médio a ocupagdes de escolaridade
equivalente.

Estratégias municipais prioritarias
e Atualizar quadro de pessoal, formacao e vinculos anualmente.
e Revisar carreira, remuneracéao, jornada e condigdes de trabalho com participacao.
s Instituir plano anual de formacéao e programa de saude do trabalhador.

Meta 17.c - Garantir a existéncia de planos de carreira, estabelecidos em lei, para todos os
profissionais da educacao béasica publica e para os profissionais do magistério, adotados como
referéncia o piso salarial nacional profissional e o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga
horaria para atividades de interagao com os educandos.

Leitura diagnostica municipal. O relatdrio evidencia necessidade de formagao inicial adequada,
formacao continuada, pos-graduagao, cumprimento do piso, fortalecimento do plano de carreira,
reducao de vinculos temporarios e aten¢cao a sobrecarga e a saude do trabalhador.

Contribuicao do Férum Municipal: As sugestdes de revisdo das mudangas de classe,
beneficios, licengas e protegao social foram convertidas em revisdo periddica do plano
de carreira, com participacao e estudos juridicos, atuariais e fiscais.

Diretrizes
participativas Diretrizes 1,7,8,9,10e 14
relacionadas
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Plano de carreira vigente requer revisado e conferéncia da jornada

Linha de base 2026

extraclasse.
Resultado Manter plano de carreira atualizado, piso nacional e limite maximo
municipal de 2/3 da jornada em interagdo com estudantes.

Indicador principal

Fontes
verificacao

Responsaveis
cooperagao

Existéncia e atualizacdo do plano de carreira; percentual de
jornada extraclasse cumprida.

de Censo Escolar/lnep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatorios
da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

e Prefeitura/SMEC; Fazenda; RH; CME; sindicatos e profissionais da
educacéo. .

Desdobramento em cinco ciclos bienais

2027-2028

2029-2030

2031-2032

2033-2034

2035-2036

Marco de implementacao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
acOes prioritarias para: manter plano de carreira atualizado, piso
nacional e limite maximo de 2/3 da jornada em interagdao com
estudantes.

Expandir a implementagao, alcangcar ao menos metade do percurso
necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.

Realizar avaliagao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.

Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
concentrar agdes nos grupos ainda nao atendidos.

Alcancar e comprovar o resultado final: Manter plano de carreira
atualizado, piso nacional e limite maximo de 2/3 da jornada em interacéo
com estudantes.

Estratégias municipais prioritarias

e Atualizar quadro de pessoal, formacéao e vinculos anualmente.
e Revisar carreira, remuneracéo, jornada e condi¢des de trabalho com participacgéao.
e Instituir plano anual de formacéao e programa de saude do trabalhador.
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Meta 17.d - Reduzir progressivamente o nimero de profissionais do magistério sem cargo efetivo a
no maximo 30% (trinta por cento) em cada rede publica, em consonancia com o que estabelece o
art.

Leitura diagndstica municipal. O relatério evidencia necessidade de formacéo inicial adequada,
formacéao continuada, pods-graduagao, cumprimento do piso, fortalecimento do plano de carreira,
reducgao de vinculos temporarios e atengao a sobrecarga e a saude do trabalhador.

Contribuicado do Férum Municipal: A demanda por equipes completas e continuidade
do atendimento sustenta dimensionamento de pessoal, concursos e reducéo
progressiva de vinculos temporarios.

Diretrizes
participativas Diretrizes 1,7,8,9,10e 14
relacionadas

Dependéncia relevante de contratos temporarios; percentual

Linha de base 2026 .

exato a consolidar.
Resultado Reduzir profissionais do magistério sem cargo efetivo a, no
municipal maximo, 30% até 2031 e manter abaixo desse patamar.

Indicador principal Percentual de profissionais do magistério sem cargo efetivo.

Fontes de Censo Escolar/inep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatorios
verificacao da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

Responsaveis e Prefeitura/SMEC; Fazenda; RH; CME; sindicatos e profissionais da
cooperagao educacéo.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Ciclo Marco de implementaq;éro e resultado esperado 7 ‘

Consolidar quadro de vinculos, dimensionar necessidades permanentes

2027-2028 . s
e planejar concursos publicos.

2029-2030 Reahzar’ prowmentos e reduzir progressivamente a participacao de
temporarios.

2031-2032 Atingir no maximo 30% de profissionais do magistério sem cargo efetivo.

e z & AN :

2033-2034 Manter 0 mdic.ador abaixo de 30%, com substituicao planejada de
vinculos precarios.

2035-2036 Consolidar quadro estavel, com concursos periédicos e temporarios

restritos a hipoteses legais.

Estratégias municipais prioritarias
e Atualizar quadro de pessoal, formacéo e vinculos anualmente.
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e Revisar carreira, remuneracgao, jornada e condigdes de trabalho com participagéo.
e Instituir plano anual de formacgao e programa de satde do trabathador.

Meta 17.e - Assegurar que, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos concluintes dos cursos de
pedagogia e licenciaturas alcancem o padrao de desempenho adequado no Enade até o quinto ano
de vigéncia deste PNE e que, no minimo, 70% (setenta por cento) dos concluintes destes cursos
alcancem o padrao de desempenho adequado no Enade até o final do decénio.

al. O relatdrio evidencia necessidade de formacéao inicial adequada,
formagao continuada, pdés-graduagao, cumprimento do piso, fortalecimento do plano de carreira,
redugao de vinculos temporarios e atengéo a sobrecarga e a satde do trabathador. O Enade é
indicador nacional; o Municipio podera utiliza-lo na selegdo de instituicdes parceiras e na politica
de formacao.

Contribuicao do Férum Municipal: O eixo de valorizagdo consolidou propostas de
formacao, carreira, jornada, planejamento, equipes completas, saude ocupacional,
apoio psicossocial, equipamentos e estabilidade dos vinculos.

Diretrizes
participativas Diretrizes 1,7,8,9,10e 14
relacionadas

Desempenho no Enade dos cursos de origem dos profissionais

Linha de base 2026 N .
nao monitorado pela rede.

Usar indicadores de qualidade da formagao inicial, inclusive
Enade, nas parcerias e nos processos de desenvolvimento
profissional.

Resultado
municipal

“Indicadores de qualidade/Enade das instituigbes formadoras

indicador principal s .
P P utilizadas em parcerias.

Fontes de Censo Escolar/Inep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatorios
verificacao da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

Responsaveis e Prefeitura/SMEC; Fazenda; RH; CME; sindicatos e profissionais da
cooperacao educacéo.

Desdobramento em cinco GIClOS bienais

Marco de lmplementagao e resultado esperado

Consolldar a lmha de base, regulamentar responsabmdades e iniciar
acoes prioritarias para: usar indicadores de qualidade da formacao

2027-2028 L . . .
inicial, inclusive Enade, nas parcerias e nos processos de
desenvolvimento profissional.
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Marco de implementacao e resultado esperado

Expandir a implementagdo, alcancar ao menos metade do percurso

2029-2 L i . S R
i necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagéao intermedidria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
; : A% "
2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e

concentrar agdes nos grupos ainda nao atendidos.

Alcancar e comprovar o resultado final: Usarindicadores de qualidade da
2035-2036 formacao inicial, inclusive Enade, nas parcerias e nos processos de
desenvolvimento profissional.

Estratégias municipais prioritarias
e Atualizar guadro de pessoal, formacao e vinculos anualmente.
e Revisar carreira, remuneracao, jornada e condigdes de trabalho com participagao.
e Instituir plano anual de formacao e programa de salde do trabalhador.

Meta 17.f - Garantir que 70% (setenta por cento) dos docentes da educagao basica concluam cursos
de pés-graduacao relacionados com a respectiva area de atuacao profissional que promovam o
aprimoramento da docéncia, das praticas pedagodgicas ou do exercicio das demais funcoes
pertinentes ao magistério.

Leitura diagndstica municipal. O relatério evidencia necessidade de formacao inicial adequada,
formacao continuada, pds-graduagao, cumprimento do piso, fortalecimento do plano de carreira,
reducao de vinculos temporarios e atengao a sobrecarga e a saude do trabalhador.

Contribuicdo do Forum Municipal: O eixo de valorizagdo consolidou propostas de
formacéao, carreira, jornada, planejamento, equipes completas, saude ocupacional,
apoio psicossocial, equipamentos e estabilidade dos vinculos.

Diretrizes
participativas Diretrizes 1,7,8,9,10e 14
relacionadas

Percentual de docentes com pdés-graduacgao por area de atuagao

Linha de base 2026 N .
nao consolidado.

Resultado Garantir que pelc menos 70% dos docentes concluam pos-
municipal graduagao relacionada a area de atuagao.

Percentual de docentes com pos-graduacao relacionada a

Indicador principal stuagéo.
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Fontes de Censo Escolar/lInep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatérios
verificacao da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.
Responsaveis e Prefeitura/SMEC; Fazenda; RH; CME; sindicatos e profissionais da

cooperagao educacgao.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Marco de implementacao e resultado esperado

Mapear titulacdo por area e instituir programa de incentivo e parcerias

2027-2028 , ~
para pos-graduacao.
o fe s %
2029-2030 Alcan(i:ar pelo menos 45% dos docentes com pés-graduacao aderente a
atuacao.
2031-2032 Alcancar 55%, com licengas e apoio conforme plano de carreira.
gl ; o R 5
2033-2034 Alcangar 65_/0 e ampliar especializacOes em alfabetizacao, inclusao e
interculturalidade.
" - . .
2035-2036 Alcangar pelo menos 70% dos docentes com poés-graduacao relacionada

a atuagao.

Estratégias municipais prioritarias
® Atualizar quadro de pessoal, formacao e vinculos anualmente.
s Revisar carreira, remuneracao, jornada e condicgdes de trabalho com participagéo.
e Instituir plano anual de formacao e programa de satde do trabathador.

OBIJETIVO 18

Objetivo nacional: Assegurar a participagio e o controle social no planejamento, na
gestao democratica na educacao publica, no monitoramento e na avaliac&o das politicas
educacionais, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Meta 18.a - Assegurar que todos os diretores de escolas publicas sejam selecionados por meio de
processo seletivo fundamentado em critérios técnicos de mérito e desempenho, seguido de escuta
da comunidade escolar.

Leitura diagnostica municipal. Conselhos, Forum e participagdo das familias existem, mas
precisam de continuidade, formagao, autonomia e devolutivas publicas. A gestdo democratica
deve ser operacional, com selecao transparente de gestores e conselhos escolares efetivos.
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Contribuicdo do Férum Municipal: A realizagdo do préprio Férum e a diretriz de
monitoramento anual fortaleceram participacdo social, conselhos, coordenacéo,
transparéncia e devolutivas periédicas.

Diretrizes
participativas Diretrizes 12 e 14
relacionadas

Forma de selecdo de diretores a revisar frente aos critérios

Linha de base 2026 .. % s e
técnicos e a escuta comunitaria.

Resultado Selecionar todos os diretores por critérios técnicos de mérito e
municipal desempenho, seguidos de escuta da comunidade.

Indicador principal Percentual de diretores selecionados pelo processo previsto.

Fontes de Censo Escolar/inep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatérios
verificagao da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

Responsaveis e Prefeitura/SMEC; escolas; CME; FME; conselhos escolares;
cooperagao comunidade.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

~ Marcode implem'entagéo‘e'résultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
2027-2028 acbes prioritarias para: selecionar todos os diretores por critérios
técnicos de mérito e desempenho, seguidos de escuta da comunidade.

Expandir a implementacao, alcancar ao menos metade do percurso

e e necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagdo intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
: . Sy "
2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e

concentrar agcdes nos grupos ainda nio atendidos.

Alcancar e comprovar o resultado final: Selecionar todos os diretores por
2035-2036 critérios técnicos de merito e desempenho, seguidos de escuta da
comunidade.

Estratégias municipais prioritarias
¢ Regulamentar processos democraticos com critérios técnicos e publicidade.
e Formar conselheiros, assegurar reunioes e publicar atas e devolutivas.
¢ Manter FME e conferéncias como instrumentos permanentes de monitoramento.
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Meta 18.b - Assegurar que todas as escolas publicas da educagéo basica tenham conselhos
escolares instituidos e em pleno funcionamento, em consonancia com a Lei n° 14.

a I n L. Conselhos, Forum e participacdo das familias existem, mas
precisam de contmusdade formagao autonomia e devolutivas publicas. A gestdo democratica
deve ser operacional, com selecao transparente de gestores e conselhos escolares efetivos.

Contribuicdo do Férum Municipal: A realizagcdo do proprio Férum e a diretriz de
monitoramento anual fortaleceram participagdo social, conselhos, coordenacgéo,
transparéncia e devolutivas periddicas.

Diretrizes
participativas Diretrizes 12e 14 .
relacionadas

Conselhos e participagao existentes, mas funcionamento e

Linha de base 2026 . .

formag&o ndo sdo uniformes.
Resultado Manter conselhos escolares instituidos, formados e em pleno
municipal funcionamento em 100% das escolas.

Percentual de escolas com conselho ativo, reunides, atas e

ndieadar pORCIEL. | formecio anusl,

Fontes de Censo Escolar/inep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatorios
verificagao da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

Responsaveis e Prefeitura/SMEC; escolas; CME; FME; conselhos escolares;
cooperagao comunidade.

Desdobramento em cmco ciclos bienais

Marco de lmplementagao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
2027-2028 agOes prioritarias para: manter conselhos escolares instituidos,
formados e em pleno funcionamento em 100% das escolas.

Expandir a implementagao, alcangar ao menos metade do percurso

2029-2030 i i : Sy Ly
? necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagao intermedidria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
concentrar agdes nos grupos ainda néo atendidos.
Alcangar e comprovar o resultado final: Manter conselhos escolares
2035-2036 e ;
instituidos, formados e em pleno funcionamento em 100% das escolas.
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Estratégias muhicipais prioritarias
¢ Regulamentar processos democraticos com critérios técnicos e publicidade.
e Formar conselheiros, assegurar reunides e publicar atas e devolutivas.
e Manter FME e conferéncias como instrumentos permanentes de monitoramento.

Meta 18.c - Assegurar que todos os entes federativos tenham féruns de educagao como instancias
permanentes de participagao social, instituidos por lei, em funcionamento.

Leitura diagndstica municipal. Conselhos, Forum e participagdo das familias existem, mas
precisam de continuidade, formagao, autonomia e devolutivas publicas. A gestdo democratica
deve ser operacional, com selegao transparente de gestores e conselhos escolares efetivos.

Contribuicao do Forum Municipal: A realizagdo do proprio Férum e a diretriz de
monitoramento anual fortaleceram participacdo social, conselhos, coordenacgéo,
transparéncia e devolutivas periédicas.

Diretrizes
participativas Diretrizes 12e 14
relacionadas

Forum Municipal de Educacéao existente; institucionalizagao legal

Linha de base 2026 .. .
e calendario permanente a conferir.

Resultado Instituir por lei e manter em funcionamento permanente o Forum
municipal Municipal de Educacéao.

Foérum instituido por lei; numero de reunides, consultas e

Indicador principal 2 . .
P B conferéncias realizadas.

Fontes de Censo Escolar/inep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatorios
verificacao da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

Responsaveis e Prefeitura/SMEC; escolas; CME; FME; conselhos escolares;
cooperacgao comunidade.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Ciclo Marco de implementacao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
2027-2028 acOes prioritarias para: instituir por lei e manter em funcionamento
permanente o Férum Municipal de Educagao.

Expandir a implementacdo, alcancar ao menos metade do percurso

2029-2 e iy x e e
o necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.

Realizar avaliacao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente

2031-2032
418 70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
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Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
concentrar agoes nos grupos ainda nao atendidos.

2033-2034

Alcangar e comprovar o resultado final: Instituir por lei e manter em

-2036 . - ~
e funcionamento permanente o Forum Municipal de Educacéo.

Estratégias municipais prioritarias
e Regulamentar processos democraticos com critérios técnicos e publicidade.
e Formar conselheiros, assegurar reunioes e publicar atas e devolutivas.
» Manter FME e conferéncias como instrumentos permanentes de monitoramento.

OBIJETIVO 19

Objetivo nacional: Assegurar a qualidade e a equidade nas condi¢cdes de oferta e
permanéncia da educagao basica e da educacao superior.

Meta 19.a - Ampliar o investimento publico em educag¢ao, de modo a atingir o equivalente a 7,5%
(sete inteiros e cinco décimos por cento) do Produto Interno Bruto (PIB), necessarios ao
cumprimento das metas e estratégias estabelecidas, até o sétimo ano de vigéncia deste PNE, e 10%
(dez por cento) do PIB até o final do decénio para promover a progressiva elevagao da qualidade da
oferta da educacao basica e superior, observado o disposto no art.

Leitura diagndstica municipal. A insuficiéncia financeira afeta expanséo de creches, incluséo,
tempo integral, infraestrutura, tecnologias e valorizacdo. O novo PME deve combinar realismo
orcamentario, CAQ, planejamento bienal, transparéncia, priorizagao territorial e captagao em
regime de colaboragao. A meta de percentual do PIB é nacional; localmente, o foco sera o esforgo
fiscal educacional, o gasto por aluno e a vinculagdo orgamentaria.

Contribuicao do Férum Municipal: O eixo de financiamento priorizou infraestrutura,
escola e creche, laboratorios, biblioteca, conectividade, eficiéncia dos recursos,
manutencao e cooperacao federativa.

Diretrizes
participativas Diretrizes 1,2,5,6,8,9,10,12¢e 14
relacionadas

Receita municipal prevista de R$ 36.219.176,00 e referéncia

Linhadebase 2026\ . r\ /NDEB de R$ 7.029.329,25 (2026).

Compatibilizar o esfor¢co municipal de financiamento com o PNE,
garantindo vinculagdo legal, transparéncia e crescimento real
quando necessario.

Resultado
municipal
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Percentual da receita aplicado em MDE; gasto por aluno;

Indicador principal .
P P execucao por meta e fonte.

Fontes de Censo Escolar/lnep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatorios
verificacao da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

Responsaveis e Prefeitura; SMEC; Fazenda; Controle Interno; CME; CACS-Fundeb;
cooperagao CAE; CMA-PME; Uniao e Estado.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Marco de implementacéo e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
agbes prioritédrias para: compatibilizar o esforco municipal de

s financiamento com o PNE, garantindo vinculacao legal, transparéncia e
crescimento real guando necessario.
Expandir a implementacgao, alcangar ao menos metade do percurso
2029-2030 o S . A HaE
necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagdo intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
: . Rl "
2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e

concentrar agdes nos grupos ainda ndo atendidos.

Alcangar e comprovar o resultado final: Compatibilizar o esforgo
2035-2036 municipal de financiamento com o PNE, garantindo vinculacédo legal,
transparéncia e crescimento real quando necessario.

Estratégias municipais prioritarias
e Vincular cada meta ao PPA, LDO, LOA e ao plano bienal de ac6es educacionais.
¢ Calcular gasto por aluno, custos de expanséao e distadncia ao CAQ.
® Priorizar manutencao, equidade territorial, captacao de recursos e transparéncia ativa.

Meta 19.b - Alcancar o investimento por aluno da educagao basica, consideradas apenas as
despesas correntes e aquelas relativas a manutencao da infraestrutura escolar existente, como
percentual do PIB per capita equivalente 8 média dos paises da Organizacao para a Cooperacio e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) até o quinto ano de vigéncia deste PNE, e, até o final do
decénio, alcangar investimento por aluno da educacao basica que assegure, para todos os entes
federativos, padrdao minimo de qualidade, consideradas as condi¢oes de oferta relacionadas as
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&éspesas correntes e 8 manutengao da infraestrutura escolar existente, tendo como referéncia o
Custo Aluno Qualidade (CAQ), conforme previsto no art.

diagr a municipal. A insuficiéncia financeira afeta expansao de creches, inclusao,
tempo mtegral infraestrutura, tecnologias e valorizagdo. O novo PME deve combinar realismo
orgamentario, CAQ, planejamento bienal, transparéncia, priorizagéo territorial e captagcdo em

regime de colaboracéo.

Contribuicao do Férum Municipal: O eixo de financiamento priorizou infraestrutura,
escola e creche, laboratorios, biblioteca, conectividade, eficiéncia dos recursos,
manutencao e cooperacao federativa.

Diretrizes
participativas Diretrizes 1,2,5,6,8,9,10,12e 14
relacionadas

Custo por aluno e distdncia em relacdo ao CAQ ainda nao

Linha de base 2026 .

consolidados.
Resultado Alcancarinvestimento por aluno compativel com o padrdo minimo
municipal de qualidade e com 0 CAQ, em regime de colaboragéo.

Investimento corrente e de manutengao por aluno; distancia

Indicador principal satimarla 50 CAT,

Fontes de Censo Escolar/lnep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatorios
verificacao da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

Responsaveis e Prefeitura; SMEC; Fazenda; Controle Interno; CME; CACS-Fundeb;
cooperacao CAE; CMA-PME; Uniao e Estado.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

~ Marcode imptement,agréq e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
2027-2028 agoOes prioritarias para: alcangar investimento por aluno compativel com
0 padrao minimo de qualidade e com o CAQ, em regime de colaboragio.

Expandir a implementacdo, alcangar ao menos metade do percurso

029- 2 = : s P
o2 necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
concentrar acdes nos grupos ainda nédo atendidos.
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Marco de |mplementagao e resuttado esperado '

Alcangar e comprovar o resultado final: Alcancar investimento por aluno
2035-2036 compativel com o padrao minimo de qualidade e com o CAQ, em regime
de colaboracéao.

Estratégias municipais prioritarias
eVincular cada meta ao PPA, LDO, LOA e ao plano bienal de a¢des educacionais.
e Calcular gasto por aluno, custos de expanséo e distédncia ao CAQ.
e Priorizar manutencao, equidade territorial, captacao de recursos e transparéncia ativa.

Meta 19.c - Garantir, até o final do terceiro ano de vigéncia deste PNE, as condigdes minimas de
infraestrutura de funcionamento e salubridade de todas as escolas da educagao basica, com vistas
a superacio de situagoes criticas.

i 1 municipal. A insuficiéncia financeira afeta expanséo de creches, incluséo,
tempo integral, infraestrutura, tecnologias e valorizagdo. O novo PME deve combinar realismo

orgamentario, CAQ, planejamento bienal, transparéncia, priorizagao territorial e captacdo em
regime de colaboragéo.

Contribuicdo do Férum Municipal: A construcdo de escola e creche, biblioteca,
laboratorios, sala de recursos, acessibilidade, internet e equipamentos foi incorporada
ao plano plurianual de infraestrutura e manutencao.

Diretrizes
participativas Diretrizes 1, 2,5,6, 8,9, 10, 12e 14
relacionadas

: - Situagdes criti de infraestrutur lubridade a identificar em
Linha de base 2026 e wrura e sa ©

auditoria tecnica por escola.

Resultado Superar todas as situagdes criticas de funcionamento e
municipal salubridade até o terceiro ano de implementacéo.

Percentual de escolas sem situagdes criticas de infraestrutura e

Indicador principal salubridade.

Fontes de Censo Escolar/Inep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatérios
verificacao da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

Responsaveis e Prefeitura; SMEC; Fazenda; Controle Interno; CME; CACS-Fundeb;
cooperacao CAE; CMA-PME; Unido e Estado.
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Desdobramento em cinco ciclos bienais

Mai’co de implemenfagéo e resultado esperado

Realizar auditoria técnica e corrigir imediatamente riscos de seguranca,

TR Aen agua, saneamento, elétrica, acessibilidade e salubridade.
2029-2030 Ehmmax" todas as sntuagoes criticas remanescentes e manter plano
preventivo de manutencgao.
2031-2032 Monitorar a manutencao das condicoes minimas em 100% das escolas.
2033-2034 Atualizar laudos, planos de emergéncia e acessibilidade.
" : . s ; e
2035-2036 Manter 100% das escolas sem situagOes criticas e publicar avaliagao

final de infraestrutura.

Estratégias municipais prioritarias
e Vincular cada meta ao PPA, LDO, LOA e ao plano bienal de agdes educacionais.
e Calcular gasto por aluno, custos de expansao e distancia ao CAQ.
e Priorizar manutencgao, equidade territorial, captacao de recursos e transparéncia ativa.

Meta 19.d - Reduzir continuamente as desigualdades, especialmente raciais, de nivel
socioecondmico, regionais e territoriais, nas condi¢oes de oferta de infraestrutura escolar, entre
redes publicas de ensino e no ambito de cada uma delas, e garantir, até o final do decénio, o
atendimento, em todas as escolas, de padrao nacional de qualidade de infraestrutura escolar
pactuado nacionalmente em regime de colaboracao.

Leitura diagnostica municipal. A insuficiéncia financeira afeta expanséo de creches, inclusao,
tempo integral, infraestrutura, tecnologias e valorizacdo. O novo PME deve combinar realismo
orcamentario, CAQ, planejamento bienal, transparéncia, priorizagao territorial e captacdo em
regime de colaboragéo.

Contribuicao do Férum Municipal: O eixo de financiamento priorizou infraestrutura,
escola e creche, laboratorios, biblioteca, conectividade, eficiéncia dos recursos,
manutencao e cooperacao federativa.

Diretrizes
participativas Diretrizes 1,2,5,6,8,9,10,12e 14
relacionadas

Bibliotecas, laboratorios, conectividade, acessibilidade e espacos

Linh 202
Inhade bese 2026 de tempo integral apresentam desigualdades.

Resultado Garantir padrao nacional de infraestrutura em todas as escolas
municipal até 2036, reduzindo desigualdades territoriais.
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indice municipal de infraestrutura escolar e diferenca entre

Indicador principal L .
r ¥ P territorios/unidades.

Fontes de Censo Escolar/lnep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatorios
verificacao da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

Responsaveis e Prefeitura; SMEC; Fazenda; Controle Interno; CME; CACS-Fundeb;
cooperagao CAE; CMA-PME; Uniao e Estado.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Ciclo 7 Marco de implementacao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
2027-2028 acOes prioritarias para: garantir padrao nacional de infraestrutura em
todas as escolas até 2036, reduzindo desigualdades territoriais.

Expandir a implementacéo, alcangar ao menos metade do percurso

e necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
2031-2032 Realizar avaliagao intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e
2033-2034 4 . = :
concentrar agoes nos grupos ainda nao atendidos.
Alcangar e comprovar o resultado final: Garantir padrao nacional de
2035-2036 infraestrutura em todas as escolas até 2036, reduzindo desigualdades

territoriais.

Estratégias municipais prioritarias
e Vincular cada meta ao PPA, LDO, LOA e ao plano bienal de agdes educacionais.
e Calcular gasto por aluno, custos de expansao e distancia ao CAQ.
e Priorizar manutencéao, equidade territorial, captacao de recursos e transparéncia ativa.

Meta 19.e - Ampliar continuamente os recursos publicos destinados a manutengao, a expansao, a
melhoria e a reestruturagao das instituicoes ptblicas de ensino superior e de educacao profissional
e tecnoldgica, de modo a garantir e expandir a oferta, com padrao nacional de qualidade, de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. '

Leitura diagndstica municipal. A insuficiéncia financeira afeta expanséo de creches, inclusao,
tempo integral, infraestrutura, tecnologias e valorizagdo. O novo PME deve combinar realismo
orgamentario, CAQ, planejamento bienal, transparéncia, priorizagao territorial e captacdo em

regime de colaboracao. O Municipio contribuira por cooperagao, transporte, cessao de espagos -
quando legalmente cabivel e articulagao regional.
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Contribuigcao do Férum Municipal: O eixo de financiamento priorizou infraestrutura,
escola e creche, laboratorios, biblioteca, conectividade, eficiéncia dos recursos,
manutencao e cooperacao federativa.

Diretrizes
participativas Diretrizes 1,2,5,6,8,9,10,12e 14
relacionadas

Linha de base 2026 Recursos e parcerias com EPT e ensino superior a mapear.

Resultado Ampliara cooperagao e os recursos locais destinados a apoiar EPT
municipal e ensino superior publico, dentro das competéncias municipais.

Recursos, convénios, vagas e estudantes beneficiados em

ingicader prneipat EPT/ensino superior publico.

Fontes de Censo Escolar/inep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatérios
verificagao da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

Responsaveis e Prefeitura; SMEC; Fazenda; Controle Interno; CME; CACS-Fundeb;
cooperacao CAE; CMA-PME; Uniao e Estado.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Ciclo Marco de implementacao e resultado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar
acOes prioritarias para: ampliar a cooperagdo e 0s recursos locais

27-2028 . : ] . Zo e
= 9 destinados a apoiar EPT e ensino superior publico, dentro das
competéncias municipais.
Expandir a implementacao, alcancar ao menos metade do percurso
2029-2030 sEi o o : e s
necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
Realizar avaliagdo intermediaria, atingir patamar de aproximadamente
2031-2032
70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.
. : oy &
2033-2034 Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e

concentrar agcdes nos grupos ainda nao atendidos.

Alcancar e comprovar o resultado final: Ampliar a cooperagao e 0s
2035-2036 recursos locais destinados a apoiar EPT e ensino superior publico, dentro
das competéncias municipais.

Estratégias municipais prioritarias
s Vincular cada meta ao PPA, LDO, LOA e ao plano bienal de agdes educacionais.
e Calcular gasto por aluno, custos de expansao e distancia ao CAQ.
e Priorizar manutencao, equidade territorial, captacéao de recursos e transparéncia ativa.
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Meta 19.f - Garantir, até o final do terceiro ano de vigéncia deste PNE, as condi¢des adequadas de

infraestrutura de funcionamento e salubridade de todas as instituigoes ptiblicas de ensino superior,

com vistas a superacao de situacoes criticas.

z-.“ffa?

cipal. A insuficiéncia financeira afeta expanséo de creches, incluséo,
tempo mtegral mfraestrutura tecnologias e valorizagdo. O novo PME deve combinar realismo
orgamentario, CAQ, planejamento bienal, transparéncia, priorizagdo territorial e captacdo em
regime de colaboragéo. Aresponsabilidade direta é dos mantenedores das instituicdes; o Municipio

monitorard as condicdes de polos e equipamentos utilizados em parcerias.

Contribuicdo do Forum Municipal: As propostas de laboratérios, biblioteca e
conectividade orientam a verificagdo das condi¢cdes dos polos e instituicdes parceiras,
respeitada a responsabilidade dos respectivos mantenedores.

Diretrizes
participativas
relacionadas

Linha de base 2026

Resultado
municipal

indicador principal
Fontes de
verificacédo

Responsaveis e
cooperacgao

Diretrizes 1, 2,5,6, 8,9,10,12e 14

Condicoes de polos e instituicoes publicas utilizadas por
residentes a mapear.

Assegurar que polos e espagos publicos de ensino superior
utilizados em parcerias apresentem condi¢cdes adequadas de
funcionamento e salubridade.

Percentual de polos/espacos parceiros com condigdes
adequadas e laudo atualizado.

Censo Escolar/inep; SMEC; IBGE; registros escolares; relatorios

- da CMA-PME; bases estaduais, quando aplicavel.

Prefeitura; SMEC; Fazenda; Controle interno; CME; CACS-Fundeb;
CAE; CMA-PME; Unido e Estado.

Desdobramento em cinco ciclos bienais

Marco de impleme'nt_at;éo ,eresi:ltado esperado

Consolidar a linha de base, regulamentar responsabilidades e iniciar

2027-2028

acOes prioritdrias para: assegurar que polos e espacos publicos de

ensino superior utilizados em parcerias apresentem condigbes
adequadas de funcionamento e salubridade.

2029-2030

Expandir a implementagao, alcangar aoc menos metade do percurso

necessario e corrigir desigualdades territoriais e de publico.
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- Marco ,de,impiemen—tagéo e résultado esperado
Realizar avaliacédo intermedidria, atingir patamar de aproximadamente

2031-
pal-2as 70% a 80% do resultado esperado e reprogramar recursos.

Consolidar a cobertura/qualidade, atingir cerca de 90% do resultado e

2033-2034 K : 5 A
concentrar agoes nos grupos ainda naoc atendidos.

Alcangar e comprovar o resultado final: Assegurar que polos e espacos
2035-2036 publicos de ensino superior utilizados em parcerias apresentem
condicbes adequadas de funcionamento e salubridade.

Estratégias municipais prioritarias )
¢Vincular cada meta ao PPA, LDO, LOA e ao plano bienal de acOes educacionais.
e Calcular gasto por aluno, custos de expanséao e distancia ao CAQ.

e Priorizar manutencéo, equidade territorial, captacao de recursos e transparéncia ativa.

8. FINANCIAMENTO E EXEQUIBILIDADE

A execucgao do PME depende da compatibilizagéo entre direitos, metas, capacidade fiscal e regime
de colaboragéao. A referéncia inicial do planejamento municipal registra receita total prevista de R$
36.219.176,00 e referéncia de R$ 7.029.329,25 para MDE e Fundeb em 2026, valores que deveréo
ser atualizados em cada LOA e analisados por gasto por aluno, etapa, modalidade e territorio.

8.1 Regras minimas

e Vincular cada acdo e investimento a objetivo, meta, indicador, fonte, responsavel e prazo.

eElaborar plano de acbes educacionais a cada dois anos e demonstrar a execugéo do plano
anterior. ’

e Manter o0 minimo constitucional e legal, observar Fundeb, piso, PNAE, PNATE/PEATE e demais
programas.

e Calcular anualmente gasto por aluno e distdncia estimada ao CAQ, com transparéncia
metodolégica.

e Priorizar manutengéo da rede, remuneracao, inclusédo, alimentagao, transporte, seguranca e
continuidade pedagogica.

e Buscar recursos do Programa Nacional de Infraestrutura Escolar, PAR, FNDE, Estado, emendas
e convénios.

8.2 Semaforo de exequibilidade

Recursos confirmados e execugao compativel com o cronograma;
expansdes podem prosseguir.
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Execugao parcial ou dependente de complementacéo; priorizar
agdes essenciais e pactuar recursos.

Risco a execugao; acionar revisao contingencial, preservar nicleo
obrigatdrio e reprogramar expansoes.

9. GOVERNANCA, MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1 SMEC

Coordenacao executiva, dados, planos bienais, orgamento, articulacdo e publicacdo dos
resultados. -

9.2 CME

Normatizagao, pareceres, controle social qualificado e acompanhamento das politicas.

9.3 FME

Participagdo social permanente, conferéncias, escutas publicas e articulagdo da comunidade
educacional.

9.4 CMA-PME

A composicdo da CMA-PME assegurara a participagado de, no minimo, um(a) professor(a)
indigena bilingue indicado(a) pela comunidade Kaingang ou por suas instituicoes representativas,
de modo a garantir a representatividade da Educagéo Escolar Indigena no monitoramento das
metas e estratégias que envolvam os direitos dos povos indigenas.

Monitoramento técnico, validagao dos indicadores, avaliacéo bienal e recomendacgdes de ajuste.

9.5 Escolas e consethos

Execucao, registros, autoavaliagao, participagéo de estudantes e familias e devolutivas locais.

9.6 Rede intersetorial

Busca ativa, protecdo, saude, assisténcia, conselho tutelar, trabalho, cultura, esporte, meio
ambiente e Defesa Civil.

10. CICLO DE MONITORAMENTO

Ciclo Marco de implementacao e resultado esperado

Fevereiro- Atualizagdo de matriculas, profissionais, infraestrutura, orgamento e
margo linhas de base.
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Marco de implementacao e resultado esperado

Anélise técnica por objetivo e meta; relatério preliminar da SMEC/CMA-

Abril-maio PME.

Junho-jutho Audiéncia/escuta publica e devolutivas as escolas e comunidades.

Agosto- Execucao de corregdes, preparagdo orgamentaria e pactuagao do
outubro exercicio seguinte.

Novembro- Relatdério anual final, transparéncia fisica e financeira e atualizagao do
dezembro semaforo.

A cada dois Avaliagado estrutural e publicacdo do plano de acdes educacionais do
anos biénio seguinte. :

11. DISPOSICOES TECNICAS FINAIS

e A linha de base sera revista sempre que houver dado oficial mais recente, com registro da
metodologia e preservacao da série histdrica.

e Metas de competéncia direta de outros entes serdo monitoradas territorialmente e executadas
por cooperacao, sem transferéncia indevida de responsabilidade.

s A especificidade Kaingang e do campo devera constar em indicadores, planejamento,
orgamento, formagao e avaliacao.

e Nenhuma revisao operacional podera reduzir o direito a educacéao, a equidade ou o resultado
final estabelecido pela lei.

¢ O Relatorio Analitico e o Relatorio Final do Forum Municipal de Educagao integram a memoria
técnica do PME e fundamentam as prioridades, estratégias e indicadores de implementagao.

12. 8 PROTOCOLOS ESTRUTURANTES DE IMPLEMENTACAO DO PME

Este capitulo disciplina os 8 Protocolos Estruturantes de Implementacgao Inicial do PME 2026-
2036, selecionados em razdo da sua relevancia juridica, pedagodgica e de protecdo integral no
contexto municipal de Sao Valério do Sul/RS. Cada protocolo consagra, em linguagem prudente e
sem invocar legislagdo municipal especifica ndo existente, a necessidade de projeto de lei
municipal, regulamento, portaria ou instrumento normativo equivalente, a ser elaborado pela
SMEC, ouvido o CME, e submetido a apreciagao da CMA-PME e do FME, em articulagdo com os

parceiros intersetoriais pertinentes.
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12.1 Eixo 1 - Educagdo Antirracista
Fundamento legal: Leis Federais n°® 10.639/2003 e n® 11.645/2008, que incluem no curriculo

oficial da rede de ensino a obrigatoriedade das tematicas “Histdria e Cultura Afro-Brasileira” e

“Histéria e Cultura Indigena”, respectivamente.

Objetivo institucional: incorporar, de forma transversal e continua, as historias, culturas e
contribuicbes dos povos afro-brasileiros e indigenas, em consonancia com as diretrizes de
equidade e diversidade do PME e com o Objetivo 9, que territorializa a Educacao Escolar Indigena

no Capitulo 7.

Diretrizes minimas de implementacao: (i) revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) com
inclusdo explicita das tematicas; (ii) aquisicao de materiais didaticos de referéncia; (iii) registro de

boas praticas no Banco de Praticas do PME; (iv) monitoramento anual pela CMA-PME.

Instrumento normativo indicado: Projeto de Lei Municipal que institua a Politica Municipal de
Educacgéao Antirracista e Intercultural, a ser elaborado pela SMEC, ouvido o CME e considerada a
consulta prévia a comunidade Kaingang da Terra Indigena Inhacora e as entidades de representacgao

do movimento negro no territorio.

Protocolo minimo para a rede municipal: (i) diagndstico da situagao curricular atual até o
segundo trimestre de 2027; (ii) plano de formacao para profissionais da educacao; (iii) pilotagem em

pelo menos uma escola da sede e uma escola do territério indigena; (iv) gradualidade até 2030.

Acoes de formacao pedagégica continuada: mddulo de 40 horas, presencial e/ou hibrido, com
conteldo de histéria e cultura afro-brasileira e indigena, em parceria com a SEDUC/RS, o MEC,

instituicbes académicas e movimentos sociais.

Justificativa de priorizagao no primeiro ano de execugao: a obrigatoriedade legal esta vigente
desde 2003 e 2008, exigindo resposta pedagodgica imediata da rede municipal, especialmente em

contexto de territério indigena Kaingang, o que torna o eixo estruturante e inadiavel.

12.2 Eixo 2 - Acolhimento TEA (Lei Berenice Piana)

Fundamento legal: Lei Federal n® 12.764/2012 (Lei Berenice Piana), que institui a Politica
Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e

alteragdes posteriores.
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~ Objetivo institucional: garantir acolhimento, acessibilidade e acompanhamento pedagégico
adequado aos estudantes com TEA na rede municipal, em articulacdo com as Metas 10.a e 10.b,

relativas a inclusdo e ao Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Diretrizes minimas de implementacao: (i) matricula assegurada e fluxo de acolhimento
institucionalizado; (ii) elaboracdo de Plano de Ensino Individualizado (PEl) para todos os estudantes
com TEA que dele necessitem; (iii) articulagao com a Atengado Basica de Saude e com a Assisténcia

Social; (iv) formacao especifica para profissionais do AEE e do ensino regular.

Instrumento normativo indicado: Projeto de Lei Municipal que institua a Politica Municipal de

—._ Acolhimento e Inclusao da Pessoa com TEA, articulada com a legislacao federal vigente e com as

Metas 10.a e 10.b do PME, a ser elaborado pela SMEC com a cooperacdo da Secretaria Municipal

de Saude e do Conselho Tutelar.

Protocolo minimo para a rede municipal: (i) atualizacdo do cadastro municipal de estudantes
com TEA até 2027; (ii) garantia de sala de recursos multifuncional nas escolas com demanda; (iii)
formacgao continuada para professores do AEE e do ensino regular; (iv) garantia de transporte
escolar adaptado quando necessario, conforme as diretrizes de acessibilidade e inclusdo do

Obijetivo 10.

Acobes de formacao pedagogica continuada: 40 horas anuais, com enfoque em comunicagéo
aumentativa e alternativa, design universal para aprendizagem e gestao de sala com estudantes

com TEA.

Justificativa de priorizagcdo no primeiro ano de execucgao: a legislagao federal tem efeitos
imediatos e a SME ja identificou demanda diagnosticada de TEA na rede; o protocolo responde a

uma obrigacao legal pre-existente que demanda regularizagao normativa municipal.

12.3 Eixo 3 - Bullying e Cyberbullying
Fundamento legal: Leis Federais n® 13.185/2015 (Programa de Combate a Intimidacao
Sistematica - Bullying) e n® 14.811/2024 (medidas de protecao a criancas e adolescentes em

contexto escolar e digital).
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~ Objetivo institucional: prevenir, identificar, notificar e enfrentar situagdes de bullying e
cyberbullying na rede municipal, em ambiente presencial e virtual, com garantia de acolhimento as

vitimas e acompanhamento pedagodgico dos estudantes envolvidos.

Diretrizes minimas de implementacao: (i) elaboragao de protocolo institucional de prevengéo e
combate ao bullying e cyberbullying; (ii) fluxo intersetorial de encaminhamento de casos; (iii)
registro e acompanhamento dos casos notificados; (iv) comunicagao periodica a comunidade

escolar.

Instrumento normativo indicado: Projeto de Lei Municipal que institui a Politica Municipal de
Prevencao e Combate ao Bullying e Cyberbullying, em consonéancia com a legislagao federal, e

Portaria da SMEC que defina o protocolo de registro, acolhimento e encaminhamento de casos.

Protocolo minimo para a rede municipal: (i) canal seguro e confidencial de notificacao nas
escolas; (ii) equipe intersetorial para acolhimento; (iii) plano pedagégico de recuperacdo para

estudantes envolvidos; (iv) parecer anual da CMA-PME.

Acbes de formacgao pedagdgica continuada: 20 horas anuais, com contetido de cultura de paz,
prevencgao a violéncia escolar e uso seguro da internet, em consonancia com o Art. 13 e o Objetivo

17 deste PME.

Justificativa de priorizagdo no primeiro ano de execugao: a Lein®14.811/2024 passou a produzir
efeitos amplos sobre a rede de ensino, exigindo resposta normativa municipal tempestiva, sendo a

tematica transversal a varias metas do PME.

12.4 Eixo 4 - Cultura de Paz

Fundamento legal: conjunto normativo nacional e internacional ratificado pelo Brasil, em
especial a Constituicao Federal de 1988 (art. 227), o ECA (Lei n® 8.069/1990), a Lei n® 13.185/2015
e diretrizes do Ministério da Educacgédo (MEC) e do Ministério da Saude relacionadas a prevencao e

a culturade paz.

Objetivo institucional: promover um ambiente escolar seguro, inclusivo e acolhedor, com

prevencao a todas as formas de violéncia e discriminagao e com fluxos intersetoriais de protegéao.
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" Diretrizes minimas de implementacéo: (i) plano permanente de promogéo da Cultura de Paz; (ii)
articulagao com Saude, Assisténcia Social e Conselho Tutelar; (iii) apoio psicossocial ao estudante

e a comunidade escolar; (iv) monitoramento de indicadores de clima escolar.

Instrumento normativo indicado: Portaria da SMEC que institua o Fluxo Intersetorial de Cultura
de Paz e Prevengéo a Violéncia Escolar, em consonancia com a legislacao federal e com o presente

PME, e eventual complementagao normativa municipal.

Protocolo minimo para a rede municipal: (i) sala de acolhimento em cada unidade escolar; (ii)

equipe intersetorial habilitada; (iii) formacao para profissionais; (iv) monitoramento bienal.

Acoes de formacao pedagogica continuada: 20 horas anuais, com contetido de mediagao de
conflitos, primeiros socorros psicolégicos e prevengao a violéncia, em consonanciacomo Art. 13 e

o Objetivo 17 deste PME.

Justificativa de priorizagao no primeiro ano de execugao: a Cultura de Paz é pressuposto dos
demais protocolos e transversal a todas as metas do PME, sendo indispensavel sua

institucionalizacéo prévia na rede municipal.

12.5 Eixo 5 - Nova Lei da Educagao Infantil

Fundamento legal: atualizacdes da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (Lei n®
9.394/1996), da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educacao Infantil e das diretrizes

nacionais da politica para a primeira infancia.

Objetivo institucional: alinhar a Educacao Infantilmunicipal aos marcos normativos atuais, com
coeréncia curricular para criangas de 0 a 5 anos, em articulacdo comas Metas 1.aal.ce2.aa2.b

do PME.

Diretrizes minimas de implementagao: (i) revisao dos PPPs das creches e pré-escolas; (ii)
garantia de profissionais habilitados; (iii) infraestrutura adequada a faixa etaria; (iv) articulagdo com

a Rede de Protecgéo da Primeira Infancia.

Instrumento normativo indicado: Portaria da SMEC que atualize as diretrizes pedagodgicas e
operacionais da Educacao Infantil municipal a LDB e a BNCC vigentes e, se necessario, projeto de

lei municipal complementar.
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Protocolo minimo para a rede municipal: (i) revisdo curricular até 2028; (ii) formacgéao para
profissionais da educacao infantil; (iii) aquisicdo de materiais pedagogicos adequados; (iv)

monitoramento anual pela CMA-PME.

Acbes de formacgao pedagogica continuada: 40 horas anuais, com conteddo de
desenvolvimento integral da crianga, brincadeira, curriculo intercultural e articulacdo com a

familia, em consonancia com o Art. 13 e o Objetivo 17 deste PME.

Justificativa de priorizagéo no primeiro ano de execugao: a Educacgao Infantil é eixo estruturante
do PME, especialmente nas Metas 1.aa1.c e 2.a a 2.b, e demanda adequacado normativa imediata,

com vistas a expansao de creches e a qualificagao da pré-escola municipal.

12.6 Eixo 6 - PEI (Plano de Ensino Individualizado)
Fundamento legal: Constituicdo Federal de 1988 (art. 208, Iil); LDB (Lei n® 9.394/1996); Politica

Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (MEC/2008); Convengao

sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n® 6.949/2009) e legislagao correlata.

Obijetivo institucional: garantir o Plano de Ensino Individualizado (PEl) aos estudantes da rede
municipal gue demandem Atendimento Educacional Especializado (AEE), em consonéncia com as

Metas 10.a e 10.b do PME.

Diretrizes minimas de implementacao: (i) PEl para todos os estudantes com deficiéncia, TEA,
transtornos de aprendizagem e altas habilidades/superdotagéo; (ii) acompanhamento pedagogico
individualizado; (iii) revisdo periddica do PEl; (iv) garantia de acessibilidade pedagodgica,

comunicacional e fisica.

Instrumento normativo indicado: Portaria da SMEC que padronize o PEl na rede municipal, com
modelo de referéncia, fluxo de elaboracéo e revisao, e eventual complementacao por ato normativo

municipal.

Protocolo minimo para a rede municipal: (i) equipe multidisciplinar habilitada; (ii) sala de
recursos multifuncional em escolas com demanda; (iii) transporte escolar adaptado; (iv)

monitoramento anual pela CMA-PME.

Acdes de formacao pedagdgica continuada: 40 horas anuais, com contetdo de design

universal, PEIl, AEE e praticas inclusivas, em consonédncia com o Art. 13 e o Objetivo 17 deste PME.
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Justificativa de priori’z'a“c;'éo‘hb primeifd ano de éx‘écdgyéol:'d PEI é instrumento basilar de gar'é’nti‘él
do direito a educacgao dos estudantes que dele necessitem, sendo indispensavel sua padronizacao

imediata na rede municipal.

12.7 Eixo 7 - ECA Digital e LGPD
Fundamento legal: Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), Lein®

8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), Lei n® 15.211/2025 (ECA Digital), Marco

Civilda Internet e legislacdo correlata.

Obijetivo institucional: proteger os dados pessoais de criangas, adclescentes e profissionais da

"\ educacao e promover 0 uso seguro e pedagogico das tecnologias digitais na rede municipal, em

consonéancia com as Metas 7.a e 7.b do PME.

Diretrizes minimas de implementacao: (i) politica municipal de protecéo de dados da educacéo;
(ii) salvaguarda do melhor interesse da crianca e do adolescente; (iii) formacéao de profissionais para

uso pedagogico e seguro da internet; (iv) canais de dentncia e de acolhimento.

Instrumento normativo indicado: Projeto de Lei Municipal que institui a Politica Municipal de
Protecao de Dados da Educacéao e de Seguranca Digital na Rede Municipal, em consonancia com a
LGPD, o ECA e o ECA Digital, bem como Portaria da SMEC para definicdo de papéis,

responsabilidades e fluxo de atendimento.

Protocolo minimo para. a rede municipal: (i) Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais
(DPO) na SMEC,; (ii) inventéario de dados e consentimentos; (iii) politica de acesso e armazenamento;

(iv) plataforma de conectividade segura em todas as escolas com acesso a internet.

Agoes de formacéo pedagogica continuada: 20 horas anuais, com contetido de LGPD, ECA
Digital, cidadania digital e cidadania online, em consonancia com o Art. 13 e o Objetivo 17 deste

PME.

Justificativa de priorizag&o no primeiro ano de execugao: a conectividade escolar € objetivo da
Meta 7.a, mas demanda salvaguardas juridicas imediatas de protecdo de dados, sendo

indispensavel resposta normativa municipal antes da expansao do acesso digital.
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12.8 Eixo 8 - Primeira Infancia |
Fundamento legal: Lei Federal n® 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Inféncia), que dispoe
sobre as politicas publicas para a primeira infancia, com alterag6es no ECA, no CPP,naCLTeem

legislacao correlata.

Objetivo institucional: integrar as politicas publicas municipais para a primeira infancia
(educacao, saude, assisténcia social e cultura), em consonanciacomas Metast.aal.ce2.aa2.b

do PME e com a governanca participativa prevista nos Objetivos 18 e 19.

Diretrizes minimas de implementacao: (i) pauta municipal da primeira infancia articulada com
Saude e Assisténcia Social; (ii) priorizacao territorial; (iii) escuta das familias; (iv) monitoramento

intersetorial.

Instrumento normativo indicado: Projeto de Lei Municipal que institui a Politica Municipal
Integrada pela Primeira Infancia, em consonancia com o Marco Legal, e eventual ato normativo que

institua o Comité Municipal da Primeira Infancia, articulado com o CME e o Conselho Tutelar.

Protocolo minimo para a rede municipal: (i) cadastro intersetorial de gestantes, criangasde O a
6 anos e familias em situagcao de vulnerabilidade; (ii) fluxo de encaminhamentos; (iii) escuta

periddica com familias; (iv) monitoramento intersetorial pela Governanca intersetorial do PME.

Acbes de formacao pedagogica continuada: 40 horas anuais, com conteudo de
desenvolvimento integral, articulagao intersetorial e Marco Legal, em consonéncia com o Art. 13 e

0 Objetivo 17 deste PME.

Justificativa de priorizacao no primeiro ano de execug¢ao: a Educagao Infantil € eixo prioritario
do PME, especialmente nas Metas 1.a a 1.c e 2.a a 2.b, e demanda politica intersetorial
institucionalizada, em razéao do cumprimento do Marco Legal da Primeira Infancia e do principio da

protecao integral.

12.9 Cronograma-Roteiro do Primeiro Ano de Execugao

Aimplementagao dos 8 Protocolos Estruturantes no primeiro ano de vigéncia do PME 2026-2036
obedecera ao seguinte roteiro, coordenado pela SMEC e pela CMA-PME, em articutacdo com os

parceiros intersetoriais pertinentes:
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Entrega

Mapa de instrumentos normativos

1. Diagndstico normativo  1° trimestre/2027  vigentes na rede  municipal,
identificando lacunas e prioridades.

Minutas elaboradas pela SMEC, com

i i e] O
2 nue de Frojete dg 10 g 2% consulta a0 CME, 2 CMA-PME, ao
Lei e/ou ato normativo trimestres/2027 o i
FME e a parceiros intersetoriais.
Termos de cooperacdo celebrados
. ‘ oo entre SMEC e Salde, Assisténcia
3. Pacto intersetorial 2° trimestre/2027 Sweiel. onssiin Tolke & demmls
parceiros.
Oferta do médulo introdutdrio dos 8
S e o o
Fis F.orr.naggo inioial wos 2_ * 3 Protocolos (carga horaria conforme
profissionais trimestres/2027 : =
0 eixo), com adesdo da rede.
Implementacdo piloto em escolas
5. Piloto e expansdo 3° e 4o selecionadas e expansao gradual
gradual trimestres/2027 para a totalidade da rede em ciclo
plurianual.
Incorporagdo dos 8 Protocolos ao
6. Monitoramento e ] painel da CMA-PME, com parecer
o : Anual e bienal A S . ;
avaliagéo bienal e revisdo contingencial se
™ necessario.

12.10 Articulagdo com a Governanga do PME

Os 8 Protocolos Estruturantes serdo acompanhados pela CMA-PME, em articulacdo com a
SMEC e com os seguintes parceirbs intersetoriais, conforme a natureza de cada eixo: (i) Secretaria
Municipal de Saude; (ii) Secretaria Municipal de Assisténcia Social; (iii) Conselho Tutelar; (iv)
autoridades municipais de protegéo de dados; (v) SEDUC/RS, MEC, FNDE e INEP, no ambito do
regime de colaboracéo interfederativo; (vi) liderangas Kaingang e entidades de representacéo do

movimento negro, no que couber.
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12.11 Atualizagao da politica de formagdo continuada

A politica de formagéao continuada do PME, prevista no Art. 13 da Lei do PME, articulada ao
Objetivo 17 e ao Capitulo 7 deste Plano, fica atualizada para incluir, no primeiro ano de vigéncia,
modulo estruturante com perspectiva preventiva, inclusiva e de protecgéo integral, abrangendo
obrigatoriamente os 8 Protocolos Estruturantes. As cargas horarias tematicas de referéncia por eixo
estdo consolidadas no Anexo VIl e deverdo ser organizadas de forma integrada, observada a carga
horaria minima obrigatdria de 60 horas por profissional em 2027. O desdobramento decenal 2027-
2036 desta politica encontra-se consolidado no Anexo Vil (Plano Decenal de Formacéao Pedagogica

Continuada 2027-2036). )

13. PLANO DECENAL DE FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

A formacgao continuada sera executada como politica permanente ao longo de todo o decénio,
articulada as necessidades diagnosticadas, aos 19 objetivos e as 73 metas, aos oito Protocolos
Estruturantes, as avaliacbes de aprendizagem e ao ciclo de monitoramento do PME. O
detalhamento anual de 2027 a 2036, com focos formativos, publicos prioritarios, resultados
esperados, indicadores e carga horaria de referéncia, consta do Anexo VIlIl. Para 2027, adota-se
carga horaria minima de 60 horas por profissional, contemplando os temas estruturantes; de 2028
a 2036, a referéncia sera de 40 a 60 horas anuais por profissional, sem prejuizo de ampliagéo
conforme necessidade da rede e disponibilidade orgcamentaria.

ANEXOS OPERACIONAIS

ANEXO | - QUADRO-SINTESE DAS 73 METAS

Meta Objetivo Resultado muni@;ipal 2036 - 'Indicadof principal

Atender 100% da demanda

. Taxa de atendimento de
manifesta por creche e alcancgar,

0-3 anos; percentual da

1.a Obj. 1 no minimo, 60% de cobertura 2
. . demanda manifesta
das criancas de 0 a 3 anos até )
2036 atendida.

Diferenca em pontos
percentuais entre grupos
de renda; perfil das
criangas na lista de
espera.

Reduzir a desigualdade de
acesso a creche entre grupos de
renda para, no maximo, 10
pontos percentuais.

1.b  Obj.1
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3.a  Obj.
3.b  Obj
3.c  Obj
4.a  Obj
4.b  Obj
4.c  Obj
4d  Obj
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Resultado municipal 2036

Manter 100% de atendimento
das criancgas de 4 e 5 anos, com
busca ativa e frequéncia
acompanhada.

Fazer com que 100% da oferta
municipal de creche cumpra os
padrdes nacionais de qualidade
e equidade.

Fazer com que 100% da oferta-
municipal de pré-escola cumpra
0s padrbes nacionais de
qualidade e equidade.

Alcancar pelo menos 80% de
alfabetizacao no marco
intermediario e 100% ao final do
2° ano até 2036.

Alcancar pelo menos 80% no
nivel adequado de matematica
no marco intermediario e 100%
até 2036.

Alcancar razdo de resultados
igual ou superior a 90% entre os
grupos sociais e territoriais
comparados.

Universalizar e manter o acesso
escolar de 6 a 17 anos até 2029,
com matricula tempestiva em
migragoes.

Assegurar que todos concluam o
5% ano naidade regular.

Assegurar que peloc menos 95%
concluam o 9° ano na idade
regular.

Contribuir, em regime de
colaboragédo, para que pelo
menos 90% dos  jovens

EDUCAGAO

TURISMO, CULTURA E DESPORTO
Indicador principal

Taxa de atendimento e
frequéncia de 4-5 anos.

Percentual de
unidades/turmas de
creche conformes aos
padrées nacionais de
qualidade.

Percentual de
unidades/turmas de pré-
escola conformes aos
padrées nacionais de
qualidade.

Percentual de criancas
alfabetizadas ao final do
2° ano; fluéncia leitora.

Percentual no  nivel
adequado de
matematica ao final do
2% ano.

Razdo dos resultados
entre grupos; diferenca
absoluta e relativa por
territorio.

Taxa de atendimento
escolar de 6-17 anos;
nimero de criangas e
jovens fora da escola.

Percentual de concluséao
do 5° ano na idade
regular.

Percentual de conclusao
do 9° ano na idade
regular; distorcao idade-
série.

Percentual de conclusao
doensinomédionaidade
regular entre residentes.
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 Objetivo

5.a Obj.5
5.b Obj. 5
5.¢c Obj.5
5.d Obj.5
5.e Obj. 5
5.1 Obj.5
6.a Obj.6
7.a Obj. 7
7.b Obj. 7
S&o Valério do Sul/RS

2036

. ' Riésuttadohunibipal 2036

concluam o ensino médio na

idade regular.

Assegurar nivel basico a todos e
nivel adequado a 70% até o
marco intermediario e a 90% até
2036 nos anos iniciais.

Assegurar nivel basico a todos e
nivel adequado a 60% até o
marco intermediario e a 85% até
2036 nos anos finais.

Alcancgar razao igual ou superior
a 90% nos resultados de
aprendizagem entre grupos no
ensino fundamental.

Contribuir para nivel béasico a
todos e nivel adequado a 50% no
marco intermedidrio e 80% até
2036 no ensino médio.

Alcancar razao igual ou superior
a 90% entre grupos nos
resultados territoriais do ensino
medio.

Reduzir continuamente as
ocorréncias de violéncia e
bullying, com protocolo, registro,
acolhimento e prevencdo em
100% das escolas.

Ofertar tempo integral em, no
minimo, 65% das escolas,
atendendo pelo menos 50% dos
estudantes até 2036, com
qualidade pedagogica.

Universalizar internet de alta
velocidade e wi-fi pedagdgico em
todas as escolas até 2036, com
75% até 2031.

Assegurar nivel basico a todos e
nivel adequado de competéncias
digitais a 80% dos estudantes
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Indicador principal

Percentual nos niveis
basico e adequado nos
anos iniciais; IDEB e
avaliacOes diagndsticas.

Percentual nos niveis
basico e adequado nos
anos finais; IDEB e

avaliagOes diagndsticas.

Razao de resultados de

aprendizagem entre
grupos no ensino
fundamental.

Percentual nos niveis

basico e adequado no
ensino medio; indicador
territorial.

Razaoc de resultados
entre grupos no ensino
médio.

Taxa de ocorréncias por
100 estudantes;
percentual de escolas
com protocolo e acgdes
preventivas.

Percentual de escolas e
estudantes em jornada
minima de 7 h/dia ou 35

h/semana.
Percentual de escolas
com velocidade

adequada, wi-fi interno e
disponibilidade
pedagogica.

Percentual de
estudantes nos niveis
basico e adequado nas
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8.a Obj

8.b Obj

8.c Obj.
9.a Obj.
9.b Obj.
9.c Obj.
9.d Obj.
9.e Obj.
9.f Obj.
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 Resultado municipal 2036

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2026-

2036

nos marcos de conclusao até

2036.

Instituir e implementar plano
educacional municipal de
prevencao, mitigacao
adaptagdo climatica em toda a
rede.

Assegurar padroes de conforto
térmico e salubridade em todas
as unidades educacionais.

Garantir educacado ambiental
transversal, continua e avaliada
em todas as instituicées de
ensino do territdrio.

Atender 100% da demanda
manifesta por creche indigena e
alcancar cobertura compativel
com o minimo nacional de 50%.

Atender 100% da demanda
manifesta por creche no campo
e alcancar cobertura compativel
com o minimo nacional de 50%.

Garantir atendimento imediato a
100% da demanda quilombola
manifesta, caso identificada, e
manter cadastro  territorial
atualizado.

Universalizar e qualificar o
atendimento indigena da pré-
escola ao ensino médio, com
interculturalidade e
mutltilinguismo.

Universalizar e qualificar o
atendimento da populacdo do
campo da pré-escola ao ensino
médio.

Universalizar o atendimento
quilombola da pré-escola ao

EDUCAGAO
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trés dimensdes da
educacéo digital.

Percentual de escolas
abrangidas e acodes
executadas pelo plano
climatico.

Percentual de unidades
em conformidade com
parametros de conforto
“térmico e salubridade.

Percentual de escolas
com educacéo
ambiental no curriculo,
projetos e avaliacao.

Cobertura e atendimento
da demanda manifesta
por creche indigena.

Cobertura e gtendimento
da demanda manifesta
por creche do campo.

Demanda quilombola
identificada e percentual
atendido.

Taxa de atendimento,
frequéncia e concluséo
de estudantes indigenas;
oferta

intercultural/multilingue.

Taxa de atendimento,
frequéncia e concluséo
da populacao do campo.

Taxa de atendimento e
conclusdo de estudantes

ensino médio quando houver quilombolas, quando
demanda territorial identificada. houver.
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10.b

10.c

10.d

11.a

11.b

11.c
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Obj.

Obj.

Obj.
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j. 10

10

10

j. 11

j. 11

j. 11
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~ Resultado municipal 2036
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2036

Assegurar padrdo nacional de
qualidade em 100% das ofertas
indigenas e do campo, e
quilombolas quando existentes.

Universalizar acesso,
permanéncia, participacdo e
aprendizagem do publico da
educacgdo especial de 4 a 17
anos.

Atender com AEE pelo menos
80% do publico até 2031 e
universalizar até 2036.

Universalizar o acesso e a
conclusdo do publico da
educacao bilingue de surdos,
conforme demanda, em regime
de colaboracéo.

Garantir alfabetizagéo em Libras
como primeira lingua e em
portugués escrito como segunda
lingua, conforme demanda.

Elevar a alfabetizagdo da
populacao de 15 anos ou mais a
97% no marco intermediario e
superar o analfabetismo até
2036.

Alcancar 85% de concluséo do
fundamental entre 15+ e
universalizar entre 15 e 29 anos.

Alcancar 75% de conclusédo do
médio entre 18+ e universalizar
entre 18 e 29 anos.

Atender na EJA 10% do publico
potencial no marco
intermediario e 20% até 2036.
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Indicador principal

Percentual das ofertas
por modalidade
conformes aos padroes
nacionais de qualidade.

Taxa de acesso,
frequéncia, aprovacao,
conclusao e

aprendizagem do publico
da educacéo especial.

Percentual do publico-
alvo atendido pelo AEE;
salas de recursos e
tecnologias  assistivas
disponiveis.

Taxa de acesso,
permanéncia e
conclusao do publico da
educacgao bilingue de
surdos.

Percentual de
estudantes surdos
alfabetizadosem Librase
portugués escrito nos
marcos previstos.

Taxa de alfabetizacdo da
populacao de 15 anos ou
mais.

Percentual de 15+ com
fundamental completo e
de 15-29 com etapa
concluida.

Percentual de 18+ com
médio completo e de 18-
29 com etapa concluida.

Percentual do publico
potencial atendido pela
EJA; matricula e
permanéncia.
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12.a Obj.12
12.b Obj.12
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12.d Obj. 12
12.e Obj.12
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13.a Obj.13
13.b Obj.13
13.c Obj.13
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Resultado municipal 2036

Atender 100% da demanda por
EJA, com chamada publica e
busca ativa anuais.

Ampliar o acesso dos estudantes
residentes a educacao técnica
integrada ou concomitante,
contribuindo para o patamar
nacional de 50%.

Ampliar em pelo menos 60% as_

matriculas de residentes em
cursos técnicos subsequentes,
tomando 2027 como base.

Alcangar 25% das matriculas de
EJA articuladas a educagéao
profissional no marco
intermediario e 50% até 2036.

Ampliar continuamente a
participacdo de residentes em
cursos de qualificacdo de no
minimo 160 horas.

Contribuir para que ao menos
90% dos estudantes residentes
emcursostécnicos concluamna
idade regular.

Elevar para 10% o percentual dos
jovensresidentesde 18 a 24 anos
com formacéo técnica de nivel
medio.

Assegurar que todas as ofertas
apoiadas ou conveniadas pelo

Municipio atendam a
referenciais nacionais de
qualidade.

Contribuir para que 60% dos
concluintes residentes atinjam
padrao adequado no marco
intermediario e a totalidade até
2036.

Ampliar
insergao

continuamente a
laboral, o}

EDUCACAO
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Indicador principal

Percentual da demanda

manifesta atendida;
chamadas publicas e
casos de busca ativa.

Percentual dos
estudantes do ensino
meédio residentes

matriculados em EPT
integrada/concomitante.

Variagao percentual das
matriculas de residentes

em cursos
subsequentes.
Percentual das

matriculas de EJA
articuladas a educacao
profissional.

Numero anual de
residentes em cursos de
qualificacdo de 160 h ou
mais.

Taxa de conclusdo na

idade regular dos
estudantes residentes
em EPT.

Percentual da populacdo
de 18-24 anos com
formacdo técnica de
nivel médio.

Percentual de
ofertas/parcerias
verificadas e conformes
aos referenciais de
qualidade.

Percentual de
concluintes residentes
com padrao adequado
de aprendizagem.

Taxa de emprego,
empreendedorismo e
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14.a Obj.14
14.b  Obj. 14
14.c  Obj.14
14.d  Obj.14
15.a  Obj.15
15.b  Obj.15
15.c  Obj.15
15.d  Obj. 15
16.a  Obj.16
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Resultado municipal‘2036
empreendedorismo e a renda
dos egressos residentes.

Elevar para 20% o acesso a
graduagao da populagcéo
residente de 18 a 24 anos, com
reducéo de desigualdades.

Elevar para 20% a populacéo
residente de 25 a 34 anos com
graduacao completa.

Ampliar continuamente 0
numero anual de concluintes
residentes, com linha de base
em 2027 e prioridade a
permanéncia.

Elevar para 30% a taxa bruta
territorial de escolarizacdao na
educagao superior.

Vincular apoio municipal apenas
a cursos e instituicdes que
atendam aos padrdes nacionais
de qualidade.

Priorizar parcerias com
instituicbes que apresentem
regime de trabalho docente
compativel com os patamares
nacionais.

parcerias com
instituicbes que apresentem
elevada proporgcao de mestres e
doutores no corpo docente.

Ampliar progressivamente a
insercdo  no  trabalho, o
empreendedorismo e a renda
dos graduados residentes.

Ampliar a formacao de mestres e
doutores residentes e entre
profissionais da  educacgao,
buscando equivaléncia territorial
a meta nacional.
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Indicador principal

variacdo de renda de
egressos residentes.

Taxa liquida de acesso a
graduacao de residentes
de 18-24 anos.

Percentual de residentes
de 25-34 anos com
graduacao completa.

-

Numero anual e taxa de
conclusao de estudantes
residentes.

Taxa bruta territorial de
escolarizacao superior.

Percentual de parcerias

com [ES/cursos
regulares e com
indicadores
satisfatorios.

Regime de trabalho

docente informado pelas
instituicdes parceiras.

Percentual de mestres e
doutores nas instituicées
parceiras.

Taxa de insergao laboral
e renda dos graduados
residentes.

Mestres e  doutores
titulados por 100 mil
habitantes e numero
absoluto anual;
profissionais da rede
titulados.
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17.¢c

17.d

17.e

17.F

18.a

18.b
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Obj.

Obj.

Obj.
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17

17

17

17

17

17

j. 18

j. 18
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Assegurar, até 2031, formagao
superior especifica e adequada a
todos os docentes da educacéo
basica municipal.

Valorizar o magistério e avangar
na equiparacao do rendimento
medio a ocupacbes de
escolaridade equivalente.

Manter plano de
atualizado, piso nacional e limite
maximo de 2/3 da jornada em
interacao com estudantes.

Reduzir profissionais do
magistério sem cargo efetivo a,
no maximo, 30% até 2031 e
manter abaixo desse patamar.

Usar indicadores de qualidade
da formacao inicial, inclusive
Enade, nas parcerias e nos
processos de desenvolvimento
profissional.

Garantir que pelo menos 70%
dos docentes concluam pés-
graduacao relacionada a area de
atuacao.

Selecionar todos os diretores por
critérios técnicos de mérito e

desempenho, seguidos  de
escuta da comunidade.
Manter conselhos escolares

instituidos, formados e em pleno
funcionamento em 100% das
escolas.

Instituir por lei e manter em
funcionamento permanente o
Foérum Municipal de Educacéo.

Compatibilizar 0 esforgo
municipal de financiamento com
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Percentual de docentes
com formacéao superior
especifica adequada a
atuacao.

Razdo entre rendimento
médio do magistério e
ocupacoes de
escolaridade
equivalente;
cumprimento do piso.

Existéncia e atualizacéo
do plano de carreira;
percentual de jornada
extraclasse cumprida.

Percentual de
profissionais do
magistério sem cargo
efetivo.

Indicadores de
qualidade/Enade das
instituicoes formadoras
utilizadas em parcerias.

Percentual de docentes
com poés-graduacéao
relacionada a atuacao.

Percentual de diretores
selecionados pelo
processo previsto.

Percentual de escolas
com conselho ativo,
reunides, atas e
formacgao anual.

Forum instituido por lei;
nimero de reunides,
consultas e conferéncias
realizadas.

Percentual da receita
aplicado em MDE; gasto
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Obj. 19

Obj. 19

Obj. 19

Obj. 19

Objetivo

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2026-
2036

EDUCACAO

TURISMO, CULTURA E DESPORTO

Resultado municipal 2036 i —_l"ndicador“prihcip‘a‘l

o PNE, garantindo vinculagdo por aluno; execugéo por

legal, transparéncia e meta e fonte.
crescimento real quando
necessario.

Alcangar investimento por aluno Investimento corrente e
compativel com o padrdo de manutengdo por
minimo de qualidade e com o aluno; distancia
CAQ, emregime de colaboragdo. estimada ao CAQ.

Superar todas as situagdes Percentual de escolas
criticas de funcionamento e semsituacgdes criticasde
salubridade até o terceiro ano de “infraestrutura e
implementacao. salubridade.

Garantir padrdo nacional de indice municipal de
infraestrutura  em todas as infraestrutura escolar e
escolas até 2036, reduzindo diferenga entre
desigualdades territoriais. territérios/unidades.

Ampliar a cooperagdo e o0s Recursos, convénios,
recursos locais destinados a vagas e  estudantes

apoiar EPT e ensino superior beneficiados em
ptblico, dentro das EPT/ensino superior
competéncias municipais. publico.

Assegurar que polos e espacos
publicos de ensino superior
utilizados em parcerias
apresentem condicdes
adequadas de funcionamento e
salubridade.

Percentual de
polos/espacos parceiros
condicoes
adequadas e laudo
atualizado.

ANEXO 1l - FICHA ANUAL DE MONITORAMENTO

Identificacgao

indicador e linha de

base

Resultado anual

Acoes realizadas

Execucgao
financeira

Equidade

Sao Valério do Sul/RS

Objetivo, meta, escola/territério, responsavel e exercicio.
Valor inicial, formula, fonte, data e desagregacgoes.

Meta prevista, valor alcancado e percentual de execucéo.

Programas, atividades, publico beneficiado e evidéncias.
Fonte, dotagdo, empenhado, liquidado, pago e custo unitario.

Resultados por territdrio, raca/cor, sexo, deficiéncia, renda e
modalidade, quando aplicavel.
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Semaforo Verde, amarelo ou vermelho, com justificativa.

Providéncias Correcoes, responsaveis, prazos e pactuagdes necessarias.

ANEXO 1li - ROTEIRO DO PLANO BIENAL DE ACOES EDUCACIONAIS

* Diagnostico atualizado e comparagédo com o biénio anterior.

¢ Prioridades por objetivo e meta, com critérios publicos de selegéo.

e Agoes, entregas, cronograma, responsaveis e publicos.

e Recursos nominais e percentuais vinculados a cada objetivo e meta.

® Regime de colaboragéo e dependéncias de Estado, Unido e instituicdes parceiras.
e Indicadores, riscos, medidas de equidade e estratégia de transparéncia.

e Analise das agOes ndo executadas e justificativa para reprogramacao.

ANEXO IV - MATRIZ DE RASTREABILIDADE DO FORUM E DA CONFERENCIA MUNICIPAL NAS 73 METAS

A matriz apresenta, por objetivo, os cddigos das 73 metas e as diretrizes participativas
correspondentes. A descricdo especifica da contribuicao aparece junto a cada meta no Capitulo 7.

Diretrizes do

Objetivo Eirivn

Sintese de incorporagao

Demanda territorializada de creche,
Diretrizes 1, 2, 6, 12 preservacao da universalizagao da pré-
el14 escola, atengéo a comunidade indigenae
monitoramento publico.

Objetivo1 1.a,1.bel.c

Qualidade da  Educacdo Infantil
Diretrizes 1, 5, 7, 8, vinculada a espacos, equipes, inclusao,
9,10e 14 saude laboral, recursos pedagdgicos e
avaliagao continua.

Objetivo2 2.ae2.b

Recomposicao, acompanhamento
Objetivo3 3.a,3.be3.c Diretrizes 4, 5, 7, 10 mdmd’ua.l, formagzio docentg, recursos
el4d acessiveis e reducgao das desigualdades

de alfabetizagdo e matematica.

Busca ativa, frequéncia, correcdo de
4.a, 4.b, 4.c e Diretrizes 2, 3, 12, fluxo, continuidade das trajetdrias e

jetivo 4 : D -
Ghjptive 4.d 13e 14 cooperacao para permanéncia no Ensino
Médio.
Aprendizagem com intervencgao
Diretrizes 3, 4, 5, 7, pedagdgica, inclusdo, cultura de paz,

Objetives S.aaas 9,10,12e 14 apoio  psicossocial, tecnologia e

coordenacgao entre redes.
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Diretrizes do

. Obljenvq Férum 7 Smt‘ese' de mcqrpgragaq
Expanséao do tempo integral
L Diretrizes 1, 7, 8, 10 acompanhada de infraestrutura,
Objetivo6 6.2 ; , e
el4 equipes, curriculo, recursos e avaliagao
da qualidade.

Conectividade estavel, equipamentos
funcionais, suporte, seguranca digital e
formacéao para uso pedagoégico.

Objetivo7 7.ae7.b g)éretnzes L1, 10e
As demandas de infraestrutura,

Diretrizes 1, 7, 10 e formacgado e planejamento participativo

14 sustentam coriforto térmico, prevencao
de riscos e educagao ambiental.

Objetivo8 8.3,8.be8.c

Creche indigena, oferta territorializada,
Diretrizes 1, 2, 6, 7, cultura Kaingang, profissionais bilingues,
10,12,13e 14 curriculo, transporte e participagao
comunitaria.

Objetivo9 9.aa9.g

AEE, sala de recursos, PEl, profissionais
Diretrizes 1, 5, 7, 8, adequados, acessibilidade, atendimento
9,12e14 multidisciplinar e continuidade entre
redes.

Objetivo 10 10.aa10.d

Chamada publica, busca ativa,
Diretrizes 3, 11, 12 organizacdo flexivel da EJA e
e14 acompanhamento da alfabetizagao,
permanéncia e conclusio.

Objetive 11 11.aall.e

Articulagao da EJA, Ensino Médio e

Objetivo 12 12.aa 12:f Diretrizes 11, 12, 13 educacéo profissional as demandas do

e 14 meio rural e as trajetérias dos jovens e
adultos.
Qualidade da formacao profissional,
Objetivo 13 13.aa13.c Diretrizes 7, 10, 12, vinculo com 0 territorio,
13e14 acompanhamento dos egressos e

cooperacao institucional.

Apoio a continuidade dos estudos,
Diretrizes 7, 8, 12, transporte, parcerias, orientacdo de
13e14 trajetérias e reducdo das barreiras de
acesso e permanéncia.

Objetivo 14 14.aa14.d

Selegdo de instituicbes parceiras com
qualidade, acompanhamento dos
estudantes e  fransparéncia dos
resultados.

Objetivo 15 15.aa15.d Diretrizes 7, 12e 14
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Diretrizes do

Objetivo Eériim

Sintese de incorporacao

Incentivo a pos-graduacao, licencas e
Objetivo 16 16.a Diretrizes 7,8e 14 formacao avangada vinculada as
necessidades da rede e do territério.

Formacao, carreira, jornada, equipes
Diretrizes 1, 7, 8, 9, completas, salide ocupacional,
10e 14 condigbes de trabalho e redugdo da
precariedade dos vinculos.

Objetivo 17 17.aa17.f

Fortalecimento do Foérum, conselhos,

Objetivo 18 122 leh e Diretrizes 12e 14  participacdo social, coordenagcao e
’ monitoramento anual transparente.

Financiamento, infraestrutura,

I Diretrizes 1, 2, 5, 6, tecnologia, equidade territorial,

Gtgetnra 19 19aa 194 8,9,10,12e 14 sustentabilidade dos investimentos e

prestagao de contas.

ANEXO V - REFERENCIAS DOCUMENTAIS

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
BRASIL. Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
BRASIL. Lein® 15.388, de 14 de abril de 2026. Aprova o Plano Nacional de Educagéo.

BRASIL. Lei Complementar n® 220, de 31 de outubro de 2025. Institui o Sistema Nacional de
Educacao.

SAO VALERIO DO SUL. Lei Municipal n® 1.070, de 8 de junho de 2015.

SAO VALERIO DO SUL. Lei Municipal n® 1.555/2025.

SAO VALERIO DO SUL. Caderno Diagnéstico do Plano Municipal de Educacéo - Fase 2: Diagnéstico.
SAQ VALERIO DO SUL. Relatério Analitico da Realidade da Educagéo de S&o Valério do Sul/RS: base
para o PME 2026-2036.

SAO VALERIO DO SUL. Relatério Final do Férum Municipal de Educacao: diagnéstico participativo e
diretrizes para o Plano Municipal de Educacao. 25 de junho de 2026.

SAO VALERIO DO SUL. Plano Municipal de Educagdo 2026-2036 - Versao Editorial/Minuta,
documento de trabalho.
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INEP - Resultados do IDEB 2005-2025 e Sistema SAEB 2025; Secretaria da Educacéo do Rio Grande
do Sul - SAERS. Os resultados especificos de Sao Valério do Sul utilizados neste PME foram
conferidos nas bases oficiais disponiveis. Para o SAERS, a secdo 4.10 apresenta as proficiéncias
disponiveis para 2024 e 2025, com os respectivos padrdes de desempenho e taxas de participagao
de 2025, conforme os registros do painel oficial reproduzidos no Anexo X.

ANEXO VI - CHECKLIST ANUAL DA SMEC
O Checklist anual da SMEC, disponibilizado em formato padrédo, consolida em instrumento

operacional unico as rotinas minimas de verificagdo de cada Meta no ano corrente. Sao itens

= permanentes do Checklist:

® Conferéncia de receita vinculada & educacao (Semaforo Fiscal);

¢ Conferéncia de matriculas por etapa e modalidade;

e Conferéncia de profissionais (carga horaria, vinculo, piso);

e Conferéncia de transporte escolar e PEATE/PNATE;

s Conferéncia de alimentagao escolar (PNAE e CAE);

e Conferéncia do AEE e do PEl;

e Conferéncia da educacdo escolar indigena (protocolo, calendario intercultural, materiais);
e Conferéncia da formacao continuada (carga horaria, temas);

e Conferéncia de conectividade e LGPD/ECA Digital;

e Publicacdo tempestiva do Relatdrio de Transparéncia.

ltens obrigatorios do Checklist para o primeiro ano de vigéncia do PME, referentes aos 8

Protocolos Estruturantes de Implementacéao Inicial (Capitulo 12):

™ e Eixo 1 - Educacao Antirracista: conferir contetidos de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

no curriculo e na formagao;

e Eixo 2 - Acothimento TEA: conferir Sala de Recursos Multifuncional e PEl dos estudantes com
TEA;

e Eixo 3 - Bullying e Cyberbullying: conferir protocolo de registro, acolhimento e encaminhamento
(Lei 14.811/2024);

e Eixo 4 - Cultura de Paz: conferir plano de prevencgéao a violéncia escolar e fluxo intersetorial;

e Eixo 5 - Nova Lei da Educacéao Infantil: conferir coeréncia curricular com LDB/BNCC para0a 5
anos e articulag&o com a Rede de Protecao;

e Eixo 6 - PEl (Plano de Ensino Individualizado): conferir PEls vigentes para AEE, TEA e altas
habilidades;

e Eixo 7 - ECA Digital e LGPD: conferir politica de protecao de dados e segurancga digital nas
escolas;

e Eixo 8 - Primeira Inféncia: conferir cumprimento do Marco Legal e integracdo com Satde e
Assisténcia Social.
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ANEXO VII - QUADRO-SINTESE DOS 8 PROTOCOLOS ESTRUTURANTES

O presente Anexo consolida, em formato tabular operacional, os 8 Protocolos Estruturantes de
Implementacgao Inicial do PME 2026-2036 descritos no Capitulo 12 da Parte I, com indicagdo do
eixo, base legal federal de referéncia, instrumento normativo municipal esperado (Projeto de Lei

e/ou ato administrativo), acdo formativa obrigatéria no primeiro ano, 6rgéo responsavel pela

conducéo e prazo prioritario de implantagao em 2027.

Base
federal

legal

Instrumento
normativo
municipal
esperado

PL municipal de

Prazo
prioritario

politica de
educagéo SMEC (com
20 h - Histéria antirracista e de CME,FMEe
_ Leis e cultura afro- valorizagado das liderangas
1. Educacéo L 1°
. . © 10.639/2003 e brasileira e culturas afro- do
Antirracista L . . semestre/2027
11.645/2008 indigena no brasileira e movimento
curriculo. indigena, com negro e
Portaria SMEC Kaingang)
de adequacéao
curricular.
PL municipal de
politica de
Lei 40 h-AEE, PEl educacao SMEC (com
2. inclusiva m CME,
: 12.764/2012 ; Pl SR 10
Acolhimento ; : acolhimento sala de recursos Saude e
(Lei  Berenice : . . . . semestre/2027
TEA Piana) ao estudante multifuncional e Assisténcia
com TEA. PEl, e Portaria Social)
SMEC defluxo de
atendimento.
PL municipal de
s 20 h - - P o SMEC (com
3. Bullying e 13.185/2015 e Prevencao da bullying . Consetho  2°
Cyberbullying ’ intimidacao Tutelar, semestre/2027
14.811/2024 rmidag cyberbullying na . ..
sistematica e o Ministério
rede municipal,
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prioritario

4. Cultura de
Paz

5. Nova Lei da
Educacéao
Infantil

6. PEl (Plano
de Ensino
Individualizad

0)

Lei
13.185/2015 e
Programa

Escola que

Protege (MEC)

Atualizacbes da
LDB e BNCC
(Resolucdes
CNE)

Lei

13.146/2015
(Estatuto da
Pessoa com
Deficiéncia) e
Lei

12.764/2012

Sdo0 Valério do Sul/RS

_esperado

cultura de
paz.

20 h -
prevencao da
violéncia
escolar e
cultura de
paz.

40 h - primeira
infdncia,0ab
anos, e

articulacgao
intersetorial.

40 h - PEIl, AEE
e altas

habilidades.

Portaria
de
de

com
SMEC
protocolo
registro,
acolhimento e
encaminhament
0.

PL municipal do
Plano Escola que

Protege no
ambito
municipal, com
Portaria SMEC
do fluxo
intersetorial.

PL municipal de
politica

integrada  pela
primeira
infancia, e
instrumentos

curriculares
SMEC para0 a b
anos.

PL municipal de

politica de
educacéo
especial
inclusiva, com
Portaria SMEC
do fluxo do PEL.

Puablico e
FME)

SMEC (com
Satde,
Assisténcia
Social e
Conselho
Tutelar)

SMEC (com
FME, Saude
e
Assisténcia
Social)

SMEC (com
CME, AEE e
Saude)
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, , Instrumento :
Base legal normativo - Prazo

federal ~ municipal . prioritario
esperado

PL municipal de

rotecao d
Lei 8.069/1990 g;;oj d: SMEC (com
(ECA), Lei . Encarregad
20 h - LGPD, educacéo e
. 15.211/2025 . o de Dados
7. ECA Digital (ECA  Digital) ECA Digital e seguranca o 1o
e LGPD ) gitab, cidadania digital, com L semestre/2027
Lei o . Municipio e
digital. Portaria SMEC ~
13.709/2018 ds  designacso Conselho
LGPD Tutelar
(LGPD) do DPO da et
educacao.
PL municipal da
Politica
: A on ' SMEC (com
i desenvolvime integiace - pain Saude
S 13.95712016 . Primeira Infancia Stie
8. Primeira nto integral, ; Assisténcia 1°
i {Marco Legal da e ato normativo .
Infancia St Marco Legal e .. Social e semestre/2027
Primeira y - . para o Comité
e intersetorialid e Conselho
Infancia) Municipal da
: ade. o Tutelar)
Primeira
Infancia.

Total de Protocolos Estruturantes de Implementacgao: 08 (oito). No primeiro ano, os contetidos
dos oito protocolos deverdo integrar o programa de formagéo da rede, observada a carga horéaria
minima obrigatoria de 60 horas por profissional em 2027. Os mdédulos tematicos poderdo ser
ofertados de forma integrada, presencial, hibrida ou em trilhas formativas, sem soma automéatica

das cargas horarias tematicas indicadas por eixo.

Vinculagdo programatica com as Metas do PME: Eixo 1 - diretrizes de equidade e diversidade e
Metas 9.d e 9.g; Eixo 2 - Metas 10.a e 10.b; Eixo 3 - Meta 5.f; Eixo 4 - Meta 5.f; Eixo 5-Metas 1.aa 1.c
e 2.a a 2.b; Eixo 6 - Metas 10.a e 10.b; Eixo 7- Metas 7.a e 7.b; Eixo 8 - Metas 1.aa1.ce 2.aa 2.b,

articuladas aos Objetivos 18 e 19.
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ANEXO Vil - PLANO DECENAL DE FORMAGAO PEDAGOGICA CONTINUADA 2027-2036

O presente Anexo Especial institui o Plano Decenal de Formagao Pedagogica Continuada dos
profissionais da educacao da rede municipal de Sdo Valério do Sul/RS, em consonéancia com o Art.
13 da Lei do PME 2026-2036, com o Objetivo 17, com o Capitulo 7 e com o Capitulo 12 deste Plano.
O Plano consolida a politica de formacao em trés ciclos pedagdégicos consecutivos e apresenta o
desdobramento anual para o periodo 2027-2036, com foco formativo prioritario, vinculo com os 19
Obijetivos e as 73 Metas, vinculo com o Diagndstico Analitico da Realidade Educacional (Capitulo
4), vinculo com os 8 Protocolos Estruturantes de Implementagao Inicial (Capitulo 12 e Anexo Vi),
publico-alvo prioritario, resultados{ esperados, indicadores e evidéncias minimas de

acompanhamento.

O Plano Decenal organiza a formacgao continuada como processo permanente e em servigo,
estruturado em trés ciclos pedagdégicos consecutivos: 1° Ciclo (2027-2028) - Implantagéao e
alinhamento normativo-pedagoégico; 2° Ciclo (2029-2032) - Consolidagdo de alfabetizagao,
inclusdo, permanéncia e gestdo democratica; 3° Ciclo (2033-2036) - Aprofundamento, inovacgéao,
avaliagao de impacto e sustentabilidade institucional. As diretrizes metodoldgicas sdo: (i) formacéao
em servigo, preferencialmente no contraturno e em semanas pedagogicas institucionalizadas; (ii)
constituicdo de comunidades de aprendizagem por eixo tematico, com coordenagdo da SMEC e
assessoramento do CME e da CMA-PME; (iii) acompanhamento pedagodgico sistematico em sala de
aula, com registro no Sistema Municipal de Monitoramento Pedagogico; (iv) monitoramento anual
pela CMA-PME, com revisdo bienal pela SMEC, ouvidos o CME e o FME; (v) garantia da carga horaria
minima obrigatéria de 60 horas por profissional em 2027 e, de 2028 a 2036, carga horédria anual de
referéncia de 40 a 60 horas, conforme planejamento da rede; (vi) obrigatoriedade da inclusao dos
contetidos dos 8 Protocolos Estruturantes no primeiro ano, conforme Capitulo 12 e Anexo Vli deste

Plano.

O Plano Decenal dialoga permanentemente com o Diagndstico Analitico da Realidade
Educacional (Capitulo 4), priorizando, em cada ciclo, as frentes de maior significado para o

territério: perfil rural e dispersdo geografica; presenga da Terra Indigena Inhacora e da cultura
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Kaingang; queda de 16,7% nas matriculas pdblicas no ciclo recente; IDEB 2023 - Anos Iniciais 5,5,
Anos Finais 4,0 e Ensino Médio Estadual 3,9; combate ao abandono e a evasao; educacgéo inclusiva
com atengdo ao TEA, ao PEl e ao AEE; saude mental docente e condigdes de trabalho; conectividade
e cultura digital; primeira infancia e transigao qualificada para o ensino fundamental; transporte

escolar, alimentacao escolar (PNAE/CAE); equidade territorial e transparéncia do financiamento.

Ano 2027 - Implantacéo e regulacéo institucional do PME.

Foco formativo prioritario: implantacao dos 8 Protocolos Estruturantes; regulacao da politica de
N formacao; oficinas basicas de alfabetizagdo inclusiva e intercultural; primeiro moédulo da politica

de convivéncia escolar e cultura de paz.

e Vinculagao com os 19 Objetivos e as 73 Metas: Objetivos 1, 2, 3, 5,9, 10,17, 18 e 19; Metas 1.a
al.c,2.aa2.b,3.aa3.c,5.f,9.2a9.g,10.aa10.d,17.aa17.f,18.aa18.ce 19.aa 19.1.

e Vinculagdo com o Diagnostico: condiges iniciais do PME em municipio de pequeno porte; Terra
Indigena Inhacora e cultura Kaingang; queda de matriculas; IDEB 2023 registrado.

e Publico-alvo prioritario: 100% dos profissionais da rede municipal de ensino (professores,
gestores, auxiliares e equipe técnica da SMEC) - carga horaria minima 60 h/ano.

* Resultados esperados: 8 Projetos de Lei (ou atos normativos equivalentes) em tramitacao; 100%
dos profissionais certificados nos modulos basilar e de LGPD, bullying, TEA, primeira infancia e
antirracismo; constituicao formal da Comunidade de Aprendizagem da Primeira Infancia.

e Indicadores e evidéncias minimas: atas de formagao; lista de presenca; certificados emitidos;
relatério da SMEC; parecer da CMA-PME; publicagao no Portal da Transparéncia.

e Articulag@o com os 8 Protocolos Estruturantes (Cap. 12/Anexo Vll): integra todos os 8 eixos em
trilha formativa obrigatdria de 60 horas por profissional no ano de 2027, com os conteldos
organizados de forma integrada. As cargas tematicas indicadas no Anexo Vil funcionam como
referéncias de composicdo e ndo se somam como obrigacao individual.

Ano 2028 - Alfabetizacao, PEl e avaliagado formativa inicial.

Foco formativo prioritario: alfabetizacdo plena até o 2° ano do Ensino Fundamental;
implementacao do PEl nas escolas com demanda registrada; consolidacdo do AEE e da sala de

recursos multifuncional; introdugéo da avaliagao formativa sistematica no ensino fundamental.

e Vinculacao com os 19 Objetivos e as 73 Metas: Objetivos 3,4, 5,10e 17; Metas 3.aa 3.c,4.aa
4.d,5.aab5.c,10.aa10.be17.aa17.1.

e Vinculagcao com o Diagndstico: IDEB 2023 (5,5/4,0/3,9); recuperacao das aprendizagens nos
anos finais; necessidade de PEIl para estudantes com TEA, deficiéncia e altas habilidades.

e Publico-alvo prioritario: professores alfabetizadores (anos iniciais), professores do AEE,
coordenadores pedagogicos e gestores - carga horaria minima 50 h/ano.
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¢ Resultados esperados: 100% dos professores alfabetizadores com formagao especifica em
alfabetizacao; PEl implantado em pelo menos 80% das escolas com demanda registrada;
primeiro ciclo de avaliagcao formativa institucional concluida.

e Indicadores e evidéncias minimas: instrumentos de avaliagdo formativa aplicados; PEls
protocolados; registros de coordenagao pedagogica; parecer técnico da SMEC a CMA-PME.

e Articulagdo com os 8 Protocolos Estruturantes: Protocolos 1 (Educacao Antirracista), 2 (TEA), 5
(Nova Lei da Educacao Infantil), 6 (PEl) e 8 (Primeira Infancia).

Ano 2029 - Permanéncia, EJA, transporte e alimentacéao escolar.

Foco formativo prioritario: combate a evasao e ao abandono escolar; ampliagcdo da EJA
articulada a qualificagao profissional béasica; gestdo do transporte escolar e do PNAE/CAE;

seguranca no trajeto escola-casa.

e Vinculagdo com o0s 19 Objetivos e as 73 Metas: Objetivos 4, 5,11, 12e 19; Metas4.aa4.d,5.aa
5f,11.aal1l.e,12.aa12.fe19.aa 19.f.

e Vinculagdo com o Diagnostico: disperséo rural; necessidade de busca ativa; transporte como
condigao de permanéncia; CAE como instrumento de participagao social.

e Publico-alvo prioritario: coordenadores pedagogicos, motoristas e monitores de transporte,
manipuladores de alimentacao, conselheiros do CAE e profissionais do SUAS envolvidos na
busca ativa.

e Resultados esperados: EJA ampliada e integrada a programas de qualificagao basica; transporte
escolar revisado com rotas otimizadas; CAE fortalecido e com calendario de reunides publicas
institucionalizadas.

® Indicadores e evidéncias minimas: taxa de permanéncia ampliada; cobertura de transporte;
atas do CAE; parecer da SMEC sobre fiscalizagao do PNAE.

e Articulacdo com os 8 Protocolos Estruturantes: Protocolos 3 (Bullying/Cyberbullying) e 4
(Cultura de Paz).

Ano 2030 - Avaliacao intermediaria e qualificagao do fluxo escolar.

Foco formativo prioritario: correcao do fluxo escolar (distorcao idade-série); avaliacédo
intermediaria do PME com audiéncia publica; meta de 100% de alunos alfabetizados ao final do 2°

ano.

e Vinculagcao com os 19 Objetivos e as 73 Metas: Objetivos 3,4, 5, 18 e 19; Metas 3.aa 3.c, 4.a a
4.d,5.aab.f,18.aa18.ce 19.aa 19.1.

e Vinculacdo com o Diagndstico: fechamento do ciclo PNE 2026-2036 (ano intermediério);
coordenada com o Diagnostico Territorial; combate a distorgdo idade-série.

e Publico-alvo prioritario: extensa - gestores, professores, equipe técnica da SMEC, CMA-PME,
CME e FME.
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e Resultados esperados: meta intermediaria de IDEB Anos Iniciais >= 6,0 em condigdes de
exequibilidade; taxa de aprovacdo ampliada nos anos finais; audiéncia publica intermediaria do
PME realizada.

¢ Indicadores e evidéncias minimas: simulados e provas padronizadas; relatério intermediario da
CMA-PME; parecer do CME e da FME; publicagéo no Portal da Transparéncia.

e Articulagcdo com os 8 Protocolos Estruturantes: Protocolos 1 (consolidagao curricular), 3 e 4.

Ano 2031 - Tempo integral, conectividade e cultura digital.

Foco formativo prioritario: expansdo gradual do tempo integral com qualidade pedagodgica;
conectividade pedagogicamente adequada; consolidacdo da cultura digital de docentes e

discentes em consonancia com LGPD e ECA Digital.

e Vinculagdo com os 19 Objetivos e as 73 Metas: Objetivos 6, 7,8 e 19; Metas 6.a,7.aa7.b,8.aa
8.ce 19.aa 19.1.

» Vinculagao com o Diagndstico: conectividade no meio rural; infraestrutura pedagogica; tempo
integral como estratégia de permanéncia.

e Publico-alvo prioritario: professores do ensino fundamental, coordenadores do tempo integral,
equipe de TIC da SMEC, profissionais de apoio pedagogico.

» Resultados esperados: cobertura de tempo integral ampliada para pelo menos 30% dos alunos
e 50% das escolas; conectividade pedagdgica ampliada para 80% das escolas; primeiras turmas
com uso pedagogico sistematico das tecnologias.

¢ Indicadores e evidéncias minimas: cadastro de turmas em tempo integral; relatorio de
conectividade; registros de uso pedagogico de tecnologia.

e Articulaga@o com os 8 Protocolos Estruturantes: Protocolos 6 (PEIl) e 7 (ECA Digital/LGPD).

Ano 2032 - Governanga democratica, participagao social e educacao ambiental.

Foco formativo prioritario: gestao democratica; conselhos escolares atuantes; FME como

instancia permanente de articulagao; educagao ambiental e climatica transversal ao curriculo.

e Vinculagdo com os 19 Objetivos e as 73 Metas: Objetivos 8, 18 e 19; Metas 8.aa 8.c, 18.aa18.c
e 19.aa 19.f.

» Vinculagdo com o Diagndstico: ameacas climaticas no territério rural; participagao socialcomo
instrumento de controle; transparéncia do financiamento.

e Publico-alvo prioritario: gestores escolares, conselheiros, liderangas comunitarias, equipe do
FME e professores das areas de ciéncias e geografia.

s Resultados esperados: 100% das escolas com conselhos escolares ativos; FME em
funcionamento regular; projetos de educagao ambiental implementados em pelo menos 80%
das escolas.

e Indicadores e evidéncias minimas: atas de conselhos; registros de projetos ambientais;
indicadores do Semaforo Fiscal; Relatério Anual de Transparéncia.

s Articulacdo com os 8 Protocolos Estruturantes: Protocolos 3 (Bullying/Cyberbutlying) e 4
(Cultura de Paz).
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Ano 2033 - Salas multifuncionais, laboratdrios pedagogicos e PEl consolidado.

Foco formativo prioritario: implementacgao de laboratérios pedagégicos (ciéncias, multilingue,
leitura); bibliotecas multimidia plenamente operacionais; PEl presente em 95% das escolas com

demanda.

e Vinculacao com os 19 Objetivos e as 73 Metas: Objetivos 7, 10 e 19; Metas 7.aa 7.b, 10.aa 10.d
e 19.ca 19.f.

e Vinculacao com o Diagnodstico: necessidade de laboratérios e bibliotecas; PEI como exigéncia
legal e pedagogica. )

¢ Publico-alvo prioritario: professores, equipe técnica, auxiliares de educacéo e profissionais do
AEE.

e Resultados esperados: 100% das escolas com biblioteca multimidia; 95% das escolas com PEI
protocolado e monitorado; laboratérios pedagogicos em funcionamento em pelo menos uma
escola nucleo.

¢ Indicadores e evidéncias minimas: relatérios por escola; parecer da CMA-PME; registros
fotograficos publicados no Portal da Transparéncia.

e Articulagdo com os 8 Protocolos Estruturantes: Protocolos 6 (PEl) e 7 (ECA Digital/LGPD).
Ano 2034 - Valorizagao profissional, satide mental e plano de carreira.

Foco formativo prioritario: redugao dos contratos temporarios; cumprimento integral do piso
salarial nacional do magistério; implantacao do Programa Permanente de Saude Mental do

Trabalhador da Educacéao.

» Vinculagao com os 19 Objetivos e as 73 Metas: Objetivos 17 e 19; Metas 17.aa 17.fe 19.aa 19.f.
¢ Vinculac&do com o Diagnostico: contratos temporarios e condigbes de trabalho; saude mental
como demanda emergente; plano de carreira como instrumento de valorizagao.

e Publico-alvo prioritario: professores, servidores da educagao em geral, psicologos escolares e
assistentes sociais.

¢ Resultados esperados: reducao dos contratos temporarios em pelo menos 50%; piso salarial
integralmente cumprido; Programa de Sauide Mental institucionalizado.

e Indicadores e evidéncias minimas: numero de contratos temporarios; registros do programa;
parecer da CMA-PME e do CME.

¢ Articulagdo com os 8 Protocolos Estruturantes: Protocolos 1 (Educagao Antirracista) e 4 (Cultura
de Paz).

Ano 2035 - EJA qualificada e sustentabilidade institucional.

Foco formativo prioritario: EJA com itinerarios formativos integrados; redugao do analfabetismo
funcional residual a patamares inferiores a 1% na populacao de 15 anos ou mais; sustentabilidade

institucional da politica de formacgao continuada.
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e Vinculacdo com os 19 Objetivos e as 73 Metas: Objetivos 11,12, 17e 19; Metas 11.aa11.e,12.a
al12f,17.aa17.fe19.aa 19.1.

e Vinculacdo com o Diagndstico: analfabetismo residual em territorios rurais; sustentabilidade do
financiamento.

® Publico-alvo prioritario: profissionais da EJA, tutores, equipe técnica da SMEC; parcerias com
Saude, Assisténcia Social, Trabalho e Esporte.

e Resultados esperados: analfabetismo funcional reduzido a patamares inferiores a 1% na
populagao de 15 anos ou mais; politica de formagao continuada com financiamento sustentavel
previsto em PPA.

¢ Indicadores e evidéncias minimas: dados do Censo Escolar; registros da EJA; indicadores de
Semaforo Fiscal verde.

¢ Articulacao com os 8 Protocolos Estruturantes: Protocolos 6 (PEl, na vertente de educagao ao
longo da vida).

Ano 2036 - Conferéncia publica decenal e transic&o para o proximo ciclo do PME.

Foco formativo prioritario: avaliagdo de impacto do PME 2026-2036; conferéncia publica
decenal; transmissdo organizada da politica de formagao para o proximo ciclo decenal;

consolidacao do Relatdrio Municipal de Transparéncia da Educacéo.

e Vinculagao com 0s 19 Objetivos e as 73 Metas: Objetivos 18 e 19, com avaliagao final dos demais
objetivos; Metas 18.a a 18.c, 19.a a 19.f e demais metas com avaliagéao final registrada.

» Vinculacdo com o Diagndstico: leitura consolidada do territério ao final do decénio; subsidios
para o Diagndstico do proximo PME.

e Publico-alvo prioritario: todos os profissionais, gestores, conselheiros, FME, comunidade
escolar e liderangas (inclusive Kaingang e movimentos sociais).

s Resultados esperados: conferéncia publica decenal realizada com ampla participacéo;
documento de transigao aprovado pela CMA-PME, pelo CME e pela FME; Relatério Municipal de
Transparéncia da Educacgao publicado.

e Indicadores e evidéncias minimas: documento de avaliagdo de impacto; Anais da Conferéncia;
Relatério Final da CMA-PME.

¢ Articulagcdo com os 8 Protocolos Estruturantes: consolidagao (todos).

Vil N~
\Yill
i1

L
o)

Quadro-sintese do Plano Decenal (ano x ciclo x eixos/metas priorizados)

i Prioridade Eixos/Objetivos do
= formativa PME priorizados
8 Protocolos 1.a-1.c; 2.a-2.b; 3.a-3.c;
. E1 (1, 2, 3, 5); E2 (9,
10 Ciclo - Estruturantes e 5.f; 9.a-9.g; 10.a-10.d;
2027 - - 10); E3 (17, 18); E4
Implantacéao regulacao (19) 17.a-17.1; 18.a-18.c;
institucional 19.a-19.f

Sao Valério do Sul/RS PME 2026-2036 | Pés-Conferéncia 168




PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2026-
2036

EDUCAGAO

TURISMO, CULTURA E DESPORTO

Prioridade _ Eixos/Objetivos do
formativa PME priorizados

Alfabetizagéao,

12 Ciclo - - oo E1 (3. 4,5) E2 (10); 3.a-3.c; 4.a-4.d; 5.a-5.c;
2028 ‘. PEl e avaliagdo
Implantacéo 3 E3{17) 10.a-10.b; 17.a-17.1
formativa
Permanéncia,
29 Ciclo - E1 (4, 5); E2 (11); E4 4.a-4.d; 5.a-5.f; 11.a-
LS Consolidacéo A, transpore (12,19) 11.e; 12.a-12.f;19.a-19.f
§ PNAE/CAE . & e aria 1RanE
: Avaliacéo :
2030 2° Ciclo T et E1 (3, 4, 5); E3 (18); 3.a-3.c; 4.a-4.d; 5.a-5.f;
nsolidaca ; E4 (19 18.2-18.¢; 19.2-19.F
Gaaedncas. oM atuan el
Tempo integral,
29 Ciclo - P ,.m oer 6.a; 7.a-7.b; 8.a-8.c;
2031 . . conectividade, E4 (6,7, 8,19)
Consoclidacao . 19.a-19.f
cultura digital
Governanga
democratica,
29 Ciclo - & = 8.a-8.¢c; 18.a-18.c; 19.a-
2032 : - participacgao, E3(18); E4 (8, 19)
Consoclidacao . 19.1
educacao
ambiental
Laboratérios,
3° Ciclo - bibliotecas 7.a-7.b; 10.a-10.d; 19.c-
2033 . E2(10); E4(7,19)
Aprofundamento multimidia, PE!l 19.7
consolidado
Valorizacéo
L
2034 profissional e E3(17); E4(19) 17.8-17.f;19.a-19.f
Aprofundamento .
saude mental
. EJA qualificada e
3° Ciclo - N E2 (11); E3 (17); E4 11.a-11.e; 12.8-12.1;
2035 sustentabilidade
Aprofundamento | | | (12,19) 17.a-17.f,19.a-19.f
institucional
30 Giclo o : E3 (18); E4 (19); 18.a-18.c; 19.a-19f e
2036 s bt Avahagnao- na todos os eixos demais metas com
i Casieransia {consolidacao) avaliacéo final registrada
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Prioridade Eixos/Objetivos do

formativa PME priorizados
decenal e
transicao

Carga horaria formativa de referéncia por ano: 2027 - 60 horas obrigatorias por profissional,
contemplando os contetudos dos 8 Protocolos Estruturantes de forma integrada, conforme o Anexo
VIl; 2028 a 2036 - 40 a 60 horas anuais por profissional, conforme o planejamento da politica
municipal de formacao continuada, com registro de presenca e certificacdo emitidos pela SMEC e

validados pela CMA-PME.

O presente Plano Decenal podera ser revisto bienalmente por Portaria da SMEC, ouvido o CME,
a FME e a CMA-PME, assegurada a coeréncia com o Anexo Unico da Lei do PME 2026-2036, com o

Capitulo 12 (Oito Protocolos Estruturantes) e com o Anexo VIl (Quadro-sintese dos 8 Protocolos).

ANEXO IX - QUADRO-SINTESE DE EXEQUIBILIDADE ANUAL 2027-2036 DO PME

O presente Anexo consolida, em formato operacional-executivo, a projecac anual de
exequibilidade das metas e estratégias do PME 2026-2036, articulando (i) as metas priorizadas em
cada ano; (ii) as entregas fisicas esperadas; (iii) as formacodes pedagogicas priorizadas, em estreita
vinculacao com o Anexo VIl (Plano Decenal de Formacgao Pedagoégica Continuada 2027-2036) e
com os 8 Protocolos Estruturantes (Capitulo 12 e Anexo VIl); (iv) as estimativas financeiras para
metas e para politica de fo'rmagéo; e (v) a classificagcao do Semaforo Fiscal de Exequibilidade, em
harmonia com o Capitulo 8 (Financiamento e Exequibilidade) e o Capitulo 9 (Governanga,

Monitoramento e Avaliacao).
iIX.1 - Nota metodolégica.

As estimativas financeiras e a classificacdo do Semaforo Fiscal apresentadas neste Anexo
possuem natureza indicativa e referencial, devendo ser (a) atualizadas por ocasido de cada LOA; (b)
revisadas bienalmente pela CMA-PME, ouvido o CME e a FME; e (c) ajustadas em fungao de
variagoes de receita, alteragées no PNE 2026-2036, no PEE/RS, na legislacao federal/estaduale em
cenarios de risco fiscal, climatico ou sanitario. Quando nao houver dados precisos, serao

empregadas faixas percentuais, estimativas por aluno, blocos de investimento ou categorias
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qualitativas (baixo, médio, alto potencial de impacto), preservando o principio do realismo fiscal e

da prudéncia orgamentaria previstos no Capitulo 8 deste PME.

IX.2 - Legenda do Semaforo Fiscal de Exequibilidade.

e Verde: meta/estratégia pactuada com recursos orcamentarios suficientes e fontes de
financiamento confirmadas para o exercicio; implantagao prevista sem restrigcoes relevantes,
ressalvada a dependéncia de fatores externos.

e Amarelo: meta/estratégia com investimento parcial ou dependente de complementacéo
orcamentaria (federal, estadual ou parceria); exige pactuacao adicional com SEDUC/RS, MEC,
FNDE, INEP ou instituicées parceiras, com risco moderado de desvio de cronograma.

-~

e Vermelho: meta/estratégia que requer captagao adicional de recursos, reprogramagéao

orgcamentaria ou pactuagcdo suplementar (inclusive PNAE, PNATE, PDDE, PAR, Salario-
Educacéao, convénios intersetoriais e emendas); o monitoramento podera ensejar a aplicagao
do mecanismo de revisao contingencial previsto no Capitulo 9 deste PME.

IX.3 - Queda de matriculas de 16,7% e escolas em risco.

Conforme o Capitulo 4 (Diagnéstico Analitico da Realidade Educacional), o Municipio de Sao

Valério do Sul/RS registrou queda de 16,7% nas matriculas da rede publica no ciclo recente, com

IDEB 5,5 (anos iniciais), 4,0 (anos finais) e 3,9 (ensino médio - ciclo 2023), o que demanda agodes

preventivas de permanéncia, recomposicao de aprendizagens e reordenamento da rede expressas

no presente Anexo, em articulagdo com os objetivos 3 (alfabetizagao), 4 (aprendizagem nos anos

finais), 5 (fluxo escolar) e 19 {(governanca intersetorial).

- IX.4 - Quadro-sintese 2027-2036.

Metas

1.a-1.c;
2.a-2.b;
3.8-3.6; 5.1;
9.a2-9.g;
10.a-10.d;
17.a-17.1;
18.a-18.c;
19.a-19.f

2027

 Entregas
priorizadas

fisicas
esperadas

Diagnostico normativo +
regulamentos dos 8
Protocolos; minutas

legislativas dos 8 eixos;
Acolhimento  Inhacora;
PEI inicial; sala
multifuncional piloto; AEE

Formacoes
(Anexo VIil)

VI3 - B

Protocolos
Estruturantes (60
h obrigatérias por

profissional, com

conteudos
integrados) +
alfabetizacdo e

Estimativa
financeira
Metas

R$ 7,0-74 mi
(MDE+FUNDEB)
+ captagao
complementar

Estimativa

financeira

Formacgao

R$
240 mil

180-

Semaforo

Verde
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PME 2026-2036 | P6s-Conferéncia

171




PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2026-

2036

EDUCAGAO

TURISMO, CULTURA E DESPORTO

Estimativa

o . - Estimativa . s v
_ Metas . Entregas fisicas Formacoes . . financeira . ‘
o) . . financeira - . Semaforo
__priorizadas esperadas (Anexo Vill) - ,, i
: ,_ Metas : .
Formagao
‘expanﬁidok; | inclus&o; 4
| designado. participagdo no|
: planejamento
intersetorial.
Avaliacao formativa inicial
~ 3.a-3.c; implantada; PE6 | VIIL.3 - *
4.a-4.d; qualificado em 100% das | Alfabetizacédo, PE! R$ 7.2-7.6 mi + .
e 5.a-5.c; escolas com demanda; | e AEE; curso de b . 553 R$ 160-1
10.a-10.b; | transporte acessivel; sala | avaliagao o ! 200 mil
: . , suplementacgéo
17.a-17.1; de recursos expandida; | formativa; saude ,
19.¢-19.d nucleo de tempo integral | mental docente.
piloto (Meta 6.a).
 Plano de permanéncia em | , ‘
1. ik  rede; EJA ampliada com jvii4a - ;
L qualificagdo  basica; | Permanéncia, EJA, . .
: e gentral . de ‘ rotas | transporte . e AL RE 150
2029 | 11.a-11.e; | = L e b PNATE/PNAE |~ 77 | Amarelo
: | escolares; merenda com | alimentagao; L - 1180mit
12.a-12.4; . - . | reforcados o
16.4.10f CAE ativo; adequagdo | comunidades de
- oo predial ~ gradual | pratica.
N (bibliotecas/laboratérios).
100% alfabetizacao até 2°
3.a-3.c; ano (Meta 3.a); reducgao | Vill.4 - Avaliacéo .
itte oah ) e IRt e mi
4.a-4.d; da distorcdo idade-série; | intermediaria; Salario R$ 170
2030  5.a-5.f; 7.a- | 100% conectividade | fluéncia  leitora; . : Amarelo
i Educacdo/PDDE | 200 mil
7.b;  18.a- | escolar (Meta 7.a);  competéncias itk
18.c Conselhos Escolares e | digitais. ¢
Forum ativos.
e Cobgrtgfade"q’regheéq?, Yill.4 . Tgm;fo R$ 7,983 mi + el
Soa $i jsgiv"npo ,tg;eggai em ~20/6 mteg;rfa‘l,‘ educag:aq 'ft?a‘p'tat;éo , . Verde
7.b: 84 dos estudantes; pm;etos ’ar‘nb:faf;tat elp AR/PDDE/ENDE | > .
‘ o jde ‘ climatica; : ‘ .
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Entregas fisicas

esperadas
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Formacoes
{Anexo Vi)

Estimativa
financeira -
Metas

......

U EDUCAGAO

TURISMO, CULTURA E DESPORTO

 Estimativa
financeira

Formacao

Semaforo

8.c; 19.a- | sustentabilidade/Agenda | educacao
19.1 2030 nas escolas; rotas | alimentar.
otimizadas; compras
locais reforcadas (CAE).
Calendari int ttural
a- e _m diea urﬁa VIiil.4 - Valorizagéo 3
Kaingang efetivo; reducgao
i docente;
9.d; 9.g; | gradual dos contratos | . ; ;
s interculturalidade; | R$ 8,1-8,5 mi + :
2032 17.b-17.1; temporarios;  programa s Ghitanth BNDE 5 R$ 200- Verde
18.a-18.c; | permanente de salide do £ ooy 240 mil , j
. ocupacional; emendas
19.2-19.f trabalhador da educacgao; e
governanga intersetorial £ e
; democratica.
consolidada.
Aprendizagem anos finais
com reducéo da diferenga it 5
5.a-5.c; IDEB; PEl em 100% dos | :
Aprofundamento | R$ 8,3-8,7 mi +
7.a-7.b; casos TEA/altas b U!’! 'a il .$ 8, i R$ 210-
2033 o . | pedagdgico; investimento em _ Amarelo
10.a-10.d; | habilidades; manutencao - - 260 mil
, PEI/TEA; gestao | acessibilidade
19.c-19.f preventiva permanente; e
: . . | porindicadores.
Painel de Transparéncia |
N Educacional. -
Cobertura de creche 50%;
EJA profissional ampliada
1.a-1.c; com tecnologias; iso | VIIL.5 - Valorizaga :
11.a-11.e; | nacional do gmagistl:()ério profission(a)l" g)A? B0 mi v R$ 230-}
-y S ; " | FNDE/SEDUC- " | Verde
17.b-17.1; cumprido em  100%; | saide mental e RS 280 mil el
19.2-19.f Politica de Saude Mental | ergonomia (NR-1).
docente
institucionalizada.
1.a-1.c; Cobertura de creche 55%; | VIIL.5 - Primeira | R$ 8,8-9,3 mi + RS 250
2035 | 6.a; 11.a-|tempo integral em 40% |infancia; tempo | emendas & | 60 mil Verde
11.e; 12.a- | dos estudantes; EJA |integral; parcerias -
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Estimativa

Metas

fisicas

Entregas
priorizadas

esperadas

Formacoes
(Anexo Vill)

Estimativa
financeira
Metas

financeira

Semaforo

Formacao
12.f; 19.a- | integrada a qualificacao | sustentabilidade;
19.f profissional plena; | intersetorialidade.
merenda 100%
agroecologica/familiar;
governanca intersetorial
consolidada. .
) Cobertura de creche 60%
1.a-1.c; (Meta 1.a); 100% VIILS .
3.a-3.c; alfabetizacao plenamente i
4.a-4.d; consolidada; tempo Confaeenicls : -
: decenal; R$ 9,0-9,5 mi + e
2036 6.a; 10.a-|integral 75% escolas avaliscle " fihols | finalizacas . da R$ 260-
10.d; 17.a- | {Meta 6.a); Conferéncia Wersioit bare o | premariacs 320 mil .
17.f; 18.a- | Municipal Decenal de o ;
o Sl proximo ciclo
18.c; 19.a- | Educacéao; Relatorio Final PME.
19.f de Avaliacdo do PME
2026-2036.

IX.5 - Observagdes operacionais.

* As estimativas financeiras sao indicativas e consideram areceita projetada de R$36.219.176,00
(LOA 2026) e areferénciainicial MDE + FUNDEB de R$ 7.029.329,25, atualizadas anualmente em
funcao do crescimento nominal da receita, dos coeficientes do FUNDEB, das transferéncias do
FNDE e de captacoes complementares.

e A classificagdo do Semaforo Fiscal serd revisada anualmente pela CMA-PME, apés
consolidagdo do Relatério Anual de Execucdo (novembro) e da LOA subsequente, com
publicacao no Portal da Transparéncia Municipal.

®» Aquedade 16,7% nas matriculas e arecomendacéo de reducao do abandono escolar (Objetivos
4 e b) elevam a sensibilidade do Semaforo para os percentuais Amarelo e Vermelho nos
primeiros anos do ciclo, exigindo pactuacéo ativa com SEDUC/RS, FNDE e INEP.

e As metas dos 8 Protocolos Estruturantes (Cap. 12/ Anexo Vil) e do Plano Decenal de Formacéao
(Anexo VIll) estao refletidas na coluna de Formagoes e contribuem para a carga horaria anual
minima de 40 a 60 horas por profissional da educacéo.

¢ A integracao com o Semaforo Fiscal de Exequibilidade detalhado no Capitulo 8 sera realizada
por Portaria da SMEC, observado o mecanismo de revisao contingencial do Capitulo 9 e a

anuéncia do Conselho Municipal de Educagao, do Forum Municipal de Educacgao e da CMA-
PME.
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e Anexo | - Quadro-sintese das 73 Metas: consolida as 73 metas oficiais, seus resultados
municipais e indicadores principais, servindo de referéncia para as prioridades anuais do
presente Quadro.

¢ Anexo Il - Ficha Anual de Monitoramento: padroniza o registro anual de indicadores, resultados,
execucao financeira, equidade, semaforo e providéncias por objetivo e meta.

e Anexo lll - Roteiro do Plano Bienal de Agdes Educacionais: organiza diagnéstico, prioridades,
acoes, recursos, regime de colaboragao, indicadores, riscos e reprogramacgdes para cada
biénio.

e Anexo IV - Matriz de Rastreabilidade do Férum e da Conferéncia Municipal nas 73 Metas:
assegura a correspondéncia entre as contribuigdes participativas, os 19 objetivos e as 73 metas
do PME.

e Anexo V - Referéncias Documentais: reline a base documental e normativa utilizada na
consolidacao e na atualizagao técnica do PME. )

e Anexo VI - Checklist Anual da SMEC: apoia a verificagcdo operacional anual das rotinas,
protocolos, indicadores e obrigagdes de acompanhamento da SMEC.

» Anexo VIl - Quadro-sintese dos 8 Protocolos Estruturantes: alicerce normativo das acgdes do
primeiro ano refletidas na coluna de Formacoes.

¢ Anexo VIll - Plano Decenal de Formacgao Pedagdgica Continuada 2027-2036: referéncia
metodolégica e pedagdgica das agdes de formacao do Quadro-sintese anual.

O presente Quadro-sintese de Exequibilidade podera ser revisado bienalmente por Portaria da
SMEC, ouvido o CME, a FME e a CMA-PME, assegurada a coeréncia com o Anexo Unico da Lei, com
o Capitulo 8 (Financiamento e Exequibilidade), com o Capitulo 9 (Governanga, Monitoramento e
Avaliagdo), com o Capitulo 12 (8 Protocolos Estruturantes), com o Anexo VIl (Quadro-sintese dos 8

Protocolos) e com o Anexo Vil (Plano Decenal de Formacéao Pedagogica Continuada 2027-2036).
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ANEXO X - REGISTROS VISUAIS DOS RESULTADOS DO SAERS 2024-2025 - SAO VALERIO DO SUL/RS
Fonte: SEDUC/RS - Painel SAERS. Prints disponibilizados para a consolidagdo do PME de Sao Valério do Sul/RS.

SAERS 2025 - 2° ano do Ensino Fundamental - Matematica - Rede municipal

-3 I Rewaltydny 353t p g B tou ¥ ¥

PROFICIENCIA MEDIA POR MUNICIPIO
D B By A . Feniat 44 hidk D Basas m R -

Profiéncia e participacdo
Srzfarsz 2 optoinagic 4319737 - Sdo Valério do Sul

Proficiensia Media Taxs de P iitipasdo
Adeguado 12 12

PR B SR

Dintribnagse

Historico das redes

co2fréncs & 0avio o333 4319737 - S0 Valério do Sul

ooE

Mistonco

S&o Valério do Sul/RS PME 2026-2036 | Pos-Conferéncia 176




' sAO VALERIO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2026-
DO SUL 2036

EDUCAGAO

TURISMO, CULTURA E DESPORTO
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