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~-PROJETO-DE-LEI MUNICIPAL N.° 043, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.
APROVADO |

Votos a Favor: “DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Votos Contra: 'ii) = COM  RECURSOS NAO  PREVIDENCIARIOS
Abstencgao: ;’1 Iz ; CONTIDOS NO ART. 24, DA LEI MUNICIPAL N.°
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Sala das Se{ssoes7‘)/—/ﬂ: 572/2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
A

SC22S—VEADIMIR ANTONIO VETTORATO, Prefeito Municipal de Sao Valério

do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu,
no uso das atribuigdes legais que me sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Os beneficios contidos nas letras e) auxilio-doenca, f) salario
maternidade e g) salario-familia, do art. 24, inciso | e o beneficio contido na letra b)
auxilio-reclusao, do art. 24, inciso Il, da Lei Municipal n.° 572, de 06 de outubro de
2005, passam a ser custeados com recursos nao previdenciarios, a contar de 13 de

novembro de 2019.

Art. 2° Os valores eventualmente despendidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), a partir da data constante no art. 1°, serdo ressarcidos a

conta do Regime, com juros e corregéo, com a utilizagdo dos recursos livres.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Valério do Sul, aos 11 dias do

més de dezembro de 2019.
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Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA

ASSUNTO: Dispbe sobre o pagamento de beneficios com recursos nao
previdenciarios contidos no art. 24, da Lei Municipal n.° 572/2005.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO
TRAMITA(;[\O: REGIME DE URGENCIA
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando a essa Colenda Casa para apreciagéo e votacdo, o
Projeto de Lei de n.° 043/2019, que “Dispde Sobre o Pagamento de Beneficios com
Recursos N&o Previdenciarios Contidos no art. 24, da Lei Municipal n.° 572/2005 e

da Outras Providéncias”.

Igualmente ao Projeto de Lei n.° 041/2019 ja encaminhado a esta Casa
Legislativa, o presente Projeto de Lei esta sendo apresentado em cumprimento as
determinagbes da Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019, trazidas
em seu art. 9°, § 2° que diz que desde o dia 13/11/2019, o rol de beneficios dos
regimes proprios de previdéncia fica limitado as aposentadorias e a pensiao
por morte. Do mesmo modo, em refor¢co, o § 3° do mesmo artigo, também diz que
os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario
maternidade serdao pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrio a
conta dos recursos previdenciarios do regime préprio ao qual o servidor se
vincula. Em resumo, o auxilio-doenca, o salario-maternidade, o salario-familia e o
auxilio-reclusao nao poderdo mais ser custeados com os recursos dos regimes

proprios.

Justifica-se a regulamentacdo do pagamento do rol de beneficios acessérios
constantes no art. 24, da Lei Municipal n.° 572/2005, passando do RPPS e
transferindo ao Municipio, pois essas disposicdes proibitivas estdo vigentes desde o
dia 13/11/2019, encerrando, a rigor, norma que se aplicava - independentemente
da opcao do Municipio - inclusive, com o entendimento que se extrai da NOTA
TECNICA SEI 12212/2019/ME, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do

R. Angelo Fucilini Sobrinho, 496, Centro, CEP: 98.595-000
Fone (558) 3617 2200 www.saovaleriodosul.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SAO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL — GABINETE DO PREFEITO

Ministério da Economia, de cujos paragrafos 84, 85, 86 e 87 se depreende que as
prescricdes do art. 9° §§ 2° e 3° apresentam eficacia plena e aplicabilidade

imediata aos regimes proprios de previdéncia.

Ainda, segundo a referida Nota Técnica, os afastamentos por incapacidade
temporaria para o trabalho e o salario maternidade deveriao ser considerados
como BENEFICIO ESTATUTARIO e NAO MAIS PREVIDENCIARIO, integrando a
remuneragao para todos os fins, ao passo que o salario-familia e o auxilio-
reclusdo seriam beneficios de natureza assistencial, n&o integrando a

remuneragao.

Salienta-se que para tal mudanca, existe previsdo orgamentaria no orgamento
vigente e que o Municipio necessita encaminhar aos 6érgdos de controle norma
dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o ente federativo a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios de incapacidade temporaria para o trabalho, salario-
maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo, para atendimento ao disposto nos
paragrafos ja citados, do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, por mais
que haja previsdo de prazo maximo para adequacao, fixado pela Secretaria Especial

de Previdéncia e Trabalho, ou seja, até 31 de julho de 2020.

Diante desse quadro, com a aprovagdo deste Projeto de Lei, a partir da
vigéncia da Lei, o Municipio passara a pagar os beneficios acessérios com recursos
ndo previdenciarios, com previsdo ainda de ressarcimento, com juros e correcao,
conforme previsto na Lei Municipal n.° 572/2005, art. 17, a ser feito com recursos
livres, dos valores eventualmente despendidos pelo regime proprio de previdéncia,

para custear tais despesas, a partir do dia 13/11/2019.

Por fim, salienta-se que quanto aos servidores contratados e ocupantes de
cargos em comissao, a sistematica permanece a mesma, pois essas alteracoes

impactam somente para os regimes préprios de previdéncia social.
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