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APRESENTACAO

Ao elaborar este Plano Municipal de Educacdo, UBIRETAMA — RS afirma seus
compromissos com o ensino, estabelecidos a curto, médio e longo prazo, visando
as metas a serem alcangadas em 10 anos, marcando a histéria da cidade.

O Municipio assume o propoésito de, com a participacdo de todos os segmentos
da sociedade civil e organizada, produzir transformacdes profundas, conceituais e
institucionais, capazes de reverter as tendéncias atuais da educacédo, integrando
aos esforgos do Governo Federal e Governo Estadual, conforme suas respectivas
responsabilidades e regime de cooperacao e colaboracdo, no sentido de inserir
Ubiretama no contexto de assegurar a todos o direito a educacédo de qualidade
social.

Este Plano se apresenta, entdo, ao amplo e permanente debate pelos cidadaos,
com suas proposicdes politicas e pedagdgicas em busca da consolidacdo de
politicas publicas e de gestdo da educacdo, demandadas pela populacéo
ubiretamense.

A aprovacéo deste, pelo Poder Legislativo e sua posterior transformacédo em Lei,
sancionada pelo Poder Executivo, lhe confere poder para garantir sua efetivacao
e continuidade das politicas educacionais, em busca da superagado e prevencao
do analfabetismo, da universalizacdo da educacdo béasica e da melhoria da
gualidade do ensino e da aprendizagem, dentre outros, tendo como principal
protagonista o ALUNO. Além disso, reitera o papel da educagcédo como o direito de
todos, garantindo o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusédo dos
estudos com resultados positivos das criancas, adolescentes, jovens e adultos
nas instituicdes de ensino em Ubiretama.

Celso Wiede

Prefeito Municipal de Ubiretama



CONSIDERACOES INICIAIS

O presente documento que ora entregamos a sociedade ubiretamense, em
especial a comunidade educacional, representa o resultado de uma parte
significativa de um aberto processo de construgdo e reconstrucao coletiva do
projeto educacional que desejamos, a fim de contribuir com a formagédo das
geracbes presentes e futuras e consequentemente, para o desenvolvimento
socioecon6mico, cognitivo e cultural deste Municipio.

Grande foram o compromisso e vivacidade evidenciados nos trabalhos da equipe
técnica da Secretaria Municipal de Educacao que coordenou e participou de todo
0 processo constituinte além de sistematizar o Plano Municipal de Educacéo de
Ubiretama para os préximos dez anos, demonstrando a fidedignidade aos
anseios, vozes e propostas emanadas pela comunidade escolar e sociedade
local.

E humanamente impossivel traduzir neste documento, a riqueza e os variados
ganhos que foram capazes de proporcionar discussdes relevantes e com o nivel
de abrangéncia de participacdo e colaboracéo que teve.

Este primeiro Plano Municipal de Educacéao € um instrumento politico-pedagdgico
gue orientara o funcionamento do Sistema Municipal de Educacédo de Ubiretama
e expressa a sintese do pensamento coletivo manifestado nos varios momentos
de estudos internos e externos.

Assim sendo, entregamos com muita honra e espirito de confianca, na grandeza
de cada cidaddo e em especial a cada educador que faz parte da comunidade
educacional do nosso Municipio, este “Documento” que estabelece as diretrizes,
metas e estratégias que regerao o ensino no decénio 2015-2025.

Marcos Adelar Schleger

Secretéario Municipal de Educacéo



I.  INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacdo de Ubiretama RS — PME, elaborado de forma
democrética e participativa, trata do conjunto da educac¢&o no ambito Municipal. E
um Plano do Municipio e ndo somente um Plano de Governo. Sua elaboracéo
esta preconizada no Plano Nacional de Educacdo - PNE, aprovado pela Lei n°
10.172, de 09 de janeiro de 2001, que declara:

“(...) seré preciso, de imediato, iniciar a
elaboracdo dos Planos Estaduais em consondncia com o
Plano Nacional e, em seguida, dos Planos Municipais,
também coerentes com o Plano do respectivo Estado,
devendo, estes trés documentos, compor um conjunto
integrado e articulado”.

O Plano Nacional de Educacéo, cuja elaboracdo e vigéncia estdo previstas na
Constituicdo Federal (1988), no Artigo 214, constitui-se a principal ferramenta
democratica de planejamento da Educacao no pais.

Art. 214. A lei estabelecerd o plano nacional de
educacdo, de duragcdo decenal, com o objetivo de
articular o sistema nacional de educacdo em regime
de colaboracdo e definir diretrizes, objetivos,
metas e estratégias de implementacdo para assegurar
a manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus
diversos niveis, etapas e modalidades por meio de
acbes integradas dos poderes publicos das diferentes
esferas federativas gque conduzam a:

I - erradicacdo do analfabetismo;

IT - universalizacdo do atendimento escolar;

IIT - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formacdo para o trabalho;

V - promo¢do humanistica, cientifica e tecnoldgica
do Pais.
“WI - estabelecimento de meta de aplicacdo de

recursos publicos em educacdo como proporcdo do



produto interno bruto.” (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 59, de 2009).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — Lei N° 9394/96 — LDB,
referindo-se ao artigo 206 da Constituicdo Federal, estabelece uma base de
principios para o ensino - objeto da legislacdo educacional - ao estabelecer:

Art. 3° 0O ensino serd ministrado com base nos
seguintes principios:

I - igualdade de —condigdes para o acesso e
permanéncia na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
ITT - pluralismo de idéias e de concepgdes
pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas
de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacdo do profissional da educacédo
escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na

forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de
ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

XI - wvinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho
e as préaticas sociais. XII - consideracdo com a
o

diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei n
12.796, de 2013).

O alinhamento das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacéo - PME e
a organizacao dos sistemas de ensino, a partir do regime de colaboracédo e da
distribuic&do proporcional das responsabilidades, entre as esferas federal, estadual



e municipal sdo necessarios para assegurar o cumprimento dessas metas em
cada area de atuacéo e de responsabilidade de cada esfera governamental.

Os Municipios tém como prioridade o ensino fundamental e a educacéo infantil;
os Estados prioritariamente na oferta do ensino fundamental e médio e a Unido
pela organizacgao e financiamento da educacéao superior.

A distribuicdo das responsabilidades e das competéncias do governo federal, dos
Estados e dos Municipios, na oferta de atendimento e na organizacdo dos
sistemas de ensino é estabelecida nos artigos 8° ao 11 da LDB 9394/96, descritos
abaixo:

Art. 8° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios organizardo, em regime de colaboracgdo, os
respectivos sistemas de ensino.

§ 1° Caberd a ©Unido a coordenacdo da politica
nacional de educacéo, articulando os diferentes
niveis e sistemas e exercendo funcdo normativa,
redistributiva e supletiva em relacdo as demais
instancias educacionais.

Art. 9° A Uni&o incumbir-se-4& de:

ITTI - prestar assisténcia técnica e financeira aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o
desenvolvimento de seus sistemas de ensino e o
atendimento prioritdrio a escolaridade obrigatédria,
exercendo sua funcdo redistributiva e supletiva;

Art. 10. Os Estados incumbir-se-&o de:

II - definir, com 0s Municipios, formas de
colaboracdo na oferta do ensino fundamental, as
quais devem assegurar a distribuic¢do proporcional
das responsabilidades, de acordo com a populagdo a
ser atendida e os recursos financeiros disponiveis
em cada uma dessas esferas do Poder Publico;

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-&o de:

I - organizar, manter e desenvolver os o6rgdos e
instituig¢des oficiais dos seus sistemas de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da
Unido e dos Estados.



Além disso, os artigos 9, 10 e 11, que seguem, reafirmam a colaboragédo e a
integracdo entre as trés esferas governamentais na elaboragédo dos planos de
ensino, com o objetivo de assegurar a efetividade das politicas educacionais.
Art. 9° A Unido incumbir-se-& de:
IV - estabelecer, em colaboracdo com os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, competéncias e
diretrizes para a educacdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, gque norteardo oS
curriculos e seus contetdos minimos, de modo a
assegurar formacdo basica comum;
Art. 10. Os Estados incumbir-se-&o de:
ITI - elaborar e executar politicas e planos
educacionais, em consondncia com as diretrizes e
planos nacionais de educacgéo, integrando e
coordenando as suas acdes e as dos seus Municipios;
Art. 11. Os Municipios incumbir-se-do de:
I - organizar, manter e desenvolver os ©6érgdos e
instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da
Unido e dos Estados;

II - exercer acdo redistributiva em relacdo as suas
escolas;
IIT - Dbaixar normas complementares para o seu

Sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar o0s
estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - Oferecer a educacdo infantil em creches e pré-
escolas e, com prioridade, o ensino fundamental
permitida a atuacdo em outros niveis de ensino
somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua A4rea de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados
pela Constituicéo Federal a manutencédo e
desenvolvimento do ensino.

Pardgrafo Unico. “Os Municipios ©poderdo optar,
ainda, por se integrar ao sistema estadual de ensino
ou compor com ele um sistema uUnico de educacéao
basica.



Com a responsabilidade de se instituir o Plano Municipal de Educacdo, a
Secretaria Municipal de Educacgédo de Ubiretama teve como responsabilidade,
impulsionar o processo de construcdo do citado Plano, viabilizando diagnosticar
as necessidades a serem atendidas e a forma mais adequada de alcancar
educacéo de qualidade para todos do Municipio.

O PME é um documento legal estratégico que estabelece as politicas publicas
para educacdo do Municipio por um periodo de 10 anos, destacando as
necessidades de uma populacéo, definindo-se como um Plano de Municipio e
ndo de governo. Sua tbnica € a construgdo de maneira coletiva, com a
participacdo da sociedade, respeitando os principios de colaboracao, da gestédo
democratica e as caracteristicas da realidade local, assegurando a continuidade

das acdes, independente dos gestores e partidos a frente do governo municipal.

Na primeira etapa do processo de elaboracdo do PME de Ubiretama, foram
realizadas diversas reunides e estudos com o objetivo de discutir com o0s
Coordenadores, Técnicos, Professores, Diretores e Representantes Institucionais
e da Comunidade, a relevancia do Plano Municipal e da participacdo efetiva de
todos para o desenvolvimento do mesmo.

O texto esta organizado a luz do Plano Nacional de Educacdo — PNE e do Plano
Estadual de Educacdo — PEE, além de abarcar aspectos referentes a educacéo,
desenvolvidos a partir das metas previstas para o Brasil.

Cada meta e estratégia debatidas poderdo ser alteradas, suprimidas ou
adicionadas conforme o entendimento dos grupos de discusséo.
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ll. EVIDENCIAS GERAIS DO MUNICIPIO DE UBIRETAMA

Ubiretama foi fundada em 24 de julho de 1909, pelo “Ato Intencional” n® 5, com o
nome de “Povoado Laranjeira’. Contava na época, com 205 habitantes e 34
residéncias. Pertencia primeiramente a Santo Angelo, na condigéo de 5° Distrito.
Com a emancipagdo de Santa Rosa em 1931, passou a integrar esse Municipio.
Em 1944, a Povoada Laranjeira, por determinacdo do Poder Competente de
Santa Rosa, passou, a denominar- se Ubiretama, que a Lingua Tupi-Guarani
significa “Terra Patria”. Em 28 de janeiro de 1955, com a emancipacéo de Girua,
Ubiretama passou a integra-lo, na condi¢éo de 3° Distrito.

Depois de 86 anos de existéncia, Ubiretama adquiriu sua emancipacdo politica
tdo desejada, na data de 28 de dezembro de 1995, com o advento da Lei 10.654,
em cumprimento ao disposto no artigo 4° da Constituicdo Federal e artigo 82,
inciso IV da Constituicdo Estadual. Em 1° de janeiro de 1997, tomou posse a
primeira Administragdo Municipal, tendo como Prefeito Municipal Sr. Luiz Carlos
Kitzmann e como Vice-Prefeito o Prof. Nilton Emidio Budel, eleitos em 3 de
outubro de 1996.

A historia recente de Ubiretama mostra que a emancipagdo do Municipio foi o
caminho mais curto para o desenvolvimento socio-econdmico da comunidade.
Com autonomia para decidir os caminhos a seguir, o0 Municipio de Ubiretama esta
conseguindo cada vez mais proporcionar qualidade de vida a seus municipes, e
construido a infra-estrutura necesséria para enfrentar os desafios do Século XXI.

(Lauri Estevao Wastowski, dezembro/1997).

Caracterizacao do territorio

Area 127,05 km?

IDHM 2010 0,700

Faixa do IDHM Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799)
Populacao (Censo 2010) 2.296 hab.

Densidade demogréfica 18,07 hab/km?

Ano de instalacdo 1997

Microrregido: Santo Angelo
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Mesorregiao Noroeste Rio-Grandense

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Ubiretama é 0,700, em 2010, o
gue situa esse Municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre
0,700 e 0,799). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do Municipio &
Longevidade, com indice de 0,809, seguida de Renda, com indice de 0,691, e de
Educacao, com indice de 0,613.

Entre 2000 e 2010

O IDHM passou de 0,554 em 2000 para 0,700 em 2010 - uma taxa de
crescimento de 26,35%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia
entre o IDHM do Municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em
67,26% entre 2000 e 2010.

Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacao (com crescimento de 0,223), seguida por Renda e por Longevidade.

Entre 1991 e 2000

O IDHM passou de 0,432 em 1991 para 0,554 em 2000 - uma taxa de
crescimento de 28,24%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em
78,52% entre 1991 e 2000.

Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacao (com crescimento de 0,164), seguida por Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do Municipio passou de 0,432, em 1991, para 0,700, em
2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727.
Isso implica em uma taxa de crescimento de 62,04% para o Municipio e 47% para
a UF; e em uma taxa de reducdo do hiato de desenvolvimento humano de
52,82% para o Municipio e 53,85% para a UF. No Municipio, a dimenséo cujo
indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de
0,387), seguida por Renda e por Longevidade. Na UF, por sua vez, a dimensao
cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagédo (com crescimento de
0,358), seguida por Longevidade e por Renda.

Ranking

Ubiretama ocupa a 19042 posicdo entre os 5.565 Municipios brasileiros segundo
o IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM é 0,862 (S&o Caetano do Sul) e o menor é
0,418 (Melgaco).
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Demografia e Saude
Populagéo

Entre 2000 e 2010, a populacdo de Ubiretama cresceu a uma taxa meédia anual
de -1,52%, enquanto no Brasil foi de 1,01%, no mesmo periodo. Nesta década, a
taxa de urbanizacdo do Municipio passou de 17,71% para 21,78%. Em 2010
viviam, no Municipio, 2.296 pessoas.

Entre 1991 e 2000, a populacdo do Municipio cresceu a uma taxa média anual de
-2,46%. Na UF, esta taxa foi de 1,01%, enquanto no Brasil foi de 1,02%, no
mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizacdo do Municipio passou de
6,18% para 17,71%.

Populacao Total, por Género, Rural/Urbana - Ubiretama - RS

Populacédo | Populacdo | % do | Populacdo| % do |Populacdo| % do
(1991) Total (2000) Total (2010) Total
(1991) (2000 (2010)
Populacéo 3.350 100,00 2.677 100,00 2.296 100,00
total
Homens 1.684 50,27 1.358 50,73 1.183 51,52
Mulheres 1.666 49,73 1.319 49,27 1.113 48,48
Urbana 207 6,18 474 17,71 500 21,78
Rural 3.143 93,82 2.203 82,29 1.796 78,22

Fonte: PNUD, IPEA e FJP
Estrutura Etaria

Entre 2000 e 2010, a razédo de dependéncia no Municipio passou de 47,41% para
40,77% e a taxa de envelhecimento, de 7,55% para 11,02%. Em 1991, esses dois
indicadores eram, respectivamente, 57,03% e 6,36%. Ja na UF, a razdo de
dependéncia passou de 65,43% em 1991, para 54,94% em 2000 e 45,92% em
2010; enquanto a taxa de envelhecimento passou de 4,83%, para 5,83% e para
7,36%, respectivamente.

O que é razdo de dependéncia?

Percentual da populacdo de menos de 15 anos e da populacdo de 65 anos e
mais (populacdo dependente) em relacdo a populacdo de 15 a 64 anos
(populagéo potencialmente ativa).

O que é taxa de envelhecimento?
Razao entre a populacdo de 65 anos ou mais de idade em relacdo a populacao
total.
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Estrutura Etaria da Populacéao - Ubiretama - RS
Populacéao % do Populacao % do Populacéao %do
Estrutura Etéaria (plgglg) Total (200(;;) Total (2018;) Total
(1991) (2000) (2010)
Menos de 15
anos 1.004 29,97 830 31,00 412 17,94
15 a 64 anos 2.133 63,67 1.645 61,45 1.631 71,04
65 anos ou
. 213 6,36 202 7,55 253 11,02
mais
Razdo de 57,03 - 47,41 i 40,77 i
dependéncia
indice de
i 6,36 - 7,55 - 11,02 -
envelhecimento
Fonte: PNUD, IPEA e FJP
Distribuicdo por Sexo, segundo os grupos de idade
1991 2000 2010
Idade Homens | Mulheres Idade Homens | Mulheres Idade Homens | Mulheres
0a4 5,00% | (4,69%) 0a4 4,00% | (3,44%) Da4 2,00% (1,66%)
5a9 5,04% | (5,01%) 5a9 3,96% | (3,47%) 5a9 3,53% (2,57%)
10a14 |537% | (5,04%) 10a14 | 4,89% | (4,26%) 10al14 | 4,57% (3,83%)
15a19 |501% | (4,81%) 15a19 | 4,26% | (4,52%) 15a19 | 4,05% (3,61%)
20a24 | 4,81% | (4,33%) 20a24 | 415% | (4,00%) 20a24 | 3,92% (2,61%)
25a29 |3,61% | (3,91%) 25a29 |392% | (3,21%) 25a29 | 3,01% (2,44%)
30a34 |3,85% | (3,64%) 30a34 |3,74% | (4,03%) 30a34 | 3,22% (3,22%)
35a39 |3,64% | (3,97%) 35a39 |381% | (3,59%) 35a39 | 4,05% (3,35%)
40a44 |3,70% | (3,25%) 40a44 | 4,11% | (3,29%) 40a44 | 4,18% (4,44%)
45a49 |2,39% | (2,03%) 45a49 |314% | (3,51%) 45a49 | 4,14% (3,92%)
50a54 |2,00% | (1,85%) 50a54 |2,95% | (2,91%) 50a54 | 3,92% (3,70%)
55a59 | 1,52% | (2,03%) 55a59 |217% | (2,39%) 55a59 | 3,18% (3,70%)
60a64 |1,52% | (1,91%) 60a 64 | 2,20% | (1,94%) 60a64 | 3,31% (3,05%)
65a69 |1,22% | (1,49%) 65a69 |1,34% | (2,02%) 65a69 | 1,79% (2,35%)
70a74 |0,99% | (0,93%) 70a74 | 1,20% | (1,20%) 70a74 | 1,52% (1,66%)
75a79 | 0,54% | (0,45%) 75a79 | 0,37% | (0,97%) 75a79 | 0,52% (1,31%)
80e+ 0,27% | (0,51%) 80 e+ 0,60% | (0,52%) 80e+ |0,83% (1,05%)

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

Longevidade, mortalidade e fecundidade

A mortalidade infantil (mortalidade de criangcas com menos de um ano de idade)
no Municipio passou de 18,3 por mil nascidos vivos, em 2000, para 14,8 por mil
nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 23,2. Ja na UF, a taxa era de
12,4, em 2010, de 16,7, em 2000 e 22,5, em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de
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mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 por mil nascidos vivos para 16,7 por mil
nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 por mil nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio das Nacdes Unidas, segundo a qual a
mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9 6bitos por mil em 2015.

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimensao
Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No
Municipio, a esperanca de vida ao nascer cresceu 1,3 anos na ultima década,
passando de 72,3 anos, em 2000, para 73,6 anos, em 2010. Em 1991, era de
68,2 anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer € de 73,9 anos, em 2010, de
68,6 anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

Educacéo

Criancas e Jovens

Propor¢cdes de criancas e jovens freqlentando ou tendo completado
determinados ciclos indica a situacdo da educacdo entre a populacdo em idade
escolar do estado e compde o IDHM Educacdo. No Municipio, a proporcédo de
criancas de 5 a 6 anos na escola € de 81,30%, em 2010. No mesmo ano, a
proporcao de criangcas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino
fundamental é de 95,74%; a proporcdo de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo é de 81,55%; e a propor¢cdo de jovens de 18 a 20 anos
com ensino médio completo é de 72,78%. Entre 1991 e 2010, essas propor¢cdes
aumentaram, respectivamente, em 56,45 pontos percentuais, 32,23 pontos
percentuais, 46,76 pontos percentuais e 68,39 pontos percentuais.

Fluxo Escolar por Faixa Etaria - Ubiretama - RS

Data 1991 2000 2010
% de 5 a 6 anos na escola 24,85% | 62,20% | 81,30%
% de 11 a 13 anos nos anos finais do
fundamental REGULAR SERIADO ou com 63,51% | 93,80% | 95,74%

fundamental completo

% de 15 a 17 anos com fundamental completo 34,79% | 52,14% | 81,55%

% de 18 a 20 anos com médio completo 4,39% | 21,76% | 72,78%

Fonte: PNUD, IPEA e FJP
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Fluxo Escolar por Faixa Etéaria - Ubiretama - RS

Rio
Data Ubiretama | Grande | Brasil
do Sul

% de 5 a 6 anos na escola 81,30% | 79,90% | 91,12%
% de 11 a 13 anos nos anos finais do
fundamental REGULAR SERIADO ou com 95,74% | 89,69% | 84,86%
fundamental completo
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 81,55% | 61,13% | 57,24%
% de 18 a 20 anos com médio completo 72,78% | 43,79% | 41,01%

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

Em 2010, 90,73% da populacdo de 6 a 17 anos do Municipio estavam cursando o
ensino basico regular com até dois anos de defasagem idade-série. Em 2000
eram 86,20% e, em 1991, 90,17%. Dos jovens adultos de 18 a 24 anos, 17,32%
estavam cursando o ensino superior em 2010. Em 2000 eram 4,89% e, em 1991,
2,07%.

Expectativa de Anos de Estudo

O indicador Expectativa de Anos de Estudo também sintetiza a frequiéncia escolar
da populacdo em idade escolar. Mais precisamente, indica o0 numero de anos de
estudo que uma crianga que inicia a vida escolar no ano de referéncia devera
completar ao atingir a idade de 18 anos. Entre 2000 e 2010, ela passou de 11,30
anos para 11,45 anos, no Municipio, enquanto na UF passou de 10,25 anos para
10,00 anos. Em 1991, a expectativa de anos de estudo era de 9,08 anos, no
Municipio, e de 10,25 anos, na UF.

Populacdo Adulta

Também compde o IDHM Educacédo um indicador de escolaridade da populacdo
adulta, o percentual da populagéo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental
completo. Esse indicador carrega uma grande inércia, em funcédo do peso das
geracbes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse
percentual passou de 17,92% para 33,61%, no Municipio, e de 39,76% para
54,92%, na UF. Em 1991, os percentuais eram de 11,36% ,no Municipio, e
30,09%, na UF. Em 2010, considerando-se a popula¢cdo municipal de 25 anos ou
mais de idade, 4,75% eram analfabetos, 26,51% tinham o ensino fundamental
completo, 11,82% possuiam o0 ensino médio completo e 2,84%, 0 superior
completo. No Brasil, esses percentuais sdo, respectivamente, 11,82%, 50,75%,
35,83% e 11,27%.
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Populacao Adulta % de 25 anos ou mais com médio
completo
1991 2000 2010

Fundamental incompleto e 9.17% 8.02% 4.75%
analfabeto
Fundamental incompleto e 83.30% 81.32% 68.74%
alfabetizado
_Fundamental completo e médio 2.65% 5.79% 14.69%
incompleto
Medlo completo e superior 3.69% 3.93% 8.98%
incompleto
Superior completo 1,19% 0,94% 2,84%

Fonte: PNUD, IPEA e FJP
Renda

A renda per capita média de Ubiretama cresceu 234,41% nas Ultimas duas
décadas, passando de R$ 176,62, em 1991, para R$ 249,61, em 2000, e para R$
590,64, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse
periodo de 6,56%. A taxa média anual de crescimento foi de 3,92%, entre 1991 e
2000, e 8,99%, entre 2000 e 2010. A proporcao de pessoas pobres, ou seja, com
renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010),
passou de 57,94%, em 1991, para 34,99%, em 2000, e para 4,27%, em 2010. A
evolucdo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita
através do indice de Gini, que passou de 0,46, em 1991, para 0,45, em 2000, e
para 0,36, em 2010.

O que ¢é indice de Gini?

E um instrumento usado para medir o grau de concentracdo de renda.

Ele aponta a diferenga entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos.
Numericamente, varia de 0 a 1, sendo que O representa a situacdo de total igualdade,
ou seja,todos tém a mesma renda, e o valor 1 significa completa desigualdade de
renda, ou seja, se uma so pessoa detém toda a renda do lugar.

Renda, Pobreza e Desigualdade - Ubiretama - RS

1991 2000 2010
Renda per capita (em R$) 176,62 249,61 590,64
% de extremamente pobres 22,92 14,00 0,85
% de pobres 57,94 34,99 4,27
indice de Gini 0,46 0,45 0,36

Fonte: PNUD, IPEA e FJP
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Trabalho

Composicao da populacdo de 18 anos ou mais de idade — 2010

2010 Populacao dg 18
anos ou mais
Populacdo economicamente ativa ocupada 1.560
Populacdo economicamente ativa desocupada 16
Populacdo economicamente inativa 197

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais (ou
seja, o percentual dessa populacdo que era economicamente ativa) passou de
87,31% em 2000 para 87,98% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de
desocupacao (ou seja, o percentual da populacdo economicamente ativa que
estava desocupada) passou de 0,62% em 2000 para 0,92% em 2010.

Ocupacao da populacéo de 18 anos ou mais - Ubiretama - RS

2000 2010

Taxa de atividade 87,31| 87,98
Taxa de desocupacao 0,62 0,92
Grau de formalizacdo dos ocupados - 18 anos ou mais 9,28 | 17,15
Nivel educacional dos ocupados

% dos ocupados com fundamental completo 19,51 | 36,43
% dos ocupados com médio completo 8,81 | 18,73
Rendimento médio

% dos ocupados com rendimento de até 1 SM 77,73 | 47,52
% dos ocupados com rendimento de até 2 SM 94,33 | 87,13
rl:]?;(i:rir;tual dos ocupados com rendimento de até 5 saléarios 99.23| 97.99

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do
Municipio, 62,74% trabalhavam no setor agropecuario, 0,00% na indUstria
extrativa, 12,29% na industria de transformacéo, 1,42% no setor de construcao,
0,00% nos setores de utilidade publica, 2,03% no comércio e 14,29% no setor de
Servigos.
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Habitacao

Indicadores de Habitacao - Ubiretama - RS

Somente para populacdo urbana 1991 2000 2010
% da populacédo em domicilios com agua 72.92 76.15 98.90
encanada
%,da! populacdo em domicilios com energia 92.29 98.36 99.45
elétrica
:ﬁ)(gfa populacdo em domicilios com coleta de i 66.84 83.33
Fonte: PNUD, IPEA e FJP

Vulnerabilidade social 1991 2000 2010

Criancas e Jovens
Mortalidade infantil 23,22 18,30 14,80
% de criancas de 0 a 5 anos fora da escola - 92,76 78,00
% de criancas de 6 a 14 fora da escola 22,85 4,22 0,70
% de pessoas de 15 a 24 anos gue nao
estudam, ndo trabalham e s&o vulneraveis, na - 2,37 1,15
populacdo dessa faixa
% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram 2133
filhos ) ’ )
Taxa de atividade - 10 a 14 anos - 74,01 64,03
Familia
% de mées chefes de familia sem fundamental
e com filho menor, no total de maes chefes de 2,13 2,85 8,54
familia
% de vulneraveis e dependentes de idosos 4,25 5,14 -
% de criancas com até 14 anos de idade que
tém renda domiciliar per capitaigual ou 32,07 21,69 2,14
inferior a R$ 70,00 mensais
Trabalho e Renda
% de vulneraveis a pobreza 84,45 65,17 18,63
% de pessoas de 18 anos ou mais sem i 78.82 61.32
fundamental completo e em ocupacao informal
Condicao de Moradia 1991 2000 2010
% da populacédo em domicilios com banheiro e 61.68 48,14 96.23

agua encanada

Fonte: PNUD, IPEA e FJP
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Recursos financeiros

Receitas e despesas municipais nos ultimos trés anos

Ano Receita Despesa
2010 7.554.940,11 7.829.346,75
2011 8.266.135,37 9.920.918,48
2012 9.412.130,19 9.123.910,00
2013 10.693.176,64 10.623.629,76
2014 12.074.025,13 10.635.895,00

TCE- RS

Despesas municipais com educac¢ao nos ultimos trés anos

Ano Despesa
2012 1.101.073,12
2013 1.785.681,95
2014 1.418.412,25

TCERS

EDUCACAO EM UBIRETAMA

Aspectos Educacionais

O Municipio de Ubiretama apresenta as seguintes instituicdes educacionais:

COLEGIO ESTADUAL ATHAYDE PACHECO MARTINS

Ensino Menos de 7 horas 7 horas ou Total

de duracéao mais de

duracéo
Ensino Fundamental 149 0 149
Ensino Médio 88 0 88
Total 237 0 237

Zona Rural Zona Urbana

180 57 237
Transporte Escolar 180 35 215
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EMEF PEDRO ALVARES CABRAL
Linha Doutor Pederneiras — Interior

Ensino Menos de 7 horas | 7 horas ou Total
de duracéo mais de
duracéo
Creche 13 0 13
Pré Escola 13 0 13
Ensino Fundamental 52 0 52
Total 78 0 78
Zona Rural Zona Urbana
16 62 78
Transporte Escolar 16 62 78
EMEF PRESIDENTE GETULIO VARGAS
Linha Natal — Interior
Ensino Menos de 7 horas | 7 horas ou Total
de duracéo mais de
duracéo
Ensino Fundamental 8 0 8
Total 8 0 8
Zona Rural Zona Urbana
8 0 8
Transporte Escolar 8 0 8
EMEF TRINDADE
Linha 15 de Novembro — Interior
Ensino Menos de 7 horas | 7 horas ou Total
de duracéo mais de
duracéo
Ensino Fundamental 12 0 12
Total 12 0 12
Zona Rural Zona Urbana
8 0 8
Transporte Escolar 8 0 8
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Infra-estruturar EMEF PEDRO EMEF EMEF
ALVARES PRESIDENTE TRINDADE
CABRAL GETULIO
VARGAS
Salas de aula 04 02 03
Cozinha 01 01 01
Refeitorio 01 01 01
Banheiros 04 02 02
Secretaria 01 01 01
Biblioteca 01 01
Almoxarifado 01
Sala de Jogos 01
Quadra de Esportes 01
Area Coberta 01
Laboratério de 01
Informatica
Parque Infantil 01 01
Cercamento sim 01
Dados Escola Estadual Escolas Municipais
Professores 21 13
Média Aluno/Professor 12 7,54
Média de alunos por sala 34 10,89

Formacéao dos professores:

Rede Municipal:

2 professores com Graduag¢ao em Historia e

3 professores com Graduagdo em Letras;

1 professor com Magistério;

2 professores com Graduacdo em Matematica;

6 professores com Graduagéo em Pedagogia.
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Rede Estadual: Todos os professores da rede estadual possuem pos-graduacao;

Dados Rede Municipal Rede Estadual
Taxa de abandono escolar 0% 3%
Taxa de distorcao idade-série 5% 1%
Taxa de reprovacéo 1,05% 8,86%
Taxa de aprovacao 98,95% 91,14%

Alunos que desde os anos iniciais apresentam um desenvolvimento de suas
potencialidades de forma mais lenta e com o passar dos anos acabam desistindo
e nao vendo perspectiva, bem como o despreparo de alguns profissionais para
construir alternativas diferenciadas para a superacdo dos mesmos. Algumas
formas de melhorar esse indice é a preparacao continuada dos professores, que
podem ser encontros na propria escola onde os profissionais envolvidos na
educacdo possam discutir os problemas e avancos, para que o0s professores
encontrem alternativas de incentivar os alunos. Outra opcdo € aumentar o
envolvimento dos pais no ambiente escolar, para que participem mais dessa
etapa, e também se envolvam com o ensino aprendizado dos filhos.

Profissionais que atuam nas escolas municipais, denominando cargo e
lotacao:

Claudia M. Rodrigues Mazurek — Cargo: Servente; Lotacdo: EMEF Trindade;

Jociane dos Santos Hein — Cargo: Servente; Lotacdo: EMEF Pedro Alvares
Cabral,

Dalira Lupke Weiss - Cargo: Servente; Lotacdo: EMEF Pedro Alvares Cabral;
Janete Inés Berwanger — Cargo: Servente; Lotagdo: EMEF Getulio Vargas.
Jornada de trabalhos dos professores:

Rede Municipal — 12 professores com carga horaria de 20h semanais e 1
professor com 40h semanais.

Rede Estadual — 02 professores com carga horaria de 40h, 12 professores com
carga horaria dividida em duas matriculas de 20h cada e 8 professores com 20h.
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.  METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PNE.

META 1: Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as
criancas de 04 a 05 anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 03 anos até
o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

Em regime de colaboracgéo, buscar apoio do Governo Federal e estadual para,
construir espacos adequados de instituicbes de Educacdo Infantii em
conformidade com padrdes arquitetbnicos do MEC, respeitando as normas de
acessibilidade, as especificidades geograficas e culturais locais.

Assegurar espacos ludicos de interatividade considerando a diversidade étnica,
de género e socio cultural tais como: brinquedoteca, cantos do faz-de-conta,
bibliotecas infantis e parques infantis.

Garantir que o0s espacos sejam adequados aos padrdes de qualidade e
acessibilidade e mobiliados em conformidade com as especificidades infantis.

Assegurar a acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos e
instrugcbes para as criangcas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Adotar mecanismo de colaboracdo entre setores da educacdo, saude e
assisténcia social na manutencdo, administracdo, controle e avaliagdo das
instituicbes de atendimento as criancas de 0 a 5 anos de idade, contemplando as
dimensdes do educar e cuidar com participacdo das comunidades interessadas.
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Realizar a chamada publica para matricula das criancas de 0 a 5 anos
assegurando o controle da freqiéncia em parceria com o Ministério Publico e
demais instituicdes interessadas.

Promover, em regime de colaboracédo, politicas e programas de qualificacao
permanente de forma presencial para os profissionais da Educacéo Infantil.

Garantir o transporte escolar, em regime de colaboragédo entre Unido, Estado e
Municipios atendendo aos principios béasicos de seguranca exigidos pelo
Departamento Nacional de Transito (DNT) e as normas de acessibilidade que
garantam a seguranca das criancas com deficiéncia levando em consideracao o
tempo de permanéncia e idade minima dos alunos e assegurando que cada ente
assuma suas responsabilidades de forma a garantir a escolarizacdo dos alunos
oriundos da zona rural e urbana quando houver necessidade.

Implementar politicas publicas destinadas a essa etapa da educacdo basica no
Municipio, visando manter a unicidade entre as propostas do governo federal e
estadual.

Elaborar, implantar, implementar e avaliar a proposta curricular para a Educacéao
Infantil que respeite a cultura do campo e a diversidade étnico racial, ambiental e
de género, bem como o ritmo, as necessidades e especificidades das criancas
com deficiéncias, com transtornos globais de desenvolvimento ou altas
habilidades/ superdotacao.

Garantir a permanéncia de profissionais formados na area, para educar e cuidar
das criancas de forma indissociavel, conjunta e colaborativa no ambiente
educacional de 0 a 5 anos de idade.

Cumprir as Diretrizes Nacionais da Educacgdo Infantil, a Politica Nacional e
demais legislacdes, politicas, programas e projetos favorecedores do processo
educacional das criangas.

Reconhecer as criangcas como atores de direito, historico e de cultura com
personalidade propria e em formacéo investigadora, por exceléncia que, nas
interacdes, relacdes e praticas cotidianas que vivencia, constroi sua identidade
pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade.
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Inserir no processo formativo das criangas, elementos favorecedores da cultura
da paz, do campo artistico e estético, do cuidado com o meio ambiente, da
solidariedade, da ética e da justica.

Garantir a continuidade dos processos conforme os diferentes momentos de
transicdo vividos pela crianca: transicdo casal/instituicdo de Educacao Infantil,
transicfes no interior da instituicdo, transicdo creche/pré-escola e transicao pré-
escola/Ensino Fundamental.

Realizar, periodicamente, em regime de colaboragao, levantamento da demanda
por creche para a populacédo de até 3 (trés) anos como forma de planejar a oferta
e verificar o atendimento da demanda manifesta.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de nove anos, para toda
populacdo de 06 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada até o ultimo ano da vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS:

Desenvolver progressivamente programas de acompanhamento, que possibilitem
a melhoria do nivel de aprendizagem dos alunos, em toda a Rede Publica
Municipal de Ensino expandindo o Sistema de Gestdo Integrado para todas as
escolas.

Garantir que, a partir da aprovacdo do PME, todas as escolas de Ensino
Fundamental tenham (re) formulado seus Projetos Politico-Pedagdgicos,
estabelecendo metas de aprendizagem, em conformidade com a organizagao do
curriculo, com observancia das Diretrizes Curriculares para o0 Ensino
Fundamental a luz das Diretrizes Nacional e Estadual.

Ajustar a relacéo entre o numero de alunos e professores, garantindo a qualidade
do processo de aprendizagem.
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Ampliar, em regime de colaboracdo, Programas de Correcédo de Fluxo Escolar,
reduzindo as taxas de repeténcia, evasao e distor¢cao idade ano, em toda a Rede
Publica Municipal de Ensino.

Definir e garantir padroes de qualidade, em regime de colaboragdo com o0s
sistemas de ensino, incluindo a igualdade de condicdes para acesso,
permanéncia e aprendizagem de todos os alunos do Ensino Fundamental,
independente de credo, etnia, religido e género.

Acompanhar, monitorar e socializar com a comunidade educacional o
desenvolvimento das acdes planejadas e executadas pelo Plano de Acbes
Articuladas - PAR, mediante as responsabilidades estabelecidas.

Regularizar as escolas do campo para garantir o acesso, permanéncia e
aprendizagem dos alunos bem como a continuidade dos estudos dos educandos.

Garantir servicos de apoio e orientagcdo aos estudantes, com fortalecimento de
politicas intersetoriais de salde, assisténcia e outros, para que, de forma
articulada, assegurem a comunidade escolar, direitos e servicos da rede de
protecao.

Promover, em regime de colaboracdo, programas de qualificacdo permanente
para os profissionais que atuam no Ensino Fundamental.

Efetivar o acompanhamento técnico e pedagdgico no monitoramento do acesso,
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situa¢fes de discriminacao, preconceitos e
violéncias na escola, assegurando condi¢cbes adequadas para 0 sucesso escolar
dos alunos, em colaboracdo com as familias, comunidades e com 0&rgaos

publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude.

Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracédo entre Unido Estado e
Municipio atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos pelo
Departamento Estadual de Transito (DETRAN) e as normas de acessibilidade
gue garantem seguranca aos alunos com deficiéncias, levando em consideracao
o0 tempo de permanéncia e idade minima dos alunos assegurando que cada ente
assuma suas responsabilidades de forma a garantir a escolarizacdo dos alunos
oriundos da zona rural.
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Implantar e implementar as Diretrizes e Referenciais Curriculares Municipal, a luz
das Diretrizes Nacional e Estadual, de maneira a assegurar a formacdo bésica
comum e respeito aos valores culturais e artisticos nas diferentes etapas e
modalidades da educacéo.

Inserir no curriculo do Ensino Fundamental contetdos que tratem dos direitos das
criancas e dos adolescentes, conforme a Lei 11.525/07 que orienta o estudo do
ECA.

Buscar e assegurar recursos necessarios para mobiliar adequadamente os
espacos dos alunos de 06 anos e daqueles que sdo usuarios de cadeiras de
rodas do Ensino Fundamental de 09 anos.

Implementar projetos que venham fortalecer a relacdo familia/escola
proporcionando a melhoria da aprendizagem.

Definir diretrizes para a politica de formacéo inicial e continuada de professores e
demais profissionais do Ensino Fundamental.

Estimular o uso de tecnologias pedagoégicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, a favor da aprendizagem.

Fazer chamada publica de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e de protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude.

Continuar a oferta dos anos iniciais do Ensino Fundamental para as populacdes
do campo nas proprias comunidades rurais.

Criar, em parceria com Assisténcia social e Secretaria Municipal de Saude, acbes
voltadas para evitar o abandono dos alunos nos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

Inovar praticas pedagodgicas nos sistemas de ensino, com a utilizacédo de recursos
educacionais que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
alunos.

Garantir a assisténcia de intérprete de Libras em todas as escolas que efetivarem
matricula de alunos surdos.
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Criar e regularizar o Sistema de Avaliacdo Municipal do Ensino Fundamental de
Ubiretama — AMEF, aperfeicoando os mecanismos para o acompanhamento dos
educandos, nos anos pares, visando a melhoria da aprendizagem.

Efetivar a avaliacdo institucional no Municipio, realizando a coleta e analise dos
dados, transformando-os em objeto de estudo e socializagédo dos resultados para
também propor politicas publicas de melhoramento continuo.

Assegurar a elaboracéo, publicacéo e estudo coletivo das Propostas Pedagdgicas
da Rede em observancia das diretrizes Curriculares Nacional e Estadual para o
ensino fundamental e legislacéo vigente.

Efetivar o uso da FICAI — Ficha de Controle do Aluno Infrequente, com vistas a
reverter os quadros de baixa freqliiéncia, baixo aproveitamento escolar, evasao e
distorcdo idade-ano.

Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em parceria com as areas de
Saude, Conselho Tutelar e do Ministério Publico.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

META 3. Ampliar, até 2016, o atendimento escolar a populagcdo de 15 a 17
anos em até 99% a elevar até 2020 a taxa liqguida de matriculas 85% nessa
faixa etaria.

ESTRATEGIAS:

Implantar as Diretrizes Curriculares, com vistas ao fortalecimento das praticas
pedagdgicas curriculares em prol do desenvolvimento de curriculos escolares que
organizem de maneira flexibilizada e diversificada, conteudos obrigatorios e
eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte.

Garantir através de convénios e parcerias a formacao de professores com base
no curriculo ampliado e articulado nas areas de conhecimento, considerando a
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experimentacdo e iniciacdo cientifica, incluindo a formagéo intercultural para os
povos do campo. Ampliar os tempos e espacos do trabalho pedagdgico com o0s
alunos por meio de redesenho curricular voltado para a formacdo basica
necessaria a vida e ao mundo do trabalho.

Fortalecer as parcerias com instituicbes académicas, esportivas e culturais para
gestao intersetorial na oferta de um curriculo ampliado.

Buscar sempre, equipar e manter as escolas com acervo bibliografico,
tecnologias e laboratorios que favorecam a vivéncia de praticas curriculares.

Garantir padrao basico de qualidade, tendo em vista os estabelecidos pelo FNDE,
para escolas no que se refere a rede fisica, manutencao e suporte para o ensino.

Manter, ampliar e regularizar programas e ag¢des de Corregao de Fluxo Escolar
por meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar
defasado e pela adogcdo de praticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade.

Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), fundamentado em
matriz de referéncia do conteudo curricular do Ensino Médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o ao Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB) e promover
sua utilizacdo como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas
publicas para a educacdo basica; de avaliacdo certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola.

Incentivar a participacdo dos jovens no exame nacional do ensino médio como
critério de acesso a educacéo superior, fundamentado em matriz de referéncia do
contetdo curricular do Ensino Médio. Fomentar a expansdo das matriculas
gratuitas de Ensino Médio integrado a educacédo profissional, observando-se as
peculiaridades das populacdes do campo e das pessoas com deficiéncia.

Assegurar em regime de colaboracédo, a oferta do Ensino Médio em escolas do

campo com metodologias e estratégias adequadas a realidade das diferentes
populacdes camponesas.

Assegurar a busca ativa da populagcéo de 15 a 17 anos que estéo fora da escola
em parceria com 0s servicos de assisténcia social, saude e de protecdo ao
adolescente e a juventude.
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Promover e assegurar uma articulacdo para chamada publica da matricula e
recenseamento de adolescentes, jovens e adultos através da atualizacdo e
aperfeicoamento do censo educacional anual do Municipio, em parceria com as
areas da assisténcia social e da saude.

Estabelecer acdes de cooperagdo técnica, apoio e parcerias entre Unido, Estado,
Municipio e organizacdes nao governamentais, compartilhando responsabilidades
para a universalizacdo da oferta no ensino médio.

Acompanhar as politicas de combate a violéncia na escola e a construcdo de
cultura da paz e fortalecimento das relacbes interpessoais na promocdo de
informacdo e acbes voltadas para o desenvolvimento das aprendizagens, da
cultura, lazer, esporte e diversao, tendo como base o artigo 71 do ECA — Estatuto
da Crianca e Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Articular com 6rgados governamentais, a promocao de programas de educacédo de
jovens e adultos para a populacdo urbana e do campo na faixa etaria de 15 a 17
anos com qualificacdo social e profissional para jovens que estejam fora da
escola e com defasagem idade-ano.

Mobilizar, em colaboracdo com 6rgdos governamentais, o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar a relacéo
computadores/estudantes nas escolas da rede publica de educacdo basica,
promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e da
comunicagao.

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
da escola por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia social e
transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e
garantir em regime de colaboracdo, a presenca do aluno e o apoio a
aprendizagem.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacao basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

31



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument

META 4: Garantir, para a populagao de 4 a 17 anos, o atendimento escolar
aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de forma a atingir,
em cinco anos, pelo menos a 50% da demanda e até o final da década a sua
universalizacdo nas escolas da rede regular de ensino, garantindo o
atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, ou em Centros de Atendimento Educacional Especializado,
publicos ou comunitarios, confessionais ou filantropicos sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico.

ESTRATEGIAS:

Garantir o cumprimento dos dispositivos legais constantes na Convencado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006), ratificada no Brasil pelos
Decretos 186/2008 e 6949/2009, na Politica de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC 2008) e nos marcos legais politicos e
pedagdgicos da educacao inclusiva.

Desenvolver acbOes para garantir o processo de inclusédo e do atendimento
educacional especializado a fim de assegurar as condicbes de acesso,
participacdo e aprendizagem aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. Expandir a oferta da
educacéo inclusiva para os alunos publico alvo da educacédo especial de forma a
garantir a sua universalizacdo nas escolas da rede regular de ensino.

Definir, em regime de colaboracéo, politicas de expansao e melhoria da educacéo
inclusiva aos alunos, publico da Educacéo Especial.

Estabelecer parcerias com outras secretarias (saude, esporte e lazer, assisténcia
social) para o desenvolvimento de politicas publicas aos jovens, adultos e idosos,
publico alvo da Educacao Especial.

Buscar e Fortalecer parcerias com instituicbes governamentais e nao
governamentais para garantir a oferta de qualificagcao profissional aos jovens,
adultos e idosos, publico alvo da Educacéo Especial, para sua posterior inclusao
no mercado de trabalho.
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Garantir o atendimento educacional especializado nas salas de recursos
multifuncionais do Municipio, onde houver demanda diagnosticada através de
avaliacao psicoeducacional.

Implantar uma sistematica de acompanhamento e monitoramento das salas de
recursos multifuncional, no que diz respeito a seguranca e manutencdo dos
equipamentos, a adequacdo do espaco fisico, a utilizacdo apropriada dos
recursos e formacao continuada de professores.

Institucionalizar o atendimento educacional especializado nos Projetos Politico-
Pedagdgicos das escolas da rede regular de ensino.

Assegurar o atendimento escolar dos alunos, publico alvo da educacao especial
desde a Educacdo Infantil até o Ensino Médio, em regime de colaboracao,
respeitando as suas necessidades e especificidades. Garantir, em parceria com o
Estado do Rio Grande do Sul, a oferta de cursos de formacdo continuada em
Braille, Libras, Soroban, Deficiéncia Intelectual, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, aos docentes.

Estabelecer padrdes basicos de infra-estruturar das escolas da rede regular de
ensino para o recebimento dos alunos, publico alvo da Educacéo Especial.

Adaptar os prédios escolares ja existentes para atender as normas de
acessibilidade, constantes nos dispositivos legais.

Efetivar parcerias com as organizacdes da sociedade civil e instituices de Ensino
Superior, para o desenvolvimento de projetos que estimulem a criagdo e o uso de
recursos de tecnologia assistiva.

Assegurar o transporte escolar acessivel aos alunos com deficiéncia que tem o
acesso e a frequéncia a escola impedidos por falta de transporte acessivel.

Garantir a oferta de formacdo em servico para os professores da Educacao
Infantil e Ensino Fundamental que possuem alunos publico alvo da Educacéo
Especial nas salas de Ensino Regular.

Articular com as instituicdes de ensino superior, proposta de estudos e pesquisas
em apoio ao atendimento suplementar dos alunos com altas habilidades ou
superdotacao.

Oficializar parcerias com instituicbes de Ensino Superior e Instituicdes voltadas
para o desenvolvimento da pesquisa, das artes, dos esportes, dentre outros, para
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oportunizar a execu¢do de projetos que atendam as necessidades educacionais
especificas dos alunos com altas habilidades ou superdotacao.

Criar as categorias profissionais de cuidador e de professor de Atendimento
Educacional Especializado — AEE.

Realizar concurso publico para suprir as necessidades de profissionais
especializados para atuarem, nas salas de recursos multifuncionais e nas escolas
da rede regular de ensino quando necessario.

Elaborar uma proposta de reestruturagdo do atendimento educacional
especializado realizado nas salas de recursos multifuncionais da rede regular de
ensino.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até os oito anos de
idade, durante os primeiros cinco anos de vigéncia do plano; no maximo até
0s sete anos de idade, do 6° ao 9° ano de vigéncia do plano; e até o final dos
seis anos de idade, a partir do décimo ano de vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS:

Instituir um grupo de professores alfabetizadores para criancas até o final do 3°
ano do Ensino Fundamental nos sistemas de ensino assegurando uma politica
municipal da alfabetizacdo que contemple formacgéo continuada de professores,
condicbes e jornada de trabalho e reconhecimento pela fungdo de professor
alfabetizador.

Instituir parcerias junto as Instituicdes de Ensino Superior para oferta de formacéo
inicial, formacdo continuada e cursos de especializacdo em alfabetizacéo
presenciais e a distancia para professores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Apoiar a alfabetizacdo de criancas dos povos do campo e de populacbes
itinerantes, com producdo de materiais didaticos especificos, além do
desenvolvimento de instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da
lingua materna das comunidades.
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Assegurar, em regime de cooperagao e colaboracao, jornada escolar ampliada,
integral e integrada, com a garantia de espagcos e tempos apropriados as
atividades educativas, assegurando a estrutura fisica em condi¢cdes adequadas e
profissionais habilitados.

Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas pedagdgicas que
assegurem a alfabetizacdo, a partir de realidades linglisticas diferenciadas em
comunidades bilingles ou multilingles, favorecendo a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem dos alunos, segundo as diversas abordagens metodolégicas.

Estruturar o ciclo de alfabetizacdo de forma articulada com estratégias
desenvolvidas na pré-escola obrigatoria, com qualificacdo e valorizacdo dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir
a alfabetizacdo de todas as criancas na idade determinada nos documentos
legais.

Criar e assegurar, na avaliacdo municipal um exame especifico para a afericdo da
aprendizagem das criancas do ciclo de alfabetizagéo.

Selecionar, certificar, divulgar e disponibilizar tecnologias educacionais para
alfabetizacdo de criancas, assegurando conteudos das Diretrizes e Propostas
Curriculares Nacionais, bem como, o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas.

Garantir a alfabetizac&o bilingte (Libras e Lingua Portuguesa) aos alunos surdos
e a aprendizagem do codigo Braille para os alunos cegos.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagéo basica

META 6: Oferecer até 2024, Educacao Integral em jornada ampliada em no
minimo, 30% das escolas publicas municipais de modo a atender 30% dos
alunos da Educacéao Basica.
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ESTRATEGIAS:

Garantir a oferta de Educacao Integral em Jornada Ampliada na escola publica,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas a fim de que o tempo de permanéncia na escola
ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas diérias no
decorrer do ano letivo.

Institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, a ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como a de producdo de material didatico e de formacéo de
recursos humanos para a Educacao Integral em Jornada Ampliada.

Promover acfGes pedagolgicas voltadas a ampliacdo do universo escolar,
sobretudo das criancas das camadas populares, cujas familias de origem nao
tiveram acesso a escolaridade fundamental para apoia-las no acompanhamento
das atividades escolares.

Garantir acfes pedagogicas para a apropriacdo dos aspectos cognitivos,
orientacdo do estudo, nas leituras e nos processos de aprendizagem, viabilizando
atendimento diferenciado a grupos de alunos com habilidades ou dificuldades
especificas.

Garantir apoio técnico e pedagdgico e acompanhamento ao desenvolvimento, no
espaco escolar, de trabalhos em equipe e projetos coletivos de professores e
alunos, envolvendo grupos de diferentes faixas etarias. Assegurar condi¢des para
a habilitacdo dos alunos em estratégias de pesquisa (bibliografica e/ou tematica,
seja nas bibliotecas ou na Internet) sob a orientacdo de professores para o
desenvolvimento de projetos interdisciplinares.

Promover a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais
e esportivos, e equipamentos publicos como centros comunitérios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

BN

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de
alunos matriculados nas escolas da rede publica municipal de Educagédo Béasica
por parte das entidades n&o governamentais, de forma concomitante e em
articulacdo com a rede publica de ensino.
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Atender as escolas do campo, na oferta de Educacdo Integral em Jornada
Ampliada, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais.

Garantir a Educacgédo Integral em Jornada Ampliada para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

Ampliar gradualmente a jornada escolar, com o objetivo de implantar a escola de
tempo integral que abranja um periodo de, pelo menos, sete horas diarias,
considerando atividades que desenvolvam as multiplas dimensdes humanas e
disponibilizando infra-estruturar fisica, humana e de material as respectivas
unidades escolares.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb:

2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2

META 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
superar as metas do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica —
IDEB, estabelecidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas — INEP

do Ministério da Educacao.

2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2
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ESTRATEGIAS:

Construir um indicador da qualidade educacional municipal com base no
desempenho do alunado que considere o perfil do corpo de profissionais da
educacdo, as condi¢bes de infra-estruturar das escolas, 0s recursos pedagogicos
disponiveis, as caracteristicas da gestdo e outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino.

Garantir em todos os niveis e etapas de ensino 0 acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e o atendimento as especificidades dos estudantes dos povos do
campo, visando diminuir as desigualdades educacionais e a efetivacdo do direito
a educacéo.

Universalizar o atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo nas escolas.

Garantir dotacdo financeira e pedagdgica, na Secretaria Municipal de Educacdo,
tendo em vista, a organizacao e a oferta da modalidade de educacéo escolar do
campo com carater intercultural, multilingliie e diferenciada, visando a oferta da
Educacao Basica.

Consolidar a educacdo escolar no campo, de populacdes tradicionais, de
populacdes itinerantes, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e
comunitarios, e garantindo o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da
identidade cultural, a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de
organizacdo pedagodgica e de gestdo das instituicdes, considerada as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagéo do tempo; a reestruturacao
e a aquisicao de equipamentos; a oferta de programa para a formacao inicial e
continuada de profissionais da educacéo; e o atendimento em educagéo especial.

Instituir processo continuo de auto avaliagdo do sistema de ensino, das escolas
de educacédo basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formacgao continuada dos profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestao
democrética.

Executar o Plano de Acado Articulada — PAR e o Plano Plurianual — PPA em
consonancia com o Plano Municipal de Educacdo, tendo em vista, as metas e
estratégias estabelecidas para a Educacao Basica publica.
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Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliagdo da educacdo béasica e do IDEB,
relativos as escolas, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das
familias dos alunos e a transparéncia e 0 acesso publico as informacdes técnicas
de concepcao e operacdo do sistema de avaliacao.

Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagcdo da qualidade do ensino
fundamental, participando dos exames aplicados pelo MEC nos anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental.

Orientar as politicas do sistema municipal de ensino, de forma a buscar superar
as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores
indices, garantindo equidade da aprendizagem em todo territério ubiretamense.

Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educacdo do campo na
faixa etaria da educacédo escolar obrigatoria, mediante renovagao e padronizacao
integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial —
INMETRO, em financiamento compatrtilhado, visando reduzir a evasao escolar e o
tempo médio em deslocamento a partir de cada situacao local.

Implementar o desenvolvimento de tecnologias educacionais, e de inovagao das
praticas pedagogicas nos sistemas de ensino, inclusive a utilizagdo de recursos
educacionais abertos, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos.

Assegurar 4gua tratada, saneamento basico, energia elétrica, acessibilidade a
pessoa com deficiéncia; acesso a bibliotecas, a espacgos para pratica de esportes,
a bens culturais, a arte, equipamentos e laboratorios de ciéncias, a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade e, triplicar, até o final da
década, a relacdo computadores/aluno nas escolas da rede publica de educacéo
basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informagéo e da
comunicacgéao.

Ampliar programas e aprofundar acbes de atendimento ao aluno, em todas as
etapas da Educacdo Bésica, por meio de programas suplementares que
envolvam material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
saude.
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Estabelecer diretrizes pedagogicas para a educacdo bésica com definicdo
curricular comum, com objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos
para cada ano do Ensino Fundamental, respeitando a diversidade local e as
necessidades das comunidades do campo.

Informatizar integralmente a rede de ensino municipal com acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade garantindo formacao
continuada para o uso das tecnologias com suporte técnico.

Implantar politicas de combate a violéncia na escola pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo de suas causas,
como a violéncia domeéstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias
adequadas que promovam a construcdo de cultura de paz no ambiente escolar
dotado de seguranca para a comunidade.

Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de
vulnerabilidade, assegurando-se os principios do Estatuto da Crianca e do
Adolescente de que trata a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas de educacao escolar
para as escolas do campo incluindo os conteudos culturais correspondentes as
respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos,
inclusive para os alunos com deficiéncia. Mobilizar as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educacéo formal com experiéncias de educacao
popular e cidada, com os propdésitos de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos com vista a ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

Promover a articulagdo dos programas da area da educacdo, de ambito local,
estadual e nacional, com os de outras areas como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio
integral as familias, como condicéo para a melhoria da qualidade educacional.

Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgédos responsaveis pelas areas da
saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
Educacao Basica por meio de acdes de prevencao, promocao e atencéo a saude.
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Garantir acOes efetivas especificamente voltadas para a promoc¢ao, prevengao,
atencdo e atendimento a saude e integridade fisica e psicolégica dos profissionais
da educacéo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

Implantar, em articulagdo com o Sistema Nacional e Estadual de Avaliagdo, o
Sistema Municipal de Avaliacdo da Educacdo Basica — AMEF (Avaliacdo
Municipal do Ensino Fundamental), para orientar as politicas publicas e as
praticas pedagodgicas, com o fornecimento das informacdes as escolas e a
sociedade.

Instituir programa educacional de preservacdo da memoria e riquezas locais e
regionais

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagcbes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros
declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

META 8: Elevar a escolaridade média da populacéo a partir de dezoito anos,
de modo a alcancar no minimo, dez anos de estudos no ultimo ano de
vigéncia deste PME, para negros, populacdes do campo, comunidade em
geral e dos vinte e cinco por cento mais pobres, e igualar a escolaridade
média declarados a Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, com vistas a reducéo da desigualdade social.

ESTRATEGIAS:

Institucionalizar programas, em parcerias, que contemplem o desenvolvimento de
tecnologias para correcao de fluxo, acompanhamento pedagdgico individualizado,
recuperacdo e progressao parcial, priorizando estudantes com rendimento
escolar defasado e a producao de livros e outros materiais didaticos adequados
as caracteristicas e realidade sociocultural dos segmentos populacionais
considerados.

Ampliar a oferta do Ensino Fundamental e Médio em parceria com a rede
estadual de ensino com qualificacdo social e profissional aos segmentos sociais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade/ano, associada
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a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apos a
alfabetizacéo inicial.

Estimular a diversificagcdo curricular, integrando a formacéo a preparacdo para o
mundo do trabalho, estabelecendo inter-relacdo entre teoria e préatica, nos eixos
da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, adequando a
organizacdo do tempo e do espaco pedagdgico.

Expandir a oferta gratuita de Educacao Profissional por meio de parcerias com as
entidades privadas de servigo social e de formacao profissional vinculada, de
forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os
segmentos populacionais considerados.

Apoiar os Centros Familiares de Formacao por alternancia na oferta de cursos de
Ensino Fundamental com qualificacdo social e profissional na perspectiva da
agricultura familiar, agropecuaria, meio ambiente e outras areas de interesse dos
segmentos populacionais considerados.

Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0
acompanhamento e monitoramento de acesso a escola especifica para os
segmentos populacionais considerados, identificando motivos de auséncia e
baixa frequéncia, estabelecendo em regime de colaboracdo a garantia de

freqiéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino.

Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social,
saulde e protecao a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto
e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizagcdo da populagcdo com 15 anos ou mais
para 98% até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
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ESTRATEGIAS:

Assegurar a oferta gratuita da Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos como direito
humano, a todos os que néo tiveram acesso a Educacgéo Bésica na idade prépria,
inclusive agueles que estdo em situacao de privacdo de liberdade e adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas.

Elaborar e executar um plano de acédo integrado de alfabetizagdo em parceria
com entidades governamentais e ndo governamentais no Municipio. Organizar as
turmas de alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos como etapa do primeiro
segmento do Ensino Fundamental, com recursos oriundos do FUNDEB de modo
a favorecer a continuidade da escolarizacdo basica.

Criar condi¢cdes para a implantacdo de turmas da EJA visando a inclusdo e o
atendimento das necessidades dos jovens, adultos e idosos.

Realizar diagndstico, em parceria, dos jovens e adultos com Ensino Fundamental
e Médio incompletos, a fim de identificar a demanda ativa por vagas na Educacao
de Jovens, Adultos e Idosos.

Realizar chamada publica anualmente para Educacao de Jovens, Adultos e
Idosos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude e outras do
Municipio e em parceria com organizacdes da sociedade civil.

Realizar a cada dois anos, anos pares, em regime de colaboracéo, avaliacdo com
vistas ao levantamento dos indicadores de alfabetizacdo da populacdo de jovens
e adultos com mais de quinze anos de idade.

Executar através de parcerias federal, estadual e outras, atendimento ao
estudante da educacdo de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de Oculos, em articulacdo com a area da
saude.

Implantar, em parcerias, programas vinculados a uma politica de emprego para
0s egressos dos cursos de Educacédo de Jovens e Adultos.

Garantir o acesso e permanéncia a estudantes da EJA no Ensino Fundamental
com isonomia de condi¢des as outras modalidades de educacéo basica.
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Fomentar as tecnologias educacionais e de inovacdo das préticas pedagogicas,
gue assegurem a alfabetizacao, a partir de realidades diferenciadas do ponto de
vista linguistico que favorecam a melhoria do fluxo escolar e as aprendizagens
dos alunos, segundo as diversas abordagens metodoldgicas.

Instituir curriculos adequados as especificidades dos educandos da EJA,
incluindo temas que valorizem os ciclos/fases da vida e promover a insercdo no
mundo do trabalho e participacéo social.

Garantir 0 acesso aos exames de certificagdo de conclusédo do Ensino
Fundamental e Médio aos jovens, adultos e idosos.

Instituir um grupo de professores alfabetizadores de jovens, adultos e idosos nos
sistemas de ensino, assegurando uma politica municipal da alfabetizacdo que
contemple formacéo continuada de professores, condi¢cdes e jornada de trabalho.

Garantir o acesso de jovens e adultos as Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo — TICs no ambiente escolar.

Desenvolver e garantir politicas para os educadores e educandos da modalidade
EJA, visando o aperfeicoamento da pratica pedagdgica que possibilite a
construcéo de novas estratégias de ensino e uso das tecnologias da informacao.

Fomentar a producdo de material didatico especifico para a EJA, bem como,
metodologias diferenciadas para o0 desenvolvimento dos alunos dessa
modalidade.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e medio, na
forma integrada a educacéao profissional.

META 10: Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacgéo de Jovens,

Adultos na forma integrada a Educagdo Profissional, no Ensino
Fundamental.

ESTRATEGIA

Expandir as matriculas na Educacdo de Jovens, Adultos garantindo a oferta
publica de Ensino Fundamental e Médio integrado a formacédo profissional, em
parcerias, de modo a articular a formagéo inicial e continuada de trabalhadores
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com a educacdao profissional, objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do
trabalhador assegurando condi¢cdes de permanéncia e conclusao de estudos.

Garantir o acesso e permanéncia a estudantes da EJA no Ensino Fundamental e
Médio, em regime de colaboracdo, com isonomia de condi¢cdes as outras
modalidades de educac¢do basica, com possibilidade de acesso a universidade
publica e gratuita.

Dotar, as escolas que ofertam cursos de Educacgao de Jovens, Adultos integrados
a educacdo profissional de infra-estruturar, com acesso a rede mundial de
computadores com banda larga de alta velocidade e equipamentos compativeis
com as especificidades dos cursos ofertados.

Promover a integracdo da EJA com politicas de saude, trabalho, meio ambiente,
cultura, lazer e esporte, entre outros na perspectiva da formacao integral dos
cidadaos.

Acompanhar e monitorar o acesso, a frequéncia e o aproveitamento dos jovens
beneficiarios de programas de transferéncia de renda e de educa¢do no Ensino
Fundamental.

Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacdo
profissional, compativel com as necessidades produtivas e com o0s planos de
desenvolvimento do Estado e do Municipio, observando as caracteristicas do
publico da Educacdo de Jovens, Adultos, considerando as especificidades das
populacdes itinerantes e do campo.

Estimular a diversificacdo curricular da Educacdo de Jovens, Adultos, articulando
a formacdo a preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacéo
entre teoria e prética, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura
e cidadania, de forma h& organizar o tempo e o espaco pedagogico adequados
as caracteristicas desses alunos.

Produzir material didatico, desenvolver curriculos e metodologias especificas para
a avaliacdo da aprendizagem, bem como garantir 0 acesso a equipamentos e
laboratorios.

Fomentar a formacado continuada de docentes das redes publicas que atuam na
Educacao de Jovens, Adultos e Idosos articulada a educacao profissional.
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Implementar formas de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de
formacdo inicial e continuada.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel
meédio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico.

META 11: Expandir a oferta de matriculas da Educacao Profissional de nivel
médio em 60% no segmento publico, até o final da vigéncia do PME,
assegurando a qualidade da oferta.

ESTRATEGIAS:

Expandir as matriculas de educacdo profissional de nivel médio, cientifica e
tecnoldgica, levando em consideracdo a vinculacdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da educacao
profissional.

Expandir a oferta de educacdo profissional de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia utilizando a mediacdo tecnolégica, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar 0 acesso a educacdo profissional publica e
gratuita.

Estimular a expanséo do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacédo de qualificacbes préprias da
atividade profissional.

Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins da
certificagcdo profissional em nivel técnico considerando o mundo do trabalho e a
formacgao profissional para as populacées do campo, de acordo com 0S seus
interesses e necessidades.

Ampliar as parcerias interinstitucionais com vistas a oferta de matriculas gratuitas
de educacao profissional de nivel médio pelas entidades privadas de formacao
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profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade.

Institucionalizar sistema de avaliacdo da qualidade da educacao profissional de
nivel médio.

Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel
médio na rede estadual de educacgdo profissional, cientifica e tecnoldgica para
90% e elevar, nos cursos presenciais, a relagéo de alunos por professor para 20.

Elevar, em regime de colaboragao, o investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando garantir as condigbes
necessarias a permanéncia dos estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de
nivel médio.

Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocao de
politicas afirmativas, na forma da lei.

Estruturar sistema estadual de informacéo profissional, articulando a oferta de
formacgéao das instituicbes especializadas em educacéo profissional com dados do
mercado de trabalho.

Proporcionar a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio com base
no empreendedorismo socioambiental oportunizando aos jovens e adultos a
participacdo do desenvolvimento social econémico de sua localidade.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacado superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
gualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico.

META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educac¢éo superior para 50% e
a taxa liguida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a
qualidade da oferta.
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ESTRATEGIAS:

Mapear a demanda e ampliar a oferta de formacao de pessoal de nivel superior
considerando as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a inovagéo
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacao basica.

Garantir a continuidade e ampliagdo da oferta de vagas na Educagao Superior
Pdblica por meio da implantacdo de cursos de graduagdo presencial,
semipresencial e a distancia considerando as necessidades locais.

Estimular ampliacdo da oferta de vagas nos cursos de graduacdo em
licenciaturas interdisciplinares considerando as especificidades locais de modo a
atender a formacao de professores da Educacéo Basica.

Implantar politica interinstitucional de estimulo ao ensino, pesquisa e extenséo
gue tenha como objetivo identificar e intervir nos problemas educacionais
relevantes propiciando a troca de experiéncias e saberes entre a universidade e
os sistemas de ensino da educacéo basica.

Garantir agdes afirmativas de inclusdo e de assisténcia estudantis dirigidas aos
estudantes de instituicbes publicas e bolsistas de instituicdes privadas de
Educacdo Superior, de modo a reduzir as desigualdades sociais, ampliando o
atendimento das populacbes do campo, indigenas, afro descendentes e
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, de forma a apoiar em relacdo ao acesso,
permanéncia e conclusao nos cursos de graduagéo.

Meta 13: Elevar a qualidade da educagédo superior e ampliar a proporcéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacgdo superior pela ampliacdo da
atuacao de mestres e doutores nas instituicoes de Educacao Superior para
75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total,
35% doutores.
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ESTRATEGIAS:

Solicitar linhas de financiamento de apoio a pesquisa que possam contribuir com
a qualificacao de mestres e doutores para 0 avanc¢o do ensino e da pesquisa.

Estabelecer politica de comunicacdo das acdes internas e externas das IES,
potencializando meios e formas de socializar os saberes e fazeres produzidos
nas acoes de pesquisa, ensino e extensao dos professores mestres e doutores.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacéo
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao
stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo total 100% dos mestres e 20%
doutores.

ESTRATEGIAS:

Criar programas, em regime de colaboracao, que ampliem a oferta de vagas nos
cursos de especializacao lato e stricto sensu.

Promover acdes, em regime de colaboracdo e cooperacdo, que possibilitem de
forma compulséria a cada profissional da educacdo custear a sua propria
especializacdo de modo a manter-se ativo e atuante no mercado de trabalho.

Possibilitar o acesso a bolsas de estudo nas universidades da regido para pos-
graduacdo strictu sensu dos professores e demais profissionais da educacao
basica (coordenadores, supervisores, orientadores e gestores).

Viabilizar politica de formacéo continuada, pds-graduacdo lato e stricto sensu
para os profissionais da educacdo: professores, especialistas, agentes
administrativos, auxiliares de servigos gerais, vigilantes, merendeiras

Estimular os profissionais da educacdo na participacdo de cursos de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu: vagas, acesso e condicfes de permanéncia
nas IES publicas.

49




Meta 15: Garantir, em regime de colaboracédo entre a Unidao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PNE, politica nacional de formacao dos profissionais da educacédo de que
tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacéo basica possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, Estado e
Municipio no prazo de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo, politica
de formacéao e valorizacdo dos profissionais da educacédo, assegurando que
todos os professores da Educacdo Basica e suas modalidades possuam
formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

Apoiar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura plena, a fim de aprimorar a formacao de profissionais
para atuarem no magistério da Educacdo Béasica de acordo com a necessidade
por area de conhecimento.

Estabelecer acdes especificamente voltadas para a promocdo, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

Definir e implementar, em regime de colaboracdo, politica de formacéo
continuada dos profissionais da educacao pautada pelos principios e diretrizes
estadual e nacional.

Estimular a articulacdo entre a pés-graduacgéo, nucleos de pesquisa e cursos de
formacao para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboragdo de
propostas pedagogicas capazes de incorporar 0s avangos de pesquisas ligadas
ao processo de alfabetizacéo no atendimento da populacéo de até oito anos.

Implantar salas de recursos multifuncionais e assegurar a formacgao inicial e
continuada de professores para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas e do campo.
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Instituir programa de acompanhamento do professor iniciante, supervisionado por
profissional do magistério com experiéncia de ensino, a fim de fundamentar, com
base em avaliacdo documentada, a efetivacdo do professor ao final do estagio
probatorio.

Prover e ampliar a oferta de concurso publico e garantir a nomeacgdo de
profissionais da educacéo para atuarem em sala de aula, bibliotecas escolares,
secretarias e outros setores escolares, atendendo as determinacdes legais para
provimento de cargos e carreiras.

Garantir tempo disponivel para preparacdo das aulas, correcdo de atividades
disponibilizando espaco fisico apropriado com salas de estudo, recursos didaticos
apropriados, biblioteca e acompanhamento profissional para apoio sistematico da
préatica educativa.

Contemplar e ampliar na infra-estruturar existente das escolas espacos de
convivéncia adequada para os trabalhadores da educacdo equipados com
recursos tecnoldgicos e acesso a Internet.

Implementar politicas de valorizacdo profissional especificas para os especialistas
em educacédo contemplando a formacédo continuada e condi¢cdes de trabalho.

Instituir, em regime de colaboracéo, forma de registro de projetos desenvolvidos
nas escolas, para incentivo a quem desenvolveu o0s projetos, pesquisas,
publicacdes no sentido de validar e valorizar as producées do profissional.

Apoiar o processo de expansdo das universidades publicas em parcerias
Estadual e Federal, para formacdo dos profissionais de acordo com a
necessidade.

Meta 16: Formar, em nivel de pds-graduacgéo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos os (as) profissionais da educacdo basica formacéao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.
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META 16: Apoiar a formacgdo, em nivel de pés-graduacdo, de 50% dos
professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos profissionais da educacéo basica formacdo continuada em
sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacfes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

Estabelecer parcerias com Instituicdo de Ensino Superior - IES e processos de
certificacdo das atividades formativas para os profissionais da Educacéo Basica e
suas Modalidades.

Inserir no Municipio, em regime de colaboracdo e cooperacdo, o Programa
Estadual de Formacdo de Professores e demais profissionais da Educacéo
Bésica e suas modalidades, a oferta de cursos de pos-graduacao - lato sensu e
stricto sensu - vagas, acesso, condicbes de permanéncia nas IES publicas e
aprendizagem.

Fomentar a utilizagdo das obras didéaticas, paradidaticas e de literatura do acervo
Plano Nacional do Livro e Leitura existente na escola, de forma a favorecer a
construcdo do conhecimento e valorizagdo da cultura da investigagdo aos
professores da rede publica de Educacao Basica.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacado béasica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PNE.

META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacdao béasica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS:
Atualizar o Plano de Cargos e Carreira do Municipio.

Assegurar recursos financeiros para valorizagdo dos profissionais da educacéo
da rede publica municipal de ensino.
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Garantir o cumprimento de 1/3 da jornada de trabalho extraclasse para formacéo,
estudos, planejamento, avaliagdes e outros, dos profissionais do magistério da
rede publica municipal de ensino de Ubiretama.

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
carreira para os (as) profissionais da educacao béasica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos (as)
profissionais da educacédo béasica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

META 18: Assegurar, no prazo de trés anos, a atualizacdo e implantacdo do
plano de carreira para os profissionais da Educacao Basica publica do
Municipio e tomar como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 Constituicdo
Federal.

ESTRATEGIAS:

Estruturar, os cargos dos profissionais da educag¢do nao docentes para que sejam
de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados.

Implantar, na rede publica municipal de ensino o acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes,
a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apds o estagio probatério e oferecer, durante este periodo, curso de
aprofundamento de estudos na é&rea de atuacdo, com destaque para 0S
conteudos a serem ensinados por cada professor e as metodologias de ensino de
cada disciplina;

Prever, no Plano de Cargos e Carreira dos profissionais da educacao do
Municipio, incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de
especializacdo, mestrado e doutorado.

Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no
provimento de cargos efetivos para essas escolas.

Instituir critérios técnicos e legais para a transferéncia ou permuta de professores
observando a posi¢cao do professor remanejado ou transferido.
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Garantir, em regime de colaboragdo com o governo estadual e o governo federal,
aos profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino, 0 acesso
gratuito aos instrumentos tecnoldgicos como notebooks, tabletes, data-shows,
telas interativas (digitais) e outros equipamentos necessarios aos professores em
efetivo exercicio.

Implantar e implementar uma politica de recursos humanos para os profissionais
da educacao, objetivando adequar os processos de atualizacdo dos profissionais
ao desempenho das funcdes nos locais de trabalho.

Meta 19: Assegurar condicfes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao
da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de
meérito e desempenho e a consulta pablica a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para
tanto.

META 19: Assegurar, no prazo de trés anos, condi¢cdes, para a efetivacao da
gestdo democratica da educacdo, por meio da participacdo direta da
comunidade escolar na elei¢cdo de gestores, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho previsto no Plano de Carreira e avaliacdo escrita
individual, no ambito das escolas publicas de Ubiretama.

ESTRATEGIAS:

Estabelecer cooperacédo técnica com o Estado, definida por instrumentos legais,
como convénios que explicitem claramente os objetivos comuns no atendimento
da escolarizacdo basica, na sua universalizacdo, na qualidade do ensino e na
gestdo democratica.

Estabelecer regras para o regime de colaboracdo para tratar da Gestdo da
Educacao Publica, orientado pelos principios de democratizacdo e cooperacéo,
de modo a assegurar a participacdo dos diferentes segmentos das instituicbes
educacionais no desenvolvimento de suas politicas, observando-se os seguintes
critérios: tratamento diferenciado para populacdo predominantemente rural;
programa de transporte escolar com critérios comuns, aplicando as normas de
seguranca; cooperacao entre Estado e Municipio definida por instrumentos legais,
como convénios que explicitem claramente os objetivos comuns no atendimento
da escolarizacdo basica, na sua universalizacdo, na qualidade do ensino e na
gestdo democratica.
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Criar a Casa dos Conselhos de Educacao ou similar com representantes dos
conselhos das escolas publicas e de conselhos de outras politicas publicas
relacionadas com a educacdo para a socializacdo de informacdes e a
descentralizacdo das tomadas de decisdo a respeito da Educacdo Basica,
contribuindo assim, para o fortalecimento do controle social.

Garantir representacao paritaria (movimentos sociais e governo) nas discussoes
decisérias de politicas publicas educacionais do Municipio, reconhecendo a
pluralidade de saberes de modo a refletir a diversidade dos agentes e sujeitos
politicos do campo educacional.

Criar e/ou consolidar féruns consultivos e deliberativos para o fortalecimento do
conselho municipal de educacéo, conselhos escolares ou equivalentes, conselhos
de acompanhamento e controle do FUNDEB e da Alimentacdo Escolar, com
representacdo dos setores envolvidos com a educagdo e com as instituicoes
educativas.

Ampliar o fortalecimento dos 6rgdos democraticos das escolas: conselhos
escolares, grémios estudantis ou outra forma de organizacdo dos estudantes,
conselhos municipais de educacado, criando estruturas para o funcionamento,
bem como, o incentivo a formacao de liderancas, por meio de cursos e outras
modalidades culturais, em parceria com universidades, Programa de Formacgao
pela Escola ou centros de estudos e de formacéo politica e do Programa Nacional
de Educacéo Fiscal.

Criar uma rede de comunicacdo continua entre unidades escolares, unidades
administrativas centrais e descentralizadas e os conselhos educacionais,
buscando a articulacéo e racionalizacdo dos trabalhos de cada setor e efetivando
a cooperacao entre as esferas publicas.

Criar as condicdes efetivas de participacdo da comunidade escolar e local na
elaboracdo dos Projetos Politico-Pedagogicos, curriculos escolares, planos de
gestado escolar e regimentos escolares, estabelecendo cronograma e materiais
destinados a essas atividades que envolvem a Secretaria Municipal de Educacéo
e as escolas.

Instituir a eleicdo direta para o cargo de gestor das escolas publicas da rede
municipal promovendo as condicdes para a efetiva participacdo das comunidades
escolares, tendo em vista, o cronograma e o regulamento da Secretaria.
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Garantir formacéo continuada sobre as dimensdes financeira, pedagdgica, fiscal e
contabil, institucional e administrativa para professores, gestores, supervisores
escolares e demais profissionais da escola, a fim de garantir a efetivacdo da
gestdo democratica na rede municipal.

Promover a gestdo democrética no sistema de ensino por meio de mecanismos
gue garantam a participacdo dos profissionais da educacdo, familiares,
estudantes e comunidade local no diagnéstico da escola, projeto politico
pedagdgico, plano de aplicacdo, prestacdo de contas e acompanhamento dos
financiamentos e programas destinados as escolas.

Regularizar a organizacdo e o funcionamento das escolas da Educacdo Basica
inclusive as escolas do campo, considerando suas especificidades.

Garantir o funcionamento do mecanismo de gestdo democratica nas escolas de
educacéo basica.

Fortalecer a gestdo escolar com aporte técnico e formativo nas dimensdes
pedagdgica, administrativa e financeira, para que possa gerir, a partir de
planejamento estratégico, recursos financeiros da escola, garantindo a
participacdo da comunidade escolar na definicdo das acBes do plano de
aplicagéo dos recursos e no controle social, visando o efetivo desenvolvimento da
gestdo democratica.

Fortalecer a gestdo democratica nas escolas publicas que atendem jovens e
adultos, a partir da realizacdo de assembléias escolares e a producdo de
documentos normativos para as atividades escolares, bem como, criando as
condi¢cBes para participagcdo em conselhos escolares ou similares.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

META 20: Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto — PIB do pais
no 5° ano de vigéncia desta Lei e no minimo o equivalente a 10% do PIB ao
final do decénio.
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ESTRATEGIA:

Definir o custo aluno-qualidade da Educacdo Béasica do Municipio a luz da
ampliagdo do investimento publico em educacéao.

Assegurar a aplicacado de processos administrativos mais rigorosos aos gestores
publicos que ndo investirem corretamente 0s recursos da educacdo, ndo prestar
conta para os devidos 6rgdos fiscalizadores ou ndo tornar publica e transparente
as receitas e despesas dos recursos da educagao.

Implementar politica de financiamento, em regime de colaboracdo com a Uni&o e
Estado, para acdes de solucédo de problemas do transporte escolar, enfrentados
na zona urbana e rural, em relacéo ao gerenciamento e pagamento de despesas.

Aplicar os recursos financeiros permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacéo, observando-se as politicas de colaboracdo
entre o estado e o Municipio, em especial as decorrentes do FUNDEB (art. 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias) e do artigo 75 § 1° da LDB (Lei
n° 9.394, de 1996), que trata da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de
cada ente federado, para atender suas demandas educacionais a luz do padrao
de qualidade nacional.

Estabelecer parceria com o governo estadual e federal a fim de garantir a oferta
de cursos de graduacao e pés-graduacédo: especializacdo, mestrado e doutorado
aos profissionais da educacéo, em parceria com as IES publicas.

IV. AVALIACAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE UBIRETAMA

O Plano Municipal de Educacgéo de Ubiretama foi construido de forma coletiva e
participativa.

Os dialogos aconteceram com os diversos segmentos da sociedade civil e o
poder publico nos niveis e modalidades de ensino e comunidade em geral.

Esse documento objetiva a melhoria da educacdo ubiretamense, elevando os
niveis de proficiéncia, tendo em vista os indicadores das avaliagbes externas e
internas.
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Entre as Metas previstas, muitas dependem de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, entretanto, existem metas que exigem a cooperacdo dos Governos
Estadual e Federal para serem executadas, seja porque envolvem recursos de
gue o Municipio nao dispde ou pelos limites do poder atribuido a sua atuacédo no
setor educacional.

O PME devera ter a aprovacdo da Camara Municipal de Ubiretama e, a partir
dessa aprovacdo, sera necessario obter mecanismos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo que garantirdo o desenvolvimento das Metas
estabelecidas, ao longo de dez anos.

O processo de avaliacdo baseia-se na analise sistematica e objetiva dos
resultados alcancados no Plano, buscando comprovar sua relevancia, coeréncia
e impacto na educacao e nas pessoas envolvidas nela.

A sistematica de acompanhamento e monitoramento deste Plano devera conter
informacgdes qualitativas e quantitativas integradas que permitam a melhoria do
gerenciamento, possibilitando o replanejamento e as medidas corretivas no
decorrer do tempo, garantindo dessa forma, o cumprimento das Metas
construidas nesse PME. Os principais critérios de avaliacdo serao:

e Eficacia: cumprimento e alcance dos objetivos propostos, respondendo a
guestdo: Fizemos o que dissemos que iamos fazer?

e Eficiéncia: uso otimizado, com economia e qualidade, dos bens e recursos
empregados na execucdo das acgles, respondendo a questdo: Estamos
usando os recursos da melhor maneira possivel?

e Efetividade: o alcance dos resultados e impactos esperados, respondendo
a questao: Que diferenca o Plano faz?

O PME, sendo uma legislacdo, amparada pela Constituicdo Federal, precisa ser
efetivado através da populacéo, legisladores e executores. Lembrando sempre,
gue um dos melhores mecanismos de acompanhamento e monitoramento das
acbes € a propria sociedade, por meio da organizacdo de seus atores: as
organizagdes estudantis e os pais, 0 Ministério Publico, o Conselho de Controle e
Acompanhamento Social, o0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e o Conselho Tutelar.

Porém, como é necessario estabelecer os responsaveis diretos pela avaliacao, os
quais serdo sempre a SME e a Camara Municipal, o Conselho Municipal de
Educacgéo, o FUNDEF, enquanto existir. A SME sera a responsavel direta para
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elaboracéo e utilizagéo dos instrumentos de controle anual para verificar se cada
meta foi, ou ndo, atingida.

Caso alguma meta nédo seja alcangcada ou alguma acdo nao implementada,
decisdes serdo replanejadas, apds estudos e andlise das causas do sucesso e
insucesso.

A exemplo do Plano Nacional de Educacao, este PME previne a possibilidade de
adaptacoes e medidas corretivas quando as novas exigéncias aparecerem, desde
gue fundamentadas e em conformidade com o Plano Nacional de Educacdo —
PNE. No prazo de quatro anos, deve ser feita a adequacéo deste Plano.

Celso Wiede

Prefeito Municipal
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