RPPS — FABS
SANTO ANGELO - RS

ATA N° 04-2025 - COADFABS

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de 2025, os conselheiros
designados pelas portarias 138/2024, 56/2025 e 63/2025, reuniram-se para

tratar de assuntos gerais do FABS.

A Presidente fez abertura pontuando sobre as tratativas de Reforma da
Previdéncia Municipal, é de pleno conhecimento de todos os problemas que
existem junto ao FABS. Questdes essas, que sdo formadas por um conjunto de
fatores e amplamente constatadas nos sucessivos cdlculos atuariais que sdo
realizados pelo menos had 25 anos.

Apds a Reforma da Previdéncia, emenda 103/2019, vdrios Municipios, estdo
passando por essa transicgdo também de realizar reformas, desde a
implantagdo do FABS jd se passaram 35 anos, e a realidade vivenciada pelos
Municipios e por consequéncia a Previdéncia Municipal também é muito
diferente de ld do inicio. Assim, constata-se que esse assunto é amplo, com
grande alcance juridico, financeiro, contdbil e social entre outros. Tratar de
reforma requer, além de vontade, além de conhecimento, a conexdo entre os
pontos que integram o RPPS.

No Municipio, estd ocorrendo esses estudos para alteragdes nas regras de
aposentagdo. Alguns integrantes do Conselho, de forma individual, foram
convidados a participar de alguns encontros onde foram apresentados algumas
propostas, mas nada finalizado.

Sentindo essas dificuldades, em contato com outros colegas, e mesmo
entre membros do Conselho uma possibilidade aventada foi de buscar uma
al‘rfar.naﬁva, para conduzir essa questdo de reforma de previdéncia. Assim, foi
solucn‘rad? Um orgamento para uma empresa com notdria especializagdo no
Setor Pdblico, que a DPM - Delegagdo de Prefeituras Municipais, a mesma

encaminhou uma proposta, que estamos submetendo a apreciacdo, conforme
anexo.

O valor .é de R$ 79.300,00 (setenta e nove mil e trezentos reais), buscou-
se um pedido para ver se poderia ser menor esse valor. Eles afirmaram que




ndo, e como pode ser verificado, até mesmo nos sistemas do TCE, ¢ esse a
base para realizar esse tipo de servigo.

Foi analisado a proposta, ho sentido de ser uma possibilidade, para gerir
toda essa questdo, do bdsico até a finalizagdo do processo. Ficando como uma
Bugestdo de utilizacdo, sendo arcado com recurdod da Tana da Adminietragas.
Debatido entre os presentes, ficou decidido, que se for necessdrio, essa ¢
uma opgdo que ficard disponivel, para ser contratada, dentro dos tramites
legais, para esse tipo de servigo.

A questdo da reforma foi amplamente discutida enfre os presentes.

O Conselheiro Carlos Kelm, representante do Poder Executivo, esclareceu,
que estd bem adiantado os Projetos que envolvem a Reforma da Previdéncia
Municipal, e que deverdo ser protocolados no Legislativo brevemente.

A Conselheira Lunalva T. L Marques, ponderou sobre a situagdo da cobranga
dos aposentados, foi informado pelo representando do executivo, que serd
fixado o teto de isencdo em 2,5 saldrios minimos. A Conselheira Lisiane
Brocardo, questionou sobre a apresentagdo das minutas dos projetos de Lei,
para ser analisado, verificado item a item, que considera imprescindivel, para
melhor entendimento do que estd sendo elaborado.

Sem documentos formais para serem analisados, a Presidente, fez a
colocagdo sobre a necessidade de todos fazerem as provas de certificagdo,
para ndo ter problemas em relagdo ao CRP, que hd mudangas para 2026, sendo
hecessdrio a maioria dos membros estarem aprovados.

Para finalizar, o Comité de Investimentos, apresentou os nimeros do FARS,
com encerramento da competéncia outubro/2025, .
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Tipos de Ativo 10/2024 (R$) 08/2025 (RS)g 10/2025 (R$) Carteira§ Ano Més
i i
‘ ' 160.821.849,18  99,07%:
Renda Fixa 131.182.091,89 160.803.272,17; 160.821.8 65
Fundo/Classe de Investimento - ,

9
100% Titulos Pablicos SELIC - 110.222 82783 123.007.360,30: 1226840777 44 7540%: 11.18% -0.37%

Art. 7° 1, b

Fundo/Classe de Investimento em
Renda Fixa - Geral - Art. 7°,1ll, a

20.508.800,64 37.307.14548: 37.778.208,88 23.27% 84,20% 1.26%

Fundo/Classe de Investimento em
Renda Fixa - Crédito Privado - Art. 450.463,62 488.757,39

Vb
Renda Variavel 3.038.711,31 1.154.010,64:  1.172.583,20 0,72%
¥

493.862,86  0,30% 9,63% 1,04%
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Fundo/Classe de Investimento em

3.039.711,31 1‘154.010,64E 1.172.583,20 0,72%: -6142% 1,61%

Agbes - Art. 8°, 1 ’
Fundos Imobilidrios 410.034,33 316.050,00: 334.650,00 0,21%
H
FREPSASER: i KR S e 410.034,33 316‘050.oo§ 334.650,00 0.21%: -18,38% 5,89%
Imohiliario (FII) - Art. 11 :

TOTAL 134.631.837,53 162.273.332,81: 162.329.082,38
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CNPJ Total em (R$) Percentual (%)
Nome
58.108 949,02 35,79%
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
35.887.227 A7 22,07%
BANRISUL SA CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS £ CAMBIO
30 887 511,83 19.02%
BANRISUL
BEOTVM SA 30,622 936000169 28 3B2A6E A5 17.48%
8% KAUNOE 8112925236 561%
BANCO COOPERATIVG SICRED! 01.181.524/0001-55
o.00 0.00%
Allyos sem Administradora

Os afrasos nos repasses das contribuigdes e aportes de IR, , totalizam

R$10.533.636,28. Sendo que O Prefeito Municipal, ja foi, novamente, oficiado
sobre a situagdo.

__EXTRA [ CONTRIB. PATRONAL | PASSIVO ATUARIAL | PAGO CONTAIB. PATR. PAGO PASSIV. ATUARIAL | SOMA DOS PAGOS _ [SALDIO A PAGAR COMPETENCIA AGDSTO | VENGIMENTOS
CAMARA 30.149,94) 30.472,99 102.617,47 30.472,99 102.617,47| 133.090,45) 10/09/2025|
UG 1.296,30| 1.310,19) 4.412,01] 1.310,19| 0,00 1.310,19) 10/09/2025
INATIVOS 50.221,31 50.759,47] 170.931,58 0,00} 0.00] 0,00} 10/09/2025)
DEMAIS 909.732.39) 919.479.90| 3.096.240, 54 410.847,13] 1.383.524,01] 1.794.373,12| 10/09/2025|
0,00]
soMA 991.399,94 1.002.022,55 3.374.302,00 442.630,29 1.486.141,48 2.920.171,71) 2.447.552,78
APORTE 916.770,10 | 916.770,10 10/09/2025]
soMA | 3.364.322,88|
Z EXTRA CONTHIS: PATRONAL | PASSIVO ATUARIAL | PAGO CONTRIB, PATR, | PAGO PASSIV. ATUARIAL SOMA DOS PAGOS SALRG APAGAR COMPETENCIA SETEMBRO | VERCIENT G
CAMARA 32.011,98 32.354,98) 108.955,07] 32.354.98 108.955,07] 141.310,05 10/10/2025
v 1.296,30] 1.316,19 4.412,01 0,00 €,00 0,00 10/10/2025|
INATIVOS 49.015,33 49.540,57] 166.827,37) 0,00] 0,00] 0,00 10/10/2025,
DEMAIS 917.849,42 927.683,92 3.123.967,36 341.351,69, 1.264.383,83 1.605.735,52 10/10/2025)
10/10/2025
SOMA 1.000.173,03 1.010.889,66| 3.404.161,91] 373.706,67| 1.373.338,90, 2.747.218,60) - 2.663.006,00)
sAg:):ATE 882.790.77 882.790,77, 10/10/2025)
| | 05T S 3.550.796,77]
EXTRA__| CONTRIB. PATRONAL [ PASSIVO ATUARIAL | PAGO CONTRID. PATA: PAGO PASSIV. ATUARIAL | SOMA DOS PAGOS __ SALDO COMPEIENCIA OUTUBRO. VENCIMENTOS
CAMARA 30.281,62 30.606.08| 103.065,67| 30.606,08| 103.065,67| 133.671,75 10/11/2025)
UG 1.296,30| 1.310.19 4.412,01 1.310,19] 0,00 1.310,19 10/11/2025
INATIVOS 49.015,33 49.540,57 166.827,37] 0,00 0,00] 0.00) 10/11/2025)
DEMAIS $20.774,86 930.630,31 3.133.923,02 342.371,29 1.265.044,34 1.607.415,63| 10/11/2025)
- - - . . 10/11/2025
%M 11.012.097,15, 3.408.228,07] ~ 374.287,56) : 1.368.110,01| : 2.743.765,68| _2.677.927,65] G
of 940.588,98] e
_ 4 940.588,98 10/11/2025]
soma > B
[ I EECERE e 3.618.516,63| L
8.411.155,99 10.533.636,28|




Nada mais havendo a constar, encerra-se a presenta ata que vai
devidamente assinada.
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ENC: Orgamento DPM - Reforma da Previdéncia - PM Santo Angelo

1 mensagem

Ana Steinke <ams_sieinke @ hatmai com> 19 de novembeo de 2025 as 16:13
Para: CAMARA DE VEREADORES SANTO ANGELO ilicact santoangelof@gmail.com>

De: contrateaibpausepernin. adv br ccontratosifpauseperiradvrs
Enviado: quarta-leira, 19 de noveribio de 2025 18:26

Para: ams_steinke@ihotmall.com <ams_sieinkegghotmail.coms

A Qrga DPM - Rt da Previdincis - PM Santo Angelo

Prezada Sra. Ana Maria Steinke,

1. Em ater;do & sua solicitagdo informamos que temos condigbes e disponibilidade para executar
o trabalho técnico-juridico solicitado, contemplando:

{a) A atualizagio da legislagio municipal que regula o Regime Proprio de Previdéncia Sodial —
RPPS, a partir da indicagao técnica das alternativas juridicamente vidveis para reformulagao
dessas normas considerando as disposigbes da Emenda Constitucional n® 103/2019%9 e a
reguiamentacas aplicavel, sspeciaimente as smanadas dos Orgaos fadarais de com competéncia
fiscalizaténa.

(a.1) Atarefa compreande:

{a.1.1) A realizagao de diagndstico inicial relativaments ac comprometimento orgamentario,
financeiro e fiscal do Municipio, considerando o plano de equacionameanto do déficit atuarial
vigante.

{a.1.2) A partir do diagnostico referido no item “a.1.1", a elaboragdo e a apresentagio de cenarios
(tanto em relagdo ao custeio como em relagdo aos baneficics) para a reformulagdo indicada no
itern “a”, de modo a permitir a avaliagdo da alternativa mais adequada, pelo Municipio, e &
realizagao, pelo profissional atuario responsaval pelo sistema, do impacto atuarial, orgamentario,
financeiro e fiscal das madidas cogitadas.

{2.1.3) A partir das definigdas do Municipio:

(a.1.3.1) Aelabaragao de texto, acompanhado da justificativa, para Proposta de Emenda a Lei
Orgéanica de modo a permitir a adogio de novas regras de aposentadoria (gerais a especiais) e de
pensao, considerando as altemativas permitidas pela Emenda Censtitucional n® 103/2019.

{2.1.3.2} A elaboragao de texlos, acompanhados das justificativas, para Projelos de Lei {rito
complementar e crdindrio, conforme o caso) dispondo sobra:

{a.1.3.3) Novo Plano de Beneficios do Regime Préprio @ Previdéncia.

{a.1.3.3) Novo Plano de Cusieio do Regime Proprio de Frevidéncia (excluida a segragacaoc da
massa, que acaso seja incluida no servigo demanda ajuste dos valoras).

(a.1.3.4) Estrutura do Regime Proprio de Previdéncia, ajustada as exigéncias de regularidade da
legislagao federal e atendendo as exigéncias para a adesao ao Pro-Gestao nivel 2.

(a.1.3.5) Elaboragao de texto para Projeto de Decreto requlamentando as aposentadorias
aspaciais.

(b) Disponibilizagio dos textos finais elaborades em meio digital editaveal.
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(c) Apresentagdo dos textos finais, com explicagdo acerca da sua viabilidade juridica, 4 Equipe
designada pelo Municipio bem como aos servidores e ao Poder Legislativo, inclusive no formato de
palestra ou com parlicipagdo em audiéncia pablica.

{d) Suporte ao processo legislativo com elaboragdo, se necessano, de emendas aos textos.
(e} Suporte a0 cadastramento dos textos aprovados junto 8 Secretaria da Previdéncia.
({f) Suporte ds madidas necessanas junto as TCE/RS para parametrizagio do SAPIEM.

(@) Curso virtual de quatro (4) horas. ministrado pelos advogados da Equipe de Previdéncia da
DPM, posterior a aprovagio dos texlos legais, para explicar as alteragdes decorrentes, com énfase
nas novas regras de aposentadoria e pansao.

2. 0 trabalho, em sendo confratado, ficard a cargo da Equipe Juridica da DPM responsével pelas
matérias afetas a previdéncia pablica, com designacdo de, ao menos, quatro profissionais
advogados para nele atuar diretamente.

3. E de responsabilidade do Municipio providenciar no estudo atuarial necessario para dar suporie
a reforma, a ser elaborado a partir dos cenarios referides no item “a.1.2"

4. E de responsabilidade do Municipio providenciar nos estudos de impacio orcamentario e
financeiro necessarios para a instrugdo dos projetos de lei.

5. Valores propostos, com até duas vistas técnicas presenciais, sendo as demais reunides de
trabalho desenvolvidas em nossa Sede em Porto Alegre ou através de encontros virtuais: RS
79.300,00 (setenta & nove mil e trezentos reais).

6. Forma de pagamento: cronograma a ser definido em contrato, condicionado 4 conclusio das
diversas fases do servigo.

7. Forma de contratacdo: sugestao de inexigibilidade de licitagdo com fundamento na notdria
especializagao (os documentos respectivos serdo encaminhados oportunaments, no caso de
aceitagdo da proposta).

B. Prazo de entrega da versdo final dos textos: 90 dias.
9. Validade desta Proposta: 30 dias.

10. Ficamos a disposigao para realizar reunido (virtual ou presencial) para explicar mais
detalhadamente o método de trabalho.

11. A eventual aceitagdo da proposta pode ser comunicada pelo talefone (51) 3027-3400 (Setor de
Contratos) ou diretamente para o e-mail contratos@pauseperin.adv.br
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