“y

N\
|

: XA
o g SANTO ANGELO

@weﬁn«v de NOVACAS

LEI N° 4.598, DE 8 DE MAIO DE 2023.

Institui Regime Especial de Trabalho de
condicao especifica e Regime Especial de
Trabalho de condicao exclusiva, a
Servidores de Nivel Superior, estabelece
gratificacao e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTO ANGELO-RS, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido na Administragdo Publica Municipal, nos termos desta Lei, 0
Regime Especial de Trabalho, aos servidores publicos do Municipio pertencentes ao
Quadro de Nivel Superior, estabelecido pela Lei 4.217/2018 (plano de carreira) e regidos
pela Lei n° 1.256/1990 (Regime Juridico):

§ 1° Considera-se Regime Especial de Trabalho de Condicao Especifica, quando
o servidor efetivo, mesmo que em estagio probatério, for chamado a trabalhar maior
numero de horas semanais do que o estabelecido para seu cargo, limitado a 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° Considera-se Regime Especial de Trabalho de Condigéo Exclusiva, quando
o servidor efetivo, desempenhar o Regime Especial de trabalho de Condigéao Especifica,
e ficar a disposicao, no interesse ou necessidade da Administragdo Municipal, com carga
horaria de trabalho limitada a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, € nao exercer
atividade remunerada na esfera privada, que conflite com a atividade publica ou venha
a favorecer o servidor no uso do cargo, fungao ou emprego publico, observado o previsto
no art.37, XVI, da Constituigao Federal.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior, cujo regime preveja
10, 15, 20 ou 30 horas de trabalho semanal ou 20 horas de trabalho mensal, quando
chamados a trabalhar no regime de condi¢édo especifica, por iniciativa e no interesse da
administragdo municipal, terdo assegurado a possibilidade de opgéo pela nova jornada
de regime.

Paragrafo Unico. Para enquadramento do servidor nas disposi¢oes desse artigo,
devera o Secretario da pasta reconhecer expressamente que a demanda de trabalho
nao esta sendo atendida com a carga horaria definida em lei para o cargo.

Art. 3° O servidor sujeito ao Regime Especial de Trabalho de Condigéo Especifica, )/ ,
tera acrescido a sua remuneracgao, valor as horas trabalhadas que superam sua carga )(
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horaria semanal ou mensal fixada na lei de criagao do cargo, calculadas considerando-
se 0 seu vencimento basico, na seguinte proporgao:

a) com carga horaria ja estabelecida de 10 (dez) horas semanais, ampliando sua
carga horaria para 20 (vinte) horas semanais, tera direito, de forma proporcional, a
contraprestacéo financeira equivalente a 100% (cem por cento) de seu vencimento
basico;

b) com carga horaria ja estabelecida de 15 (quinze) horas semanais, ampliando sua
carga horaria para 30 (trinta) horas semanais, tera direito, de forma proporcional, a
contraprestacéo financeira equivalente a 100% (cem por cento) de seu vencimento
basico;

c) com carga horaria ja estabelecida de 20 (vinte) horas semanais, ampliando sua
carga horaria para 40 (quarenta) horas semanais, tera direito, de forma proporcional, a
contraprestacao financeira equivalente a 100% (cem por cento) de seu vencimento
basico;

d) com carga horaria ja estabelecida de 30 (trinta) horas semanais, ampliando sua
carga horaria para 40 (quarenta) horas semanais, tera direito, de forma proporcional, a
contraprestacédo financeira equivalente a 34% (trinta e quatro por cento) de seu
vencimento basico;

e) para os cargos do Nivel Superior com carga horaria ja estabelecida de 20 (vinte)
horas mensais, ampliando sua carga horaria para 40 (quarenta) horas mensais, tera
direito, de forma proporcional, a contraprestagao financeira equivalente a 100% (cem por
cento) de seu vencimento basico.

Art. 4° Ao servidor que for designado a cumprir o Regime Especial de Trabalho de
Condicao Exclusiva devido as condigdes especiais quanto a execugdo e desempenho
de suas funcdes, em dias e horarios em que néo tenha expediente normal percebera
uma gratificacdo calculada sobre o seu vencimento basico, no percentual de 20% (vinte
por cento) a 55% (cinquenta e cinco por cento), de acordo com a necessidade da fungao
para manter a continuidade da prestagéo do servigco publico imprescindivel a satisfagao
das necessidades inadiaveis da Administracao.

§1° O percentual previsto no caput, determinado pelo Prefeito, somado ao
percentual de Regime Especial de Trabalho de Condi¢cao Especifica estipulado no art.
3° nao podera exceder o percentual de 120%(cento e vinte por cento).

§ 2° O percentual previsto no caput sera definido pelo Prefeito, apos requerimento
formal e aprovacao do Secretario da pasta, que devera motivar e justificar a necessidade
da execugao do Regime Especial de Trabalho para manter a continuidade da prestagao
do servigo publico.

§3° O Servidor que exercer o Regime Especial de Trabalho de Condigdo Exclusiva
nado tera direito ao sistema de compensacdo de horas, nem a remuneragao pela
realizagao de jornada extraordinaria. \

Art. 5° O servidor que optar pelo Regime Especial de Trabalho devera assinar
declaragao em duas vias, contendo as determinagdes e condi¢des do art. 3° e 4° desta
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Lei, declarando o ingresso ao regime, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto
nele permanecer.

§ 1° A primeira via da declaragao sera arquivada no 6rgao de Recursos Humanos,
com os assentamentos do servidor; e a segunda via sera mantida na reparticdo onde
esteja sendo cumprido o Regime Especial de Trabalho.

§ 2° O chamamento e a concordancia pelo servidor para o Regime Especial de
Trabalho serao efetivados através de Portaria do Prefeito.

Art. 6° A contraprestacao financeira decorrente do Regime Especial de Trabalho
sera devida quando o servidor estiver no efetivo exercicio do respectivo cargo, sendo
assegurada sua percepg¢ao na gratificagcdo natalina e nas férias, sendo devida também
no exercicio de fungédo chefia e nos casos de afastamento ou licenca remunerada,
previstos em Lei.

Art. 7° O chamamento de servidor para o Regime Especial de Trabalho ocorrera
por periodo de 2 (dois) anos, prorrogaveis sempre que necessario ao interesse do
servigo publico, salvo:

| - manifestagdo em contrario do servidor;

Il - se o exercicio do Regime Especial de Trabalho tornar-se desnecessario ao
servico, mediante justificativa fundamentada do Secretario da pasta onde esteja lotado
o servidor, com anuéncia do Prefeito.

Art. 8° O servidor enquanto convocado para um dos Regimes Especiais de
Trabalho, esta sujeito, obrigatoriamente, ao controle de ponto eletrénico, excluindo-a em
caso do nao cumprimento e registro.

Paragrafo Unico. Excetuam-se das disposicdes deste artigo os Advogados e
Procuradores Publicos, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal no Recurso
Extraordinario n° 1.400.161, de 14/12/2022, e previsto na Sumula 09 do Conselho
Federal da OAB.

Art. 9° Verificada em processo administrativo a infringéncia do compromisso
decorrente do Regime Especial de Trabalho, o servidor ficara sujeito as penalidades
dispostas no Regime Juridico tnico dos Servidores do Municipio de Santo Angelo, bem
como a Lei 8.429 de 1992 — Lei de Improbidade Administrativa

Art. 10. O servidor que até presente data ja tenha parcelas autbnomas
incorporadas do Regime Especial de Tempo Integral (RETI) e/ou do Regime Especial de
Dedicagao Exclusiva (REDE) e/ou Gratificagdo de Dedicagcao Plena (GDP), somente
recebera a diferenga da parcela autbnoma ja incorporada até a integralizagao de 100% /
do valor decorrente do regime especial de trabalho. \4/

Paragrafo Unico. O servidor que se enquadrar nas hipoteses do caput, ndo pode >/
se eximir ao desempenho de fungao que lhe seja atribuida, desde que compativel com
a fungao, incorporada.
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Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta de dotagbes
orgamentarias proprias.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara a presente lei no que couber e for
necessaria a sua efetiva aplicagéo.

Art. 13. Fica revogada a Lei n°® 4.318 de 28 de agosto de 2019.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo e produzira efeitos no
primeiro dia util do més subsequente.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CENTRO ADMIN/IS’I‘RATIVO JOSE ALCEBIADES DE O I EIR 8 de
maio de 2023.
TN
JACQUES GONQALVES BARBOSA
Prefeito

Secretario de Gove e Relagodes Institucionais
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