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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santo Angelo

DECRETO N° 4.197
De 06 de junho de 2023

Regulamenta a Lei n°. 2.205 de 23 de junho de 1998,
que: “Autoriza o Municipio a manter e custear cursos
de treinamento, desenvolvimento, aperfeicoamento e
educacdo continuada aos servidores publicos
municipais e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, no uso de suas atribuigbes legais
que Ihe confere o artigo 84, 1V, da Lei Organica do Municipio, e a Lei n°. 2.205 de 23 de junho de
1998,

DECRETA:

Art. 1° O servidor efetivo pode participar de educagdo continuada de graduacgao,
pos-graduacao, mestrado e doutorado, desde que preencha os seguintes requisitos:

| - Que nao tenha sofrido penalidades disciplinares de adverténcia ou suspensao
durante o periodo de cinco anos anterior a data do deferimento do pedido;

Il - Que nado tenha cinco faltas nao justificadas no mesmo periodo do inciso
anterior,

[Il - Que tenha exercido com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

IV - Que os cursos relacionados no caput sejam compativeis com o exercicio do
cargo do servidor.

Paragrafo unico. A administragdo somente liberara 15 (quinze) servidores por ano,
de acordo com a necessidade do Municipio e do efetivo exercicio do servidor requerente.

Art. 2° O servidor devera peticionar, através de requerimento que devera ter em
anexo o programa oficial do curso emitido pela instituicao mantenedora, ao Secretario de
sua pasta, o qual encaminhara a Secretaria de Gestao de Recursos Humanos para que,
apos prévia andlise, encaminhe ao Prefeito deferir ou nao do pedido.

Art. 3° O servidor que concluir o curso objeto da Lei n°®2.205 de 23 de junho de
1998, devera servir de multiplicador, ministrando os conhecimentos adquiridos aos
demais servidores, conforme a necessidade da Administragéo.

Art. 4° O servidor que concluir o curso, objeto da Lei n° 2.205, de 23 de junho de
1998, devera assinar uma declaragdo de que se compromete em permanecer vinculado
ao MUNICIPIO pelo periodo de 02 anos, apds a conclusao do curso, sendo que em caso
de pedir a exoneragdo, ou de ser demitido, antes do periodo citado, ou antes da
concluséo do curso, devolvera os valores ao MUNICIPIO correspondente ao percentual
pago até entao pelo MUNICIPIO.
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Paragrafo unico. O servidor que cancelar o curso devera restituir aos cofres

publicos os valores ja quitados, corrigidos pelo IGPM ou outro indice que venha substitui-
lo, sob pena de de ser inscrito na Divida Ativa Municipal.

Art. 5° O servidor podera se ausentar, como falta justificada, nos dias em que as

aulas coincidirem com o horario do servigco, conforme comprovagao em documento oficial
da instituicdo e de comparecimento as aulas no final de cada semestre, a critério do
Secretario da pasta e respeitando os seguintes percentuais:

I — 15h (quinze) semanais com o limite de 15% da carga horaria;

Il = 20h (vinte) semanais com o limite de 20% da carga horaria;

I - 30h (trinta) semanais com o limite de 20% da carga horaria;

IV — 40h (quarenta) semanais com o limite de 40% da carga horaria.

Paragrafo unico. Os servidores com carga horaria de 10h (dez) semanais e 20h

(vinte) mensais néo tém direito ao disposto no caput deste artigo.

2023,

Art. 6° Fica revogado o Decreto n°. 3.170 de 11 de julho de 2007.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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CENTRO ADMINISTRATIVO JOS CE iAEt/S DE OLIVEIRA, em 06 de junho de
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JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
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