ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO CRISTO
CNPJ 87.612.818/0001-43

Comunicag¢éo Interna De: Contadoria
Para: Assessoria Juridica

Assunto: Contratacdo de Monitor

A referida contratacdo ¢ para atender demanda para adequagdo do quadro
de pessoal em escolas, memorando 2112022.

Conforme estabelecido na Lei de Diretrizes Or¢amentarias 2022 Lei n.°
4.361 de 14/09/2021, em seu art. 14, par 2° que dispensa a realiza¢do de impacto
or¢camentario e financeiro, desde de que a despesa ndo configure gerag¢do de despesa de
carater continuado, sendo consideradas irrelevantes aquelas cujo montante no exercicio de
2022, EM CADA EVENTO ndo exceda a 50 (cinquenta) vezes o menor padrio de
vencimentos do provimento de cargo do Municipio. Sendo assim a contratagdo em questdo
fica dispensada de impacto orgamentario e financeiro. Em anexo demonstrativo das
despesas a serem geradas com a contratagio.

Santo Cristo em 28 de setembro de 2022.
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ANEXO |

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS
SPESAS COM CONTRATACAO DE CONTRATO DE 1 MONITOR - PODER EXECUT

MES BASE -AGOSTO 2022

DESCRICAO VALOR ATUAL
Vencimentos 1.804,40
Insalubridade 20% 360,88
SUBTOTAL MENSAL 2.165,28
13° salario proporcional 180,44
férias proporcionais indenizadas 180,44
1_/3 fé i i is i izad

MES BASE AGOSTO 2022

DESCRICAO VALOR ATUAL
Encargos Patronais INSS(alig normal 21%) 454,71
Encargos Patronais INSS(alig normal 21%) s/ 13° 37,89
Encargos Patronais INSS(aliq normal 21%) s/ férias 0,00
SUBTOTAL GERAL MENSAL 1 492,60

TOTAL GERAL MENSAL 3.078,91]
PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADAS
Cargo Monitor de escola/ valor por
evento
N° de Servidores 1 MIES BASE -AGOSTO 2022
Parcelas 2022
Vencimentos e Vantagens 6.495.84
13° Salario 541,32
Férias indenizadas 541,32
1/3 de Férias indenizadas 180,44
INSS- Patronal (21%) 1.364,13
INSS- Patronal 13° Salario (21%) 113,68
TOTAL 9.123,04

1 -Menor padrio 1.472,90 x 50= 73.645,00

2- O quadro das premissas contém o custo da contratagio de outubro a dezembro de 2022.



