PARECER ASSESSORIA JURIDICA
Assunto: NOMEAGAO DE SERVIDOR/CRIAGAO DE CARGO

Recebido para analise e parecer, sob o0 aspecto juridico, pedido de
nomeacao de servidor aprovado em concurso publico, para fins de assungao a
cargo publico. O pedido vem acompanhado de justificativa, de manifestacao do
Departamento de Recursos Humanos e, também, de estudo de impacto
orcamentario e financeiro.

E o relatério.
Opino.

De inicio cumpre esclarecer, nos estritos termos em que determina
o art. 37, Il da Constituicdo da Republica, que a investidura no servigo publico,
seja como estatutario, seja como celetista, depende de o agente ser aprovado
previamente em concurso publico, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragdo, bem como as
contratagdes temporarias autorizadas no artigo 37, IX da Constituicgo.

Especificamente em relagdo aos cargos efetivos, certo é que se
trata de unidades de competéncias que exigem atribuicdes e responsabilidades
especificas, recebendo da legislagdo denominacdo prépria e remuneragéo
correspondente, sendo o seu exercicio por um servidor estatutario condicionado
a satisfacéo do requisito do artigo 37, Il da Constituicdo Federal.

Destarte, o ato de nomeacao, que vincula inicialmente o servidor
estatutario a um cargo publico, viabilizando o inicio de uma relagéo estatutaria
nova, depende da aprovacao preliminar no certame seletivo de natureza publica,
e, ainda, da observancia dos demais requisitos e observancia da legislacéo.

Cumpre assentar ainda, que as normas relativas aos servidores
municipais reputam-se assunto de exclusiva competéncia legislativa do
Municipio (art. 39, caput, da Constituicdo Federal), por forga da autonomia
politico-administrativa que lhe foi outorgada pelo legislador constituinte, nos
termos dos seus arts. 1°, 18, 29 e 30, cabendo ao Municipio, assim, a
organizagdo do regime funcional de seus servidores, as regras sobre a
composicdo do sistema remuneratério e demais vantagens e beneficios
funcionais, incluindo-se nisso a criagao de cargos.

Isso estabelecido, e no que compete a esta assessoria manifestar,
é importante destacar que para provimento de cargo efetivo deve-se observar,
obrigatoriamente, a existéncia de cargos e de cargos vagos, condicao que esta
objetivamente vinculada ao disposto no artigo 3°, da Lei Municipal n°® 3.061/2008,
que estabelece:




Art. 3° Cargo publico é o criado em lei, em numero certo, com
denominagéo propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual
corresponde um conjunto de atribuicées e responsabilidades
cometidas a servidor pablico.

Com efeito e havendo a necessidade do municipio em realizar
nomeagao(des); necessidade que esta devida e legitimamente comprovada na
situagédo sob exame, e ndo havendo cargo vago, deve o mesmo ser
realizado/criado (i) por lei municipal, e, (i) por precedente estudo de impacto
orgamentario e financeiro.

Isso posto, e analisada a presente situagéo, opinamos pela sua
regularidade juridico-formal, restando observadas as exigéncia e disposicdes
legais alhures referidas.

E o parecer.
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