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6.1.
A Proposta Técnica devera ser
apresentada no prazo do item 4, datada
e assinada pelo dirigente da
proponente, isenta de emendas,
rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas,
contendo as informacdes solicitadas
conforme o0 ANEXO I deste Edital e,
sempre que possivel, indicar o local
onde as informacdes estio publicadas e

poderio ser acessadas.
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PROPOSTA TECNICA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 05/2022

Ao
Grupo de Trabalho para sele¢do do Regime de Previdéncia Complementar

Ref.: Edital de Processo Seletivo N2 05/2022

Prezados Senhores,

A FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE, conhecida pelo nome
fantasia FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, domiciliada/estabelecida na cidade de
Porto Alegre, no estado do Rio Grande do Sul, a rua dos Andradas, 702, Centro Histdrico,
vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de
Beneficios dos servidores publicos do Municipio de RONDINHA - RS.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus
anexos inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboragcao da presente proposta.
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1.1.1 Deverdo ser informados, no minimo, os seguintes dados:

Nome:

Fundacdo Familia Previdéncia

Razdo social:

Fundagdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE

CNPJ:

90.884.412/0001-24

Endereg¢o completo:

Rua dos Andradas, 702 — Centro Histdrico — Porto Alegre — RS CEP
90020-004

Telefones:

513027 66 51 3027 3113

E-mail:

prefeituras@familiaprevidencia.com.br

1.2 OBJETIVO DA PROPOSTA TECNICA

1.2.1 Deverad ser informado o objetivo da Proposta Técnica, nos seguintes termos:

Objetivo da Proposta
Técnica:

Administrar plano de beneficios previdenciarios complementares
em favor dos servidores publicos do Municipio de Rondinha-RS.

1.4 INFORMAGOES RELATIVAS AOS CRITERIOS TECNICOS E ECONOMICOS

1.4.1 Informar a Rentabilidade Acumulada nos tltimos 05 anos da EFPC:

Ano Rentabilidade a.a
2021 -1,78%
2020 6,59%

2019 19,91%
2018 10,47%
2017 16,29%
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61,27%

Média da rentabilidade acumulada nos dltimos 05 (cinco) anos

10,30%

OBSERVACAO: as rentabilidades dos planos previdencidrios, nos Gltimos cinco anos, constam
no Anexo, item 10.1, da Politica de Investimentos, paginas 54 a 56. Acesso pelo link abaixo:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2022/01/politica_de investimentos 2022.pdf

Rentabilidade Acumulada no periodo de Junho/2021 a Maio/2022 do plano ofertado
pela entidade fechada de previdéncia complementar

Periodo % relativo a
rentabilidade

OBSERVACAO: O plano previdencidrio que sera oferecido
06/2021 . .

o ao ente federativo esta aprovado pela PREVIC e comegou
05/2022 a funcionar em janeiro de 2022. Plano Familia Previdéncia
Municipios — CNPB N2 2021.0015-47. -

| 0,82%
A seguir, informamos a rentabilidade consolidada da
entidade no periodo.

A comprovacdo devera ser por meio da apresentacao dos relatdrios obrigatorios
enviados a PREVIC.

1.4.2 Informar o valor total de ativos sob gestdo da proponente nos tltimos 5 (cinco) anos,
utilizando-se a tabela a seguir:

Ano Ativo sob gestdo em R$ milhdes
2021 6.469,5
2020 74071 SEE ‘ B
2019 7.283,9 |
2018 6.354,9
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Valor acumulado
RS 33.833 milhdes
nos ultimos 5 (cinco anos) :

OBSERVACAO: O valor total de ativos sob gestdo da entidade, nos dltimos cinco anos, esta
disponivel na rubrica INVESTIMENTOS nos BALANCOS PATRIMONIAIS publicados no Relatdrio
Anual nos links abaixo.

BALANCO PATRIMONIAL EXERCIO DE 2021 — PAGINA 19

www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-content/uploads/2022/04/RA 2021 Familia-
Associativo.pdf

BALANCO PATRIMONIAL EXERCICIOS DE 2020 e 2019 - PAGINA 24

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-

content/uploads/2021/04/familiaprevidenciaassociativo rai 2020.pdf

BALANCO PATRIMONIAL EXERCICIOS DE 2018 e 2017 - PAGINA 22

https://www.e-

prev.com.br/cieprev/up/documento _plano/14a39451e51700b1f5da8fdb39553f5f. pdf

BALANCO PATRIMONIAL EXERCICIO DE 2016 - PAGINA 24

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-

content/uploads/2017/06/rel anual 2016 familia.pdf

1.4.3 Informar a quantidade total de participantes ativos dos planos de beneficios da
proponente nos ultimos 5 (cinco) anos, utilizando-se a tabela a seguir:

Ano Quantidade de Participantes Ativos da EFPC
2021 8.965
2020 | 9.276
2019 8.743
2018 6.941
P4gina 4 de 18
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2017 6.510

Total acumulado de participantes
ativos 40.435

nos tltimos 5 (cinco anos)

OBSERVACAO: A comprovacio sobre a quantidade de participantes ativos esta disponivel nos
Relatorios Anuais de Informacgdes do Plano Familia Previdéncia Associativo nos links abaixo.

PARTICIPANTES ATIVOS 2021

Considerar o somatério das rubricas ATIVOS e EX-AUTARQUICOS da tabela publicada no
Relatério Anual 2021, PAGINA 25.

www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-content/uploads/2022/04/RA 2021 Familia-
Associativo.pdf

PARTICIPANTES ATIVOS 2020 e 2019

Considerar o somatorio das rubricas ATIVOS e EX-AUTARQUICOS da tabela publicada no
Relatério Anual 2020, PAGINA 29.

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/04/familiaprevidenciaassociativo _rai 2020.pdf

PARTICIPANTES ATIVOS 2018 e 2017
Considerar a rubrica ATIVOS da tabela publicada no Relatério Anual 2018, PAGINA 26.

https://www.e-

prev.com.br/cieprev/up/documento plano/14a39451e51700b1f5da8fdb39553f5f. pdf

| Fator B) Governanga [

Informar existéncia de outras instincias de governanga, de carater consultivo ou
deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019. (comprovar
a existéncia pelo instrumento de formagdo). Se comprovar pontua 10 pontos, se ndo
comprovar ndo pontua.
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Conselho Deliberativo: composto por 6 membros titulares e 4 membros suplentes. Haverd
reducdo para 2 membros suplentes, em junho de 2022, apds cumprlmento de periodo de
transicdo nos mandatos dos conselheiros. ;

o

Conselho Fiscal: composto por 4 membros titulares e 2 membros suplentes. P o
4

Diretoria Executiva: composta por 3 membros (Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e
Diretor de Previdéncia).

Estatuto disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2022/03/estatuto fundacao familia previdencia fevereiro 2022.pdf

Politica de Governanga disponivel em:

hitps://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2019/11/politica de governanca Qutubro. 2019.pdf

Area de Auditoria Interna vinculada ao Conselho Deliberativo, conforme orientacdo da
Resolucdo n2 13 do CNPC.

Comprovacado da Auditoria Interna disponivel nos documentos anexos: Norn’iatizagéo da
Auditoria Interna e Deliberacdo do Conselho Deliberativo sobre a reestruturagdo
organizacional da entidade.

Comités de Acompanhamento de Plano (CAP): compostos por representantes dos
patrocinadores, instituidores e participantes.

Regulamento do CAP disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2016/04/Regulamento-CAP-vers%C3%A30-01.pdf

Regimento interno do CAP. Arquivo anexo.

Comité de Etica: composto por membros dos conselhos, da diretoria executiva e
empregados.

Cédigo de Etica disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/08/codigo de etica ffp 2021-.pdf

Comité de Riscos, Comité Consultivo de Investimentos e Comité de Expansdo: compostos
por membros da diretoria executiva e das geréncias. |

Politica de Investimentos disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2022/01/politica_de investimentos 2022.pdf
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Regimento interno do CCl. Arquivo anexo.

Controles internos e processos de gestdo de riscos da EFPC: Equipe interna com sistema
proprio dedicado a analise de riscos seguindo a metodologia do COSO bem como equipe
dedicada a gestdo da qualidade e controles internos. Entidade possui certificacdo de
qualidade I1SO 9001 atualizada em todos os processos da organizacdo.

Qualificacdo técnica e experiéncia da Diretoria Executiva:

Tempo de
Membro da Diretoria Cargo/ Funco Experiéncia em
Executiva (Nome) Previdéncia
Complementar

Formagdo Académica

- Mestre em
Administracdo e
Negdcios com énfase
em Previdéncia
Complementar.

- Especialista em
Direito e Pratica
Previdenciaria.

- Especialista em

AETQ Diretor- Gest3o Pblica.

; 5 anos
Rodrigo Sisnandes Pereira Presidente

- Especialista em
Educacdo Ambiental.

- Especialista em
Gestao Ambiental e
Desenvolvimento
Sustentavel,

- Graduado em
Administracdo de
Empresas.

- Mestre em
: Economia
Diretor

Bernardo Baggio : ; 7 anos Internacional.
Financeiro

- MBA em Gestdo
Financeira,
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Controladoria e
Auditoria.

- Especialista em
Gestdo Empresarial.

- Graduado em
Ciéncias EconGmicas.

| - Graduado em
Ciéncias Juridicas e
Sociais.

ARPB

Marcelo Jacques Paludo

- Administrador de

Diretor de Empresas
4 anos

Previdéncia - Especialista em
' gestdo de negdcios

Termos de Posse da Diretoria Executiva. Arquivo anexo.

1.4.4 Informar, a partir de exemplo hipotético, o percentual de custeio (efetivo), em um ano,
para a cobertura das despesas administrativas da proponente (administracdo do plano de
beneficios previdencidrios complementares), considerando as taxas incidentes (de
administracdo e/ou de carregamento), utilizando-se a tabela a seguir:

Valor hipotético de
contribuicdo
acumulada em um ano
(somadas as do
participante e do
patrocinador)

Percentual de custeio (efetivo), em um ano, para a cobertura
das despesas administrativas da proponente, considerado o
valor hipotético de R$ 10.000,00 (dez mil reais), correspondente
a contribuicdo acumulada em um ano (somadas as do
participante e do patrocinador)

R$ 10.000,00

{dez mil reais)

0,50% AO ANO

1.4.5 Informar o valor do aporte inicial a ser exigido do Patrocinador pela proponente,
utilizando-se a tabela a seguir:

A Fundagio Familia Previdéncia NAO exige aporte inicial minimo para o plano
previdencidrio. Caso ndo ocorra ades3o de participantes ao plano, ndo haverd qualquer
custo para o municipio. Além disso, a entidade também NAO cobra taxa de performance
sabre o atingimento de metas de rentabilidade.
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Condig6es EconOmicas da Proposta

Forma de custeio para a administra¢do do plano por meio de taxas de administragdo
e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢des e/ou saldo de
conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao
ano, com duas casas decimais.

TAXA DE TAXA DE
CARREGAMENTO ADMINISTRACAO
0,00% (TAXA ZERO) 0,50% AO ANO

b) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em rela¢do
ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2021: 0,47%

Comprovacgdo disponivel no Relatdrio das Despesas Administrativas das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Documento publicado pela PREVIC.

https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-
estudos/10a-serie-de-estudos.pdf

c) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relacdo ao
nimero de populagdo (participantes e assistidos) em 31/12/2021: R$ 1.783,68

Comprovagdo disponivel no Relatério das Despesas Administrativas das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Documento publicado pela PREVIC.

https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-

estudos/10a-serie-de-estudos.pdf

V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagao as
receitas administrativas acumuladas em 2021: 1,07

Comprovagdo disponivel no Relatorio das Despesas Administrativas das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Documento publicado pela PREVIC.
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https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-
estudos/10a-serie-de-estudos.pdf

OBSERVACAO: Por padrio do Relatério das Despesas Administrativas das EFPC
elaborado pela PREVIC o indicador de despesas administrativas sobre as receitas ndo
sdo medidos em termos percentuais, portanto informamos a razdo em termos nominais.

1) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, ha
relatdrio circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de cldusulas contratuais, e avaliacdo dos custos diretos e indiretos
dos servicos terceirizados.

A politica de investimentos esta disponivel no site da entidade no seguinte endereco:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2022/01/politica de investimentos 2022.pdf

A Fundacgdo Familia Previdéncia ndo possui perfis de investimentos. A entidade entende
que a decisdo sobre os ativos deve ser tomada por profissionais que se dedicam
integralmente 3 andlise da conjuntura econdmica e avaliagdo de risco/retorno dos
ativos. Quando existe a op¢do de migracdo dos recursos para diferentes perfis, o
participante pode deixar-se levar pelas tendéncias e modismos e expor seus recursos a
riscos desnecessarios e em momentos ndo favoraveis a determinados tipos de ativos,
podendo prejudicar seus recursos a longo prazo. Ainda existem outras desvantagens,
como a possibilidade de aumento de custos para entidade, em fungdo do nimero de
adesdes, que, em alguns perfis pode ser baixo, novamente impactando nos custos, neste
caso o custo de manutencdo, que podera tornar inviavel o plano/perfil. Destacamas,
também, o alto risco de imagem, dado que a existéncia de perfis pode resultar em um
valor diferente de beneficio pago aos participantes. Um participante pode ter o mesmo
tempo de vinculagdo e valores de contribuicdo que outro durante o periodo laboral. Em
fungdo do perfil escolhido, os beneficios destes dois participantes podem ter diferengas
significativas.

A gestao dos recursos é feita prepondérantemente pela entidade, mas conta também
com gestores externos com vistas a complementariedade de estratégias e diversificacdo
de riscos. Todo o processo de selecdo de gestores externos é precedido de rigorosos
filtros e diligéncias, onde sdo analisados de forma criteriosa itens quantitativos e
qualitativos da instituicdo e posteriormente apresentados, debatidos e aprovados no
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Comité Consultivo de Investimentos, Diretoria Executiva e, no caso de Fundos do
Segmentos Estruturados, pelo Conselho Deliberativo. O Comité Consultivo de
Investimentos é coordenado pelo Diretor Financeiro da Entidade e composto pela
Geréncia de Investimentos, Geréncia Juridica, Gerencial de Controladoria, Geréncia
Atuarial e Previdencidria e Geréncia Financeira e Contabil. O Comité Consultivo de
Investimentos tem acompanhamento continuo dos gestores externos e, também, do
Conselho Fiscal desta EFPC, SEJEI pela sua performance ou por fatos relevantes que
possam vir a ocorrer.

Il) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dendncias, manual
de governanga corporativa, selo de autorregulagdo.

A Fundacdo Familia Previdéncia possui uma drea de auditoria interna vinculada ao
Conselho Deliberativo, conforme orientacdo da Resolugdo n2 13 do CNPC, e um canal de
dentincias acompanhado pelo Comité de Etica que se equivale a Ouvidoria. Este canal
esta disponivel no site da entidade por meio de um formulario que pode ser preenchido
anonimamente pelo denunciante.

O formulario esta disponivel na pagina:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/index.php/gestao/#cap2

Os contatos dos participantes sdo feitos por meio da drea de relacionamento que
funciona também como uma ouvidoria, registrando reclamacdes, sugestbes e
comentdrios dos participantes. Esses registros sdo encaminhados para analise e,
posteriormente, é dado retorno ativo ao participante por meio dos canais de
relacionamento.

A Politica de Governanga esta disponivel no site da entidade no seguinte enderego:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-

content/uploads/2019/11/politica de governanca outubro 2019.pdf /'

A entidade j& aderiu ao Cédigo de Autorregulagdo em Governanga Corporativa e esta
em fase final para obtenc¢3o do selo de autorregulacdo das EFPCs.

Comprovagao da Audltona Interna dlsponivel nos documentos anexos: Norn_i_a__tlza;ao

da Auditoria Interna e Dellberagao do Conselho Deliberativo sobre a reestruturacao
orgamzacmnai cla entlclade.

1) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de
Conflitos de Interesse.
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0 Cédigo de Etica esta disponivel no site da entidade no seguinte enderego:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-

content/uploads/2021/08/codigo de etica ffp 2021-.pdf

As praticas de mitigacdo de conflito de interesse estdo elencadas no Capitulo 5 do
Cdédigo de Etica.

IV) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atudrios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

As despesas com servicos de terceiros estdo publicadas nos Relatérios Anuais de
InformacgGes dos respectivos planos previdenciarios disponiveis em drea publica no site
da entidade.

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/index.php/relatorio-anual/

V) Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.

A entidade divulga no Relatdrio Anual de Informagdes a remuneracdo de conselheiros e
dirigentes de forma consolidada, segmentada por érg3o de governanga.

Os dados podem ser acessados no Relatdrio de Informacdes 2021 do Plano Familia
Previdéncia Associativo, pagina 73, disponivel no link abaixo.

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2022/04/RA 2021 Familia-Associativo.pdf

4. PLANO DE BENEFiCIOS

i) Informar os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o
atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacdo e atendimento dos
participantes:

Considerando que o Plano de Beneficios Familia Previdéncia Municipios ja teve a nova
versdo do seu regulamento aprovado pela PREVIC em 05/10/2021, conforme a Portaria
PREVIC n? 657, de 29 de setembro de 2021, a prdoxima etapa necessaria a
implementacdo do Plano é a celebracdo do Convénio de Adesdo firmado entre a
Fundagdo Familia Previdéncia e o Municipio de RONDINHA - RS.
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4. Divulgag¢des por sms.

5. Divulgacdes por whatsapp.
6. Redes sociais.

7. Informativos eletrdnicos.
8. Informativos impressos.

9. Palestras presenciais.

10. Palestras online.

11. Evento de langcamento.

12. Consultoria previdencidria com nossa equipe comercial.

° Procedimentos de inscri¢do: a Fundagdo Familia Previdéncia dispde de diversas
ferramentas para concluir o processo de adesdo de seus potenciais participantes, o que
possibilita a finalizagdo de todas as etapas de forma rdpida e segura.

Os servidores ptiblicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servico
publico apés o inicio de vigéncia do correspondente Regime de Previdéncia
Complementar e cuja remuneragdo seja superior ao teto do RGPS, serdo
automaticamente inscritos no plano desde a data de entrada em exercicio do RPC. Este
procedimento se dard através de modelo de interoperabilidade de sistemas acordado
entre a fundacdo e a patrocinadora.

Para os demais, a inscri¢do se dara com o preenchimento da Proposta de Inscrigdo e
apresentacdo dos documentos exigidos pela Fundagdo Familia Previdéncia, recebendo
desta a identificacdo comprobatdéria de sua condi¢do de Participante, copia do
Regulamento do Familia Previdéncia Municipios, Estatuto da Funda¢do Familia
Previdéncia, bem como os demais materiais previstos na legisla¢do especifica.
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Abaixo, os Canais e meios de contatos fornecidos aos potenciais participantes para
adesdo ao Plano:

e Site na internet; www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br com area de acesso
restrito aos participantes com senha.

e Central de Relacionamento: Na sede da entidade, em Porto Alegre/RS.
e Teleatendimento: pelos telefones: 0800 51 510 2596 ou 51 3027 1221.
e Whatsapp: 51 3027 6655

e Aplicativo para adesdo digital ao plano: Familia Prev.

e E-mail: euquero@familiaprevidencia.com.br

e Equipe Comercial Prépria: Com Consultores Comerciais Especialistas em
Previdéncia Complementar que recebem treinamento e atualizagdo constantes.

e Aplicativo: Apds o ingresso, os participantes tém acesso ao Aplicativo Meu
Plano para acompanhar a sua poupanca previdenciaria.

(ii) Plano de Educagdo Previdencidria: Listar os canais e recursos a serem utilizados
para a execugdo desse plano. Listar as agdes de educagdo financeira e previdenciaria,
os canais e agGes em curso na EFPC.

Palestras sobre as caracteristicas do plano. Apresentadas para atuais e futuros
participantes. Nestas oportunidades, a Fundacdo Familia Previdéncia faz uma prestacao de
contas, demonstrando os principais resultados globais da entidade e especificos do plano
previdenciario. :

Curso de preparagdo para aposentadoria. Aberto para participantes e conjuges, o curso de
trés dias, aborda temas como a reorganizagdo do tempo livre, a importancia de estabelecer
novos projetos de vida, aspectos psicossociais inerentes a mudanga de rotina,
envelhecimento, relacionamento familiar e planejamento financeiro. O curso consolida uma
série de orientacdes importantes para quem estd planejando sair do mercado de trabalho
e aproveitar sua aposentadoria com novos desafios e oportunidades.

Blog com artigos sobre educacdo financeira. Disponivel no site do Plano Familia
Previdéncia. Apresenta dicas, comentdrios e orientacbes sobre economia, finangas e
investimentos de longo prazo.

Disponivel em: https://www.familiaprevidencia.com.br/blog
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Meu Retrato. Extrato mensal com sintese das informacgdes financeiras do plano
previdencidrio (saldo de conta, contribuigbes, rentabilidade, simulador de poupanca
previdenciaria, além de um breve comentario sobre a conjuntura econdmica e seus reflexos
na rentabilidade do plano). Utiliza graficos e tabelas que facilitam a compreensdo das
informagdes ao participante em uma plataforma web amigdvel disponibilizada na area de
acesso restrito do participante.

Seminario Econdmico. Evento anual que propde um debate com especialistas sobre as
perspectivas macroecondmicas e politicas para o ano seguinte. Anualmente, o Seminario
traz economistas e cientistas politicos renomados no cendrio nacional para participar do
evento. Aberto a comunidade, recebe, em média, 500 pessoas por edicdo. Em 2021, foi
realizada a 232 edigao do evento.

Semindrio de Previdéncia Caminhos para o Futuro. Evento anual que propde uma reflexao
sobre temas relevantes e tendéncias na sociedade, por meio de palestras com especialistas
em comportamento, gestdo de pessoas, financas pessoais, previdéncia complementar,
economia e filosofia. Aberto a comunidade, recebe, em média, 400 pessoas por edi¢do. Em
2021, foi realizada a 82 edigdo do evento.

Obs.: em 2020 e 2021, os eventos foram realizados em edigao conjunta virtual durante dois
dias no més de novembro. :

Papo Familia. Série de lives transmitidas pelas midias sociais da Fundagao Familia
Previdéncia que aborda financas pessoais, investimentos, educagdo financeira e
previdencidria e economia. Uma jornada de encontros com especialistas que ddo dicas para
o publico aprender a investir e entender o cendrio econdmico.

Jornada Financeira. Palestras realizadas anualmente sobre investimentos e conjuntura
econdmica para participantes, empregados e associados vinculados as patrocinadoras e
instituidores dos planos previdencidrios. Em 2020 foi realizada a 52 edicdo deste evento.

Fator b) Beneficios de Risco.

(i) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano.

Beneficio por Invalidez disponivel no regulamento do plano.

Beneficio por Morte do Participante ou Assistido disponivel no regulamento do plano.

Possibilidade de contratacdo de duas coberturas de Parcela Adicional de Risco,
condicionada a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e sociedade
seguradora ou resseguradora.

| |
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Condigdes de resgates dos recursos do patrocinador:

Tempo de vinculagdo em que é possivel resgatar 50%

RESPOSTA: ACIMA DE 2 ANOS

Tempo de vinculagdo em que é possivel resgatar 100%

RESPOSTA: ACIMA DE 4 ANOS

Tempo de vinculagdo que é possivel o primeiro resgate do recurso do patrocinador:

RESPOSTA: SEM CARENCIA

Regu}aamentu do Plano Familia Previdéncia Municipios disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/10/regulamento familia previdencia _municipios 3.pdf

e Cartilha do Plano Familia Previdéncia Municipios disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/10/cartilha familia_previdencia municipios 3.pdf
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DADOS DA PROPONENTE

NOME: Fundacao Familia Previdéncia

RAZAO SOCIAL: Fundac¢do CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE

CNPJ N2: 90.884.412/0001-24

ENDERECO COMPLETO: Rua dos Andradas, 702, Centro Histdrico, Porto Alegre - RS.

CEP 90020-004
TELEFONES: 513027 3113 - 51 3027 6651
5199336 2398 - 51 99354 6770

E-MAIL: prefeituras@familiaprevidencia.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA Agosto 2022
Porto Alegre, 15 de julho de 2022.

Rodrigo Sisnandes Pereira
Diretor-Presidente

Responsaveis

para contato Daniele Mascherin Pastore Alexandre Conte

com o Ente:

Telefone: 513027 3113 5199354 6770 513027 6651 5199336 2398

E-mail: dpastore@familiaprevidencia.com.br | aconte@familiaprevidencia.com.br
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RONDINHA - proposta tecnica.pdf

Documento numero #e22e756¢-081c-4a35-b346-424cbbab1873
Hash do documento original (SHA256): afe8b25261ch8¢cf75c8aa4b11b9123237fbb52494287b5dff423cebc66baTbe3

Assinaturas

RODRIGO SISNANDES PEREIRA
CPF: 000.129.690-60

Assinou em 15 jul 2022 as 11:07:10

Log

15 jul 2022, 11:06:00 Operador com email alexial@familiaprevidencia.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c criou este documento nimero e22e756¢-081¢c-4a35-b346-424cbbab1873. Data
limite para assinatura do documento: 14 de agosto de 2022 (11:05). Finalizacdo automatica apds
a (ltima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

15jul 2022, 11:06:12 Operador com email alexial@familiaprevidencia.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
prefeituras@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticagdo: email {via
token); Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo Operador para validagao
do signatdrio: nome completo RODRIGO SISNANDES PEREIRA e CPF 000.129.630-60.

15jul 2022, 11:07:10 RODRIGO SISNANDES PEREIRA assinou. Pontos de autenticagdo: email
prefeituras@familiaprevidencia.com.br (via token). CPF informado: 000.129.690-60. IP:
170.231.45.138. Componente de assinatura versio 1.308.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

15 jul 2022, 11:07:10 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finaliza¢do automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
e22e756¢-081c-4a35-b346-424cbbab1873.

ICP Pocumento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou
9::) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrdnicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°, 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® e22e756¢-081c-4a35-b346-424cbbab1873, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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