PROJETO DE LEI N° 035/26, DE 08 DE JULHO DE 2026.

“INSTITUI O ORGANISMO DE POLITICAS
PARA AS MULHERES - OPM NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA
CANDELARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ARI EDMUNDO ROEHRS, Prefeito Municipal de Nova Candelaria,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER que o
Poder Legislativo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica Direta do
Municipio de Nova Candelaria, o Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM,
vinculado ao Gabinete do Prefeito, com natureza articuladora, estratégica e
transversal, responsavel por convocar, coordenar e articular a rede de protecao as
mulheres, bem como integrar as politicas publicas a elas destinadas.

Paragrafo unico. O OPM nado se confunde com o0s servigcos
especializados de atendimento as mulheres, como centros de referéncia, casas-
abrigo ou servigos de acolhimento, tampouco com 0s servigos socioassistenciais,
como CRAS e CREAS, os quais possuem natureza e atribuicbes proprias, sem
prejuizo da atuacao articulada entre si.

Art. 2° A atuacédo do Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM
observara os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade entre
homens e mulheres, da ndo discriminacdo, da transversalidade, bem como a
atuacao intersetorial e a articulagdo permanente entre os o6rgaos e entidades
envolvidas na rede de protecdo as mulheres, visando a efetividade das agdes e ao
atendimento integrado.

CAPITULO Il
Das Finalidades

Art. 3° Sao finalidades do OPM:

| — coordenar e implementar politicas publicas para as mulheres no
Municipio;

Il — promover a igualdade de género, a garantia de direitos e a
cidadania das mulheres;

Il — prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia contra as
mulheres;

IV — promover a autonomia econdémica, social e politica das mulheres;



V — assegurar a transversalidade das politicas de género nas politicas
publicas municipais, estimulando a integragdo de agdes em todas as areas do
Municipio;

VI — promover agbes educativas e campanhas de conscientizagao
voltadas a valorizagdo das mulheres e ao enfrentamento das desigualdades de
género;

VII — garantir e ampliar o acesso das mulheres as politicas publicas,
servigos e direitos, de forma equitativa e inclusiva;

VIl — articular-se com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
COMDIM, prestando apoio técnico e administrativo no ambito de suas atribuicdes,
respeitada a autonomia do 6rgéo colegiado.

CAPITULO II
Das Competéncias

Art. 4° Compete ao OPM:

| — planejar, coordenar, articular e acompanhar a elaboragéo e a
execucao de agdes, programas e projetos voltados ao enfrentamento da violéncia
contra as mulheres e a prevengao do feminicidio, em articulagdo com os érgéos da
Administracdo Publica Municipal, os conselhos de direitos e a rede de protegao
social,

Il — convocar, articular e coordenar a rede de protecdo a mulher no
ambito municipal, promovendo a integragao dos servigos e a definigdo de fluxos de
atendimento;

[Il — elaborar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres — PMPM,
em conjunto com o COMDIM,;

IV — articular agdes com as Secretarias Municipais;

V — desenvolver acgbes de sensibilizacdo, educacdo e prevengao
voltadas a promogao da igualdade de género e ao enfrentamento das violéncias
contra as mulheres, incluindo campanhas, oficinas, palestras e outras atividades em
comunidades urbanas e rurais, unidades educacionais, 6rgados publicos e demais
espacos estratégicos;

VI — articular e acompanhar a utilizagado de recursos, equipamentos e
apoios técnicos destinados as politicas publicas para mulheres, assegurando a
adequada execugao das agbes e o0 registro administrativo das atividades
desenvolvidas;

VII — manter interlocugdo com 6rgaos de justica, seguranga publica e
protecao social;

VIII — atuar de forma conjunta e prestar apoio técnico e administrativo
ao COMDIM, respeitada a autonomia do 6rgao colegiado;

IX — centralizar, sistematizar e analisar os dados e indicadores sobre a
situagdo das mulheres e os indices de violéncia de género fornecidos pelas
Secretarias Municipais e o6rgados de seguranga, visando a elaboragdo de
diagndsticos locais para subsidiar as politicas publicas;



X — articular, captar, gerir recursos, incentivar e apoiar a celebragéo de
parcerias e cooperagbes com oOrgaos publicos, entidades da sociedade civil,
instituicbes privadas e organismos nacionais e internacionais, visando ao
fortalecimento e a ampliagdo das politicas publicas voltadas as mulheres;

XI — apoiar e promover a capacitacdo de gestores, servidores e
profissionais da rede municipal sobre politicas publicas para mulheres, direitos
humanos, igualdade de género, Lei Maria da Penha e atendimento humanizado a
mulheres em situagao de violéncia;

XII —incentivar politicas de autonomia econémica e inclusdo produtiva;

Xl — acompanhar e avaliar a execugao das politicas publicas;

XIV — fomentar a participacdo das mulheres nos espacos de decisao;

XV — promover a integragdo com politicas publicas estaduais e
federais;

XVI — apoiar o fortalecimento de servicos e programas voltados as
mulheres;

XVII — promover reunides periodicas da rede de protecdo a mulher,
visando ao alinhamento das agdes e ao acompanhamento dos casos;

XVIII — promover a transversalidade da perspectiva de género nas
politicas publicas municipais, estimulando a integragdo de agbes nas areas de
assisténcia social, saude, educagao, trabalho, cultura, esporte, segurancga publica e
demais setores;

XIX — exercer outras atribuicbes correlatas ou que Ihe sejam delegadas
pelo Prefeito Municipal necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

CAPITULO IV
Da Cooperacgao e Das Parcerias

Art. 5° O Municipio podera firmar convénios, termos de cooperagao e
parcerias com 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil, bem como captar e
receber recursos financeiros, destinados a execucao das politicas publicas voltadas
as mulheres.

CAPITULO V
Da Estrutura e Do Funcionamento

Art. 6° O Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM funcionara
com estrutura administrativa simplificada, vinculada ao Gabinete do Prefeito,
composta, no minimo, por:

| — 01 (um/a) Coordenador(a);

Il — 01 (um/a) servidor(a) para apoio administrativo.

§ 1° Os servidores que atuardo no OPM serdo designados dentre o
quadro de pessoal do Municipio, podendo a equipe ser ampliada conforme a
necessidade do servico e a disponibilidade orcamentaria e administrativa.

§ 2° A funcdo de coordenacdo do OPM sera exercida por servidor
designado pelo Chefe do Poder Executivo, devendo a escolha recair,



preferencialmente, sobre pessoa com conhecimento, afinidade ou atuacao
comprovada na defesa dos direitos das mulheres e na promog¢ao da igualdade de
género, garantindo-se ao servidor indicado a participagdo em formacgdes
continuadas na area de politicas publicas para mulheres.

§ 3° O apoio administrativo sera exercido por servidor designado,
podendo recair sobre servidor efetivo ou ocupante de cargo em comisséo.

§ 4° A estrutura organizacional, as atribuicbes especificas e o
funcionamento do OPM serao definidos por Decreto do Poder Executivo.

§ 5° O OPM devera contar com o apoio técnico e operacional de
servidores das demais Secretarias Municipais e de profissionais integrantes da rede
de protecdo as mulheres, em especial das areas de psicologia, servigo social,
enfermagem e juridica podendo ser constituidos grupos de trabalho, comissdes ou
acoes intersetoriais, conforme a necessidade das atividades desenvolvidas.

§ 6° As atividades desempenhadas pelos servidores no ambito do OPM
serao exercidas concomitantemente com as fun¢des de seus cargos de origem, de
forma cumulativa e sem prejuizo de suas atribuigdes ordinarias, nao ensejando
direito a acréscimo remuneratorio ou a alteragdo do regime de trabalho,
resguardados todos os direitos e vantagens de seus cargos efetivos, visto tratar-se
de atribuicio transversal de cooperacdo administrativa interna.

CAPITULO VI
Do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres

Art. 7° O Municipio elaborara, por meio do OPM, o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres — PMPM, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo unico. O PMPM sera elaborado na forma determinada pela
Lei Federal n° 14.899, de 2024, e devera conter diagndstico, metas, acoes,
indicadores, previsdo de recursos € mecanismos de monitoramento e avaliagéo,
observadas as diretrizes nacionais e estaduais.

CAPITULO VII
Dos Recursos e Da Organizagao Administrativa

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta de dotagbes orgcamentarias proprias.

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequacgdes
administrativas necessarias ao funcionamento do OPM, incluindo a alocacédo de
servidores e a organizagao interna das atividades.

CAPITULO VIII
Da Regulamentagao e Da Transparéncia

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, por
meio de Decreto, no prazo de até 90 (noventa) dias.



Art. 11. O OPM devera elaborar relatorio anual de atividades, a ser
apresentado anualmente ao Chefe do Poder Executivo, contendo, no minimo:

| — acdes desenvolvidas;

Il — resultados alcancados;

[l — indicadores de desempenho;

IV — avaliagao das politicas;

V — planejamento futuro.

CAPITULO IX
Das Disposig¢oes Finais

Art. 12. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢gbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANDELARIA, 08
DE JULHO DE 2026.

Ari Edmundo Roehrs
Prefeito Municipal



