PROJETO DE LEI N° 049/26, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

‘ALTERA O ART. 33 DA LEI MUNICIPAL N°
704/11, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011,
REDEFINE O QUADRO DE CARGOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL,
DISPOE SOBRE O REENQUADRAMENTO
DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS
CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO,
APROVA NOVOS ANEXOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ARl EDMUNDO ROEHRS, Prefeito Municipal de Nova Candelaria,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com
art. 28, inciso |, alinea “c”, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que o Poder
Legislativo aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° O art. 33 da Lei Municipal n° 704/11, de 13 de dezembro de
2011, atualmente vigente com suas alteragcbes legais, passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“‘Art. 33. O Quadro de Cargos do Magistério Municipal &
constituido da seguinte forma:

Denominacgao do Cargo Quantidade de Cargos
Professor Area | — Educacéo Infantil 27
Professor Area | — Anos Iniciais do Ensino 23
Fundamental
Professor Area Il — Anos Finais do Ensino 10
Fundamental
§ 1° O cargo de Professor Area Il — Anos Finais do Ensino

Fundamental destina-se ao exercicio da docéncia nos componentes
curriculares do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, observadas as
diretrizes da legislacdo educacional vigente e da proposta pedagdgica da
rede municipal de ensino.

§ 2° O provimento do cargo dar-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, realizado por area de conhecimento ou
componente curricular, conforme definido no respectivo edital.

§ 3° O exercicio das atribui¢des do cargo ficara vinculado a
habilitagdo legal do servidor e a area de conhecimento ou componente
curricular para o qual foi aprovado no concurso publico.

§ 4° A Administragdo Municipal podera definir, no edital do
concurso publico, as vagas por componente curricular, observado o
interesse publico, a organizagao curricular da rede municipal de ensino e
a habilitacao legal exigida para cada area de atuacgao.

§ 5° A atuagcdo em componente curricular diverso daquele
correspondente a habilitacdo e a area de aprovacgao do servidor somente
podera ocorrer em carater excepcional e temporario, observada a



legislagao educacional vigente e mediante ato administrativo devidamente
motivado.” (NR)

Art. 2° Fica inserido o art. 33-A na Lei Municipal n° 704/11, com a
seguinte redagao:

“Art. 33-A Fica instituido o Cargo em Extingdo de Professor
Area |, constante nos Anexos IV e Xlll da presente Lei.

§ 1° O cargo em extingdo permanecera existente
exclusivamente para assegurar os direitos do atual ocupante.

§ 2° E vedado o provimento, mediante concurso publico,
nomeacao, transferéncia, enquadramento, aproveitamento ou qualquer
outra forma de ingresso, do referido Cargo em Extingéo.

§ 3° O cargo sera automaticamente extinto a medida que
ocorrer sua vacancia, por exoneragao, demissdo, aposentadoria,
falecimento ou qualquer outra forma prevista em lei.

§ 4° A extingdo decorrente da vacancia independe de nova
lei ou ato administrativo, operando-se automaticamente para todos os
efeitos legais.

§ 5° O servidor ocupante do cargo em extingdo permanecera
submetido ao respectivo regime juridico e Plano de Carreira do Magistério
e terd assegurado todos os direitos, vantagens e garantias previstos na
legislagdo municipal, em especial quanto aos vencimentos descritos no
art. 35 da presente lei.

§ 6° Enquanto houver servidor ocupando cargo em extingao,
aplica-se a este as normas de revisdo geral anual e demais vantagens
legais concedidas aos servidores efetivos do Municipio.” (AC)

Art. 3° Os atuais ocupantes dos cargos efetivos integrantes do Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio ficam reenquadrados nos cargos
previstos nesta Lei, conforme a correspondéncia estabelecida no Anexo Xll da
presente Lei.

§ 1° O reenquadramento previsto neste artigo constitui mera
adequacgao da estrutura de cargos do magistério municipal, ndo importando em
provimento derivado, ascensao funcional, transferéncia, transformagao de cargo ou
investidura em cargo diverso daquele originalmente provido mediante concurso
publico.

§ 2° Ficam preservados aos servidores reenquadrados:

| — o vinculo efetivo com o Municipio;

Il — o tempo de servigo;

[Il — a classe e o nivel em que se encontrarem posicionados;

IV — a remuneracéao e as vantagens pessoais incorporadas na forma da
legislagao vigente;

V — os demais direitos e vantagens legalmente adquiridos.

§ 3° O reenquadramento sera formalizado mediante ato administrativo
do Poder Executivo.

Art. 4° Ficam aprovados os Anexos | a Xlll desta Lei, que passam a
integrar o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.



Paragrafo unico. Os anexos conterdo a descricdo das atribuigdes,
requisitos para provimento, condi¢des de trabalho, carga horaria e demais elementos
necessarios a caracterizagdo dos cargos efetivos e fungbes gratificadas do
magistério municipal.

Art. 5° Os cargos anteriormente previstos no Quadro de Cargos do
Magistério Municipal ficam substituidos pelos cargos definidos no art. 33 da Lei
Municipal n°® 704/11, de 13 de dezembro de 2011, na redacéo dada por esta Lei.

Paragrafo unico. Consideram-se extintos os cargos anteriormente
existentes, na medida em que ocorrer o reenquadramento previsto nesta Lei.

Art. 6° O art. 28 da Lei Municipal n°® 704/11, de 13 de dezembro de
2011, atualmente vigente com suas alteragcbes legais, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“‘Art. 28. O regime normal de trabalho dos cargos de
Professor Area | — Educagao Infantil, Professor Area | — Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e Professor Area Il — Anos Finais do Ensino
Fundamental sera de 22 (vinte e duas) horas semanais.

Paragrafo unico. Do total da carga horaria semanal, no
maximo 2/3 (dois tergos) serdo destinados as atividades de interagdo com
os educandos, assegurando-se, no minimo, 1/3 (um tergo) para atividades
de planejamento, avaliagdo, formagao continuada, estudos, articulagéao
pedagdgica com a comunidade escolar e demais atividades inerentes ao
exercicio da docéncia, na forma da legislagéo federal vigente.” (NR)

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotag¢des orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 8° A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Ficam revogados:

| — os arts. 28 e 33 da Lei Municipal n°® 704/11, de 13 de dezembro de
2011, em sua redagao anterior vigente;

Il — os anexos da Lei Municipal n® 704/11, de 13 de dezembro de 2011,
substituidos pelos anexos aprovados por esta Lei;

[l — as demais disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANDELARIA, 26
DE OUTUBRO DE 2026.

Ari Edmundo Roehrs
Prefeito Municipal



ANEXO |
Cargo: Professor Area | — Educacéo Infantil
ATRIBUICOES:

a) Descricdao Sintética: Planejar, executar, acompanhar e avaliar
atividades pedagogicas destinadas a Educacdo Infantil, promovendo o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual,
afetivo e social, em complementacio a acao da familia e da comunidade.

b) Descricao Analitica: Planejar e desenvolver atividades
pedagogicas de acordo com a proposta pedagogica da escola e as diretrizes da
Educacao Infantil. Organizar, acompanhar e avaliar experiéncias de aprendizagem
que promovam o desenvolvimento integral das criangas. Cuidar e educar as
criangas, garantindo sua seguranga, bem-estar, saude e desenvolvimento. Promover
atividades voltadas a formacdo da identidade, autonomia, convivéncia e
socializacdo. Observar, registrar e acompanhar o desenvolvimento individual e
coletivo das criangas. Elaborar relatérios, pareceres descritivos e demais registros
pedagogicos previstos pela rede municipal de ensino. Planejar e organizar
ambientes educativos adequados as diferentes faixas etarias. Participar da
elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola.
Realizar atendimento e orientagdo as familias quanto ao desenvolvimento das
criancas. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, atividades de
formacéo continuada e demais eventos promovidos pela Secretaria da Educacao e
Cultura. Colaborar com agdes de inclusao escolar e atendimento a diversidade.
Participar de atividades extraclasse, projetos educacionais e agbes comunitarias
promovidas pela escola. Executar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas;
b) Recrutamento: Concurso publico de provas e titulos.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo para Educacgao Infantil ou Curso Normal/Magistério de Nivel Médio.



ANEXO II
Cargo: Professor Area | — Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar, desenvolver e avaliar o processo de
ensino e aprendizagem dos estudantes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
contribuindo para sua formagao integral e para a construgao das competéncias e
habilidades previstas no curriculo da rede municipal de ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e executar o plano de trabalho de
acordo com a proposta pedagdgica da escola. Ministrar os componentes curriculares
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Promover o processo de alfabetizacéo e
letramento dos estudantes. Planejar, aplicar e avaliar estratégias de ensino
compativeis com a faixa etaria dos alunos. Acompanhar e registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes. Identificar dificuldades de
aprendizagem e implementar estratégias de recuperacdo e reforgco pedagogico.
Elaborar instrumentos de avaliagdo e registros escolares. Promover atividades que
desenvolvam competéncias cognitivas, sociais, culturais e éticas. Participar da
elaboracdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdo continuada e demais
atividades promovidas pela rede municipal de ensino. Manter articulagéo
permanente com familias e responsaveis pelos estudantes. Colaborar com acdes de
inclusdo escolar e atendimento a diversidade. Participar de projetos educacionais,
atividades civicas, culturais e comunitarias promovidas pela escola. Executar outras
atividades correlatas ao exercicio do cargo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas;
b) Recrutamento: Concurso publico de provas e titulos.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou formagao ou Curso Normal/Magistério de Nivel Médio.



ANEXO Il
Cargo: Professor Area Il — Anos Finais do Ensino Fundamental
ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Planejar, desenvolver e avaliar atividades de
ensino nos componentes curriculares dos Anos Finais do Ensino Fundamental,
contribuindo para a formacéo integral dos estudantes e para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas na legislagdo educacional.

b) Descricao Analitica: Planejar e executar atividades pedagdgicas
relacionadas a area de conhecimento ou componente curricular para o qual possua
habilitacdo legal. Ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental,
observando a proposta pedagdgica da escola e as diretrizes curriculares vigentes.
Elaborar planos de ensino, projetos e atividades pedagdgicas. Avaliar o rendimento
escolar dos estudantes e promover estratégias de recuperagcdo da aprendizagem.
Registrar frequéncia, conteudos ministrados, avaliacbes e demais informacdes
escolares exigidas pela legislagédo. Incentivar a pesquisa, o pensamento critico, a
autonomia e a participagado dos estudantes. Participar da elaboragdo, execugao e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Cooperar com os servigos de
orientagdo educacional, supervisdo escolar e apoio pedagogico. Participar de
reunides pedagodgicas, conselhos de classe, atividades de formagéao continuada e
eventos escolares. Desenvolver projetos interdisciplinares e agdes voltadas a
melhoria da qualidade do ensino. Promover acbes de inclusdo, respeito a
diversidade e valorizagdo da cidadania. Manter comunicagdo com pais ou
responsaveis sobre o desenvolvimento escolar dos estudantes. Executar outras
atividades correlatas ao exercicio do cargo.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas;
b) Recrutamento: Concurso publico de provas e titulos.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Licenciatura Plena na area
especifica de atuagdo, com habilitagdo legal para o componente curricular
correspondente.



ANEXO IV
Cargo em extingdo: Professor Area |
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar, desenvolver e avaliar o processo de
ensino e aprendizagem dos estudantes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
contribuindo para sua formagao integral e para a construgdo das competéncias e
habilidades previstas no curriculo da rede municipal de ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e executar o plano de trabalho de
acordo com a proposta pedagdgica da escola. Ministrar os componentes curriculares
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Promover o processo de alfabetizacao e
letramento dos estudantes. Planejar, aplicar e avaliar estratégias de ensino
compativeis com a faixa etaria dos alunos. Acompanhar e registrar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes. Identificar dificuldades de
aprendizagem e implementar estratégias de recuperacdo e reforgco pedagogico.
Elaborar instrumentos de avaliagdo e registros escolares. Promover atividades que
desenvolvam competéncias cognitivas, sociais, culturais e éticas. Participar da
elaboracdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Participar de
reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdo continuada e demais
atividades promovidas pela rede municipal de ensino. Manter articulagéo
permanente com familias e responsaveis pelos estudantes. Colaborar com agdes de
inclusdo escolar e atendimento a diversidade. Participar de projetos educacionais,
atividades civicas, culturais e comunitarias promovidas pela escola. Executar outras
atividades correlatas ao exercicio do cargo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas;
b) Recrutamento: Concurso publico de provas e titulos.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras
Portugués/Alemao.



ANEXO V

Quadro: Fungao Gratificada
Cargo: Supervisor de Ensino
Padrao de Vencimento: FG1

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar atividades especificas de supervisao
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricao Analitica: Assessorar na construgcdo das politicas
municipais de educagdo e no planejamento do projeto pedagogico da educagao
municipal. Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino e da aprendizagem. Participar de projetos de pesquisa de interesse da
educacao. Articular a elaboragao, a execugao e a avaliacao de projetos de formagao
continuada dos profissionais da educacéo. Atuar na escola, identificando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solugdo. Coordenar a
elaboracdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definicdes
curriculares. Coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da
organizacao da carga horaria. Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem na ambiéncia escolar. Proceder a estudo de aderéncia entre a
formacdo e a area de atuacdo dos docentes, indicando redimensionamentos,
quando necessarios. Participar das atividades de caracterizacéo da clientela escolar.
Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres concernentes a
supervisao educacional. Participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas
na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria da Educacdo e Cultura. Integrar
grupos de trabalho e comissbdes. Coordenar reunides especificas. Planejar, junto
com a direcao e professores, a recuperacao paralela de alunos e exercer o controle
técnico do desenvolvimento e do registro da mesma. Participar no processo de
integracdo familia-escola-comunidade. Participar da avaliagdo global da escola.
Participar e/ou coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes
pedagdgicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino. Elaborar o
Plano de Acao do Servigo de Supervisao Escolar. Orientar e supervisionar atividades
e diagnosticos referentes ao controle e verificacdo do rendimento escolar.
Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de
avaliacdo discente. Assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Projeto Pedagogico. Dinamizar o curriculo da escola,
colaborando com a dire¢cdo no processo de adaptacdo do trabalho escolar as
exigéncias legais e do entorno escolar. Coordenar conselhos de classe. Analisar o
histérico escolar de alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperagdes. Integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas. Executar tarefas afins.



Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Licenciatura em Pedagogia ou Pds-Graduagdo com
habilitacdo em Supervisdo Escolar, e na auséncia de habilitados, formacédo de
Professor com Nivel Superior;

c¢) Experiéncia docente: Minima de 02 (dois) anos.



ANEXO VI

Quadro: Fungao Gratificada
Cargo: Supervisor de Ensino |
Padrao de Vencimento: FG2

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar atividades especificas de supervisao
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricao Analitica: Assessorar na construgcdo das politicas
municipais de educagdo e no planejamento do projeto pedagogico da educagao
municipal. Propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino e da aprendizagem. Participar de projetos de pesquisa de interesse da
educacao. Articular a elaboragao, a execugao e a avaliacao de projetos de formagao
continuada dos profissionais da educacao. Atuar na escola, identificando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solugdo. Coordenar a
elaboracdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definicdes
curriculares. Coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da
organizacao da carga horaria. Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem na ambiéncia escolar. Proceder a estudo de aderéncia entre a
formacdo e a area de atuacdo dos docentes, indicando redimensionamentos,
quando necessarios. Participar das atividades de caracterizacéo da clientela escolar.
Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres concernentes a
supervisao educacional. Participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas
na escola e nos demais 6rgados da Secretaria da Educagdo e Cultura. Integrar
grupos de trabalho e comissbes. Coordenar reunides especificas. Planejar, junto
com a direcao e professores, a recuperacao paralela de alunos e exercer o controle
técnico do desenvolvimento e do registro da mesma. Participar no processo de
integracdo familia-escola-comunidade. Participar da avaliagdo global da escola.
Participar e/ou coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagodgico, das diretrizes
pedagdgicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino. Elaborar o
Plano de Acao do Servigo de Supervisao Escolar. Orientar e supervisionar atividades
e diagnosticos referentes ao controle e verificacdo do rendimento escolar.
Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de
avaliacdo discente. Assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Projeto Pedagogico. Dinamizar o curriculo da escola,
colaborando com a direcdo no processo de adaptacdo do trabalho escolar as
exigéncias legais e do entorno escolar. Coordenar conselhos de classe. Analisar o
histérico escolar de alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperagdes. Integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; executar tarefas afins.



Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Licenciatura em Pedagogia ou Pd6s-Graduagdo com
habilitacdo em Supervisdo Escolar, e na auséncia de habilitados, formacado de
Professor com Nivel Superior;

c¢) Experiéncia docente: Minima de 02 (dois) anos.



ANEXO VI

Quadro: Fungao Gratificada
Cargo: Diretor de Escola — 40H
Padrao de Vencimento: FG3 ou FG3-1

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar as atividades inerentes a
administracdo da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que
Ihe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituigéo.

b) Descricdo Analitica: Representar a escola na comunidade.
Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes
estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico. Coordenar, em consonancia com a
Secretaria da Educacdo e Cultura, a elaboracdo, a execucdo e a avaliagao da
proposta politico-pedagogica da Escola. Coordenar a implantacdo da proposta
politico-pedagodgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar. Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos. Administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola. Velar pelo cumprimento do trabalho de
cada docente. Divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola.
Apresentar, anualmente, a Secretaria da Educacao e Cultura e comunidade escolar,
a avaliagao interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria. Manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacao.
Assessorar € acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacao. Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento
das normas educacionais. Articular com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola. Zelar pelo cumprimento das
normas, em relacdo aos servidores sob sua chefia. Avaliar o desempenho dos
professores sob sua dire¢ao, executar atividades correlatas a sua fungao.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40horas.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Experiéncia docente: Minima de 02 (dois) anos;

c¢) Outros: Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de
provimento efetivo. Atender os requisitos de certificagdo determinados pela norma
municipal.



ANEXO Vi

Quadro: Fungao Gratificada
Cargo: Diretor de Escola — 20H
Padrao de Vencimento: FG4 ou FG4-1

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar as atividades inerentes a
administracdo da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que
Ihe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituigéo.

b) Descricdo Analitica: Representar a escola na comunidade.
Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes
estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico. Coordenar, em consonancia com a
Secretaria da Educacdo e Cultura, a elaboracdo, a execucdo e a avaliagao da
proposta politico-pedagogica da Escola. Coordenar a implantacdo da proposta
politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar. Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribui¢des de acordo com os cargos providos. Administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola. Velar pelo cumprimento do trabalho de
cada docente. Divulgar a comunidade escolar a movimentagéo financeira da escola.
Apresentar, anualmente, a Secretaria da Educacao e Cultura e comunidade escolar,
a avaliagao interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria. Manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacao.
Assessorar € acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da
educacao. Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento
das normas educacionais. Articular com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola. Zelar pelo cumprimento das
normas, em relagdo aos servidores sob sua chefia. Avaliar o desempenho dos
professores sob sua dire¢ao, executar atividades correlatas a sua fungao.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Experiéncia docente: Minima de 02 (dois) anos;

c¢) Outros: Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de
provimento efetivo. Atender os requisitos de certificagdo determinados pela norma
municipal.



ANEXO IX

Quadro: Fungao Gratificada
Cargo: Vice-diretor de Escola
Padrao de Vencimento: FG5

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar nas atividades inerentes a
administracdo da escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que
Ihe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituigéo.

b) Descricao Analitica: Executar atividades em consonancia com o
trabalho proposto pela dire¢do da escola e a proposta pedagdgica. Responsabilizar-
se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes.
Substituir a dire¢do da escola nos seus impedimentos legais, se assim designado.
Representar o diretor na sua auséncia. Executar atribuicbes que |he forem
delegadas pela diregédo. Participar das reunidées administrativas e pedagdgicas da
escola e outras tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Experiéncia docente: Minima de 02 (dois) anos;

c¢) Outros: Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de
provimento efetivo. Atender os requisitos de certificacdo determinados pela norma
municipal.



ANEXO X

Quadro: Fungao Gratificada
Cargo: Coordenador Pedagogico
Padrao de Vencimento: FG6

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de alta
complexidade, envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagédo e
coordenacgao do processo didatico-pedagodgico da rede municipal de ensino e de
apoio direto a docéncia.

b) Descrigao Analitica: Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar
trabalhos, programas, planos e projetos. Coordenar as equipes multidisciplinares da
rede escolar municipal. Orientar a elaboracéo e execugao das diretrizes pedagogicas
das escolas. Coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da rede
municipal de ensino. Planejar agbes de execucdo da politica educacional da rede
municipal da dimenséo pedagodgica. Assessorar as equipes diretivas das escolas e
os professores. Convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou
professores. Coordenar a elaboragao dos documentos relativos ao desenvolvimento
curricular das escolas. Propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formagao
continuada dos professores da rede municipal de ensino. Orientar medidas e acdes
de melhoria do processo ensino-aprendizagem. Verificar a necessidade e adotar
procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisigao de
materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional
da rede municipal de ensino. Fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos
quais dispdem em razéo da sua fungéo. Subsidiar o(a) Secretario(a) da Educagéo e
Cultura com dados e informacdes referentes a todas as atividades de ensino.
Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade. Zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o
uso correto dos equipamentos de segurancga individual, quando deles se fizer uso.
Comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada
de providéncias. Acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e
orientando o processo de planejamento e dinamizacdo do curriculo, conforme os
planos de estudo. Acompanhar e participar do processo de avaliacdo para a
promocao dos profissionais da educacdo da rede municipal, quando for o caso.
Coordenar e realizar outras atividades relativas a funcdo, de acordo com a
necessidade de trabalho.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.



b) Escolaridade: Formacdo em curso superior de Pedagogia, com
habilitagdo especifica em, pelo menos, uma das seguintes areas: administragao,
planejamento, inspe¢ao ou supervisdo educacional; ou curso superior de licenciatura
plena para a educacgédo basica e pos-graduagdo em, pelo menos, qualquer uma
destas areas: administragao, planejamento, inspecao ou, supervisdo educacional.

c¢) Experiéncia docente: Minima de 02 (dois) anos.



ANEXO XI

Quadro: Fungao Gratificada
Cargo: Orientador Educacional
Padrao de Vencimento: FG7

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades especificas de assisténcia
ao educando, individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacéo,
supervisdo, execugao, aconselhamento relativo as atividades de orientagao
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar estudos, pesquisas, analises e
pareceres no seu campo profissional. Planejar e coordenar a implantagdo do servigo
de Orientacao Educacional em nivel de Escola ou de sistema de ensino. Coordenar
a orientagao vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global.
Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do
educando. Coordenar o processo de informacéo educacional e profissional com vista
a orientagdo vocacional. Sistematizar o processo de intercambio de informacgdes
necessarias ao conhecimento global do educando. Sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especial. Supervisionar estagios na area de Orientagcéo
Educacional. Participar no processo de identificagdo das caracteristicas basicas da
comunidade escolar, participar da elaboragcdo das diretrizes educacionais e do
planejamento do sistema local. Acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas
e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais.
Acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais do magistério,
orientando na identificacdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem
adotadas. Integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta
ou indiretamente as escolas. Sistematizar as informacdes coletadas, necessarias ao
conhecimento global do educando. Avaliar o andamento do processo educacional e
a recuperacao dos alunos, fazer encaminhamentos dos alunos estagiarios, trabalhar
com a integragdo escola-familia-comunidade. Demais atividades correlatas e/ou
necessarias ao exercicio do cargo.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Formagado em curso superior de Pedagogia ou Poés-
Graduacao, ambas com habilitacdo especifica em Orientacdo Educacional.

c¢) Experiéncia docente: Minima de 02 (dois) anos.



ANEXO Xii

Tabela de Correspondéncia para Reenquadramento

Servidor Cargo Atual Novo Cargo
Aline Rosangela Seidel | Professor Area | — Educacgéo | Professor Area | — Educagéo
Erthal* Infantil ] Infantil ]
Andreia Cristiane Borger Profe§sor Area | — Educacéao Profegsor Area | — Educagéo
Infantil ] Infantil ]
Angela Ines Baumgarten | Professor Area | — Educagéo | Professor Area | — Educagéo
Horbach Infantil Infantil
. . . Professor Area | — Educacdo | Professor Area | — Educagdo
Caroline Tais Weizenmann ; .
Infantil ] Infantil ]
Cristiane Isabel Reidel Profegsor Area | — Educacéao Profgssor Area | — Educagao
Infantil ] Infantil ]
Ediani Heck Schaeffer Profegsor Area | — Educacéao Profe_ssor Area | — Educagao
Infantil ] Infantil ]
Edineia Carine Maldaner | Professor Area | — Educacédo | Professor Area | — Educagao
Schorr Infantil ] Infantil ]
Fernanda Lais Eichelberger | Professor Area | — Educagéo | Professor Area | — Educagéo
Weber Infantil ] Infantil ]
Gabriela Muller de Souza Profe_ssor Area | — Educacéao Profe_ssor Area | — Educagao
Infantil ] Infantil ]
Gabriela Thais Weller Profe_ssor Area | — Educacéao Profe_ssor Area | — Educagao
Infantil ] Infantil ]
Graciela Elisa Erthal Profe§sor Area | — Educacéao Profgssor Area | — Educagao
Infantil ] Infantil ]
Joceline Paula Schons | Professor Area | — Educacado | Professor Area | — Educagao
Cortelette Infantil ] Infantil ]
Maria Cristina da Silva | Professor Area | — Educacédo | Professor Area | — Educacgao
Estraich* Infantil ] Infantil ]
Mariele Beatriz Machado | Professor Area | — Educacédo | Professor Area | — Educacgao
da Silva Infantil ] Infantil ]
Michelli Sabrine Volpatto | Professor Area | — Educagédo | Professor Area | — Educacao
Sicorra* Infantil ] Infantil ]
Michelli Sabrine Volpatto | Professor Area | — Educagédo | Professor Area | — Educacdo
Sicorra* Infantil Infantil
- . Professor Area | — Educagdo | Professor Area | — Educacdo
Patricia Karieli Junges ; .
Infantil ] Infantil ]
. . Professor Area | — Educagado | Professor Area | — Educacao
Patricia Luciane Clauss ; .
Infantil ] Infantil ]
Raquel Magali Wille Profe_ssor Area | — Educacéao Profe_ssor Area | — Educagao
Infantil Infantil
. N Professor Area | — Educacdo | Professor Area | — Educacdo
Raquel Maiara Follmann ; .
Infantil Infantil
. * Professor Area | — Educacdo | Professor Area | — Educacdo
Raquel Maira Follmann ; .
Infantil ] Infantil ]
. . Professor Area | — Educagédo | Professor Area | — Educacdo
Vanise Ines Eisermann ; .
Infantil Infantil

Airton Volnei Prochnow*

Professor Area |

Professor Area |

— Anos Iniciais




do Ensino Fundamental

Professor Area | — Ensino

Professor Area | — Anos

Airton Volnei Prochnow™ Iniciais
Fundamentgl Séries Iniciais do Ensino Eundamental
Aline Rosangela Seidel | Professor Area | — Ensino | Professor Area | — Anos Iniciais
Erthal* Fundamental Séries Iniciais do Ensino Eundamental
Andreia Ledur Heis Professor Area | Professpr Area | — Anos Iniciais
do Ensino Fundamental
. . . Professor Area | — Ensino | Professor Area | — Anos Iniciais
Caroline Tais Weizenmann . . e .
Fundamenta}l Séries Iniciais do Ensino Eundamental
Professor Area | — Séries | Professor Area | — Anos Iniciais
Claudete Glades Voltz . X
Iniciais ] do Ensino Eundamental
Clausia Beatriz Steffens | Professor Area | — Séries | Professor Area | — Anos Iniciais
Mildner Iniciais do Ensino Eundamental
Dirlei Hunhoff Erthal Professor Area | Professpr Area | — Anos Iniciais
do Ensino Fundamental
. . Professor Area | — Séries | Professor Area | — Anos Iniciais
Eliane Diehl Poersch s ;
Iniciais ] do Ensino Eundamental
Fatima Luana Caneppele | Professor Area | — Ensino | Professor Area | — Anos Iniciais
Guder Fundamental Séries Iniciais do Ensino Eundamental
Leila Eliane Wolfart Professor Area | Professpr Area | — Anos Iniciais
do Ensino Fundamental
Marcieli Andreia Herrmann | Professor Area | — Ensino | Professor Area | — Anos Iniciais
Schoulten Fundamentgl Séries Iniciais do Ensino Eundamental
Maria Cristina da Silva | Professor Area | — Ensino | Professor Area | — Anos Iniciais
Estraich* Fundamentgl Séries Iniciais do Ensino Eundamental
- . Professor Area | — Ensino | Professor Area | — Anos Iniciais
Marileia Antunes Pereira . . ;
Fundamental Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Marilusa Ines Dahlen | Professor Area | — Séries | Professor Area | — Anos Iniciais
Sartor Iniciais ] do Ensino Eundamental
. . N Professor Area | — Séries | Professor Area | — Anos Iniciais
Neide Carlise Weber . X
Iniciais ] do Ensino Eundamental
. . . Professor Area | — Ensino | Professor Area | — Anos Iniciais
Neide Carlise Weber . . X
Fundamental Séries Iniciais do Ensino Eundamental
Venice Ines de Oliveira ‘ Professor Area | — Anos Iniciais
Professor Area | i
Werner do Ensino Eundamental
Professor Area I _ Professor Area Il — Anos Finais
Carlos Hauschild Ebert o do Ensino Fundamental
Matematica e
(Matematica)
Cloves José Hettwer Kuhn | Professor Area Il — Historia Profess_or Area I — Anos_ F!n_als
do Ensino Fundamental (Histdria)
Professor Area Il — Anos Finais

Marina Ludvig Werner

Professor Area Il — Historia

do Ensino Fundamental (Histéria)

*Servidor com dois vinculos.




ANEXO Xl

Tabela de Correspondéncia do Cargo em extingao

Servidor Cargo
Marcio Radke Trentini Professor Area |
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