Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Comissao de Processo Seletivo

PA 003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO ESPECIAL
EDITAL 003/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAO EMERGENCIAL P/TEMPO DETERMINADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA, representada, neste ato, por MARCIO SIDINEI
KONFLANZ, PREFEITO MUNICIPAL, amparada em excepcional interesse publico e com fulcro nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei Organica Municipal, bem como em
conformidade com as Leis Municipais 1300/2021, 1327/2021 e suas alteragdes e demais legislagéo pertinente,
TORNA PUBLICO pelo presente Edital 003/2025, que realizara Processo Seletivo Simplificado para
provimento de vagas em regime de contratacdo temporaria e emergencial de servidores, o qual sera
regulamentado pelo Decreto 633/2010, alterado pelo Decreto 693/2012, pelas determinagdes deste Edital e
demais disposigdes legais.

I. DOS CARGOS E VAGAS:

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagcdo de pessoal em carater
temporario e emergencial, por prazo determinado, para provimento de vagas existentes, condicionadas a
prévia autorizagdo de contratacdo da Camara de Vereadores, de acordo com o Quadro de Cargos e Vagas —
deste edital.

A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas
apenas a garantia de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com critérios de necessidade,
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal, respeitando a ordem de classificagdo, dentro do
certame.

QUADRO DE CARGOS E VAGAS:
Carga -
Cargo Vagas Horaria Salario Base
Motorista CR 44h/sem R$ 1.662,51

OBS: Os valores de vencimento inicial correspondem a valores de 01/03/2025.

Além do vencimento, o contratado recebera as seguintes vantagens funcionais: gratificacéo
natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um tergo indenizadas ao final
do contrato, auxilio alimentagao, inscricdo no Regime Geral da Previdéncia e demais vantagens previstas em
lei, sendo que sobre o valor total da remuneracgao, incidirdo os respectivos descontos fiscais e previdenciarios
previstos legalmente.

O contratado podera receber ainda horas extras na eventual extrapolagao da carga horaria diaria
e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico e adicional noturno quando houver a
necessidade de trabalho em horario compreendido das 22h (vinte e duas horas) as 5h (cinco horas) da manha
do dia seguinte.
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Il. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

As atribuicdes e demais informagdes dos cargos estdo definidas no Resumo de Atribui¢des —
Anexo |, deste edital.

Il. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

As etapas do edital irdo respeitar rigorosamente a ordem cronoldgica a seguir:

Descri¢ao Prazo Data

Abertura das inscri¢bes 04 dias 17,18, 20 e 21/03/25
Publicagao dos inscritos 01 dia 24/03/25
Recurso da ndo homologagéo das inscrigdes 01 dia 25/03/25
Manifestacéo da comissao na reconsideragao 01 dia 26/03/25
Julgamento do recurso pelo Prefeito 01 dia 27/03/25
Publicacao da relagao final de inscritos e classificagéo 01 dia 28/03/25
preliminar

Recurso da néo classificagéo 01 dia 31/03/25
Manifestacéo da comissao na reconsideragao 01 dia 01/04/25
Julgamento do recurso pelo Prefeito 01 dia 02/04/25
Publicacdo da relagao final 01 dia 03/04/25

13 dias Uteis

IV. DAS INSCRICOES:

A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e técita
aceitacdo deste Edital pelo interessado, que devera ler e conhecer previamente suas disposicdes e certificar-
se de que preenche e esta em acordo com todos 0s requisitos exigidos, pois uma vez inscrito nesse Processo,
0 mesmo submete-se a todas as normas e critérios estabelecidos pelo mesmo.

As inscrigdes estdo isentas de taxas de conformidade com o paragrafo unico do art. 8° do
Decreto 633/2010.

Os interessados poderao efetuar a inscrigao nos dias 17, 18, 20 e 21/03/2025, das 8h30min
até 11h30min e das 13h as 16h30min, na Sede da Prefeitura Municipal de Chuvisca, sito a Avenida 28 de
Dezembro, n° 3365, Centro, em Chuvisca/RS.

Somente serdo admitidas as inscricbes presenciais a serem efetivadas diretamente pelo
interessado ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e
poderes especificos.

Sera condicdo de homologacao das inscri¢des, a apresentacao dos seguintes documentos:
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a) RG e CPF,

b) Carteira nacional de habilitagao - tipo “D”

¢) comprovante de endereco,

d) documentos comprobatérios da habilitagao legal para o cargo almejado ou escolaridade
exigida,

e) ficha de inscrigao devidamente preenchida (conforme modelo Anexo ll), e

f) declaragao de atendimento dos requisitos para o cargo escolhido (conforme modelo
Anexao lll).

Apos a homologacdo do resultado final, na ocasido da celebragdo do contrato, além da CNH,
devera apresentar certificados de cursos de habilitacdo para transporte coletivo de passageiros, transporte
escolar e de veiculos de emergéncia, conforme exigéncia do cargo.

As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Municipio de Chuvisca do direito de excluir do processo seletivo aquele que omitir, prestar
informagdes falsas/erroneas ou faltar com documentagéo exigida neste Edital.

Além dos documentos obrigatérios para homologagdo de inscrigdo (0s quais nao serao
considerados para fins de pontuagéo), o candidato podera apresentar também experiéncia declarada e titulos
relacionados, acompanhados dos documentos originais.

N&o serao realizadas cdpias na sede da Prefeitura.
V. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

Encerrado o prazo das inscricdes, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo em meio eletronico, através do site
www.chuvisca.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas.

Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recurso escritos
perante a Comisséo, por meio de protocolo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagao das razbes que
amparem a sua irresignacao.

No prazo de um dia a Comiss&o, apreciado o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisé@o devera ser motivada.

VI. DA SELEGAO:
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Os interessados em concorrer na sele¢do por avaliagédo de titulos e experiéncia comprovada
deverao apresentar, no ato da inscrigao:

1. Relagéo de titulos com respectivos comprovantes (se for o caso);
2.  Comprovagao da experiéncia declarada.
3.  Aescolaridade exigida para o desempenho da fungao, a mesma nao sera pontuada.

Os critérios de avaliagdo dos titulos e experiéncia totalizaram o maximo de 22 pontos, sendo 10

pontos dos titulos e 12 pontos de experiéncia, os mesmos devem ser diretamente vinculados a fungéo
almejada.

VII. DA EXPERIENCIA COMPROVADA:

A experiéncia declarada devera estar diretamente vinculada a fungdo almejada comprovada por
meio de documento idéneo (carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaragéo emitido por 6rgéo publico).

Em se tratando de contrato de trabalho de érgéo privado a assinatura devera ter sua autenticidade
reconhecida em cartério.

Os estagios de trabalho néo serao contabilizados como experiéncia.

A experiéncia comprovada sera pontuada por fragdo mensal equivalente a 1/2 (meio) ponto até
um limite maximo de 12 (doze) pontos que correspondem a 24 (vinte e quatro) meses.

O periodo da experiéncia comprovada devera ter ocorrido durante os ultimos 05 anos anteriores a
data do término do periodo de inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado (entre margo/2020 e
margo/2025).

VIIl. DOS CURSOS:
1. Os Cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios,

congressos, etc. (relacionados ao cargo, data de emisséo dentro dos Ultimos cinco anos anteriores a data do
término do periodo de inscrigdes), de acordo com o descrito abaixo:

a) De 20 até 40 horas 0,4 pontos
b) De 41 até 60 horas 0,5 pontos
c) De61até 100 horas 0,6 pontos
d) De 101 até 300 horas 0,8 pontos
e) Acima de 301 horas 1,0 pontos

Os Titulos serdo pontuados até um limite de 10 pontos, de modo que os excedentes serdo
desconsiderados. Alem disso, os Titulos sem especificagdo do contetido programatico e/ou carga horaria ndo
serdo considerados.
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Titulos com carga horéaria definida em dias ou meses seréo considerados na seguinte propor¢ao:
01 dia (8h) e 01 més (160h).

IX. DA PROVA PRATICA:
A prova pratica para o cargo de motorista seré realizada conforme determinagdes a seguir.
Da realizagao prova pratica:

A data, local e horario da prova pratica para o cargo de motorista sera divulgada juntamente com
a homologacgéo das inscri¢des, em edital especifico para tal.

Para se submeter a prova pratica, os candidatos deveréo atender o que segue:

Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local da prova com 20 minutos de
antecedéncia ao horério determinado, munidos de documento oficial de identificagédo com foto e todos os
demais documentos determinados por este edital.

Os candidatos realizarao a prova individualmente;

A ordem de realizagdo da prova obedecerd a ordem alfabética dos nomes dos candidatos
classificados;

Todos os candidatos deverdo estar presentes ao local no horario determinado onde
permanecerdo aguardando a chamada em local reservado para esta finalidade;

Depois da identificacdo dos candidatos para realizagdo da prova pratica, ndo sera permitido o
afastamento do local, a ndo ser acompanhados por um fiscal;

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagédo sem
comunicar-se com os demais candidatos. Caso haja qualquer comunicagdo, todos os envolvidos serdo
eliminados deste processo seletivo simplificado;

O candidato que ndo comparecer ao local na data e horario marcado estara automaticamente
eliminado deste certame;

Em razéo de condigdes climaticas inadequadas, a critério da Comisséo de Sele¢éo, a prova
pratica podera ser cancelada ou interrompida e uma nova data sera marcada;

Estara aprovado na prova pratica o candidato que obtiver pelo menos 50% + 1 do total de 100
(cem) pontos correspondentes a pratica, sem ter zerado nenhum quesito.

OBS: O intervalo de tempo determinado para realizagdo dos itens exigiveis na prova pratica sera
contado a partir do momento que o candidato iniciar sua execugao.

X. DOS RECURSOS:
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Da classificagé@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso endere¢ado a Comiss&o, uma unica
vez, no prazo de 01 (um) dia.

O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

Seréa possibilitada vista aos documentos que integram as inscricdes, na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo efetuard analise do recurso, podera reconsiderar sua
decis&o, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de classificados.

Sendo mantida a decisao da Comisséo, o recurso podera ser encaminhado ao Prefeito Municipal,
para julgamento com decisdo motivada, no prazo de 01 (um) dia.

Os recursos deverdo ser protocolados juntos & Prefeitura, obedecendo ao prazo previsto no
cronograma.

A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico.

X1.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Verificando-se a ocorréncia de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

1. Apresentar idade mais avangada;

2. Obtiver maior pontuagéo na experiéncia comprovada;

3. Obtiver a maior pontuagao na prova pratica (quando for o caso);
4. Sorteio em ato publico.

Paragrafo unico: o sorteio sera realizado em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenga
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados (telefone, correio eletronico) por meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

XIl. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO:

1. Da convocagao:

a) A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade;

b) A convocagdo para contratagdo dar-se-& por meio de publicagdo no Mural da sede da
Prefeitura Municipal, no site www.chuvisca.rs.gov.br e pessoalmente;
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¢) O candidato que no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do recebimento da convocagéao
pessoal, ndo atender a convocacao de que trata o item anterior sera considerado como desistente e eliminado
da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado.

2. Da contratagao:

Séo condigdes para contratacao:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado — Edital 003/2025;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da
CONVOCagao;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restrigdo no exame médico ocupacional, realizado em local
e data a ser definido posteriormente;

d) Nao ser servidor da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
e/ou dos Municipios e nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e/ou controladas, ressalvadas as
acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constitui¢do Federal;

e) A posse do contratado ao cargo vago é imediata ao recebimento da convocagéo por trata-se
de contratagdo emergencial, devendo o interessado assumir a vaga no prazo maximo de 48h (dois dias)
contados da efetiva aceitagdo da vaga pelo interessado.

Paragrafo tinico: Os contratos terédo validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo.

Xlll. DAS DISPOSICOES FINAIS:

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera publicado edital com a
classificagao geral dos candidatos aprovados, conforme cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos, e comunicados referentes ao presente processo seletivo no Mural da Prefeitura Municipal e no site
www.chuvisca.rs.gov.br.

E de responsabilidade do candidato aprovado e classificado manter seu endereco e telefone de
contato atualizados junto a Secretaria de Gestao Publica.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado comegaré a contar da publicagéo do edital
de homologagao final da classificagdo geral e tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, ou até a homologagdo de Concurso Publico para provimento dos cargos em questéo, a critério
da Administrag&o.

A aprovacdo do candidato neste processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a
contratagdo, que somente se efetivara se houver disponibilidade de vaga(s) e mediante critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a Rescisdo Contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.
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A Rescisao Contratual poderd se dar antes de transcorrido o prazo integral do contrato, por
interesse publico devidamente justificado.

A homologagéo de resultado de concurso publico sempre extinguira a validade de Processo
Seletivo Simplificado.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas no presente edital serédo resolvidos pela Comisséo de
Selecéo, com a devida observancia da legislagéo correlata.

Fazem parte integrante deste edital:

Anexo | - Resumo de cargos e atribuicbes
Anexo Il - Ficha de avaliagao da prova pratica
Anexo Il - Ficha de inscricao

Anexo IV - Declaracao

Chuvisca - RS, 13 de margo de 2025.

Marcio Sidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca
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PA 003/2025

ANEXO |

(este documento é parte integrante do Edital 003/2025)
RESUMO DE CARGO, ATRIBUICAO E INFORMAGOES

1.CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUIGOES:
a) descrigdo sintética: conduzir e zelar pela conservagao de veiculo automotor.
b) descrigdo analitica: dirigir automaoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de

passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servico do
dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condi¢des de uso;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustivel, agua e 6leo, quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, farois,
sinaleiras, buzina e indicadores de direcao; verificar o funcionamento do sistema de freio e hidraulico; verificar
0 grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como o nivel de agua do radiador e calibragcdo dos
pneus; providenciar as revisdes e manutencdo de acordo com a determinagdo do responsavel; preencher
mapas € formulérios sobre a utilizagdo do veiculo, anotando a quilometragem no comego e no final do servigo
e a hora de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento; dar plantdo diurno e noturno quando
necessario; obedecer as normas e dirigir com atengao e cuidados indispensaveis @ seguranga do transito e
executar demais tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria de 44 horas semanais.
b) especial: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos completos.
b) instrucdo: quarta série do ensino fundamental.
C) outras: exigéncia minima de Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D", com cursos de

habilitacdo para transporte coletivo de passageiros, transporte escolar e de veiculos de emergéncia.
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PA 003/2025
ANEXO lI

(este documento é parte integrante do Edital 003/2025)
FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Exame pratico de diregdo veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em
CAMINHAO CACAMBA a ser definido, sendo composto de uma ou mais etapas.

ETAPAS DO EXAME PRATICO:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espago ser delimitado por balizas, marcagdo ou
pintura no solo, em garagem, ou, paralelo ao meio-fio.
b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

INFORMAGOES AO CANDIDATO:

O candidato devera usar traje que permita execucéo de tarefas relacionadas a fungao: calga, sapato fechado e
camiseta.

Durag&o: até 20 minutos.

No Exame de Dire¢do Veicular, o candidato sera avaliado em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante o exame.

Sendo reprovados os candidatos que, ndo atingirem nota minima de 50,00 pontos.

CRITERIOS/PARAMETROS:

1. FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS:

FE1 - Desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoria.

FE2 — Avangar sobre 0 meio-fio.

FE3 — N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
FE4 — Avangar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FES5 — Transitar em contramé&o de dire¢éo.

FE6 — Avancar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — N&o completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragao de trénsito de natureza gravissima.

2. FALTAS GRAVES (FG) - PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA:

FG1 - Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de trénsito.
FG2 - Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao.
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FG3 - Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 - Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — N&o usar devidamente o cinto de seguranga.

FG7 — Perder o controle de diregédo do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

3. FALTAS MEDIAS (FM) - PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA:

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente
livre.

FM2 - Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagédo, do veiculo
e do clima.

FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversao incorretamente.

FM5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 - Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro.

FM10 - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 - Dirigir o veiculo com apenas uma das méaos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares
de brago, mudar a marcha do veiculo, ou acionar equipamentos e acessérios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

4. FALTAS LEVES (FL) - PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA:

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.

FL9 — Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza leve.
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