Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Comissdo de Processo Seletivo

PA 058/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO ESPECIAL
EDITAL 020/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO EMERGENCIAL P/ITEMPO DETERMINADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA, representada neste ato
pelo RUDI NEI DALMOLIN, SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA, de acordo
com a delegacdo de competéncia que dispde o Decreto 1396 de 14 de junho de
2021, e em conformidade com as Leis Municipais 1300/2021, 1327/2021 e suas
alteracdes e demais legislacdo pertinente, TORNA PUBLICO pelo presente
Edital 020/2022, que realizara Processo Seletivo Simplificado para provimento
de vagas em regime de contratacdo emergencial temporaria de servidores, 0
qual sera regulamentado pelo Decreto 633/2010, alterado pelo Decreto
693/2012, pelas determinacgdes deste Edital e demais disposi¢oes legais.

. DOS CARGOS E VAGAS:

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento
de vagas existentes, condicionadas a prévia autorizacdo de contratacdo da
Camara de Vereadores, de acordo com o Quadro de Cargos e Vagas — deste
edital.

A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a
contratacdo imediata, mas apenas a garantia de ser convocado segundo as
vagas existentes, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
respeitando a ordem de classificacao, dentro do certame.

Quadro de Cargos e vagas:

Cargo Vagas Carga Horéaria Salario Base®
Médico Clinico Geral CR 24h/semanais — Plantdo Segunda Feira | R$ 8.619,00
Médico Clinico Geral CR 24h/semanais — Plantdo Sexta Feira R$ 8.619,00

Além do vencimento, o contratado recebera as seguintes vantagens
funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias
proporcionais acrescidas de um terco indenizadas ao final do contrato, auxilio
alimentacdo, inscricdo no Regime Geral da Previdéncia e demais vantagens
previstas em lei.

O contratado poderd receber ainda horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico e adicional noturno quando houver a

! Os valores de vencimento inicial correspondem a valores de 01/06/2022.
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necessidade de trabalho em horario compreendido das 22h as 5h da manha do
dia seguinte.

ll. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
As atribuicOes e demais informacdes dos cargos estdo definidas
no Resumo de Atribuicdes — Anexo I, deste edital.

II. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS:

As etapas do edital irdo respeitar rigorosamente a ordem
cronoldgica a seguir:

Descri¢cao Prazo Data
Abertura das inscri¢cbes 03 dias 13/06/22 a 15/06/22
Publicacdo dos inscritos 01 dia 20/06/22
Recurso da ndo homologacéao das 01 dia 21/06/22
inscricbes
Manifestacdo da comissédo na 01 dia 22/06/22
reconsideracao
Julgamento do recurso pelo Prefeito 01 dia 23/06/22
Publicacédo da relacao final de inscritos e 01 dia 24/06/22
classificacao preliminar
Recurso da ndo classificacéo 01 dia 27/06/22
Manifestacdo da comisséo na 01 dia 28/06/22
reconsideracao
Julgamento do recurso pelo Prefeito 01 dia 29/06/22
Publicacdo da relacéao final 01 dia 30/06/22

12 dias

IV.  DAS INSCRICOES:

A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo,
0 conhecimento e técita aceitacao deste edital, pelo interessado.

As inscricdes estdo isentas de taxas de conformidade com o
paragrafo unico do art. 8°, do Decreto 633/2010.

Os interessados poderdo efetuar a inscricdo no periodo de
13/06/2022 a 15/06/2022, das 8h30min até 11h30min e das 13h30min as
16h30min, na sede da Prefeitura Municipal de Chuvisca, sito a Avenida 28
de Dezembro, 3365, Centro, em Chuvisca/RS.

Somente serdo admitidas as inscricbes presenciais a serem
efetivadas diretamente pelo interessado ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especificos.

Sera condicdo de homologacdo das inscricées, a apresentacdo dos
seguintes documentos:
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*copia do RG e CPF,

*comprovante de endereco,

*documentos comprobatorios da habilitagcdo legal para o cargo
almejado ou escolaridade exigida,

* ficha de inscricdo devidamente preenchida (conforme modelo
Anexo Il), e

* declaracao de atendimento dos requisitos para o cargo escolhido
(conforme modelo Anexo llI).

Além dos documentos obrigatérios para homologacdo de inscricdo
(os quais ndo serdo considerados para fins de pontuacdo), o candidato
podera apresentar também experiéncia declarada e titulos relacionados,
acompanhados dos documentos originais.

N&o serdo realizadas copias na sede da Prefeitura.

V. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo das inscricbes, a Comissado publicara, no painel
de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como, em carater
meramente  informativo em  meio  eletrbnico, através do @ site
www.chuvisca.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recurso escritos perante a Comissao, por meio de protocolo,
no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacao das razdes que amparem a
sua irresignacao.

No prazo de um dia a Comissdo, apreciado o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigdes homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

A lista final de inscricdes homologadas sera publicada, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

VI. DA SELECAO:

Os interessados em concorrer na selecéo por avaliagéo de titulos e
experiéncia comprovada deverdo apresentar, no ato da inscricéo:

1. Relagcdo de titulos com respectivos comprovantes (se for o
caso);

2. Comprovacéo da experiéncia declarada.

3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo, a mesma
nao sera pontuada.

Os critérios de avaliacdo dos titulos e experiéncia totalizaram o
maximo de 22 pontos, sendo 10 pontos dos titulos e 12 pontos de experiéncia,
os mesmos devem ser diretamente vinculada a funcdo almejada.

VII. DA EXPERIENCIA COMPROVADA:
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A experiéncia declarada devera estar diretamente vinculada a funcao
almejada comprovada por meio de documento idéneo (carteira de trabalho,
contrato de trabalho, declaracéo emitido por 6érgao publico ou privado).

Em se tratando de contrato de trabalho ou declaracdo de o6rgao
privado a assinatura deverd ter sua autenticidade reconhecida em cartorio.

Os estagios de trabalho ndo seréo contabilizados como experiéncia.

A experiéncia comprovada serd pontuada por fragdo mensal
equivalente a 1/2 (meio) ponto até um limite maximo de 12 (doze) pontos que
correspondem a 24 (vinte e quatro) meses.

O periodo da experiéncia comprovada devera ter ocorrido durante os
altimos 05 anos anteriores a data do término do periodo de inscricbes para este
Processo Seletivo Simplificado (entre junho/2017 e junho/2022).

VIII. DOS TITULOS:
Os titulos apresentados serdo pontuados conforme o0s seguintes
critérios:
1. Pdés-graduacao (todos concluidos):
a) Especializacao 4,0 pontos
b) Mestrado 6,0 pontos
c) Doutorado 8,0 pontos

2. Cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas,
workshops, simpdsios, congressos, etc. (relacionados ao cargo, data de
emissao dentro dos ultimos cinco anos anteriores a data do término do periodo
de inscri¢cdes), de acordo com o descrito abaixo:

a) De 20 até 40 horas 0,4 pontos
b) De 41 até 60 horas 0,5 pontos
c) De 61 até 100 horas 0,6 pontos
d) De 101 até 300 horas 0,8 pontos
e) Acimade 301 horas 1,0 pontos

Os Titulos serdo pontuados até um limite de 10 pontos, o0s
excedentes serdo desconsiderados.

Titulos sem especificacdo do conteudo programético e/ou carga
horaria ndo serdo considerados.

Titulos com carga horaria definida em dias ou meses serédo
considerados na seguinte proporgéo: 01 dia (8h) e 01 més (160h).

IX. DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, a
Comissao divulgara o resultado preliminar, sendo publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente
informativo em meio eletrénico, através do site www.chuvisca.rs.gov.br, a lista
contendo a relagdo nominal dos candidatos com a ordem de classificacao,
considerando-se primeiro colocado o que atingir maior pontuacdo e assim
sucessivamente, abrindo-se o0 prazo para interpor recurso.
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X. DOS RECURSOS:

Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo de 01 (um) dia.

O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal;

Serd possibilitada vista aos documentos que integram as inscricdes,
na presenca da Comisséo, permitindo-se anotacoées.

No prazo de 01 (um) dia, a Comissado efetuara analise do recurso,
poderd reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de classificados.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso podera ser
encaminhado ao Prefeito Municipal, para julgamento com decisdo motivada, no
prazo de 01 (um) dia.

Os recursos deverdo ser protocolados juntos a Prefeitura,
obedecendo ao prazo previsto no cronograma.

A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicaces
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

Xl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Verificando-se a ocorréncia de empate entre dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

1. Apresentar idade mais avancada;

2. Obtiver maior pontuacdo na experiéncia comprovada;

3. Obtiver a maior pontuacdo na prova pratica (quando for o caso);

4. Sorteio em ato publico.

Paragrafo Unico: o sorteio serd realizado em local e horario
previamente definido pela Comissao, na presenca dos candidatos interessados,
0S quais serdo convocados (telefone, correio eletrbnico) por meio que assegure
a certeza da ciéncia do interessado.

Xll. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL:

Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para Homologacéo, no prazo de um dia.

Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

Xlll. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:
1. Da convocacéo:
a) A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos, e sera efetuada de acordo com a necessidade;
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b) A convocacdo para contratacdo dar-se-a por meio de publicacédo
no Mural da sede da Prefeitura Municipal, no site www.chuvisca.rs.gov.br e
pessoalmente;

c) O candidato que no prazo de 02 (dois) dias uteis contados do
recebimento da convocacao pessoal, ndo atender a convocacgdo de que trata o
item anterior serd considerado como desistente e eliminado da lista de
chamada do Processo Seletivo Simplificado.

2. Da contratacao:

Séo condi¢des para contratacao:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado — Edital
014/2022;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo a ser
divulgada por ocasiao da convocacéo;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo no exame médico
ocupacional, realizado em local e data a ser definido posteriormente;

d) Nao ser servidor da administracéo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, e/ou dos Municipios e nem empregado ou servidor
de suas subsididarias e/ou controladas, ressalvadas as acumulacfes de
cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal,

e) A posse do contratado ao cargo vago é imediata ao recebimento
da convocacéo por trata-se de contratacdo emergencial, devendo o interessado
assumir a vaga no prazo maximo de 48h (dois dias) contados da efetiva
aceitacéo da vaga pelo interessado.

Paragrafo Unico: Os contratos terdo validade de 06(seis) meses

podendo ser prorrogados por igual periodo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS:

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera
publicado edital com a classificacao geral dos candidatos aprovados;

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado comecara a
contar da publicacdo do edital de homologacéo final da classificacdo geral e
sera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou até
a homologacéo de Concurso Publico para provimento dos cargos em questéo,
desde que a homologacdo do Certame ocorra dentro do prazo de validade
anteriormente mencionado. Caso ocorra a homologacdo de Concurso Publico
para o provimento do cargo de Médico Clinico Geral dentro do prazo de
validade de 01(um) ano e/ ou de eventual prorrogacédo, imediatamente sera
encerrada a validade do Processo Seletivo Simplificado.

E de responsabilidade do candidato aprovado e classificado manter
seu endereco atualizado junto a Secretaria de Gestédo Publica.

A aprovacdo do candidato neste processo seletivo gera apenas a
expectativa de direito a contratagéo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo
de todos os atos, editais e comunicacdes referentes a este processo seletivo no
Mural da Prefeitura Municipal e no site www.chuvisca.rs.gov.br.
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A homologacao de resultado de concurso publico sempre extinguira

a validade de Processo Seletivo Simplificado.
Os casos omissos no presente edital seréo resolvidos pela Comissao

de Selecéo.
Fazem parte deste edital:

Anexo | — Resumo de cargos e atribuicbes

Anexo Il — Ficha de Inscricao
Anexo Il — Declaragao

Chuvisca — RS, 03 de junho de 2022

Rudi Nei Dalmolin
Secretario de Gestao Publica
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PA 058/2022

ANEXO |
(este documento é parte integrante do Edital 020/2022)

RESUMO DE CARGOS, ATRIBUICOES E INFORMACOES

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - CLINICA GERAL — PLANTONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: Xl
ATRIBUICOES:

a) descricdo sintética: prestar assisténcia médica cirlrgica e preventiva,
diagnosticar e tratar doenca do corpo humano em postos de saude, escolas e
creches, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.
b) descricdo analitica: atender criancas que necessitam de servigcos
meédicos, para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; examinar 0S
pacientes internados e em observacdo; avaliar as condicdes de saude e
estabelecer o diagndéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento
dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
a medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;
orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar da equipe médico cirlrgico quando solicitado; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de
projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as
normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
classificar e codificar doencas, operagdes e causas de morte, de acordo com o
sistema adotado; manter atualizados o0s registros das acfes de sua
competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas
no setor de saude; atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia,
prestando assisténcia médica integral; dar orientacdo sobre profilaxia, higiene,
puericultura e vacinacdo; encaminhar casos graves para atendimento
ambulatorial e ou hospitalar; orientar gestantes, principalmente sobre o
aleitamento materno e seus beneficios; providenciar o encaminhamento de
pacientes a servicos especializados para fins de diagnostico, quando
necessario; interagir em programas de saude materno-infantil e puericultura;
executar as demais atividades de sua especialidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de plantdo 24 horas.
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b) especial: possibilidade de prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados sob regime de plantdo de 24 x 72 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade: minima de 18 anos completos.

b) instrucdo: ensino superior completo em Medicina, com especialidade
em sua area e registro no conselho da classe.
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