; ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Qg MUNICIPIO DE CHUVISCA
- CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

EDITAL N° 01/2021 — ABERTURA E INSCRICOES
Consolidado em 12/11/2021, de acordo com os Editais n° 02/2021 e n° 04/2021.

O MUNICIPIO DE CHUVISCA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
01.610.869/0001-10, com sede a Avenida 28 de Dezembro, n° 3.000, Centro, representado pelo Sr. Rudi Nei
Dalmolin, Secretario Municipal de Administracdo, de acordo com a delegacao de competéncia que dispde o
Decreto 1.396 de 14 de junho de 2021, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacédo de Cadastro
Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da
empresa Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o
qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposicdes legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacao oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-4 nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal: www.chuvisca.rs.gov.br, no
Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal de Chuvisca — RS e no Jornal do Comércio.

1.2. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguird as orientagces contidas no Decreto Municipal n°® 555/2008 e suas respectivas
alteracdes, que estabelece regulamento de concursos publicos municipais.

1.4. Em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19), as provas presenciais serdo aplicadas
observando os cuidados de distanciamento social, afericdo de temperatura e higienizacdo conforme as
orientacdes sanitérias vigentes, a serem detalhadas no Edital de Convocagéo para as provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacdo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacao no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeagdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

\© Cargo(s) Vgggzsei/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veé‘g;ﬂi’:to
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (janeiro/2022)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Servigo Social;

c) Registro no Conselho de Classe.

a) Idade minima de 18 anos;

b) Ensino Superior em Ciéncias

01 Assistente Social 01 +CR 20h R$ 2.025,00

02 Contador 01 o 40h R$ 5.224,00
Contabeis;
¢) Registro no Conselho da categoria.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Superior em Ciéncias
03 Controlador 01 Contéabeis, Economia, Gestdo Publica, 40h R$ 5.224,00

Administracéo ou Direito;

¢) Registro no respectivo Conselho
Regional da Classe.

a) ldade minima de 18 anos;

04 Enfermeiro 02 +CR b) Ensino Superior em Enfermagem; 40h R$ 4.244,00
¢) Registro no Conselho da categoria.
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Béasico*
(janeiro/2022)

05

Engenheiro Civil

01+CR

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Superior em Engenharia Civil;
¢) Inscricdo no Conselho da categoria.

30h

R$ 5.224,00

06

Farmacéutico
Bioquimico

02 +CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Superior em Farmacia;
¢) Inscricdo no Conselho da categoria.

20h

R$ 2.612,00

07

Fonoaudidlogo

02+CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Superior em Fonoaudiologia;
¢) Registro no Conselho da categoria.

20h

R$ 2.612,00

08

Médico Clinica
Geral Plantonista

04 + CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Superior em Medicina, com
especialidade em sua area;

¢) Registro no Conselho da categoria.

24h

R$ 7.835,00

09

Médico Gineco
Obstetra

01+CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Superior em Medicina, com
especialidade em sua area;

¢) Registro no Conselho da categoria.

12h

R$ 2.612,00

10

Médico Pediatra

01+CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Superior em Medicina, com
especialidade em sua area;

¢) Registro no Conselho da categoria.

12h

R$ 2.612,00

11

Procurador
Municipal

01

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Superior em Direito;

c) Inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil.

24h

R$ 5.224,00

12

Professor de
Artes

CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas
respectivas ou formagdo superior em
area correspondente e formacéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
LDB e demais legislacbes vigentes.

20h

R$ 1.733,00

13

Professor de
Geografia

01

a) Idade minima de 18 anos;

b) Curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas
respectivas ou formagdo superior em
area correspondente e formacédo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
LDB e demais legislacdes vigentes.

20h

R$ 1.733,00

14

Professor de
Matematica

01

a) ldade minima de 18 anos;

b) Curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas
respectivas ou formag&o superior em
area correspondente e formagéo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
LDB e demais legislacdes vigentes.

20h

R$ 1.733,00

15

Psicopedagogo

02 +CR

a) Idade minima de 18 anos;

b) Formacdo em Curso Superior de
Graduacéo em Psicopedagogia
ou Pedagogia com Pds-Graduagdo em
Psicopedagogia.

20h

R$ 1.733,00

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

16

Agente
Administrativo

03

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h

R$ 2.025,00

17

Agente Financeiro

02 +CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h

R$ 2.025,00
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NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Béasico*
(janeiro/2022)

18

Almoxarife

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h

R$ 2.025,00

19

Auxiliar de
Biblioteca

03

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h

R$ 1.665,00

20

Auxiliar de Saude
Bucal

01+CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Curso especifico de Auxiliar
Saude Bucal.

de

40h

R$ 1.665,00

21

Fiscal Ambiental
e Sanitario

01

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo, com cursos
especificos nas areas ambiental e
sanitaria ou superior na area.

40h

R$ 2.612,00

22

Fiscal Tributario

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h

R$ 2.612,00

23

Professor de
Educacéo Infantil

01

a) Idade minima de 18 anos;

b) Curso de nivel médio na modalidade
magistério ou superior de licenciatura
plena, especifico para educacéo infantil.

25h

R$ 1.819,00
nivel médio

R$ 2.166,00

nivel superior

24

Secretario de
Escola

01+CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h

R$ 1.665,00

25

Técnico Agricola

01

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

¢) Curso Técnico Agricola;

d) Registro no conselho de classe.

40h

R$ 1.665,00

26

Técnico em
Tecnologia da
Informacao

CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
¢) Curso especifico da area.

40h

R$ 2.025,00

27

Técnico em
Enfermagem

01+CR

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

¢) Curso Técnico em Enfermagem;
d) Registro no conselho de classe.

40h

R$ 2.025,00

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

28

Carpinteiro

01+CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) 42 série do Ensino Fundamental.

44h

R$ 1.665,00

29

Eletricista

01+CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) 42 série do Ensino Fundamental.

44h

R$ 2.025,00

30

Motorista

09

a) Idade minima de 18 anos;

b) 42 série do Ensino Fundamental,

c) Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH categoria minima “D”;

d) Cursos de habilitagdo para transporte
coletivo de passageiros, transporte
escolar e de veiculos de emergéncia.

44h

R$ 1.437,00

31

Operador de
Maquina

09

a) ldade minima de 18 anos;

b) 42 série do Ensino Fundamental;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH categoria “C”, “D” ou “E”.

44h

R$ 1.665,00

32

Pedreiro

01

a) ldade minima de 18 anos;
b) 42 série do Ensino Fundamental.

44h

R$ 1.665,00

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

33

Operério

04 + CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Alfabetizado.

44h

R$ 1.372,00

34

Servente

03+ CR

a) ldade minima de 18 anos;
b) Alfabetizado.

44h

R$ 1.372,00
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~ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Qy MUNICIPIO DE CHUVISCA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

C.H. = Carga Horéria Semanal. CR = Cadastro Reserva.
* Os vencimentos basicos referem-se ao més de janeiro de 2022.
2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrugcdo, registro e idade) dos cargos decorrem das Leis
Municipais n°® 1.299/2021 e n° 1.300/2021, que dispde sobre o Quadro e Funcdes Publicas do Municipio e
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, e n° 1.301/2021, que estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Chuvisca e institui o respectivo quadro de cargos e fungdes.
2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):*

* De acordo com o Edital n°® 02/2021.

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacao do Edital do Concurso Publico 04/10/2021
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 04/10 a 07/10/2021
Comunicacéo de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 08/10/2021
Periodo de inscricbes pela internet, através do site:

04/10 a 02/11/2021
www.legalleconcursos.com.br

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

das pessoas com necessidades especiais e condicfes especiais para o dia de 02/11/2021
prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (até as 18h) 03/11/2021
Edital de Homologacédo das InscricBes — lista preliminar de inscritos, reserva de 10/11/2021
vagas e condi¢cfes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos — homologacao das inscri¢cdes 11 a 14/11/2021
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricdes — lista oficial de inscritos,

reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e Convocacao para 22/11/2021

a Prova Tedrico-Objetiva

Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 29/11/2021

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressdo do

Cartdo de Confirmacao de Inscricdo 29/11 a12/12/2021

Aplicacéo da Prova Tedrico-Objetiva 12/12/2021
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 13/12/2021
Ato Publico de correcédo dos Cartes-Resposta 13/12/2021
Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 14 a 16/12/2021
Periodo de vistas da Prova-Padréao 14 a 16/12/2021
Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 04/01/2022
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 04/01/2022
Periodo de solicitagédo de vistas do Cartdo-Resposta 04 a 06/01/2022
Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 05 a 07/01/2022
Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teérico-Objetiva 10/01/2022
Convocacéo para as Provas Pratica e de Titulos 10/01/2022
Aplicacdo da Prova Pratica 15/01/2022
Aplicacdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 11 a 13/01/2022
Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Prética e de Titulos 17/01/2022

Periodo de vistas do Formulario Eletronico de Titulos e de solicitagcao de vistas do

Parecer de Avaliacdo da Prova Prética 17 a19/01/2022

Periodo de recursos — Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 18 a 20/01/2022
Publicacao das Notas Oficiais da Provas Prética e de Titulos 21/01/2022
Homologacéo dos Resultados Finais 21/01/2022
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CHUVISCA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

3.2. Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, no site
www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, www.chuvisca.rs.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.3.1. Destaca-se a possibilidade de alteracdo de datas de provas e etapas vinculadas em caso de alteracéo
de legislacdo acerca dos protocolos de seguranca referentes a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificagdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacdo das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execugéo.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricdes Abertas, escolher a opcdo Concurso
Pablico — Chuviscal/RS, e, na op¢éo Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscri¢éo.

4.3. No final da operacéo, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscrigdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario do Banco do Brasil. Este Ultimo deve ser
impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas
do préximo dia Gtil posterior ao término das inscri¢oes.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato deverd ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigéo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢bes e pré-requisitos para inscricao descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, se o candidato ndo comprovar
com a documentacgdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assumira inteira responsabilidade pelas informagfes constantes
no seu formulario de inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Ndo serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que ndo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. Seré indeferida do Concurso do Publico a inscri¢cdo do candidato que realiza-la com o CPF de terceiro.
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4.8. Nao serado aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacfes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opgéo de cargo ndo podera ser trocada apoés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, bem como pagar
nova taxa de inscri¢ao.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos.

4.12.1. As Provas Tedrico-Objetivas dos cargos de Agente Administrativo, Servente, Fiscal Ambiental e
Sanitario e Motorista ocorrerdo em turno inverso as dos cargos de Agente Financeiro, Auxiliar de Biblioteca,
Fiscal Tributério e Operador de Maquinas.

4,12.2. Os turnos das Provas Tedrico-Objetivas dos demais cargos serdo divulgados somente apds a
homologacéo das inscrices.

4.12.3. Em caso de candidato homologado para provas previstas para 0 mesmo turno, o candidato devera
optar por qual prova realizar, sendo automaticamente considerado ausente para o outro cargo.

4.12.4. O candidato é o Unico responsavel por se inscrever em cargos com turno ndo previsto no item 4.12.1
deste Edital, ndo podendo solicitar ressarcimento de taxa de inscricdo em caso de impossibilidade de
realizar duas provas.

4.13. Apo6s cinco dias uteis bancarios do pagamento, o candidato poderé consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmacgdo do pagamento de seu pedido de inscri¢édo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 76,00 (setenta e seis reais) para os cargos de Nivel Alfabetizado, Fundamental e
Médio/Técnico.

4.14.2. R$ 152,00 (cento e cinquenta e dois reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.15. Nao havera devolugdo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Concurso
Publico.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscricdo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢des, e, também, verificar se 0 pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, serd disponibilizado computador junto & Biblioteca Municipal, localizada no Pdértico de Entrada do
Municipio, Avenida 28 de Dezembro, s/n, no horario das 08h30min as 11h30min, e das 13h as 16h30min, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

4.17.1. Em caso de davidas relativamente ao procedimento de inscricdes, é aconselhavel o envio de
e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: rhchuv@terra.com.br.
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4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracéo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-mail
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicacbes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e o
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horérios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancéarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. O candidato deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes, encaminhando cépia do documento de identificacéo oficial
com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato ter4 o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s a divulgacao da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.24. A Legalle Concursos poderéd encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderecgo
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.25. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucfes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagéo.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, n° 6.949/2009, sera destinado e/ou reservado, as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento)
do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicbes, recomendacbes e aptiddes
especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam portadores.

5.1.1. A homologacao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando
em ambas a nota final de aprovacéo, e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

5.1.2. As nomeacdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que
esteja o candidato.

5.1.3. Em caso de fracionamento sera assegurada uma vaga aos deficientes, ap6s 19 (dez) preenchidas por
nao deficientes.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes,
assim definidas:
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5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,

amputacao ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscri¢do e enviar,
via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execucéo, contendo:

5.4.1. O nome completo e o n°® do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doencgas — CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido pamente possui deficiéncia
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou mdltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢c8es com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdao e aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontuagcdo minima exigida.

5.6. Caso o candidato nao declare sua deficiéncia no ato de inscrigdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos inspecdo médica oficial, nomeada pelo
Municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR _CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condicbes
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢ao,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar & Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.8.1. O Requerimento de Condi¢do(des) Especial(is), presente no Anexo lll deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:
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5.8.2.1. O nome completo e o0 n° do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da necessidade
especial que 0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidato se .. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscrigdo, selecionando “Condigdo Especial’, informando “Sala de
amamentagido” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugéo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e 0 n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentac¢do exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.10. Para a candidata com solicitagdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficarh em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.10.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucédo para
um sabado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condicdo Especial”’, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, Declaragdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracdo, atesto que o referido cidaddo é pertencente a , a
gual determina a observancia da guarda do sébado, por exclusiva motivacao religiosa, sendo necessano a
realizac@o da prova apds o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da institui¢cdo religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o0 RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informagéo.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e homeado para 0 cargo, podera também, durante o exercicio

das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificard a
compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo nas informacgdes prestadas na inscricao.

5.14. Nao serad homologada reserva de vaga, solicitacdes de condiges especiais para a realizacdo da prova
e de sala de amamentac¢éo do candidato e de realizagdo da prova apos o por-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.
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5.15. As condicBes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo lll, sdo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocéo, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ir4 preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visao;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediard a comunicacdo do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao sera interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lerd em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja fagam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da protese auditiva);

5.15.9. Outras condi¢fes especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscri¢cdes, por laudo médico e/ou documentos comprobatérios, e com solicitacao deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacao verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.18. N&o serao aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execuc¢do sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢cdes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacao das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscrigdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolugéo da taxa de inscrigcdo, se paga.

6.2. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o0 pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o0 respectivo
boleto bancério, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, o mesmo devera se apresentar ao

Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancéario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizagdo da prova em carater condicional.
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6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original,
Coordenador.

deverdo ser entregues ao

6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o0 seu cargo.
6.4. Ap6s a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacdo, da qual sera exarado parecer da Comissdo de Concursos que servira de ato de homologacao de
inscricao e validacdo da pontuacao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serao realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.1. Para os cargos de Professor com Prova de Titulos: Professor de Artes, Professor de Educacéo
Infantil, Professor de Geografia, Professor de Matematica e Psicopedagogo.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,30 1
. Matematica 1,80 1
Tebrico-
Objetiva Informética 5 1,80 1 45,0 90,0
®/7©) Legislacéo 10 2,10 3
Conhecimentos Especificos 10 2,80 5
Titulos (C) Avaliacao de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.1.1. O contetido de Conhecimentos Especificos dos cargos de Professor com Prova de Titulos é dividido
em duas partes, conforme Anexo Il deste Edital.

7.1.2. Para os cargos de Nivel Superior sem Prova de Titulos: Assistente Social, Contador, Controlador,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudiélogo, Médico Clinica Geral Plantonista,
Médico Gineco Obstetra, Médico Pediatra e Procurador Municipal.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
- Matematica 2,20 1
Tearico-
Objetiva Informatica 5 2,20 1 50,0 100,0
B/ Legislacéo 10 2,30 3
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.3. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: Agente Administrativo, Agente Financeiro, Almoxarife, Auxiliar
de Biblioteca, Auxiliar de Salde Bucal, Fiscal Ambiental e Sanitério, Fiscal Tributario, Secretario de Escola,
Técnico Agricola, Técnico em Tecnologia da Informag&o E Técnico em Enfermagem.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
- Matematica 2,20 1
Tedrico-
Objetiva Informatica 2,20 1 50,0 100,0
B/ Legislacéo 10 2,30 3
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
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7.1.4. Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Pratica: Carpinteiro, Eletricista, Motorista, Operador
de Maquina e Pedreiro.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE| NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,60 1
L Matematica 5 1,30 1
Teadrico-
Objetiva Conhecimentos Gerais 5 1,30 1 30,0 60,0
®/©) Legislacéo 10 1,30 3
Conhecimentos Especificos 10 1,80 5
Pratica o . f:
Avaliacdo de Habilidade Prética 40,0
(E)/(C) s
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.5. Para os cargos de Nivel Alfabetizado: Operério e Servente.
PROVA AREA DO CONH’ECIMENTO N© DI~E VALOR F:OR MINIMO DE I\!OTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
. Matematica 5 2,20 1
Tebrico-
Objetiva Conhecimentos Gerais 5 2,20 1 50,0 100,0
®/©) Legislacéo 10 2,30 3
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio
CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execuc¢do e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com 40
(quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do
Anexo Il deste Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constard de questfes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcancgar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova tedrico-objetiva.

8.1.2.2. Ndo zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva.

8.1.2.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de
conhecimentos especificos da prova tedrico-objetiva.

8.1.3. As questdes da prova teérico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informética, conhecimentos
gerais, legislacéo) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagdo de prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:
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8.1.5.1. Os locais e turnos da prova teérico-objetiva serédo divulgados posteriormente a data de homologacéo
das inscricdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Em razédo do numero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancéario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagdo da
prova para o seu cargo.

8.1.5.5. N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada,
salvo na hipo6tese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberagdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necesséria seguran¢a na
aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de
prova.

8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em raz&o de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢des
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista o processo eletrénico de correcao, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliagao/classificacdo.

8.1.6. IDENTIFICACAO:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
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pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagcdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Pablico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. N&o sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. Ndo serao aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio, assim como apresentacdo de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagcao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violagéo.

8.1.6.5.3. A identificac@o especial sera julgada pela Comissédo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utlizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.7. HORARIOS:

8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portées de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.
8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horério previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.7.4. Ndo sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portées.

8.1.7.5. N&o sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portées.
8.1.7.6. Ap0Gs o fechamento dos portbes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrugées

de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 poderéa se retirar do recinto da prova ap6s 01 (uma) hora do seu inicio, podendo
levar o Caderno de Provas consigo.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horério sao de responsabilidade do fiscal de sala.
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8.1.7.9. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condicbes
especiais e aprovado para a realizacéo das provas.

8.1.7.10. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deveréo ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizagéo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferogréfica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa, e documento de identidade.

8.1.8.7. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de &gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.8.8. N&o sera permitido ao candidato, durante a realiza¢@o da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO 0 Pescoco.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato receber4d o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
gualquer divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores nédo serdo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgao impressos no
Cartdo-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orienta¢cdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta € de
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inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartao-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

8.1.8.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagfes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizag&o, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagcdo minima na prova tedrico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que néo seja aceita pela Comisséo do Concurso da Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.9.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagdo da prova tedérico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartao-Resposta.

8.1.9.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alc6olicas no ambiente de realizagcdo das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizag&o.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instru¢cfes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em
especial quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.
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8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo

destinado para a sua realizacéo.

8.1.9.16. Permanecer, ap0s a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalacées).

8.1.9.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Carpinteiro,
Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro.

8.2.1.1. A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, limitado a
5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo.

8.2.1.2. Para definir a relacdo de candidatos aptos a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate previstos no item 10.3.3 deste Edital.

8.2.1.3. Para o numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.

8.2.1.4. Em caso de ndo haver aprovacdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo
convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificacéo.

8.2.1.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que o0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo préatica de sua habilitacdo na execucéo das atribuicdes do cargo, resultando em Parecer de
Avaliacdo da Prova Préatica.

8.2.2. INSTRUCOES GERAIS:

8.2.2.1. As provas préaticas serdo executadas conforme o ANEXO lll - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.2.2. A prova pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucao através de edital de convocacdo para a prova pratica.

8.2.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso. N&o sera aplicada prova fora do dia, horério e local
designados por edital.

8.2.2.5. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condi¢bes meteorolégicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizacéo.

8.2.2.6. Casos de alteracBes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoées,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.2.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comissédo de Aplicacdo de Prova Pratica.
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8.2.2.8. A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravacdes nao serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

8.2.3. PONTUACAO:

8.2.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova prética.

8.2.3.2. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigdo final do
resultado.

8.2.3.3. O cometimento de faltas, que implicara lancamento de pontos negativos, resultara na reducéo da
nota final do candidato.

8.2.3.4. Critérios de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcdo da
pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,

atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

8.2.3.4.1. Faltas Eliminatérias: 40 (quarenta) pontos negativos;
8.2.3.4.2. Faltas Graves: 20 (vinte) pontos hegativos;
8.2.3.4.3. Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos;

8.2.3.4.4. Faltas Leves: 02 (dois) pontos negativos.

8.2.3.5.5. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execuc¢éo da prova prética.

8.2.3.6. O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

8.2.3.7. O candidato que n&o obtiver a pontuagcdo minima exigida serd considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e/ou
a critérios de avaliacdo/classificacao.

8.2.4. APLICACAO:

8.2.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no horéario indicado individualmente no Edital de Convocagéo,
no local designado para a realizagdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicées de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

8.2.4.2. Nao sera permitida a realizacao da prova ao candidato que se apresentar apos 0 seu inicio.

8.2.4.3. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8.2.4.4. Por ndo haver previsédo de horéario para o término das provas préticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacéo e ao agasalho.

8.2.4.5. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
gualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos néo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da avaliacéo.
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8.2.4.6. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificagdo nominal,
constando apenas o numero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliacdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o ultimo termine sua prova; os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de avaliacéo e
presenciardo o lacre do malote de retorno.

8.2.4.7. Os candidatos serdo chamados para realizacédo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.4.8. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.4.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais de prova e receberéo
as instruc@es e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.4.10. Havera tempo maximo de realizacao para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.4.11. Ao final da realizacdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

8.2.4.12. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.4.13. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execucédo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o
candidato seréa eliminado do Concurso Publico.

8.2.4.14. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicagdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.5. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):

8.2.5.1. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja
condizente com o veiculo a ser utilizado.

8.2.5.2. O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

8.2.5.3. Ndo serdo aceitas cépias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.2.5.4. Sera exigida dos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a entrega de
coOpia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a realizagcdo da Prova Prética. Caso
contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

8.3. DA PROVA DE TIiTULOS:

8.3.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de Professor de
Artes, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Geografia, Professor de Matemética e Psicopedagogo.

8.3.2. A Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva e
convocados para esta etapa, 0os quais deverao enviar os titulos na MODALIDADE ELETRONICA.

8.3.2.1. O titulo s6 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordéancia com os itens deste
Capitulo.

8.3.3. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS:

8.3.3.1. O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, no periodo indicado
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no Cronograma de Execucdo, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

8.3.3.2. O envio eletrdnico de titulos estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br, na opgao ‘Provas de Titulos’.

8.3.3.3. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato nao
podera encaminhar mais de um titulo.

8.3.3.4. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

8.3.3.5. Apds o preenchimento do campo de envio de titulos, na Area do Candidato, o candidato visualizara
a confirmagé&o de envio do respectivo arquivo.

8.3.3.6. E de responsabilidade do candidato o correto upload do arquivo para consulta da Banca
Examinadora.

8.3.3.7. Os titulos deveréo ser digitalizados, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por titulo. Caso
necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja
enviado apenas um arquivo para cada titulo.

8.3.3.8. Os documentos deverdo ser digitalizados coloridos, em scanner, possuir o tamanho maximo
de 5 Megabytes e o formato PDF. Deverdo ser digitalizadas as copias autenticadas dos titulos. N&do
serdo aceitas fotos.

8.3.4. INFORMACOES GERAIS:

8.3.4.1. A pontuagdo méaxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
8.3.4.2. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.3.4.3. O preenchimento correto do campo de envio na Area do Candidato, é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.3.4.4. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacdo de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, serd considerado, para fins de pontuacéo, apenas o de maior valoracao.

8.3.4.5. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo néo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacao de informacdes necessarias.

8.3.4.6. Os titulos deverdo guardar relacao direta com as atribuigBes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, a area da educagdo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias e Matematica e suas
Tecnologias).

8.3.4.7. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.3.4.8. Os certificados ou declaracbes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cédigo de autenticidade eletrénico.

8.3.4.8.1. Seréo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletronica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticacéo
confirmada no dia em que a Banca Examinadora reunir-se para avaliacdo, por falhas de ordem técnica no
endereco eletrdnico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.3.4.9. Quando os requisitos do cargo contemplarem formacdo complementar e/ou pés-graduacdes, neste
caso, e somente neste caso, o candidato devera apresentar os titulos correspondentes aos requisitos do
cargo para obter pontuacao na Prova de Titulos dos demais titulos.

8.3.4.10. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certidao de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagao
da pontuacdo ao candidato. No envio eletrbnico, o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no
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mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.

8.3.4.11. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduacdo e Poés-
Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases

da Educacao Nacional.

8.3.4.12. Em caso de indeferimento de titulo apresentado, o critério utilizado sera identificado no campo na
Area do Candidato, através dos itens deste Edital.

8.3.5. TITULOS QUE SERAQ AVALIADOS:

8.3.5.1. Os titulos apresentados na tabela a seguir receberdo pontuacdo unitaria, podendo ser pontuado
somente o de maior valoracgao:

DAS POS-GRADUACOES

Pés-Graduacao Pontuacéao unitaria Pontuacdo maxima

Pé6s-Graduacdo lato sensu - Especializacédo
1 | Lato Sensu/MBA/Residéncia, de no minimo | 04 (quatro) pontos
360h/aula, acompanhado de histérico escolar
Pés-Graduacdo stricto sensu - Mestrado,
acompanhado de histérico escolar

Pé6s-Graduacdo stricto sensu - Doutorado,
acompanhado de histérico escolar

Pontuacdo maxima de 10 (dez)
pontos na Prova de Titulos,
07 (sete) pontos devendo enviar somente o de
maior valorac@o que possulir.

10 (dez) pontos

8.3.5.1.1. Ser4a aceito o maximo de 01 (um) titulo de pébs-graduacdo (especializacdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de maior
valorag&o que possuir.

8.3.5.1.2. Os cursos de Especializagcao Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado deverdo estar
acompanhados do histérico escolar.

8.3.5.1.3. Os titulos relativos a cursos de Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia deverdo ter carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.3.5.1.4. A comprovacéo do titulo de pés-graduacéo deveréa ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocOpia autenticada verso e anverso de diploma ou declaragéo oficial, em papel timbrado da instituicdo de
Ensino Superior, acompanhado do envio digitalizado de fotocdpia simples do histérico escolar.

8.3.5.1.5. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicacdo deste Edital, podera apresentar Certiddo de Conclusdo expedida pela respectiva instituigdo.

8.3.6. CRITERIOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS:

8.3.6.1. Ndo serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.3.6.2. Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital, exceto
na hipétese prevista no item 8.3.4.9.

8.3.6.3. Nao serdo qualificados titulos que ndo apresentarem relacdo direta com as atribui¢cdes do cargo.

8.3.6.4. Quaisquer titulos que ndo estejam previstos na tabela constante do item 8.3.5.1, como cursos
preparatérios e estagios, nao serdo avaliados.

8.3.6.5. Ndo serdo computados os titulos que excederem o0s valores maximos expressos na tabela de
pontuacgdo, constante no item 8.3.6.1 deste Edital.

8.3.6.6. Os titulos que apresentarem carga horaria inferior ao minimo estabelecido na tabela constante no
item 8.3.5.1, ou que ndo for possivel identifica-la, ndo serdo pontuados.

8.3.6.7. Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacdo de
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documentos que comprovem a alteracdo, ndo serao julgados.

8.3.6.8. Os titulos que nao apresentarem informac¢des minimas necessarias, como nome do candidato, data
de realizacdo das atividades (quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

8.3.6.9. Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apos a data de publicacdo deste Edital.

8.3.6.10. No envio eletrbnico, os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idéneo
(correspondentes a declaragfes que ndo estejam em papel timbrado) ou que néo seja possivel aferir sua
autenticidade, ndo serdo julgados.

8.3.6.11. No envio eletrbnico, os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato
PDF, nao serdo avaliados.

8.3.6.12. Serao desconsiderados titulos sem traducao da lingua estrangeira.

8.3.6.13. Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formacédo (técnica, graduacéo e
pés-graduacéo) ndo possuem valoracdo na Prova de Titulos.

8.3.6.14. Certificados de estégios, cursos preparatérios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.

8.3.6.15. Requerimento de solicitagdo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos ndo serdo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

8.3.6.16. N&do serdo analisados titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacéo,
guando aplicavel.

8.3.7. Por ocasiao de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.3.8. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do
Concurso Publico.
CAPITULO IX — DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢éo e sao destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologacéo das inscricBes e isencdes;
9.1.2. Gabarito das provas (discordancia da formulacao da questéo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas;

9.1.5. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu home ou qualquer
outra expressdo que o identifique. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.
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9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de

computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo seréo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital sero indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esté inscrito.

9.14. Em hipoétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideragéo.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teorico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido & quest@o conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedérico-objetiva, por forca de impugna¢des ou
correcéo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracdo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o seréo aceitos recursos administrativos de reviséo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independente de terem ou néo recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacao de questao da prova tedérico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questao
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, serd disponibilizado computador, para a interposicéo de recursos e impugnacao do edital, junto ao
Telecentro da Biblioteca Publica Municipal, situada na Rua Ivoti, n° 185, Centro, no horario das 08h30min as
11h30min, e das 13h as 16h30min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.
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10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso
universal.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova teérico-objetiva, somada a
prova de titulos, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuacgdo na prova teérico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuacgao na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.3. Maior pontuacao na area/conteido de Conhecimentos Especificos da prova teérico-objetiva;
10.3.3.4. Maior pontuacgédo na area/contelddo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.5. Maior pontuagdo na area/contetdo de Matematica da prova teorico-objetiva;

10.3.3.6. Maior pontuagdo na area/contetdo de Informatica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.7. Maior pontuacdo na &rea/conteldo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva (se
aplicavel ao cargo).

10.3.4. SORTEIO EM ATO PUBLICO, a ser convocado e divulgado por Edital especifico.

10.3.4.1. (Revogado).* De acordo com o Edital n° 02/2021.
10.3.4.2. (Revogado).* De acordo com o Edital n° 02/2021.
10.3.4.3. (Revogado).* De acordo com o Edital n° 02/2021.
10.3.4.4. (Revogado).* De acordo com o Edital n° 02/2021.
10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de

documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.5.2. A comprovagcéao para validagéo do subitem 10.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo
de inscricdes.

10.3.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificagcdo sera apurada somente apos a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.
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10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato poderéa atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacao dos resultados finais. Apds esta data, a atualizacéo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Edital,
publicado no Diéario Oficial do Municipio e junto ao Quadro Mural de Publicacdes do Municipio, e exarada
Portaria de nomeacdo do candidato, e, paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato por telefone
elou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo méaximo de 15 (quinze)
dias contados da data de recebimento da notificacéo, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de Nomeacé&o se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de
classificagéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio, solicitar
reclassificacdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a hovo chamamento uma s6 vez.

11.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

11.7. No caso de nomeacgdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou copia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

11.7.8. Firmar declaracédo de que nao exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢cées do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo, acompanhado de fotocépia);
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11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovagédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de salude;

11.10. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so6 lhes sera deferida
se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou
valores que integram o patrimdnio até a contratacdo, ou a Ultima declaracdo de imposto de renda.

11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspecao
médica oficial, do Municipio, para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o nimero de inscri¢cdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Puablico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
ndo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracéo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibigdo de cOpia, citacéo,
utilizacdo, reproducéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizagédo para fins comerciais ou n&do, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, poderd ser eliminado do certame, além de sofrer as san¢des legais
cabiveis.

12.6. Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Seréa oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva e
do Formulario Eletrbnico da Prova de Titulos em concomitédncia ao periodo de recursos respectivos,
iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A
solicitagéio deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e
horério a ser divulgado pelo Edital de Convocacao para a Prova Teorico-Obijetiva.
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12.9. A Legalle Concursos ndo fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato

deve utilizar-se das publicacdes oficiais para comprovar sua participacdo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informagfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.13. Havendo disposicfes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3° a mais benéfica ao maior numero de
candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solu¢@es Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:

12.15.1. Anexo | — Atribui¢cbes dos cargos;

12.15.2. Anexo Il — Programa da Prova Teérico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;

12.15.3. Anexo lll — Programa da Prova Pratica;

12.15.4. Anexo IV — Requerimento de condi¢Bes especiais para o dia de prova.
CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos e SolugBes Integradas Ltda., como Banca Executora
deste Concurso, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscricbes e isencoes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologacé&o das inscrigdes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e de titulos;

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital,

13.1.5. Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informagdes sobre os Concursos dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cOes deste edital, prestando assessoria de inscricbes e
fiscalizagdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de TI e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacdo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV — DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de Chuvisca/RS.

Chuvisca/RS, 04 de outubro de 2021.

Avenida 28 de Dezembro, n°® 3.000, Centro, Chuvisca/RS, CEP 96.193-000
Telefone: (51) 3611-7093 — Site: www.chuvisca.rs.gov.br legal]e
Pagina 27 de 91



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CHUVISCA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

Rudi Nei Dalmolin,
Secretario Municipal de Administracdo de Chuvisca/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

*»**As atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral das Leis Municipais n°
1.300 e n°® 1.301, ambas de 30 de junho de 2021, bem como suas respectivas alteracfes das leis que
criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigéo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo das leis e normas administrativas;
redigir expedientes administrativos.

Descricdo Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informagles; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar
e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar a coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; providenciar a documentacdo necessaria para processos de
tomada de pregos, licitagcdes, concorréncia publica e leildes; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfiimagem e executar outras tarefas
afins.

Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

AGENTE FINANCEIRO

Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam os servi¢os nas areas de finangas, contabilidade e
compras da prefeitura Municipal.

Descricdo Analitica: realizar os registros diarios da receita arrecadada; acompanhar a movimentacédo das
receitas e das despesas realizadas com recursos livres e vinculados; elaborar diariamente o boletim de
movimento de caixa, evidenciando as disponibilidades financeiras e os saldos bancérios; fazer diariamente a
conciliacdo das contas movimentadas; efetuar o controle das solicitacdes de compras e solicitagbes de
despesas para geragdo de empenhos na contabilidade; controlar os empenhos de acordo com as dotagfes
orcamentarias especificas, conforme determinado pela legislacdo; efetuar as liquidagbes de empenhos de
posse das respectivas notas fiscais com carimbo de recebimento do almoxarifado central; proceder as
emissdes das ordens de pagamento de empenhos ja liquidados ap6s autoriza¢do da Diretoria de Financgas;
providenciar os descontos regulamentares necessarios de ISS, IRRF, INSS, quando da emissdo das ordens
de pagamento; realizar pesquisa de mercado para tomada de pre¢cos nas compras a serem realizadas pelo
Municipio, auxiliar na elaboracao de editais de licitacdo e confec¢@o de contratos e executar outras tarefas
afins.

Condig¢bes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

ALMOXARIFE

Descricdo Sintética: responsavel pelo recebimento, controle e entrega de mercadorias aos diversos 6rgaos
da prefeitura municipal.

Descricdo Analitica: receber e conferir as mercadorias de acordo com o pedido de empenho e nota fiscal;
manter sob sua guarda todo o material estocado; manter o controle de estoque de mercadorias; organizar o
depédsito de mercadorias; organizar o fichario de controle de entrada e saida de mercadorias; manter o
registro de ocorréncias internas do almoxarifado; operar programas de computador; receber as notas fiscais
dos materiais adquiridos, conferir e remeter a Divisdo de Empenhos com carimbo de liquidado do secretario
responsavel ou do préprio almoxarife e executar outras tarefas afins.

Condigbes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigéo Sintética: realizar as atividades referente a assisténcia social do municipio.

Descricdo Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar
programas de trabalho referentes ao servi¢co social, supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social;
realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar clientes e dispensarios a hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes
da familia; participar de seminarios; orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; orientar nas selegdes sécio econdémicas para a concessao de bolsas de estudo; selecionar
candidatos a amparo de servigos social a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc...; fazer levantamento
sécio econbmico com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
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relacionados com a bhiometria médica; planejar modelos de formularios e supervisionar a organizacao de
ficharios e registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades sociais eventualmente prestar servicos em sua area de atuacdo na secretaria de Salde e
executar as demais tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descrigdo Sintética: auxiliar no manuseio, guarda e registro do material da biblioteca das escolas e do
municipio.

Descrigédo Analitica: auxiliar no manuseio, guarda e registro do material e na formacgéo e atualizagao de base
de dados locais, atendendo ao publico, controlando os empréstimos e devolugdes para permitir a
manutengdo e recuperacéo do acervo e sua disseminagdo; atender e orientar o usuario na localizagédo do
material que necessita, na utilizacdo dos recursos informacionais, impressos e eletrénicos, bem como no uso
geral da biblioteca; executar atividades referentes aos empréstimos, informando ao usuario sobre o
regulamento da biblioteca, efetuando a inscricdo e mantendo o cadastro de usudarios e o controle do
empréstimo, tomando as providéncias necessarias em caso de atraso na devolucdo; zelar pela guarda,
conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais e desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo Sintética: realizar servi¢cos internos junto ao consultério odontoldgico, agBes de promocédo e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atencéo a saude.

Descri¢édo Analitica: proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar
e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutencgédo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; organizar a
agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar e realizar demais atividades afins.

CARPINTEIRO

Descricdo Sintética: construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

Descrigdo Analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e
montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortas e colocar vidros; fazer reparos em diferentes
objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes;
construir e reparar madeiramento de veiculos; construir formas de madeira para aplicacdo de concreto;
assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; operar maquinas de carpintaria, tais
como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras afins; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservacao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de
trabalhos de carpintaria; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria,
orientar trabalho de auxiliares e executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: uso de uniforme e equipamentos de protecado individual.

CONTADOR

Descricdo Sintética: execucdo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentério e
tributario, escrituracdo de livros contdbeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacdo de
sistemas, tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos servicos contébeis.

Descricdo Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas
seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; andlise de demonstragdes contabeis,
inclusive dos balancos publicos; apuracéo, calculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo
patrimonial; avaliacdo e atualizacdo dos haveres e obriga¢cdes do Municipio; avaliagdo da capacidade
econdmica e financeira das empresas em processo de licitacdo; classificacdo da receita e da despesa
orcamentaria e extra orgcamentaria para registro contébil, por qualquer processo, inclusive informatizado e
respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; conciliagdo de contas; controle de formalizagéo,
guarda, manutencao ou destruicao de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigacdes acessérias em matéria contébil, orcamentéaria e
tributaria, tais como: retencdes previdenciarias, retencdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas
de débitos, envio de informacdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional,
Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacao e outros 6rgaos federais e/ou
estaduais; elaboragdo de balancetes contabeis, orgamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como
quaisquer outras demonstragcdes contdbeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contébil,
orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboracdo em conjunto com a
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Diretoria de Planejamento, Orcamento e Gestao do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e Lei
orcamentaria anual; escrituracéo regular de todos os fatos relativos ao patrimonio e as variacdo patrimoniais
do 6rgdo da administracéo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de
balancos da administracdo publica municipal, na foram exigida pela legislacdo vigente, bem como a
integracdo e/ou consolidacao, quando exigivel; organizacdo dos processos de prestacdo de contas das
entidades e 6rgdos da administracdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais,
Conselhos de Contas ou orgaos similares; organizacdo dos servicos contabeis quanto a concepcéo,
planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificagdo das contas, com a descrigao
das suas fungBes e do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a padronizacdo contabil vigente;
programacédo or¢camentdria e financeira e acompanhamento da execugdo de orgamentos-programas, tanto
na parte fisica quanto na monetéaria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiro publico;
execucao da tarefas afins correlatas ao exercicio da profisséo.

CONTROLADOR

Descricdo Sintética: executar as atividades de controle interno municipal, através da fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.

Descricdo Analitica: verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do
orcamento do Municipio, ho minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
guanto & eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial
nos 6rgéos e entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidade de direito privado; exercer o controle das operacfes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no Exercicio de sua misséo institucional;
examinar a escrituragdo contabil e a documentagéo a ela correspondente; examinar as fases de execucao
da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacBes e contratos sob os aspectos de legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; realizar outras atividades de acordo com as atividades
estabelecidas na Lei que disp&e sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio.

ELETRICISTA

Descricdo Sintética: executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas,
instalacdo e reparos elétricos e de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagBes elétricas, interna e externa, luminéarias e
demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo; consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservacao da aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; reparar e
regular relégio elétrico, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar,
limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.; reparar
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a
bobinagem de motores; fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos automotores; executar e
conservar redes de iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de
materiais e pecgas necesséarias a execucdo dos servicos; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e executar tarefas
afins.

Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sibados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

ENFERMEIRO

Descrigdo Sintética: prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar
do Municipio.

Descricdo Analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servi¢cos de
enfermagem em unidades sanitarias e ambulatoriais; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
participar com os profissionais da salde no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a
area de saulde; prestar, sob orientagdo médica, 0os primeiros socorros em situacdes de emergéncia;
promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servigcos de saude;
participar de programas de educacao sanitaria e de salude publica em geral; planejar e prestar cuidados
complexos de salde na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacao; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencgas prolongadas; controlar o estoque de material de
consumo; participar de campanhas epidemiologicas; participar de programas de atendimento a comunidade
atingida por situagfes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os
pacientes em controle de saude, com vista a aplicagdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matérias de sua especialidade; orientar,
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coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar,
juntamente com a equipe de saulde, dados sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde; elaborar, juntamente com a equipe de salude, normas técnico-administrativas para os
servicos de salde; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos programas de
saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a
doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacao
do material da sala de operacdes; atender os casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio;
auxiliar os médicos nas interveng8es cirlrgicas; supervisionar os servigos de higienizacdo dos doentes, bem
como das instalagBes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as
acOes de capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes; desenvolver agBes conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com os programas
de salde preventiva e curativa, no que diz respeito a saiude da mulher e da crianca que tenham sido
assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando os
servicos destinados para este fim; participar dos programas PACS e PSF; executar atividades afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e em sabados,
domingos e feriados e em servi¢os de plantéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servicos publicos
municipais.

Descrigdo Analitica: executar e/ou supervisionar trabalhos topogréaficos e geofisicos; estudar projetos dando
o respectivo parecer; dirigir e/ou fiscalizar a construcdo de edificios e das obras complementares; projetar,
dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de
agua, de drenagem e irrigacdo e de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramento;
estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forga motriz, mecénica, eletromecénica, de usinas e as
respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos para liberagcdo das constru¢gdes no Municipio e realizar
as vistorias; elaborar e fiscalizar os projetos de calgcamento das ruas da cidade; supervisionar a fabrica de
tubos e pré-moldados de modo a verificar se as normas técnicas estdo sendo observadas na fabricagéo;
possuir conhecimento da legislacdo aplicavel; realizar as demais atribuicdes pertinentes a profisséo,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descricdo Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

Descrigdo Analitica: prestar assisténcia e atengdo farmacéutica; aviar receitas de acordo com a prescricao
médica; manipular drogas de vérias espécies; manter registros do estoque de drogas; fazer requisi¢bes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; ter sob sua custddia drogas téxicas e narcéticos;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; realizar inspe¢des relacionadas
com a manipulac@o farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras
dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades
proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento dos produtos farmacéuticos e medicamentos
adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
realizar procedimentos associados a coleta de material para fins de exames clinicos laboratoriais; realizar a
execucao dos exames clinico laboratoriais dentro dos padrdes de qualidade e seguranca; interpretar os
resultados dos exames laboratoriais; efetuar a dispensacdo de medicamentos com a respectiva prestacao
de informacdo adequada nos diferentes niveis de atuagdo do profissional; controlar entorpecentes e
produtos equiparados atendendo aos dispositivos legais; executar testes e exames hematolégicos,
soroldgicos, bacteriolégicos, parasitologicos, citolégicos e outros; elaborar relatérios, pareceres e
diagnosticos resultantes de testes, andalises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos
exames realizados no laboratdrio; controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério; participar da
programacédo e execucao do aperfeicoamento de pessoal; requisitar material, equipamento e aparelhos
necessarios ao desenvolvimento das atividades do laborat6rio, bem como providenciar a manutencao dos
mesmos; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade
detectada; manter atualizados os registros de a¢fes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas
do setor; executar tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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FISCAL AMBIENTAL E SANITARIO

Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacdo geral no que se refere a politica de meio ambiente e da
fiscalizacdo sanitaria e fazer cumprir as disposicdes legais de competéncia do Municipio.

Descricdo Analitica: observar e fazer respeitar a correta aplicacédo da legislagcdo ambiental vigente; fiscalizar
os prestadores de servico, 0os demais agentes econémicos, o poder publico e a populacdo em geral no que
diz respeito as alterac6es ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de
infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagcdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes
publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizac@o; programar e supervisionar a execu¢do das atividades de controle,
regulacgao e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulagdo e fiscalizacdo da area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento
e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar
propostas de adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a
observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecéo e apuracao de irregularidades
e infracdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagéo necessaria
a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre
matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas. Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados
ou manuseados alimentos para verificar as condicbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalag@es, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e sanitarios; fazer
inspe¢cbes rotineiras nos acougues; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria; apreender carnese
derivados que estejam a venda sem a necesséria inspecao; fiscalizar locais que prestam servigos a saude
ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragcdo e aplicar multas em
decorréncia de violagdo a legislacado pertinente; realizar atividades educativas e de saneamento; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir
autorizagfes e licencas na respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade, mediante
autorizacdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuicdes especificas; edxecutar
atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 6rgdos; cadastrar, licenciar, inspecionar,
autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua
competéncia e outras atribui¢cdes correlatas.

Condicbes de Trabalho: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados sob regime de plantdo e sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

FISCAL TRIBUTARIO

Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacdo na industria, comércio, prestacdo de servigos no que se refere a
aplicagdo e cumprimento das disposic¢des legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.
Descrigdo Analitica: executar, privativamente a fiscaliza¢éo, o planejamento, a programacao, a supervisao, a
coordenacéo, a orientacdo e o controle das atividades no &mbito da competéncia tributéria do Municipio, de
conformidade com a legislacdo em vigor; orientar contribuintes, visando o exato cumprimento da legislacdo
tributaria; lavrar termos, intimacdes e notificacdes, de conformidade com a legislagao pertinente; executar a
auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas, ligadas a situacao que
constitua o fato gerador da obrigacdo tributéria; constituir o crédito tributario mediante o respectivo
lancamento; proceder & inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato
gerador do tributo; proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis
necessarios ao exame fiscal; proceder ao arbitramento do crédito tributério, nos casos e na forma prevista
na legislacdo pertinente; proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais e
penalidades, nos casos previstos em lei; realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes,
isencdes, imunidades, demolices de prédios e pedido de baixa de inscrigdo; proceder quaisquer diligéncias
pelo servigo, prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatdrios e boletins estatisticos de producao;
gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusbes, alteragbes e o0 respectivo
processamento, de acordo com a legislacéo; emitir pareceres sobre a criagdo, alteracdo ou suspensao de
tributos; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado
e autorizado por autoridade superior e exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados por lei ou ato regular, emitido por autoridade competente.

Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados. Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Sintética: desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e
oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégicas na area de comunicagédo oral e escrita, voz e audigdo,
bem como em aperfeicoamento dos padrbes de fala e voz.
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Descricdo Analitica: desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrito e
oral, voz e audicao; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagcdo da comunicacédo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e
audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da audio-fonologia; participar de
equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicacédo oral e escrita, voz e audicdo e
realizar outras atividades afins.

Condigbes de Trabalho: possibilidade de prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, sob
regime de plantdo, e sujei¢do a trabalho externo e atendimento ao publico.

MEDICO CLINICA GERAL PLANTONISTA

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica cirtrgica e preventiva, diagnosticar e tratar doenca do corpo
humano em postos de saulde, escolas e creches, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas
e subprogramas de saude publica.

Descricdo Analitica: atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos,
educacédo e adaptacéo; examinar os pacientes internados e em observagéo; avaliar as condiges de saude e
estabelecer o diagndéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo a medicacdo, tratamento e dietas especiais; prestar
pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessério ou designado pela chefia imediata; orientar
a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico
cirdrgico quando solicitado; zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doencgas, operacdes e causas de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; fazer parte de comissdes
provisérias e permanentes instaladas no setor de saude; atender criangcas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; dar orientac@o sobre profilaxia, higiene, puericultura e
vacinagdo; encaminhar casos graves para atendimento ambulatorial e ou hospitalar; orientar gestantes,
principalmente sobre o aleitamento materno e seus beneficios; providenciar o encaminhamento de pacientes
a servicos especializados para fins de diagnéstico, quando necessario; interagir em programas de saude
materno-infantil e puericultura; executar as demais atividades de sua especialidade.

Condicdes de Trabalho: possibilidade de prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados sob
regime de plantdo de 24 x 72 horas.

MEDICO GINECO OBSTETRA

Descrigéo Sintética: realizar o atendimento médico em ginecologia e obstetricia na rede de atencao bésica e
emergencialmente.

Descrigdo Analitica: realizar o atendimento médico em ginecologia e obstetricia na rede de atencéo basica e
emergencialmente; prescrever medicacdo; coletar material para exames de prevencdo de CA de mama e
colo uterino, quando necessario; realizar a anamnese, exame fisico, clinico e obstétrico, solicitar exames de
laboratério e/ou ultra sonografia quando necessario, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro
clinico da paciente e diagnosticar a gravidez e suas possiveis alteracdes; interpretar exames de sangue,
fezes, urina e sorologias, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis,
parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes gestacional, sindromes hipertensivas e outras
moléstias que possam alterar o curso normal da gestacdo; realizar encaminhamento para tratamento
especializado quando necessario; preencher fichas/cadastros médicos das pacientes; auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagdes relativas a
nutricdo e higiene da gestante; avaliar e atender situacdes de emergéncia obstétricas ou ginecoldgicas, seu
adequado diagndstico e conduta; controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periodicos,
verificando a mensuragcdo uterina, o foco fetal, a pressédo arterial e 0o peso, para prevenir ou tratar as
incorréncias clinicas ou obstétricas; acompanhar a evolucdo do trabalho de parto, verificando a dindmica
uterina, a dilatacdo do colo do Gtero e as condi¢cdes do canal do parto, a realizacdo obrigatéria do parto
grama, a ausculta do foto fecal e o estado geral da parturiente para evitar uma possivel distocia; indicar o
tipo de parto atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto; orientar sobre o aleitamento
materno para assegurar resultados satisfatorios; assistir as parturientes no parto normal, no cirdrgico ou no
cesariano, fazendo as intervengdes necessarias, para preservar a vida da mae e do concepto; controlar o
puerpério imediato e mediato, verificando a eliminagdo de liquidos, a involugao uterina e as condigbes de
amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccbes ou qualquer intercorréncia puerperal imediata; realizar o
exame poés-natal, fazendo avaliacéo clinica e obstétrica para verificar a recuperacdo do organismo materno,
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a alta hospitalar das mesmas; orientar as mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, o uso de
métodos contraceptivos e a prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis; desenvolver atividades
administrativas relativas ao exercicio do cargo, utilizando equipamentos de protecdo individual pertinentes
ao exercicio das funcdes e demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sintética: realizar o atendimento meédico em Pediatria na rede de atencdo basica e
emergencialmente.

Descrigdo Analitica: realizar p atendimento médico de criangcas que necessitem de servicos médicos, para
fins de exames clinicos; solicitar exames de laboratorio e outros que o caso requeira, educagédo e adaptacao;
examinar pacientes em observacdo; avaliar as condicdes de salde e estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico prescrevendo a medicacéo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento
a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirdrgica
guando solicitado; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doencgas, operacbes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das acfes de sua competéncia; fazer parte de comissfes
provisérias e permanentes instaladas no setor de salde; atender criangas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho: possibilidade da prestacdo de servico sob regime de plantdo ou escalas, uso de
uniforme, uso de equipamentos de protecéo individual.

MOTORISTA

Descrigéo Sintética: conduzir e zelar pela conservacgédo de veiculo automotor.

Descricdo Analitica: dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servico do
dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condicbes de uso;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |Ihe for confiada; promover o abastecimento de
combustivel, 4gua e dleo, quando necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, |ampadas,
faréis, sinaleiras, buzina e indicadores de dire¢do; verificar o funcionamento do sistema de freio e hidraulico;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como o nivel de 4gua do radiador e calibracéo
dos pneus; providenciar as revisbes e manutencdo de acordo com a determinagdo do responsavel;
preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e no
final do servico e a hora de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento; dar plantdo diurno e
noturno quando necessario; obedecer as normas e dirigir com atencdo e cuidados indispensaveis a
seguranca do transito e executar demais tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: operar equipamentos rodoviarios e maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

Descricdo Analitica: operar equipamentos rodoviarios, tratores, reboques, moto niveladora, carregadeiras,
rolo-compressor, pa mecanica e outros; conduzir e manobrar maquinas, acionando motores e manipulando
os comandos de marcha e diregdo para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; executar servicos de escavacao, terraplenagem, nivelamento do solo e similares; executar
servicos de construgcdo, pavimentagdo e conservacdo de vias; efetuar carregamento e descarregamento de
material; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do
fabricante, bem como trocar pneus quando necessaério; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e ap0s executados efetuar os testes necessarios; por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes
e efetuando os ajustes necessdarios a fim de garantir sua correta execugdo; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, horas
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trabalhadas e outras ocorréncias para controle da chefia; lavrar, discar terras obedecendo as curvas de
niveis; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado por autoridade superior e executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. O exercicio do
cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados.

OPERARIO

Descri¢éo Sintética: realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar servigcos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela
conservacdo e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construcéo, calgamento e pavimentacdo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura, tais como: plantio, colheita, preparo do terreno, adubacdes, pulverizacdes etc.;
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob
supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas de oficinas; executar outras tarefas afins.

CondigBes de Trabalho: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

PEDREIRO

Descricdo Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para constru¢do e
reconstrugdo de obras e edificios publicos.

Descri¢do Analitica: construir e reparar paredes, alicerces, muros, pisos e similares; preparar ou orientar o
preparo de argamassa e concreto; fazer reboco; preparar a aplicar caiacdo; fazer blocos de cimento; mexer
e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
azulejos, lajotas e ladrilhos; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e
recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; armar andaimes; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais; operar instrumentos de controle de medidas; efetuar a locagéo de pequenas
obras; orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob a sua dire¢do, dobrar
ferros para armacfes de concretagem; armar formas para a fabricagdo de tubos, construirem bueiros, fossas
e pisos de cimento; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; calcular orcamento e organizar
pedidos de material; seguir orientagdo do engenheiro responsavel na execucdo de obras; executar outras
tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual. O exercicio do
cargo poderd exigir a prestacao de servi¢os a noite, aos sabados, domingos e feriados.

PROCURADOR MUNICIPAL

Descricdo Sintética: Exercer a advocacia geral do Municipio; representar o Municipio judicial e extra-
judicialmente em todas as insténcias e graus de jurisdicdo; prestar servicos de consultoria e assessoramento
juridico ao Prefeito, aos Secretarios e as autoridades maximas dos oOrgaos da Administracdo Direta e
Indireta.

Descricdo Analitica: Manifestar-se verbalmente sobre matéria objeto de consulta; emitir pareceres pessoais
conclusivos, fundamentados na legislacdo, bem como, face a complexidade do fato, na doutrina e na
jurisprudéncia; relatar pareceres coletivos; emitir informacdes quando o assunto, objeto de consulta, ja foi
examinada e decidida através de parecer normativo aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
prestar assessoramento legislativo ao Chefe do Poder Executivo; participar da elaboragéo, exame ou revisdo
de projetos de lei e de decretos da competéncia municipal; preparar vetos em projetos de lei, aprovados pela
Camara Municipal, quando conflitantes com principio constitucional ou contrarios ao interesse publico;
estudar e minutar contratos, termos de compromisso, concessdes, permissdes, autorizagdes, convénios,
escrituras e outros atos; manifestar-se, conclusivamente, nas minutas de editais de licitacdo e demais atos
do processo licitatorio; elaborar informagdes, a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandados de
seguranca impetrados contra autoridades do Municipio; representar judicialmente o Municipio nas ac8es de
gualquer natureza e em todos os graus de jurisdicdo; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; promover a
defesa do Municipio nas causas relativas aos bens do seu dominio e ajuizar acao de regresso para ressarcir
eventuais prejuizos aos cofres publicos; efetivar, amigavel ou judicialmente, as desapropriac6es promovidas
pelo Municipio; presidir inquéritos e sindicancias administrativas disciplinadas pelo Estatuto dos servidores
municipais, ou pela CLT; estudar assuntos de Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o
Governo a solucionar problemas da administracdo do Municipio; orientar a informatizacdo da legislagéo,
doutrina ou jurisprudéncia de interesse do Municipio; ser responsavel pelos servicos auxiliares necessarios
ao cumprimento das tarefas e competéncias inerentes ao cargo; exercer outras atividades afins.

Condigbes de Trabalho: podera haver necessidade de atendimento ao publico.
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PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para 0 aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagéo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

PSICOPEDAGOGO

Sintese de Deveres: executar atividades especificas de psicopedagogia no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

Exemplos de AtribuicBes: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos; avaliar as relagBes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/;
familia/escola, fomentando as interacBes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteldos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho
de orientagdo do aluno na constru¢do de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;
identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais
eficaz; assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; trabalhar com criangas que
apresentem defasagem de aprendizagem idade/série; encaminhar, quando necessario, os casos de
dificuldades de aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; mediar a
relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; participar de reunides da
escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados aquela instituicdo; atender, se necessario, funcionarios da escola
gue possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas func¢des no trato com os alunos,
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboracdo do Regimento e das
Grades Curriculares; acompanhar estagios no campo da Psicopedagogia. acompanhar o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacéo da clientela escolar; participar
no processo de integracao familia-escola-comunidade; executar tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descrigéo Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos referentes as atividades da secretaria
de educacao.

Descricdo Analitica: fazer escrituracdo e arquivo da vida escolar; auxiliar na elabora¢do, execugdo e
avaliag&o do plano global da escola; elaborar o plano de servi¢o da secretaria; organizar e manter atualizada
a escrituragcdo, o arquivo ativo e passivo e prontuarios; registrar a entrada e saida de documentos; preparar
historicos escolares, transferéncias, certificados, atestados e outros; assinar com o diretor, os documentos
escolares; cumprir e fazer cumprir as determinagfes da direcdo; responsabilizar-se pelo servigo relativo a
matricula, frequéncia, aproveitamento, transferéncia de alunos e divulgagdo de resultados; assessorar a
direcdo da escola e executar outros servigos afins.

Condig¢bes de Trabalho: sempre que houver necessidade, podera desempenhar as fun¢des de secretario em
outra secretaria, por determinacéo do Secretério da Educagéo, Cultura e Desporto.

SERVENTE

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢éo ou arrumacéao de
méveis e utensilios.

Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e a passar roupas
e vestuarios de cama e mesa; coletar lixo dos depositos nas reparticBes publicas colocando-os em
recipientes adequados para recolhimento; lavar vidros, espelhos, e persianas; varrer patios; fazer café e
eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso sempre que necessario; eventualmente
operar elevadores e executar demais tarefas afins.
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Condicdes de Trabalho: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo Sintética: auxiliar nos servicos de agronomia, executando os respectivos trabalhos.

Descricdo Analitica: prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnolégicas; realizar exames técnicos de conservacgao, irrigacao e drenagem de solos; aplicacéo
de corretivos e adubos para as mais diversas culturas; plantio, trato culturais, colheita e aproveitamento das
mais diversas culturas regionais; plantio, preparo de mudas, replantio de esséncias vegetais; dar assisténcia
técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e or¢ando; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo
de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicagéo,
comercializacdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos
especializados, bem como na recomendacéo, interpretacdo de analise de solos e aplicacédo de fertilizantes e
corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar
e conduzir equipes de execucao de servicos e obras de sua modalidade; realizar medicdo, demarcacédo de
levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como
perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas; dirigir veiculo oficial para exercer atividades
proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e desempenhar
outras atividades compativeis com a sua formacdo profissional, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Descricdo Sintética: executar as atividades de administracdo de sistemas e rede de teleprocessamento
envolvendo todo o ambiente de informatica da prefeitura.

Descricdo Analitica: executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados, cuidando para que sejam
eficientemente realizados, dentro dos padrdes pré-estabelecidos no PDI; realizar os procedimentos e uso de
softwares e hardwares, fornecendo ou encaminhando suporte técnico para 0os usuarios; executar programas
de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho operacional e gerencial,
relacionado com a &rea de informética; realizar o arquivamento e o controle da documentacdo legal de
equipamentos e programas (licengas, certificados, permissdes de uso, manuais etc...); executar 0s
procedimentos de copias de arquivos magnéticos, copias de seguranca, registro de arquivos de dados,
controle de seguranca e protecdo de arquivos e de todo o sistema de informacao da prefeitura; atender aos
pedidos de suporte dos usuarios e realizar demais servigos pertinentes a profissdo, segundo classe, ordem
ou conselho profissional especifico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: prestar assisténcia a pacientes em unidade de saude do Municipio ou a domicilio no
servigo de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descricdo Analitica: assistir ao enfermeiro nas atividades de planejamento, orientacdo e supervisdo das
atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,
na prevencado e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiol6gica,
na prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencao e controle sistematicos de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; acompanhar na transferéncia de pacientes em estado grave; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; executar tarefas referentes
a conservacao e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; realizar teste e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala cirdrgica e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccao e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive; alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidade de saude; integrar a equipe
de saude; participar de atividades de educacdo em salde, inclusive; orientar os pacientes na pés-consulta,
guanto ao cumprimento das prescrices de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execucao dos
programas de educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pds-morte; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; executar e
participar das acdes ASSISTENCIAIS de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro e executar outras
tarefas afins inerentes a sua profisséo.
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Condicdes de Trabalho: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados, em hospitais e postos de salde; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala
organizada, bem como o uso de uniforme.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS*
* De acordo com os Editais n° 02/2021 e n° 04/2021.

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
nao retira o direito da Banca de se embasar em atualizag@es, outros titulos e publicagdes néo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e 0 conhecimento destas novas regras poderd ser exigido para a
resolucao das mesmas.

***As atualizacdes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Alfabetizado: Operario e Servente.

Interpretagcdo de texto. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimentos de vogais e de consoantes). Silaba:

separacdo e classificagdo. Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Pontuagdo (ponto final, ponto

de exclamacéo, ponto de interrogagdo, dois pontos, travesséo e virgula). Sentido de palavras e expressfes

no texto.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edi¢cdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortografico.
492, Edigdo. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 82. Ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.

LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacfes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

No o

Ensino Fundamental: Carpinteiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro.

Leitura e compreensao de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagfes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacao e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacgéo de palavras. Aspectos linguisticos: relages morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e de acentuagdo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo

Ortografico da Lingua Portuguesa de 1990). Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes dop e

b. Emprego das letras h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra;

encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuagdo (ponto final, ponto de exclamag&o, ponto de

interrogacao, dois pontos, travesséo e virgula). Rela¢gBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuagdo. Redacao oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicacédo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionério da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo, Agente Financeiro, Almoxarife, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal Ambiental e Sanitario, Fiscal Tributario, Professor de Educacao
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Infantil, Secretéario de Escola, Técnico Agricola, Técnico em Tecnologia da Informacgdo e Técnico em
Enfermagem.
Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacédo entre
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informac8es implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras
e expressfes no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Aspectos linguisticos: relacdes morfossintaticas.
Ortografia: emprego de letras e acentuagdo gréafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo Ortogréafico
da Lingua Portuguesa de 1990). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
Pontuacao. Redagéo oficial: padrao oficio.
1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.
2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizacBes até a data de publicacdo do Edital.
3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.
4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.
5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.
GARCIA, Othon M. Comunica¢é@o em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.
. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. Unico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.
9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

© N

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Controlador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,

Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudiélogo, Médico Clinica Geral Plantonista, Médico Gineco Obstetra,

Médico Pediatra, Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor de Geografia, Professor de

Matemética e Psicopedagogo.

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. ldeias principais e secundérias. Relacéo entre

ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de

argumentacdo. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras e expressées no

texto. Estrutura e formacao de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.

Relag8es entre fonemas e grafias. Encontros vocélicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:

Acentuacdo gréfica e acentuacao tdnica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo. Coordenacdo e

subordinacdo: emprego das conjungfes, das locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos

essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Rela¢cdes morfossintaticas. Oragdes reduzidas: classificagdo

e expansao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes

verbais e sua conversdo. Sintaxe de coloca¢do. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do

infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontua¢do. Redacao oficial: padrao oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizac¢des até a data de publicacédo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunica¢édo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introducdo a semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

11.LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia verbal. S&o Paulo: Atica, 2018.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de o6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

©o~N®

Avenida 28 de Dezembro, n°® 3.000, Centro, Chuvisca/RS, CEP 96.193-000

Telefone: (51) 3611-7093 — Site: www.chuvisca.rs.gov.br legal]e

Pagina 41 de 91



v ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Qy MUNICIPIO DE CHUVISCA
X CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

MATEMATICA

Alfabetizado: Operario e Servente.

Numeros naturais: operacfes (adicdo e subtracdo), expressdes numéricas. Sistema monetario brasileiro.

Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Aplicacdo dos conteldos acima listados em resolugéo

de problemas.

1. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagGes. Volume Unico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

2. |EZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matemética — volume Gnico -
52 Ed. Editora Atual, 2011.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicag6es oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Ensino Fundamental: Carpinteiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro.

Sistema de numeracéo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),

express@es numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicao em

fatores primos, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacdo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacéo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao).

Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacfes (escrita de fragdo e numero decimal),

comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nocdes de porcentagem.

Aplicacdo dos contetidos acima listados em resolucédo de problemas.

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢des. Volume Unico. 52 Edi¢cdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 5%
a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matemética — volume Gnico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. SILVEIRA, Enio. Matematica: compreens&o e pratica. 3. ed. S&o Paulo: Moderna, 2015.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo, Agente Financeiro, Almoxarife, Auxiliar de Biblioteca,

Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal Ambiental e Sanitario, Fiscal Tributario, Professor de Educagao

Infantil, Secretario de Escola, Técnico Agricola, Técnico em Tecnologia da Informagado e Técnico em

Enfermagem.

Funcdes reais: ideia de funcao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fun¢édo do 1° grau, funcdo do

2° grau (valor de maximo e de minimo de uma fun¢éo do 2° grau). Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacdes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria: semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales.

Relacdes métricas no triangulo retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes. Geometria plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio l6gico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6°
a 9° anos. Séo Paulo: FTD, 2019.

5. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matemética: completa. Vols. 1, 2 e 3. S&o Paulo: FTD, 2017.

6. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Unico.

6. ed. Editora Atual, 2015.

LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

. LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.
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10.ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.
Séo Paulo: Harbra, 2011.
11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Controlador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,

Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudi6logo, Médico Clinica Geral Plantonista, Médico Gineco Obstetra,

Médico Pediatra, Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor de Geografia, Professor de

Matematica e Psicopedagogo.

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operacgfes, representacéo

geomeétrica, divisibilidade, ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum.

Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungfes: fungéo polinomial do 1° grau,

funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes

e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante

e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.

Geometria plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, &reas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Niumeros complexos. Polindmios e equacdes algébricas.

Célculo e aplicagbes. Raciocinio lagico.

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

2. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD, 2017.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2008.

4. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume dnico.
6. ed. S&o Paulo: Atual, 2019.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3. Sdo
Paulo: Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Alfabetizado: Operario e Servente.

PROGRAMA DE PROVA:

Conhecimentos gerais: dados histéricos e geograficos do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Informacdes sobre politica, economia e esportes em geral. Informacdes sobre o Meio Ambiente.
Atualidades no Brasil: Governo Bolsonaro. Coronavirus. Discrimina¢éo: xenofobia, racismo, homofobia etc.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Fundamental: Carpinteiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maquina e Pedreiro.

Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Operagéo Lava Jato e implicacdes
nacionais: habeas corpus, prisdo preventiva, imparcialidade judicial, foro privilegiado, policia federal.
Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Centenario da
morte de Olavo Bilac. Operacao Carne Fraca. Privatizacdes do Governo Temer. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. IntolerAncia e Xenofobia. Crise econdmica. Reforma politica. Condenacdo do ex-
presidente Lula. Sistema prisional brasileiro. Histdria da saude publica no Brasil. Debate sobre cultura do
estupro. Bullying. Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da missao de Paz no Haiti.
Eleicbes 2018. Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o preco da
gasolina. 30 anos de constituicdo cidada. Intervencdo federal. Estatuto do desarmamento. Malala no Brasil:
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o empoderamento feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética brasileira.
Corrupcéo durante o regime militar. Suspensdo da sobretaxa do aco pelos EUA ao Brasil. Fake News e o
cenario politico nas eleicBes de 2018. Petréleo e sua importancia na politica brasileira. Como é calculado o
PIB. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. NAFTA e a relacdo com o Brasil. Desastres
ambientais: Mariana e Brumadinho. Incéndio do Museu Nacional do Rio de Janeiro. Enem digital. Reforma
da previdéncia. Pacote anticorrupcdo. Governo Bolsonaro. Acordo Mercosul e Unido Europeia. Missao
permanente do Brasil na ONU. COAF. Milicias no Brasil. Atualidades no mundo: Governo de Donald Trump
e a Politica Imigratéria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra na Siria. Brexit. Diaz-Canel e o novo governo
cubano. Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise na Venezuela e Governo de Nicolas Maduro.
Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da Primeira Guerra. Os 200 anos do
nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson Mandela. Equilibrio de forgas no Oriente
Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furac@o Irma. Atentado em Las Vegas. Kremlin e a
corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70 anos do estado de Israel e a
inauguracdo da embaixada americana em Jerusalém. Negociacdes e reaproximacao das coreias. Sistema
politico da Russia. Angela Merkel e a Alemanha. Terremotos na Bolivia. Mudanca de lideranca em cuba.
Histéria da ocupacdo da Arménia pela Turquia. Instabilidade econdémica da argentina. A década da china.
Riscos dos agrotéxicos. Ird e seu Programa Nuclear como ameaca global. Terremotos e tsunamis na
Indonésia. Nova rota da Sede Chinesa. Catalunha e o movimento separatista da Espanha. Novo bloco
Prosul.

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

INFORMATICA

Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo, Agente Financeiro, Almoxarife, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal Ambiental e Sanitario, Fiscal Tributario, Professor de Educagéo
Infantil, Secretario de Escola, Técnico Agricola, Técnico em Tecnologia da Informacédo e Técnico em
Enfermagem.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrédo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse). Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da
janela (botBes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacgdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas.
Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas,
Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacao, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢des e operacdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc. Identificar e utilizar nomes vélidos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Identificar teclas de atalho para qualquer operacao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar,
usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones,
barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao,
idioma, modos de exibicido do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar,
salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botfes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os bot6es e icones das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisédo e Exibi¢do, para
formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos. Saber
identificar as configuracdes e configurar as Op¢des do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho
para qualquer operacdo. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o
Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuragdes. Criar perfil. Personalizar o
Chrome com apps, extens@es e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e
sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padréo. Fazer o download
de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de andncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com
outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagéo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas
e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados.
Preencher formuldrios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local.
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Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracées do
Chrome para padrao. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a
conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios
indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o
isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho
de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web,
usar a cAmera e o microfone, alterar permisses do site, redefinir as configuragdes do Chrome para o
padréo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execugéo do Chrome, corrigir problemas
com contelido da Web e corrigir erros de conexao.

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows 7).

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

ONoUA~ALONE

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Controlador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico Bioquimico, Fonoaudidlogo, Médico Clinica Geral Plantonista, Médico Gineco Obstetra,
Médico Pediatra, Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor de Geografia, Professor de
Matemética e Psicopedagogo.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrédo, Ajuda e
Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones,
janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas:
saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as
partes da janela (botBes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das
janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e operacdes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar,
ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar
e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para
gualquer operagdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Atalhos de teclado. Saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo numero de paginas
e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacéo de textos e documentos. Saber identificar as configuragbes e configurar as Op¢des do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Excel 2016: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a barra de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢les, teclado e/ou mouse. Saber
selecionar e reconhecer a sele¢cdo de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibi¢do, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e
reconhecer a selecdo de células. Identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da
pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a
formatacéo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacédo. Reconhecer
formulas. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome
como navegador padréo. Importar favoritos e configuragfes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps,
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extensfes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na
Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Usar ou
corrigir audio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o
blogueador de andncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir
sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os
seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios
automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de
navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragbes do Chrome para
padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracfes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site
€ segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou
parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranca com o isolamento de site.
Usar o Chrome com outro dispositivo. Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem
e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o
microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o padrédo e acessibilidade
no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execu¢do do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web
e corrigir erros de conexao.
GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).
MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.
NORTON, Peter. Introducao a Informética. Makron Books.
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel 2016).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows 7).
MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word 2016).
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CoNoA~WNE

LEGISLACAO

Alfabetizado e Ensino Fundamental: Carpinteiro, Eletricista, Motorista, Operador de Maquina,

Operério, Pedreiro e Servente.

Lei Orgénica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e

alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a

69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. CHUVISCA. Lei Organica Municipal, e altera¢des.

3. CHUVISCA. Lei Municipal n° 266, de 21 de dezembro de 2001. Dispde sobre o regime juridico Unico dos
servidores publicos do Municipio, e alteracgdes.

Ensino Médio/Técnico: Agente Administrativo, Agente Financeiro, Almoxarife, Auxiliar de Biblioteca,

Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal Ambiental e Sanitario, Fiscal Tributario, Professor de Educagao

Infantil, Secretéario de Escola, Técnico Agricola, Técnico em Tecnologia da Informacgdo e Técnico em

Enfermagem.

Lei Orgénica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e

alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a

69).

1. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. CHUVISCA. Lei Orgéanica Municipal, e alteracdes.

3. CHUVISCA. Lei Municipal n° 266, de 21 de dezembro de 2001. Dispde sobre o regime juridico Unico dos
servidores publicos do Municipio, e alteracgdes.

Ensino Superior: Assistente Social, Contador, Controlador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,

Farmacéutico Bioguimico, Fonoaudi6logo, Médico Clinica Geral Plantonista, Médico Gineco Obstetra,

Médico Pediatra, Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor de Geografia, Professor de

Matemaética e Psicopedagogo.

Lei Organica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e

alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31°; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a

69).

1. BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. CHUVISCA. Lei Orgéanica Municipal, e alteracées.

3. CHUVISCA. Lei Municipal n° 266, de 21 de dezembro de 2001. Dispde sobre o regime juridico Unico dos
servidores publicos do Municipio, e alteracoes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Atribuicdes do cargo. Administracdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracéo

Pdblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos

Administrativos. Contrato de gestdo. Servicos Publicos (conceitos, prestagdo indireta, modalidades de

delegacgdo, direitos do usudrio, encargos da concessionaria, subconcessao, intervencdo, extingdo,

autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da Administragcdo Publica. Topicos do regime

juridico aplicavel a Administracdo Publica. Forma de organizacdo administrativa. Controle da administragao

publica. Bens publicos. Intervencao do estado na propriedade privada - intervencao restritiva e supressiva,

atos de intervencao. Recursos humanos na administragdo publica. Redacdo oficial. Aspectos gerais da

redacéo oficial. As comunicacgdes oficiais: 0 padrao oficio (partes do documento no padrao oficio; formatacéo

e apresentacdo); tipos de documentos. Elementos de ortografia e gramatica. Os atos normativos.

Documentacédo e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho,

balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do

trabalho e nocBes de higiene do/no local de trabalho. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n°

4,320/64; Lei n° 8.666/93; Lei Complementar n°® 101/00. Lei 14.133/21. Lei de improbidade administrativa.

Cddigo Penal: crimes contra a Administracéo Pudblica. Lei de acesso a informacéo. Conteddos relacionados

com as atribuigcBes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didéaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Arts. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cGes. Estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgéao.

BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro

para elaboracdo e controle dos orcamentos e balan¢gos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal.

9. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

12.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizacdes até a data de publicacéo do Edital.

13.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

14.CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: Uma visdo da moderna
administracdo das organizacfes. 102 ed. Atlas, 2012.

15.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 332 ed. Forense, 2020.

16.GIACOMONI, James. Orcamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

17.KASPARY, Adalberto J. Redacéo oficial: normas e modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administracdo: da revolucdo urbana a revolucao digital.
S&o Paulo: Atlas, 2017.

19.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

20.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. S0 Paulo: Senac, 2010.

21.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

22.RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 92 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

oukrwnNE

© N

Agente Financeiro

Cdédigo Tributario do Municipio e alteracBes. Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de
normas tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo; Principios constitucionais tributarios.
Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos; Competéncia tributaria e limitagbes
do direito de tributar; Legislacao tributaria: alcance da expressao, matéria disciplinada por lei e por normas
complementares; Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade;
capacidade tributaria; responsabilidade tributaria; Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de
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Lancamento; suspenséao, extincdo e exclusao do crédito tributario; Garantias do crédito tributario; conceito,
privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario; Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo
Fiscal. Impostos: Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas,
base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de imdveis e de direitos reais (ITBI),
imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de calculo e contribuinte; Impostos
partilhados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores (IPVA), imposto sobre operages relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestaces de
servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Outras receitas: Outras
receitas — pregos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvengfes; Tributos municipais: critérios
estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isengfes tributarias; do processo administrativo.
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagdo do Estado,
Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracao
Puablica. Lei de acesso a informacao. Conteldos relacionados com as atribuicées do cargo independente de
referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

sequir.

1. CHUVISCA. Lei n° 071, de 24 de dezembro de 1997. Estabelece o Cddigo Tributario do Municipio do
Municipio.

2. ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, S&o Paulo, Impetus, 2006.

3. AMARO, Luciano. Direito Tributario brasileiro. 10. ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

4. BALEEIRO, Aliomar. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense,

1999.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.

BRASIL. Cdadigo de Defesa do Consumidor. Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

BRASIL. Cadigo Tributario Nacional. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

10 BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéao.

11.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

12.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2014.

13.ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio Franco da. Manual de Direito Financeiro e Direito Tributario. 17. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003.

14.TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributario. 2. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Renovar, 2000. v. 5.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

©Co~NoO

Almoxarife
Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestado de pessoas.
Operacdes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos,
prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material. Organizacdo de 4&reas;
movimentacdo de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e de preservacéo
ambiental. Controle de estoques; reposicdo de mercadorias. Controle e reducdo de perdas. Protocolo.
Documentagdo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificagdo dos arquivos, principios
arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de
destinagcdo documental, selecdo de documentos, classificagdo de documentos, gestdo documental,
eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e
vertical, métodos de arquivamento, operagfes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos,
instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfiimagem, tecnologias da informacdo na arquivologia e
preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Atendimento ao Pudblico. Normas
Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Instrugdo normativa n® 205. Lei de
Acesso a Informacdo. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e
expedicdo de mercadorias. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independentes de
referéncia bibliografica.
1. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica empresarial. 5.2 edicdo. Porto
Alegre: Bookman, 2006.
2. BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
3. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de acesso a informacéo.
4. BRASIL. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Disp8e sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias.
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5. BRASIL. Ministério da Justica e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Portaria Interministerial
n°® 1.677, de 07 de outubro de 2015. Define os procedimentos gerais para o desenvolvimento das
atividades de protocolo no ambito dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal.

6. BRASIL. Presidéncia da Republica, Secretaria de Administracao Publica. Instrucdo Normativa n°. 205, de
08 de abril de 1988.

7. DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais. 52 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

8. MOREIRA, D. Administracéo da Producéo e Operag0des, 2ed, Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

9. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual — EPI.

10.NR 07. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programas de Controle Médico
de Salde Ocupacional.

11.NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranga em Instalagfes e
Servicos em Eletricidade.

12.NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacédo de
materiais.

13.NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

14.NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

15.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

16.NR 17. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Ergonomia.

17.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

18.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

19.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinaliza¢do de seguranca.

20.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

21.PAOLECHI, Bruno. Almoxarifado e Gestdo de Estoques: Do Recebimento, Guarda e Expedicdo a
Distribuicdo do Estoque. 22 edi¢do, Sdo Paulo: Erica, 20009.

22.SLACK, N.; JOHNSTON, R.; CHAMBERS, S. Administra¢cdo da Produc¢do. 3ed, S&o Paulo: Atlas, 2009.

23.UTFR. Manual do Almoxarifado.

24 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Assistente Social

Dimenséo Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimenséo técnico-operativa do trabalho do

Assistente Social com individuos, familias, grupos e populag@es. Direitos Sociais. Servigo Social. Politica e

direitos sociais no Brasil. Pesquisa: a pesquisa em Servi¢co Social. A dimenséo investigativa e a construcao

do conhecimento. A construcdo do projeto de pesquisa. Metodologias quantitativas e qualitativas na
pesquisa social. Politicas Publicas: o papel do Assistente Social na formulacdo, gestdo e execucao de

politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: a dimensao ética, politica, teérico-metodolégica e

técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentacéo profissional e o Cédigo de Etica do

Assistente Social. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relagdo com o Estado. Saude Publica. Direitos

Humanos. Legislacdes/Portarias/Resolu¢des relacionadas a area de atuacédo do cargo: Resolucdo n° 33/12;

Decreto n® 7.508/11; Lei n° 10.257/01; Lei n® 12.435/11; Lei n° 8.662/93; Lei n°® 8.080/90. Plano Brasil Sem

Miséria. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Energia Elétrica. Programa Nacional de

Universalizagdo do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do Idoso e politica nacional do idoso. Lei Maria da

Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional

de Servigos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil. Caderno de Orienta¢des Técnicas do Ministério do

Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF. Constituicdo Federal: da Seguridade Social; da Educacgéo;

da Cultura e do Desporto; da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; da Comunicacdo Social; do Meio Ambiente; da

Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; dos indios. Declaragéo Universal dos Direitos

Humanos. Contetdos relacionados com as atribuicbes do cargo independentemente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

2. BRASIL. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil — com as Emendas Constitucionais (Da
seguridade social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Da
Comunicacdo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente, do Jovem e do ldoso.
Dos indios).

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
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4. BRASIL. Decreto n° 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

5. BRASIL. Decreto n® 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Energia Elétrica — “Luz para todos”.

6. BRASIL. Decreto n° 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui 0 Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Agua — “Agua Para todos”.

7. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracbes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

10.BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocao,
protecdo e recuperacéo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do ldoso.

14.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

15.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

16.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

17.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orienta¢des Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violacdo de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

18.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientacdes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulagao
necesséria na Prote¢do Social Basica. Brasilia, 2016.

19.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social. Brasilia, 2013.

20.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos teodrico-
metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, 2016.

21.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1.
Orientag8es Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

22.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

23.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas para Elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento. Brasilia: 2018.

24 .BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orienta¢des Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

25.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promog¢do, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

26.BRASIL. Portaria n® 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

27.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. OrientagBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. Brasilia, 2011.

28.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orientag8es Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2009.

29.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

30.BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacéo. 3. ed. S&o Paulo:
Veras, 2013.

31.CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servi¢o social. S&o Paulo: Outras Expressdes, 2012.

32.BRASIL. ALBUQUERQUE, Simone Aparecida; OLIVINDO, Karoline Aires Ferreira; ALVES, Sandra Mara
Campos (Org.). Direito e Assisténcia Social. Brasilia: Fiocruz; Brasilia: Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, 2014.

33.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH/SUAS: Anotada
e Comentada. Brasilia: 2011.

34.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. 10. ed. S&o Paulo: Cortez, 2013.
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35.PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS — Comentarios a Lei Organica da Assisténcia Social — Lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal —
Ano VII, n. 36, jan./fev. 2015. Brasilia: EAGU, 2012.
36.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120,
121, 122, 123 e 124. S&ao Paulo: Cortez.
37.VASCONCELOS, Ana Maria. A pratica do Servico Social: cotidiano, formacao e alternativas na area da
saude. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2015.
38.UNESCO. Declaragédo Universal dos Direitos Humanos.
39.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Auxiliar de Biblioteca

Biblioteconomia, documentacao e ciéncia da informacé&o. Conceituacdo, seus principios fundamentais e suas

relacdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolucdo do conceito; funcdes. A biblioteca na sociedade. O

profissional bibliotecario: formacao, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. Administracao de

bibliotecas e servicos de documentacao e informacao: Objetivos e fungdes da biblioteca publica como centro

de informacao e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracdo de

unidades de informacdo. Acdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execucao.

Marketing em bibliotecas. Administracdo de produtos e servigos informacionais. Controle bibliografico dos

registros do conhecimento: Representacdo descritiva dos registros do conhecimento. Representacéo

teméatica dos registros do conhecimento. Controle bibliogréfico local, nacional e internacional: o papel da

biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢des. Comunicagdo cientifica. Bibliografia e referéncia: fontes

gerais e especializadas de informacdo. Recuperacdo e disseminacdo da informacdo. Normalizacdo de

documentos. Servi¢o de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usuério e de Uso. Acéo cultural

em biblioteca publica. Tecnologia em unidades de informagdo: Automagdes dos servicos de bibliotecas e

centros de documentacdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de

informacgédo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagdo da informacdo. Metadados. Ontologias.

Pacote Office 2016. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com

as atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ALMEIDA JUNIOR, Oswaldo Francisco de. Biblioteca publica: avaliagdo de servigo. Londrina: EDUEL,
2013.

2. ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacgéo. 22. ed.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2005.

3. AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informac&o. Brasilia: Thesaurus,
1998.

4. ARAUJO JUNIOR, Rogério Henrique. Precisdo no processo de busca e recuperacdo da informagao.
Brasilia: Thesaurus, 2007.

5. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

6. BRASIL. Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

7. BRASIL. Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

8. BRASIL. NBR 6023. Informacg&o e documentacao: referéncias - elaboragdo. ABNT, 2002.

9. BRASIL. NBR 6024. Informag&o e documentacdo: numeragdo progressiva das se¢ées de um documento

escrito - apresentacdo. ABNT, 2003.

10.BRASIL. NBR 6027. Informacao e documentagdo: sumario - apresentacdo. ABNT, 2003.

11.BRASIL. NBR 6028. Informacédo e documentagéo: resumo - apresentacdo. ABNT, 2003.

12.BRASIL. NBR 10520: Informacdo e documentacdo: citagbes em documentos - apresentacdo. ABNT,
2002.

13.BRASIL. NBR 12676: Métodos para analise de documentos: determinagdo de seus assuntos e selecédo
de termos de indexagdo. ABNT, 1992.

14.BARATIN, Marc; Jacob, Christian (Org.). O poder das bibliotecas: a meméria dos livros no Ocidente.
Traducdo Marcela Mortara. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ, 2000.

15.CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeannette Marguerite. (Org.).
Fontes de informacéo para pesquisadores e profissionais. UFMG. CLASSIFICACAO Decimal Universal:
CDU. Brasilia: IBICT, 2007.

16.CODIGO de catalogacdo anglo-americano. Preparado sob a direcdo do Joint Steering Committee for
Revision of AACR. 2. ed. rev. 2002. Sdo Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2004.

17.DIAS, Eduardo Wense; NAVES, Madalena Martins Lopes. Analise de assunto: teoria e pratica. Brasilia,
DF: Thesaurus, 2007.

18.DODEBEI, Vera Lucia Doyle. Tesauro: linguagem de representacdo da memoria documentaria. Niteroi:
Intertexto; Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002.
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19.FEITOSA, Ailton. Organizacédo da informacao na web: das tags a Web Semantica. Brasilia: Thesaurus,
2006.

20.FERREIRA, Margarida. MARC 21: formato condensado para dados bibliogréaficos. Front Cover. UNESP,
2002.

21.FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuarios da informacao. Brasilia: Ibict, 1994.

22.FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. Rio de Janeiro: FBN.

23.FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. A biblioteca publica:
administragdo, organizagéo, servigos. LP&M.

24.GUINCHAT, Claire; MENOU, Michel. Introducdo geral as ciéncias e técnicas da informacdo e
documentacgéo. 2.ed. rev. aum. Brasilia: Ibict; CNPq, 1994.

25.GROGAN, Denis. A pratica do servico de referéncia. Tradugdo de Anténio Agenor Briquet de Lemos.
Brasilia: Briquet de Lemos, 2001.

26.LANCASTER, Frederick Wilfrid. Avaliacdo de servicos de bibliotecas. Traducdo de Antdnio Agenor
Briquet de Lemos. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004.

27.LIMA-MARQUES. Mamede. Ontologias: da filosofia a representacdo do conhecimento. Brasilia,
Thesaurus, 2006.

28.LUBISCO, Nidia M. L.; BRANDAO, Lidia M. B. (Org.). Informacédo & informatica. Salvador: EDUFBA,
2000.

29.LUCAS, Clarinda Rodrigues. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. Campinas: UNICAMP, 2000.

30.MACIEL, Adriana Cardoso; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organiza¢des. Rio de Janeiro:
Interciéncia; Niterdi: Intertexto, 2000.

31.MEADOWS, Arthur Jack. A comunicagdo cientifica. Tradu¢do de Antbnio Agenor Briquet de Lemos.
Brasilia, Briquet de Lemos, 1999.

32.MEY, Eliane Serrdo Alves; SILVEIRA, Naira Christofoletti. Cataloga¢do no plural. Briquet de Lemos
Livros.

33.AVES, Madalena Martins Lopes; KURAMOTO, Hélio (Org.). Organizacdo da informacao: principios e
tendéncias. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2006.

34.0LIVEIRA, Marlene de. (Coord.). Ciéncia da Informacao e Biblioteconomia: novos conteldos e espagos
de atuacéo. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005.

35.RANGANATHAN, Shiyali Ramamrita. As cinco leis da biblioteconomia. Brasilia: Briquet de Lemos Livros,
2009.

36.ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletrénica. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2002.

37. TAMMARO, Anna Maria; SALARELLI, Alberto. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos, 2008.

38.VALENTIM, Marta Ligia Pomim (Org.) Atuagéo profissional na area de informagdo. S&o Paulo: Pdlis,
2004.

39.VALENTIM, Marta Ligia Pomim (Org.). Profissionais da informacdo: formacdo, perfil e atuacao
profissional. Sdo Paulo: Pdlis, 2004.

40.VERGUEIRO, Waldomiro. Selecao de materiais de informagéo: principios e técnicas. Brasilia: Briquet de
Lemos Livros, 1995.

41.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Auxiliar de Saude Bucal

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos

basicos do processo de comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagbes de

urgéncias: Nocdes de primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e

protocolo de documentos. Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente.

Regulamentacdo do exercicio da profissdo. Cédigo de Etica Odontolégico. Gerenciamento de Residuos.

Prevencdo e Controle de Riscos em servigcos odontolégicos. Recomendagdo para o uso de Fluoretos no

Brasil. Legislacao em geral aplicavel ao cargo: Lei n® 8.080/90; Lei n° 11.889/08; Resolugdo RDC n° 222/18.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Lein® 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Salde Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.

2. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocgao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

3. BRASIL. Manual técnico de educacao em saude bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. - Rio
de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

4. BRASIL. Ministério da Saude Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario - Perfil de
competéncias profissionais. 2004.
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5. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos:
Prevencéo e Controle de Riscos, 2006.
6. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos: Prevencao
e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 156 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
7. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 17 - Saude Bucal. Brasil: Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencéo Basica, 2006.
8. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.
9. BRASIL. Ministério da Saude. Salde Bucal. Brasilia: 2008. 92 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencgdo Basica. 17).
10.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Salde
na escola - Brasilia: 2009. 96 p: il. - (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atengdo Bésica. n.
24).
11.BRASIL. Portal da Salde - SUS: A¢bes e Programas. Orientacdo e Prevencdo. Saude Para Vocé.
12.BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucao-RDC n° 222/2018, de 28 de mar¢o de
2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras
providéncias.
13.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. TSB e ASB - Técnico Em Salde Bucal e Auxiliar Em Saude Bucal -
Odontologia de Qualidade - 2% ed. Editora Santos, 2006.
14.UDESC. Manual de Atendimento ao Publico.
15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Carpinteiro

Atribuicbes do cargo. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva,
separacao e destinagdo correta do lixo. No¢des de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Limpeza, conservacdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho. Primeiros
socorros. Equipamentos de protecdo individual. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliografica.

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

Contador

Cdédigo Tributario Municipal, e alteracdes. Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios bésicos.
Organizag&o administrativa: Administragdo direta e indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e
abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle
externo: fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tomada e prestagdo de
contas. Planejamento e Orcamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios orcamentarios e
processo orgcamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei orcamentéria anual. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, formalizagéo,
execucao, inexecucao, alteracéo e rescisdo de contrato. LicitagBes: conceito, principios, finalidades, objeto,
modalidade. Lei 8.666/93. Lei 10.520/2002. Lei 14.133/21. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP) 82 Edicdo. Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999. Atualiza a discriminacdo da
despesa por fungbes de que tratam o inciso | do § 10 do art. 20 e § 2° do art. 8°, ambos da Lei n°® 4.320, de
17 de marco de 1964, estabelece os conceitos de funcdo, subfung¢do, programa, projeto, atividade,
operacles especiais, e da outras providéncias. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 11 Edigdo. NBC
TSP — do Setor Publico — Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de
Informacao Contabil de Propédsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Balango: Setor Publico: Estrutura
e andlise dos balancos e demonstragfes contdbeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios
anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicagéo,
objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagBes do patrimonio
publico; Contabilizagdo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentéria e
financeira; Ingressos e dispéndios extra orgcamentarios. Fiscalizagdo Contabil — Setor Publico: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizac&o contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75),
das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 de
Responsabilidade Fiscal e alteracdes. RPPS — Adocéo do plano de contas e dos procedimentos contabeis
aplicados ao setor publico. Lei n® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n® 204/08, art.5°, XIII; Port. n°® 509/13; Port. n®
402/08, art.16. Instrucbes de Procedimentos Contdbeis (IPCs): IPC 00 — Plano de Transicdo para
Implanta¢@o da Nova Contabilidade. IPC 01 — Transferéncia de Saldos Contdbeis e Controle de Restos a
Pagar. IPC 03 — Encerramento de Contas Contabeis no PCASP. IPC 04 — Metodologia para Elaboracao do
Balanco Patrimonial. IPC 05 — Metodologia para Elaboracéo da Demonstracdo das VariacBes Patrimoniais.
IPC 06 — Metodologia para Elaboragdo do Balanco Financeiro. IPC 07 — Metodologia para Elaborag&o do
Balanco Orcamentério. IPC 08 — Metodologia para Elaboragdo da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. IPC
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11 — Contabilizacdo de RetencBes. Resolucdo n° 1.134/2020, do Tribunal de Contas do Estado do Rio

Grande do Sul. Instrucdo Normativa n°® 04/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

Sistema de Andlise da Divida Publica, Operacdes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios

Versédo 2018.8.17 — Brasilia 2018 — Ministério da Fazenda Cadastro da Divida Publica — CDP (artigo 1°,

caput, da Portaria STN n° 756/2015, anualmente até 30 de janeiro). Normas Contabeis — Setor Publico:

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16.6 R1 a 16.11). Normas e

manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Or¢gamento Federal — SOF,

referentes a: procedimentos contdbeis orgamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstragBes contabeis aplicadas ao
setor publico e demonstrativo de estatistica de financas publicas. Etica — Contabilista: Codigo de ética
profissional do contador — CEPC — NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019. As prerrogativas profissionais,
especialmente a Resolugao CFC n°. 560/83 e suas alteracdes. Lei de acesso a informacéo (Lei Federal n°

12.527/2011) e da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de

Transparéncia da Gestdo Fiscal (Leis Complementares Federais n° 101/2000 e 131/2009). Instrucao

Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015, e suas alteracbes. Conteudos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. CHUVISCA. Lei n° 071, de 24 de dezembro de 1997. Estabelece o Cddigo Tributario do Municipio do
Municipio.

2. ARAUJO, I. P. S. Introdugéo & Contabilidade. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

3. BRASIL. CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. Aprova a NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL —
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulga¢do de Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas
Entidades do Setor Publico.

4. BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. NBC PG 01, de 7 de fevereiro de 2019. Aprova a NBC PG
01 - Codigo de Etica Profissional do Contador.

5. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Da
fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentéria - Art. 70 a 75. Das finangas publicas — Art. 163 a 169).

6. BRASIL. Lei complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei complementar n°® 131, de 27 de maio de 2009. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitac&do
denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagfes e d& outras
providéncias.

10.BRASIL. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e alteracdes. Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos.

11.BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal e alteracoes.

12.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e d&a outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizacao e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

14.BRASIL. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBC’'s T 16.6 R1 a
16.11. Conselho Federal de Contabilidade.

15.BRASIL. Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008. Dispde sobre a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP e déa outras providéncias.

16.BRASIL. Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013. Dispde sobre a adoc¢ao do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico e das Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no ambito dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

17.BRASIL. Portaria n°® 402, de 10 de dezembro de 2008. Disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento das Leis n°® 9.717, de 1998 e n°® 10.887, de 2004.

18.BRASIL. Resolucdo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983. Dispde sobre as prerrogativas profissionais
de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946.
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19.HENDRIKSEN, E. S.; BREDA, M. F. V. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1999.
20.1UDICIBUS, S. Contabilidade Introdutéria. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.
21.IUDICIBUS, S. Introduc&o a Teoria da Contabilidade. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
22.IUDICIBUS, S. Teoria Avancada da Contabilidade. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
23.1UDICIBUS, S. Teoria da Contabilidade. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.
24.JACINTHO, R. Contabilidade Geral. Sao Paulo: Atica, 1990.
25.MARION, J. C. Contabilidade basica. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
26.RIBEIRO, O. M. Demonstrac¢des Financeiras. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
27.SA, A. L. de. Historia geral e das doutrinas da contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1997.
28.SA, A. L. Teoria da Contabilidade. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

Controlador

Cdédigo Tributario Municipal, e alterac6es. Contabilidade geral. Principios da Contabilidade; Estrutura
Conceitual da Contabilidade; Patrim6nio, conceito, composi¢cdo patrimonial e situacBes patrimoniais. Atos e
fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas
antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contdbeis; Procedimento de Escrituracao
Contabil segundo cada Regime Contdbil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de
Verificag8o. Ativo e passivo: Grupos formadores do Ativo e Passivo. Patriménio Liquido, conceito e diviséo.
Operacdes Comerciais: equacdes béasicas, estoques, inventérios e operacdes relativas a compras e vendas
de mercadorias e prestacao de servicos. Operacdes de encerramento do exercicio / apuragdo do resultado /
demonstrag@es financeiras: Balancete de Verificagcao. Provisfes e reservas. Inventario. Provisdo para crédito
de liquidag&o duvidosa. Depreciacédo, exaustdo e amortizacdo. Custo das Mercadorias Vendidas - C.M.V.
Resultado da Conta Mercadorias - R.C.M. Elaboragéo, Apuracdo e Analise das Demonstracbes Contébeis
(Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboracdo, Conteddos, Elementos Constitutivos; Notas
Explicativas; Relatério da Administragcdo. Balanco Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio,
Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. Analise das Demonstracbes Financeiras. Analise dos indicadores
econdmico-financeiro béasicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e
endividamento). Estrutura e aspectos contdbeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa -
método indireto e método direto: andlise, entendimento e integragdo com as demonstracdes basicas.
Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de
atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, Sistemas
Contabeis: orcamentéario, patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de Informacdes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e Despesa
Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentério, patrimonial, fiscal e extraorgamentario; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida
Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cao do Patrimdnio Publico,
Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagbes Patrimoniais, Contabilizacdo das
transacdes no setor publico. Escrituragdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas.
Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos
essenciais; formulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacdes. Registro Contabil.
Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango
Patrimonial, Balanco Org¢amentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutacdes
do Patrimdnio Liquido, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orgamentaria. Patrimonio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagdes das entidades publicas, consolidagdo do patrimdnio
publico, variagbes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo
or¢camentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo
Orcamentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orcamentéria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentaria, Sistema e Principios Or¢camentarios. Proposta
Orcamentéria, Planejamento, Programacédo e Execucdo do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculacfes
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢des gerais de
sua ocorréncia indicacao e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental,
Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis
de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo
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independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. CHUVISCA. Lei n° 071, de 24 de dezembro de 1997. Estabelece o Cddigo Tributario do Municipio do
Municipio.

2. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (atualizada até a data do Edital) - Normas relativas a Tributacao, a
Administracdo Publica e ao Processo Orgcamentario.

3. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320,
de 17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17
de julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009.

4. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

5. BRASIL; SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos contabeis
orcamentarios). 52. ed. Volumes 01, 02, 03, 04 e 05. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional,
Coordenacao Geral de Contabilidade, 2012.

6. BRASIL. Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011.

7. BRASIL. Instrucdo Normativa n° 01, de 06 de abril de 2001.

8. BRASIL. CFC - Conselho Federal de Contabilidade - Resolucdo CFC n° 1282 de 28.5.2010.

9. (Revogado).

10.CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administragdo Publica. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

11.EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FIPECAFI.

12.1UDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

13.KHOAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. 22. Edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 13. Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF - 52 Edicéo.

14.MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balancos: abordagem bésica e gerencial. 7. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010.

15.MAUSS, Cezar Volnei. Andlise De Demonstracdes Contabeis Governamentais - Instrumento de Suporte
a Gestéo Publica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

16.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Eletricista
Atribuicbes do cargo conforme legislagdo municipal. Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral
de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparacdo de transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e
redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Todo o conteldo das seguintes
Normas Regulamentadoras e atualizacdes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26. NBR 5410. Eletricidade
basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm. Circuitos
elétricos — série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de
crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico:
simbologia e diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos. Maquinas elétricas: transformadores, motores
de indugcdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos.
Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalacdes elétricas de baixa
tensdo. Manutencdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensao e corrente elétrica.
Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos.
Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia.
Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos. Calculo da corrente elétrica em um
circuito. Esquemas de ligagdo. Legislacdo aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informagdo. Circuitos de
corrente continua: tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica e associacdo de
resistores. Analise de circuitos resistivos e instrumentos de medicdo de corrente continua. Aplicacdes da
eletricidade: valor da eletricidade, gerador de corrente continua elementar e motor de corrente continua
elementar. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independentemente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.
1. BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas regulamentadoras n® 6, 17, 23, 24 e 26.
2. BRASIL. NBR 5410: Instala¢@es elétricas de baixa tenséo.
3. BRASIL. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 — Seguranca em
InstalacBes e Servicos em Eletricidade.
4. CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalagdes elétricas prediais. 23. ed. Sdo Paulo: Erica, 2017.
5. COTRIM, Ademaro A. M. B. InstalacBes Elétricas. 5. ed. Sao Paulo: Pearson, 2008.
6. CREDER, Hélio. Instalacdes Elétricas. 16. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
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7. MENDES, Filomena. Eletricidade Béasica. Cuiaba: EQUFMT/UFMT, 2010.
8. GUSSOV, Milton. Eletricidade Basica. 2. ed, ampl. e atual. Porto Alegre: Bookman, 2008.
9. KINDERMANN, Geraldo; CAMPAGNOLO, Jorge Mario. Aterramento Elétrico. 4. ed. Porto Alegre: Sagra
Luzzatto, 1998.
10.LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalacdes elétricas (Caderno elaborado em parceria entre o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais/IFMG - Ouro Preto e a Universidade Federal
de Santa Maria para o Sistema Escola Técnica Aberta do Brasil — Rede e-Tec Brasil). Ouro Preto: IFMG,
2012.
11.Manual de Motores Elétricos (WEG).
12.Manual Pirelli de instalacdes elétricas. 2. ed. S&o Paulo: Pini, 1999.
13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Enfermeiro

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de Medicacdes. Cuidados com as

eliminacdes. Legislacdo-Enfermagem: Legislacéo e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Cédigo

de Etica da Enfermagem. Lei n° 8.080/90. Lei n° 7.498/86. Administracdo em Enfermagem: Nocbes basicas
de administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doencas

Cronico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doengas Renais e Respiratérias. Assisténcia de

Enfermagem a pacientes com doengas Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirurgico:

Enfermagem Médica—Cirdrgica. Conduta Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacao:

Nocdes de Desinfeccdo e Esterilizagdo. Métodos de Controle, selecdo e preparo de material para

esterilizagdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da Enfermagem na Central de Material.

Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevencdo do Céancer Uterino e

Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e

Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: Nog¢6es gerais. Administracdo de

medicamentos. Fisiologia. Hipertensdo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doencas sexualmente

transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas necessidades.

Manutenc¢do das condi¢des vitais. Saude publica: Politicas de saldde e saude coletiva. Enfermagem em

salde publica e programas em saude publica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Doencas infecciosas e

parasitérias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia

dos sistemas: respiratorio, circulatorio, digestivo, musculo - esquelético e geniturindrio. Enfermagem-

Situagdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e emergéncia.

Assisténcia de enfermagem a usuarios em situacdes cirargicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia de

enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento:

Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas. Nog¢bes de

Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacdo. Assisténcia de Enfermagem

em Urgéncias e Emergéncias e Nocdes de Primeiros Socorros. Saude Publica: Nogbes de saneamento

bésico. Vigilancia sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencao integral em
doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de salde da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto.

Atencao priméaria em saude. Campanhas de prevencdo de doencas. Programa Nacional de Imunizagéo.

Constituicdo Federal: disposicdes gerais da saude. Cadernos de Aten¢do Basica do Ministério da Saude.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢do Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para
a pratica em servico, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencéo Basica de Salde); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n° 19 (Envelhecimento
e Saulde da Pessoa Idosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Salde-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonozes);
n® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n® 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Cronicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n°® 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e dé& outras providéncias.
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5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacdo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacina¢éo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré-Natal e Puerpério - Atencdo Qualificada e
Humanizada. Brasilia — DF 2006.

8. (Revogado).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo as Urgéncias no Sistema Unico
de Salde (SUS).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencéo Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

11.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica.
Caderno de atencéo domiciliar. Brasilia. Ministério da Salde, 2012.

12.BRASIL. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacgéo. — 4. ed. 4. reimp.
— Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

13.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e salde no trabalho dos servi¢os de salde.

14.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

15.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

16.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

17.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio
de Janeiro: MEDSI, 1997.

18.DUNCAN, Bruce e colaboradores. Medicina Ambulatorial: Condutas de acdo priméarias baseadas em
evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

19.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

20.PRADO, F. Cintra; RAMOS, J.A; VALLE, J. R. do. Atualizacdo Terapéutica: diagnostico de tratamento.
26.ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2017.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Bressane (et al.). Técnicas basicas de enfermagem. 5. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2018.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Engenheiro Civil

Etica profissional. Conhecimento de AutoCAD 2017 e superiores. Programacao, controle e fiscalizaco de
obras: orcamento e composicdo de custos, levantamento quantitativo, planejamento e controle fisico-
financeiro. Normas Brasileiras ABNT: NBR 13752, NBR 13969, NBR 15114, NBR 15575 — Partes 1 a 6, NBR
15849, NBR 16280, NBR 6118, NBR 6122, NBR 8681, NBR 8800, NBR 9050 e NBR 9077. Edificacdes:
materiais de construcdo civil, componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados; concreto
armado — dosagem, amassamento, langcamento e cura; argamassas para revestimento — chapisco, reboco e
emboco; aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das edificacbes. Estudos
preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de
vedacao e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura
das edificagBes. Telhados cerdmicos — suporte e telha. Instalacdes elétricas prediais. Estruturas e
Geotécnica: resisténcia dos materiais; tensées, deformacdes, propriedades mecéanicas dos materiais, tor¢ao,
flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; concreto armado; materiais, hormas,
solicitacbes normais, flexdo normal simples, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas,
puncdo, torcdo, deformagBes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas. Morfologia das estruturas,
carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos
Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise
de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgcas. Andlise de estruturas cinematicamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Mecanica dos solos, fundagfes. Hidraulica
e Saneamento: abastecimento de agua; demanda e consumo de agua; estimativa de vazdes; Adutoras;
estacdes elevatorias; principios do tratamento de agua; esgotamento sanitério; sistemas estaticos para a
disposicdo de esgotos; rede coletora; principios do tratamento de esgotos; drenagem pluvial; estimativa de
contribuicBes; galerias e canais; limpeza publica; coleta de residuos sélidos domiciliares; compostagem;
aterro sanitario e controlado; instalacdes hidraulico-sanitérias; projeto e dimensionamento de instalaces
prediais de &gua fria. Projeto e dimensionamento de instalacBes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e
dimensionamento de instalagcdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalacfes
prediais de combate a incéndio. Projeto e execuc¢ao de instalacdes elétricas, hidro sanitarias e de prevencao
contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de esforgos. Custos e planejamento de obras.
Matematica financeira. Acompanhamento de obras. Construcao civil: alvenaria, estruturas de concreto, de
aco e de madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas,
fiscalizacdo de projetos e de obras. Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutencao.
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Esgotamento sanitario. Hidraulica e Mecéanica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencdo predial.

Planejamento urbano: sustentabilidade e acessibilidade. Contelddos relacionados com as atribuicdes do

cargo independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas

nas referéncias bibliograficas a sequir.

1. AUTODESK. Ajuda do software Autodesk AutoCAD 2017 e superiores.

2. AZEVEDO NETTO, José Martiniano de. Manual de Hidraulica. 9. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2015.

3. BOTELHO, Manoel Henrigue Campos. Resisténcia dos materiais: para entender e gostar. 4. ed. S&o
Paulo: Blucher, 2017.

4. BRASIL. Turismo e acessibilidade: manual de orientacdes. 2. ed. Brasilia: Ministério do Turismo, 2006.

5. BRASIL. NBR 13752. Pericias de engenharia na construgéo civil. ABNT, 1996.

6. BRASIL. NBR 13969. Tanques Sépticos — unidade de tratamento complementar e disposicao final dos
efluentes liquidos — projeto, construcéo e operacéo. ABNT, 1997.

7. BRASIL. NBR NM 313. Elevadores de passageiros — Requisitos de seguranca para construcdo e
instalacdo — Requisitos particulares para a acessibilidade das pessoas, incluindo pessoas com
deficiéncia. ABNT, 2007.

8. BRASIL. NBR 15114. Residuos sélidos da Construcdo civil — Areas de reciclagem — Diretrizes para
projeto, implantacéo e operacao. ABNT, 2004.

9. BRASIL. NBR 15575 — Partes de 1 a 6. Desempenho de edificacées habitacionais. Parte 1. Requisitos
gerais; Parte 2: Requisitos para sistemas estruturais; Parte 3: Requisitos para sistemas de pisos; Parte 4:
Requisitos para sistemas de vedacao; Parte 5: Requisitos para sistemas de cobertura; Parte 6: Requisitos
para sistemas hidrossanitarios. ABNT, 2013.

10.BRASIL. NBR 15849. Residuos soélidos urbanos — Aterros sanitarios de pequeno porte — Diretrizes para
localizagdo, projeto, implantacdo, operagéo e encerramento. ABNT, 2010.

11.BRASIL. NBR 16280. Reforma em edificacbes — Sistema de gestdo de reformas — Requisitos. ABNT,
2015.

12.BRASIL. NBR 6118. Estruturas de concreto armado — Procedimento. ABNT, 2014.

13.BRASIL. NBR 6122. Projeto e execuc¢éo de fundacgdes. ABNT, 2019.

14.BRASIL. NBR 8681. Verséo Corrigida. A¢des e seguranga nas estruturas — Procedimento. ABNT, 2004.

15.BRASIL. NBR 8800. Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios.
ABNT, 2008.

16.BRASIL. NBR 9050. Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos: ABNT,
2015.

17.CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagbes elétricas e o projeto de arquitetura. 8. ed., rev. S&o Paulo:
Blucher, 2017.

18.CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes prediais hidraulico-sanitarias. Principios béasicos para
elaboracéo de projetos. 3. ed., rev. e ampl. S&o Paulo: Blucher, 2018.

19.CENGEL, Yunus A.; CIMBALA, John M. Mecénica dos fluidos. Fundamentos e aplicagbes. Trad. Fabio
Saltara, Jorge Luis Balifio e Karl Peter Burr. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2015.

20.FEIGELSON DEUTSCH, Simone. Pericias de Engenharia. A apuragéo dos fatos. 3. ed., amp. e atual.
S&o Paulo: Leud, 2019.

21.FUSCO, Péricles Brasiliense; ONISHI, Minoru. Introducdo a Engenharia de estruturas de concreto. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2017.

22.MASCARO, Juan Luis (org.). O custo das decisdes arquitetdnicas. 5. ed. Porto Alegre: Masquatro, 2010.

23.MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

24 MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orcamentos de obras. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2019.

25.NASCIMENTO, Roberto Alcarria do; NASCIMENTO, Luis Renato do. Desenho técnico: conceitos
tedricos, normas técnicas e aplicagfes praticas. Santa Cruz do Rio Pardo: Viena, 2014.

26.NEUMANN, Edward. Introducao a Engenharia Civil. Sdo Paulo: Elsevier/GEN, 2016.

27.PINTO, Carlos de Sousa. Curso basico de mecanica dos solos: com exercicios resolvidos. 3. ed. Sdo
Paulo: Oficina de Textos, 2013.

28.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. A concepcéo estrutural e a arquitetura. 6. ed. S8o Paulo: Zigurate,
2010.

29.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. Estruturas de acgo, concreto e madeira: atendimento da
expectativa dimensional. S&o Paulo: Zigurate, 2005.

30.SALES, José Jairo de; MUNAIAR NETO, Jorge; MALITE, Maximiliano. Seguranca nas estruturas. 2. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2015.

31.SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e praticas construtivas para edificacdo. 4. ed. Sdo Paulo: Erica,
2018.

32.VELLOSO, Dirceu de Alencar; LOPES, Francisco de Rezende. Fundacdes: critérios de projeto,
investigacdo do subsolo, fundacfes superficiais, fundagbes profundas. Volume completo. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2014.
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33.SARAPKA, Elaine Maria. et al. Desenho arquiteténico basico. 1. ed. Sao Paulo: Pini, 2010.
34.WHITE, Frank M. Mecéanica dos fluidos. Trad. José Carlos Cesar Amorim e Nelson Manzanares Filho. 8.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2018.
35.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Farmacéutico Bioquimico

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribuicdes do profissional

farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulagdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos. Hipnoticos.

Psicoestimulantes. Sedativos  ansioliticos. Antipsicoticos. Antidepressivos. Antihistaminicos.

Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antiacidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos.

Antidiabéticos. Diuréticos. Anti-inflamatoérios locais. Antiparasitarios e Antimicrobianos. Corticosteroides.

Interacdes medicamentosas. Efeitos Adversos. Antiepiléticos. Administracdo de Recursos Materiais.

Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos. Etica Profissional.

Legislacdo Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica.

Selecdo de medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comissdo de Farmacia e Terapéutica,

Programacéo e aquisicdo de medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores

de qualidade; critérios de cadastro de fornecedores; especificacfes técnicas de produtos, embalagem,

materiais, equipamentos e instala¢cbes. Armazenamento e distribuicAo de medicamentos: Obijetivos,

Estruturagdo e Dimensionamento de Area Fisica, Fluxo de Materiais, Técnicas e Condigbes de

Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque); Farmécia Magistral (RDC ANVISA n°

67/2007). Boas Préaticas Farmacéuticas (RDC ANVISA n° 44/2009 e atualiza¢des). Farmacoepidemiologia

(Farmacovigilancia; Tipos de estudos; Rea¢cbes Adversas a Medicamentos; Classificacdo ATC e Dose Diaria

Definida). Avaliacdo de prescricdo; sistemas de distribuicdo de medicamentos; uso racional de

medicamentos. Lei n°® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas). Ac¢des de

Vigilancia Sanitaria (Lei n° 6360/1973 e atualizagbes). Coleta e processamento de materiais bioldgicos.

Hematologia Clinica. Parasitologia Clinica. Bioquimica Clinica. Biosseguranca em servicos de saude.

Regulamento Técnico para Funcionamento do Laboratério Clinico (RDC 302/2005). RDC 222/2018.

Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Contetidos relacionados com as atribuicdes do

cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréficas a seguir.

1. ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de
liberag&o de farmacos. 9.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

2. BARATA, E. A. F. A. Cosmetologia: Principios Bésicos. 1.ed. Sdo Paulo: Tecnopress Edit, 1995.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007.
Dispbe sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmacias.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009.
Dispbe sobre Boas Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e
da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmécias e drogarias e da
outras providéncias.

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolu¢do-RDC n° 471, de 23 de fevereiro de 2021.
Dispde sobre os critérios para a prescricdo, dispensacdo, controle, embalagem e rotulagem de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos de uso sob prescricdo, isoladas
ou em associagao, listadas em Instrugdo Normativa especifica.

7. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n°® 302/2005, de 13 de outubro de
2005. Dispde sobre Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos.

8. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n° 222/2018, de 28 de margo de
2018. Regulamenta as Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Salude e da outras
providéncias.

9. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 57/2010, de 16 de dezembro de
2010. Determina o Regulamento Sanitario para Servigcos que desenvolvem atividades relacionadas ao
ciclo produtivo do sangue humano e componentes e procedimentos transfusionais.

10.BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Salde. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS,
2007.

11.BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saulde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n°® 13.021, de 8 de agosto de 2014 e alteragBes. Dispde sobre o exercicio das atividades
farmacéuticas.
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13.BRASIL. Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976. Disp8e sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam
sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e
Outros Produtos, e da outras Providéncias.

14.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condicdes para a
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

15.BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atencéo Bésica - Instrugbes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

16.BRUNTON, L. L.; HILAN-DANDAN, R.; KNOLLMANN, B. C. As Bases Farmacologicas da
Terapéutica de Goldman e Gilman. 13.ed. Nova lorque: McGraw Hill, 2018.

17.CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislacéo. Cédigo de Etica Profissional.

18.FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. 5.ed. Sdo Paulo: Pharmabooks, 2018.

19.FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

20.GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacol6gicas da Terapéutica. McGrawHIill.

21.KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica.
McGrawHill e Artmed.

22.MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Porto
Alegre: Porto Alegre: Artmed, 2004.

23.PRISTA, L. Nogueira; FONSECA, Aureliano da. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia.
S&o Paulo: Roca, 1984.

24.RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M. Farmacologia. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Fiscal Ambiental e Sanitéario

Atribuicdes do cargo. Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria. Educa¢do ambiental. Manual de Zoonoses.

Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia.

Administracdo Publica e vigilancia Sanitadria e Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos

Operacionais Padronizados de Boas Praticas para servicos de alimentacdo sobre os seguintes itens:

Higienizacdo de instalagBes, equipamentos e mdveis; Controle integrado de vetores e pragas urbanas;

Higienizac&o do reservatério e Higiene e saude dos manipuladores.

1. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condicbes para a
promogéo e recuperacao da saude e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto-lei n°® 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

5. BRASIL. Lei n° 6360, de 23 de setembro de 1976. Disp8e sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos
0s medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e d& outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 6437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragcbes a legislacao sanitaria federal,
estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Processo
Administrativo Sanitario em Alimentos.

8. BRASIL. Ministério do Ambiente. Resolugdo n° 237/1997. Regulamenta os aspectos de licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente.

9. BRASIL. Lei n° 6.938/1981. Dispde sobre a Politica do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacao e aplicacdo, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n°® 12.651/2012. Disp8e sobre a protecdo da vegetacdo nativa; altera as Leis 6.938/1981,
9.393/96 e 11.428/06; revoga as Leis 4.771/65, 7.754/89 e da Medida Provisoria 2.166-67/2001, e da
outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1990. Define o Sistema Nacional de Vigilancia, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

12.CONAMA. Resolucdes do Conama: Resolugdes vigentes.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Fiscal Tributario

Cédigo Tributario do Municipio e alteracBes. Normas gerais de direito tributério: conceito, espécies de
normas tributarias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo; Principios constitucionais tributarios.
Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos; Competéncia tributaria e limitacbes

Avenida 28 de Dezembro, n°® 3.000, Centro, Chuvisca/RS, CEP 96.193-000
Telefone: (51) 3611-7093 — Site: www.chuvisca.rs.gov.br legal]e
Pagina 61 de 91



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
9 MUNICIPIO DE CHUVISCA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

do direito de tributar; Legislacao tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas
complementares; Obrigacdo Tributéria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade;
capacidade tributaria; responsabilidade tributaria; Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de
Lancamento; suspenséao, extincdo e exclusao do crédito tributario; Garantias do crédito tributario; conceito,
privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario; Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo
Fiscal. Impostos: Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas,
base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de iméveis e de direitos reais (ITBI),
imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de calculo e contribuinte; Impostos
partiihados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores (IPVA), imposto sobre operag6es relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de
servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI1), fundo de participagcdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Outras receitas: Outras
receitas — precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencdes; Tributos municipais: critérios
estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencdes tributarias; do processo administrativo.
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacao do Estado,
Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracéo
Puablica. Lei de acesso a informacado. Conteldos relacionados com as atribuicées do cargo independente de
referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a
seguir.
1. CHUVISCA. Lei n° 071, de 24 de dezembro de 1997. Estabelece o Cddigo Tributério do Municipio do
Municipio.
ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, Sdo Paulo, Impetus, 2006.
AMARQO, Luciano. Direito Tributario brasileiro. 10. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
BALEEIRO, Aliomar. Limita¢cdes constitucionais ao poder de tributar. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense,
1999.
BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.
BRASIL. Cdadigo de Defesa do Consumidor. Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990.
BRASIL. Cdadigo Tributario Nacional. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.
BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).
10 BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacéo.
11.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
12.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2014.
13.ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio Franco da. Manual de Direito Financeiro e Direito Tributario. 17. ed. Rio de

Janeiro: Renovar, 2003.
14. TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributario. 2. ed. rev. e atual. Rio

de Janeiro: Renovar, 2000. v. 5.
15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

PN

©Co~NoO

Fonoaudi6élogo

Anatomofisiologia: Conceitos de Anatomia e Fisiologia, Homeostasia, Termos Descritivos, Planos,
Cavidades do Corpo, Membranas Serosas, Sistema Esquelético; Cartilagem Hialina; Ossos; Esqueleto Axial;
Esqueleto Apendicular (membros superiores e inferiores), Articulagbes; Sistema Muscular; Sistema
Tegumentar; Sistema Nervoso; Anatomia dos Orgéos da Audicéo e da Fala: Fundamentos de Anatomia dos
Orgdos da Audicdo e da Fala. Audiologia: Fundamentos de audiologia; Avaliacdo: Avaliacio
Fonoaudiol6gica e Orientagdo Familiar; Etica: bioética (conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncia
moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacdo de recursos; bioética e os direitos
humanos; Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos; Fisiologia: Fisiologia dos Orgaos
da Audicdo e da Fala; Fundamentos de Fisiologia dos Orgédos da Audicdo e da Fala; Fonética e Fonologia;
Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em
Neuroanatomia; Patologias: patologia geral, seus tratamentos; Patologia dos Orgdos de Audicdo e da
Fonacéo; Disturbios da Fluéncia; Distlrbios da Voz; Distlrbios da Motricidade Oral; Saude do trabalhador:
Salde do trabalhador — conceitos e pratica; Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e
diretrizes do SUS; Direito a informacdo; Hierarquizacdo dos niveis de atencdo; Referéncia e Contra
referéncia; Controle social; Humanizagédo em servicos de salde; Resolugcédo 399/96 que divulga o pacto pela
saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Terapias: Conceito
e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia; Trabalho Interdisciplinar:
Equipe interdisciplinar em saude. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. LegislacBes
relacionadas a area de atuacdo do cargo. Lei da Saude. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Resolugdes do
Conselho Federal de Fonoaudiologia. Contetdos relacionados com as atribuigfes do cargo independente de
referéncia bibliogréfica.
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1. BRASIL. Lei Federal 12.303, de 2 de agosto de 2010. Teste da Orelhinha.

2. BRASIL. Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981. Dispbe sobre a regulamentacdo da Profissdo de
Fonoaudiélogo, e determina outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacéo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

5. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude.

6. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saide nos municipios. Ministério da Salde, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

7. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acdes e Programas; Orientacdo e Prevencdo; Salde Para Vocé.
BRASIL. Portaria n° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

8. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. 2016.

9. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de Orientacfes na Avaliacdo Audiolégica Basica,

2017.

10.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Manual de Procedimentos em Audiometria Tonal
Limiar, Logoaudiometria e Medidas de Imiténcia Acustica, 2013.

11.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resoluc¢éo CFFa n° 526, de 27 de abril de 2018. Disp&e
sobre a competéncia técnica e legal do fonoaudiélogo para realizar avaliacdo e reabilitacdo da funcéo
vestibular e do equilibrio corporal humano.

12.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolucdo CFFa n° 505, de 10 de junho de 2017.
Disp6e sobre a atuagdo do fonoaudidlogo na sele¢éo, indicagdo e adaptacédo de aparelho de amplificagao
sonora individual (AASI).

13.DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencéo Primaria — 62 ed. — 2006.

14.FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca.

15.FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

16.FULLER, Donald R. Anatomia e Fisiologia aplicadas a fonoaudiologia. Barueri: Manole, 2014.

17.FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pro-Fono.

18.GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

19.GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S4o Paulo: Casa do Psic6logo.

20.HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegéo Cefac.

21.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionério Terapéutico: Guanabara — 142 ed. Editora: Guanabara — 2007/2008.

22.MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento. Artmed.

23.MUNHOZ, M. S. L.; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica - Série
Otoneurolégica. Atheneu, 2 v.

24.0RTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

25.PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

26.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edi¢cdo — 2006.

27.RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Cortéz.

28.SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagndstico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

29.SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos. GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

30.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

Médico Clinica Geral Plantonista

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e salude coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema
Unico de Saulde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Funcbes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude. Educagéo em saude. Promog¢édo da Saude. Vigilancia e
prioridades em saude. Humanizacdo da Assisténcia & Saulde. Ac¢des e programas de saude. Saude da
crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saide. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pecgonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
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Neuroldgicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao

Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas

Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.

Medicina Preventiva. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condicfes

para a promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos

correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitérias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da

Saude, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

5. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Salde. O SUS de A a Z:
garantindo saude nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

6. BRASIL. Portal da saude — SUS: Acbes e Programas; Orientacdo e Prevencao; Saude Para Vocé.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

8. BRUNTON, LAZO, PARKER, KL. Goodman & Gilman. As Bases Farmacologicas da.Terapéutica. 11.
ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2007.

9. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdodigo de Etica Médica e Resolucées do Conselho Federal de
Medicina.

10.CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021.

11.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢&o primaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

12.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

13.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2012.

14. GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

15.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacéo e prética. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

16.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

17.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

18.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

19.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

20.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

21.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagndésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

22.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e prética. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

23.PORTO, C.C. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

24.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizacédo terapéutica:
diagnostico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.

25. KASPER, DL. et al. Harrison Medicina Interna, v.2. 16. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2006.

26.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patoldgicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

27.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia.
2. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

28.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

AEN

Médico Gineco Obstetra
Planejamento e Gestédo em Saude. Saude publica e salde coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema
Unico de Saulde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Funcgbes e
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responsabilidades na rede de atencdo a salde. Educacdo em salde. Promocédo da Saude. Vigilancia e

prioridades em saude. Humanizacao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da

crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo Compulséria de doencas,

agravos e eventos de salde publica. Imunizacdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e

Combate a Doencas. Direitos dos usuérios da satde. Cadigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.

Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em

Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e

diagnésticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas

Dermatologicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do

Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas

Neuroldégicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao

Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas

Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.

Medicina Preventiva. Ginecologia geral. Amenorreias. Climatério. Consulta ginecoldgica. Doencas da mama.

Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose.

Ginecologia infantojuvenil. Infec¢cdes genitais. Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. Planejamento

familiar. Reprodugdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual. Uroginecologia.

Violéncia sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentacéo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal.

Diabete gestacional. Diagndstico de gestagcdo. Doenca hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade.

Gestacdo de alto risco. Gestagdo ectdpica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugcdo do parto.

InfecgBes. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. POs-

maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro

trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacdo. Contelddos

relacionados com as atribuicBes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BARACAT, Edmund Chada. Condutas em Ginecologia Baseadas em Evidencias: Protocolos
Assistenciais Clinica Ginecolégica do Hospital das Clinicas. FMUSP. Sao Paulo. Atheneu, 2016.

2. BEREK, Jonathan S. Tratado de Ginecologia Berek & Novak. 14. ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan.
2008.

3. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Gabinete Ministerial. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencdo Baésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS).

7. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Salde. O SUS de A a Z:

garantindo satde nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Portal da salde — SUS: Acdes e Programas; Orientacdo e Prevenc¢do; Saude Para Vocé.

. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Salde 2006 — Consolidagcdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

10.COLECAO FEBRASGO. Medicina Fetal. Fonseca, E. B., S& R. A.M. 2. ed. Editora Elsevier: 2017.

11.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cadigo de Etica Médica e Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina.

12.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢éo primaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

13.FERNANDES, Cesar Eduardo, SA, Marcos Felipe. Tratado de obstetricia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

14.FERNANDES, Cesar Eduardo, SA, Marcos Felipe. Tratado de Ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

15.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

16.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2012.
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17.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formacéo e pratica. 2 vols. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

18.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

19.HOFFMAN, Barbara L. et al. Ginecologia de WILLIAMS. 2. ed. Porto Alegre. Artmed. 2014.

20.MARTINS-COSTA, Sérgio. Rotinas em Obstetricia. 7 ed. Artmed, 2017 e alteracdes.

21.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

22.PASSOS, Eduardo Pandolfi. Rotinas em Ginecologia 7 ed. Artmed, 2017 e alteracdes.

23.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 112 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

24.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

25.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

26.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagnésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

27.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

28.PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

29.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizacao terapéutica:
diagnéstico e tratamento. 26. ed. Sédo Paulo: Artes Médicas, 2018.

30.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patologicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

31.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia.
2. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.

32.SPEROFF, Leon. GLASS, Robert H. KASE, Nathan G. Endocrinologia Ginecoldgica Clinica e
Infertilidade. 5 ed. Manole. Sdo Paulo.

33.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.

34.ZUGAIB, Marcelo. Obstetricia. 3. ed. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2016.

35.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico Pediatra

Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Sistema
Unico de Saulde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Funcbes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde. Educagdo em saude. Promocdo da Saulde. Vigilancia e
prioridades em saude. Humanizagdo da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da
crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS, salde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde publica. Imunizacdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencédo e
Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em
Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e
diagnosticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencgas Alérgicas. Doencgas
Dermatologicas. Doengcas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas do
Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do Pancreas. Doencgas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endécrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas
Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao
Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial.
Medicina Preventiva. Assisténcia Médica Pediatrica. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem,
orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento.
Distirbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem. Terapia
Medicamentosa Pediatrica. Doencas agudas na infancia e adolescéncia. Distlrbios Genéticos do
Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Distlrbios Alérgicos. Doencas Reumaticas na Infancia. Doencas
Infecciosas. Doencgas Urologicas em Recém-nascidos e Criangas. Problemas Ginecoldgicos da Infancia.
Distarbios Osseos e Articulares. Distirbios nutricionais. Distirbios metabdlicos e respiratrios do recém-
nascido. Ictericia neonatal. Infeccdes neonatais. LesBes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxacdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento materno.
Crescimento e desenvolvimento. Imuniza¢6es. Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. Prevencéo
de trauma. Anemias. Asma bronquica. Constipacdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético.
Desidratacéo e terapia de reidratacéo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doencas infectocontagiosas. Enurese
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noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. InfeccGes do trato

urinario. Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes do sistema nervoso central.

Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores sélidos da infancia. Parasitoses intestinais.

Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo gastroesofagico.

Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infeccéo pelo HIV. Sindrome da crianca maltratada.

Sindrome da morte subita da crianca. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo

estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e

hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido. Desnutricdo protéico-energética. Doengas exantematicas.

Doencas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias pediatricas. InfecgBes pulmonares da infancia.

Prematuridade e restricdo do crescimento intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico.

Reanimacéo cardiorrespiratdria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranca da crianca e do

adolescente: injurias intencionais e ndo intencionais. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a sequir.

1. BEHRMAN, Richard E.; KLIEGMAN, Robert M.; JENSON, Hal B.; STANTON, Bonita F. Tratado de
Pediatria. 18.ed. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 2005.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢ces
para a promoc¢do, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Entendendo o SUS. Brasilia: 2006.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo
da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saulde (PACS).

6. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. O SUS de A a Z:
garantindo saude nos municipios. 32 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

7. BRASIL. Portal da salde — SUS: A¢bes e Programas; Orientacéo e Prevencao; Saude Para Vocé.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006.
Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto.

9. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica e Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina.

10.DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢&o priméaria baseada em evidéncias. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

11.Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-

conteudo/crianca-e-adolescente/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-versao-2019.pdf. Acesso em 20
de agosto de 2021.

12.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

13.CORREIA, V.M. et al. Manual de condutas na COVID-19. 2. ed. Santana da Parnaiba, SIMM, 2021

14.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em urgéncias e emergéncias para
o clinico. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2012.

15.GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti; DIAS, Léda Chaves (org.). Tratado de medicina de
familia e comunidade: principios, formagéo e prética. 2 vols. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

16.HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

17.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico Guanabara. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

18.KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. (org.). Robbins & Cotran patologia: bases patolégicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

19.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 19. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

20.LOPEZ, Fabio Ancona.; JUNIOR, Dioclécio Campos. Tratado de Pediatria. 2.ed. Editora Manole, 2009.

21. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica- vol. 1 e 2. Indiandpolis: Editora Sarvier, 2002.

22.NETTER, Frank. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

23.NICOLL, Diana et al. Manual de exames diagndésticos. Trad. Soraya Imon de Oliveira. 6. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

24.PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de (org.). Saude coletiva: teoria e préatica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

25.Programa de Reanimagdo Neonatal da Sociedade Brasileira de Pediatria: Condutas 2016 — Disponivel
em:http://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/reanimacao/wpcontent/uploads/2016/01/DiretrizesSBPR
eanimacaoPrematuroMenor34semanas26jan201 6.pdf. Acesso em: 20 de agosto de 2021.
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26.PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
27.PRADO, Felicio Cintra; RAMOS, Jairo de Almeida; VALLE, José Ribeiro do. Atualizacdo terapéutica:
diagnoéstico e tratamento. 26. ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2018.
28.SADOCK, Benjamin J; SADOCK, Virginia A.; RUIiZ, Pedro. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica (Kaplan & Sadock). 112 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
29.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D.; VELASCO, Irineu T. (ed.). Procedimentos em emergéncia.
2. ed. rev. e atual. Barueri: Manole, 2016.
30.SITE DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Documentos e Informagdes. Disponivel em
https://www.sbp.com.br. Acesso em 20 de agosto de 2021.
31.Sociedade Brasileira de Pediatria. Calendario Vacinal de 2021. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/23107b-DocCient-Calendario_Vacinacao_2021.pdf.
Acesso em 20 de agosto de 2021.
32.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino (org.). Clinica médica: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2020.
33.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Motorista

Atribuicdes do emprego. Nocbes de motor e sistemas auxiliares; NogBes de sistema de Transmissao.

Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes com 0 meio ambiente (politica ambiental). Dire¢cdo Defensiva

e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.

Noc¢des de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Legislacdo: Codigo de Transito

Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito

apenas as exigéncias do Contran ou 6rgédo regulamentador de transito. Conhecimentos sobre conducéo,

manutencao, limpeza e conservacéo de veiculos. Nogbes de mecanica basica de veiculos e maquinas. Etica

profissional. Contelddos relacionados com as atribuicbes do emprego independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.

2. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.

3. CONTRAN. Resolucdes do Contran e atualizagfes.

4. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢cdo a Saude. Protocolos de Intervencdo para o SAMU
192 - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Operador de Maquinas
A importancia da gestao ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de
EPI's. Nogdes de legislagdo relativas a seguranca e saude organizacional. Normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho: NR0O6, NR11, NR12, NR18. Inspecédo de pré-uso da maquina agricola; Simbolos de
seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina,
escavacao e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da
magquina, Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do trator; Trator de Lamina: Identificagcdo e
troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de 6leo
lubrificante e hidraulico para maquinas agricolas; Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo
lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do
motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e
instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Principios de funcionamento de motor diesel, principais
falhas, nomes de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine,
comandos e instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relacdes com o meio
ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de segurangca. Uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecao coletiva. Seguran¢ca na manutencao. Dos
Crimes de Tréansito. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislacdo em geral
aplicavel ao cargo. Etica profissional. Lei n® 9.503/97. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.
1. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que é uma escavadeira.
2. BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragfes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.
3. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.
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4. MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho; Manual de Operador de Maquinas Rodoviarias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina); Manual de Transito (emitido por Centro de Formacao de
Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualizacdes); Manual de Motores Diesel e Manual de Manutencgéo
de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.
5. NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.
6. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacdo de
materiais. 2004.
NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.
. NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo. 2013.
9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

© ~

Operério

Atribuicdes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Normas de

seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencado de acidentes. Ferramentas e instrumentos de

trabalho. Tarefas de construcao civil, pavimentacao e calcamento. Controle de estoque. Abastecimento de

veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuices do cargo. Conteldos relacionados com as

atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didéaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Prote¢éo
Individual — EPI.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguran¢ca em InstalacBes e
Servigos em Eletricidade.

3. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagéo de
materiais.

4. NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

5. NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

6. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagfes
perigosas.

7. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

8. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condicdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

10.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

Pedreiro

Atribui¢cbes do cargo conforme legislacdo municipal. Alvenaria. Materiais e ferramentas de trabalho. Normas
de seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes. Instrumentos de trabalho.
Tarefas de construcéo civil. Manejo dos objetos de acordo com as atribuicbes do cargo. Seguranca e Meio
Ambiente: a importancia da Gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e Seguranca do
trabalho: definicdes e objetivos. Causas de acidentes de trabalho, Preven¢cdo de acidentes, Ergonomia.
Conscientizacdo sobre o uso de EPI's. Principais doencas ocupacionais. Legislacdo e normas: Normas
ambientais, de seguranga, saude organizacional e aspectos. Conteudos relacionados com as atribui¢cdes do
cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

Procurador Municipal

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificacbes. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Do controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. Ac¢des constitucionais. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢cdo do Estado. Da
organizacdo dos poderes. Da tributacdo e do orcamento. Da ordem econdmico-financeira. Da ordem social.
Direito Civil: Lei de introducédo ao Cédigo Civil: caracteristicas e funcdo. Parte geral do Cédigo Civil. Parte
especial: obrigacbes e contratos. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. O sistema do Cdédigo de
Defesa do Consumidor. Direito Processual Civil: Novo Codigo de Processo Civil: Lei 13.105/15. Normas
Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. Jurisdicdo e da Acdo. Competéncia Interna. Partes
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e dos Procuradores. Litisconsércio e da Intervencao de Terceiros. Juiz e dos Auxiliares da Justica: Ministério
Puablico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais.
Valor da Causa. Tutela Proviséria. Formacao, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Procedimento
Comum. Cumprimento da Sentenca. Procedimentos Especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos de
Jurisdicdo Voluntaria. Processo de Execucdo em geral. Diversas Espécies de Execucdo. Execucdo para a
Entrega de Coisa. Execucdo das Obrigacdes de Fazer ou de Nao Fazer. Execucdo por Quantia Certa.
Execucao contra a Fazenda Publica. Execucéo de Alimentos. Embargos a Execucgéo. Suspensao e Extingao
do Processo de Execucdo. Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria dos
Tribunais. Recursos. Direito Processual Intertemporal. Execucdo Fiscal: Lei 6.830/80. 30. Dos Juizados
Especiais da Fazenda Publica: Lei 12.153/09. Direito Administrativo: Administragdo Publica. Estrutura
administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado, organizacdo do estado e da Administracéo,
Entidades politicas e administrativas, 6rgaos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito, natureza
e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder.
Organizacdo administrativa da Unido: Administracdo direta e indireta, Autarquias, Fundacfes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Agéncias Reguladoras. Poderes Administrativos: Poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo. Processo
Administrativo (Lei n® 9.784/99): Prescricdo, decadéncia e preclusdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade, procedimentos, anulacéo e revogacdo, modalidades (Lei Federal n° 8.666/1993 e
alteracdes). Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execugdo do contrato: direitos
e obrigacdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacéo e renovacdo do
contrato. Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucao, revisdo, rescisdo e
suspensao do contrato. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle, requisitos,
competéncia para prestacéo, formas e meios de presta¢do do servigo, concessao, permissao, autorizagao.
Intervencdo do Estado na propriedade: nogbes gerais, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacéao,
limitacdo administrativa. Desapropriacdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais,
objeto, beneficiarios, indenizacdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. Bens publicos:
conceito, utilizagdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico, formas de aquisicdo e alienagdo. Controle da
Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle pelo Tribunal de Contas, controle
judiciario. Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparacdo do dano. Improbidade
Administrativa. Lei n°® 8.429/92. Lei Federal n°® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Direito Tributario: Sistema
Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Lei Complementar Federal n° 101/2000 e
alteracdes. Lei Federal n® 4.320/1964 e alteracdes. Lei Federal n° 6.830/1980 e altera¢Bes - Lei da cobranca
judicial da divida ativa da Fazenda Publica. Direito Do Trabalho: Direitos Constitucionais dos trabalhadores.
Normas gerais de tutela do trabalho: Identificacdo profissional. Durag&o do trabalho. Salario Minimo. Férias
anuais. Horas extras. Adicional Noturno. Periculosidade. Insalubridade. Dispensa. Rescisdo. Justa Causa.
Seguranc¢a e medicina do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho: Protecdo do trabalho da mulher
e Protecéo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Direito Processual Do Trabalho: Justica do
Trabalho: organizacdo e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério
Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho: Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios
Coletivos. Execugdo. Recursos. Etica: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil. Direito
Previdenciario: Seguridade Social e a Previdéncia Social. A Saude. A Assisténcia Social. Regimes
Previdenciarios. Regimes Proprios de Previdéncia de Servidores Publicos. Sistema de Inclusdo
Previdenciaria. Principios da Seguridade Social. Preexisténcia do Custeio em Relacdo ao Beneficio ou
Servico - Regra da Contrapartida. A Seguridade Social na Constituicdo. O Financiamento da Seguridade
Social. As ContribuigBes Sociais — Competéncia. Criacdo de Novas Contribuigcbes Sociais. Aliquotas e Base
de Calculo Diferenciadas. Remissdo e Anistia de Contribuicbes Sociais. Ndo Cumulatividade das
Contribui¢cdes Sociais. Aumento e Criagdo de Beneficios Previdenciarios. Requisitos Diferenciados para a
Aposentadoria. Destinagdo Exclusiva das Contribuicdes Previdenciarias. Competéncia da Justica do
Trabalho Para Cobranca de Contribuicbes. Contagem Reciproca e Averbacdo de Tempo de Contribuigcéo.
Normas de Arrecadacgéo. Obrigacdes Acessorias. Plano de Beneficios da Previdéncia Social. Regimes de
Financiamento e Equilibrio Financeiro e Atuarial. Dependentes. Manutencdo e Perda da Qualidade de
Segurado - Periodo de Graga. Salario-de-Beneficio e Fator Previdenciario. Beneficios em espécie. A
Previdéncia Complementar no Servico Puablico. Contelddos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.
1. ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, Sao Paulo, Impetus, 2006.
2. BANDEIRA DE MELLO, Celso Ant6nio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo, Malheiros, 2005.
3. BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais -
artigos referentes ao contetido programatico.
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4. BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho.

5. BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

7. BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

8. BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e altera¢des. Define os crimes de responsabilidade e regula
0 respectivo processo de julgamento.

9. BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para aquisicdo de bens e servicos
comuns, e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteracBes. Institui normas gerais para licitacdo e
contratacéo de parceria publico-privada no ambito da administracéo publica.

11.BRASIL. Lei n® 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o0 mandado de seguranca individual e coletivo
e da outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes e da outras
providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de mar¢o de 2015. Institui o Cdodigo de Processo Civil.

14.BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e altera¢cfes. Regula o Direito de Representagéo e o
Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

15.BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes
ao conteludo programatico acima relacionado.

16.BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragBes. Dispbe sobre a cobranca judicial da
Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

17.BRASIL. Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985 e alteragbes. Disciplina a acdo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico e da outras providéncias.

18.BRASIL. Lei n° 8.038, de 28 de maio de 1990. Institui normas procedimentais para 0s processos que
especifica, perante o Superior Tribunal de Justica e 0 Supremo Tribunal Federal.

19.BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢gBes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagBes de consumo, e da outras providéncias.

20.BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo
na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias.

21.BRASIL. Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracBes. Dispde sobre a concessdo de medidas
cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

22.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

23.BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e altera¢cbes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

24.BRASIL. Lei n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Dispbe sobre o regime de concesséo e
permissao da prestagdo de servicos publicos, e da outras providéncias.

25.BRASIL. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais
Civeis e Criminais e da outras providéncias.

26.BRASIL. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal.

27.DESTEFANNI, Marcos. Curso de Processo Civil. vol.1, Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

28.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

29.FILHO, Misael Montenegro. Curso de Direito Processual Civil. vol.2. 4ed, S&o Paulo: Atlas, 2007.

30.FILHO, Vicente Greco. Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

31.GOMES, Fabio Luiz; Silva, Ovidio Baptista da. Teoria Geral do Processo Civil. 4ed, Sdo Paulo: RT, 2006.

32.GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

33.GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva.

34.JUNIOR, Nelson Nery. Principios do Processo Civil na Constituicdo Federal. 8ed. Sao Paulo: RT, 2004.

35.LOPOES, Joao Batista. Curso de Direito Processual Civil. vol.' e 1l, Sdo Paulo: Atlas, 2006.

36.MACHADO, H. B. Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

37.MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 42. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

38.NERY, Rosa Maria de Andrade. Codigo de Processo Civil Comentado. 9ed, S&do Paulo: RT, 2006.
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39.0LIVEIRA, Raul Miguel. Previdéncia dos servidores publicos. Sdo Paulo, JH Mizuno, 2013.
40.0RDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.
41.RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. 272 Ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2006.
42.ROMANO, Eduardo lItalo. Curso de Direito Previdenciario. Sdo Paulo, Método, 2016.
43.THEODORO JUNIOR, Humberto. A Reforma da Execucdo do Titulo Extrajudicial. Rio de Janeiro:
Forense, 2017.
44. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense, 2007
45.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de o6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Secretario de Escola

Comunicacao Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacdo, comunicagdes

organizacionais, eficacia nas comunicacfes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou

modelos utilizados, mensagens eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais,
fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviacbes, formas de tratamento. Documentacdo e Arquivo:
pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Servicos de secretaria;

Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal. Técnicas de

redacdo e arquivo. Redacdo oficial. Administracdo de materiais. Ergonomia: postura e movimento, fatores

ambientais, organizagdo e higiene do/no local de trabalho. Conteldos relacionados com as atribuicdes do
cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréficas a seguir.

1. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢&o da Presidéncia da Republica.

2. BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002.

3. BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicac&o: oficial, comercial, bancéria e
particular. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

4. DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Sao Paulo: Blucher, 2012.

5. FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=596-administracao-de-
materiais&ltemid=30192. Acesso em 25 de agosto de 2021.

6. MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéaria: técnicas de trabalho. 12. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

7. RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edigdo do autor, 1999.

8. SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redacdo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia,
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf. Acesso em 25 de
agosto de 2021.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Servente

Conhecimentos gerais sobre as fun¢des, materiais e ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas

a seguranca e salde do trabalho. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relacdes

Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Limpeza:

classificacdo de &reas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e

equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca),

protocolo de higienizacdo das maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal,
protocolo de procedimentos (espanacéo, varricdo e lavagem), limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza
de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de moveis e utensilios,

produtos de limpeza e desinfecc¢ado, protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo, separacéo e

destinacéo de lixos, principios basicos na operacionalizagdo do processo de limpeza. Codigo de cores para

os diferentes tipos de residuos. Conteudos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de

referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

1. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n° 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e 35.

2. Secretaria Municipal da Saude de Ribeirdo Preto. Manual de Limpeza, desinfec¢do e Esterilizacdo em
Unidades de Saude. 2004.

3. OPPERMANN, C.M. & PIRES L.C. Manual de biosseguranca para servicos de saude. Porto Alegre
PMPA/SMS/CGVS, 2003.

4. CUNHA, Fernanda Maria de Brito; et al. Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”. Manual
de Boas Praticas para o Servico de Limpeza — Abordagem Técnica e Préatica. Disponivel em:
<http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf>.

5. CONAMA. Resolugdo n°® 275, de 25 de abril de 2001. Cédigo de cores para os diferentes tipos de
residuos.
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6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico Agricola

Teoria e principio sobre o plantio direto; Palha, material organico e biologia do solo; Morfologia, classificacao

e fertilidade do solo e nutricdo de plantas; Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo;

Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas; O Estudo e classificacdo das areas silvestres;

Planejamento e administracéo das areas silvestres; Protecdo e interpretacdo da natureza; A fauna nas areas

silvestres; Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacédo, tratos culturais, época de plantio e

colheita; Hidroponia; Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tuneis; Culturas:

Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas boténicas, fisiologia da planta,

cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos poés-colheita; Plantas daninhas,

doencas e insetos-pragas nas principais culturas; Pastagens; Fruticultura: Propagacao das plantas frutiferas,

principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacéo e colheita; Bovinocultura de

Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagcfes; Bovinocultura de Corte, Ovinocultura,

Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes; Tecnologia e Seguranca na

Aplicacdo de Agrotoxicos. Contelidos relacionados com as atribuicBes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel.

2. BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacéo e tratamento. Instituto Campineiro de

Ensino Agricola.

BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservagéo do solo. icone.

BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagé&o de culturas. Genesis.

CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producgéo de leite. EMBRAPA.

CLARO, S. A. Referenciais tecnologicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido

Centro-Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS.

7. ASCAR. - C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producdo de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola,1990.

8. COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacdo e de calagem para
os estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

9. CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul.
Embrapa.

10.EMBRAPA Clima Temperado. Publicagdo online série Embrapa Clima Temperado.

11.EMBRAPA Suinos e Aves - Producéo de suinos.

12.EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producéo de frango de corte.

13.FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e
Praticas.

14.FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produc&o de milho. Agropecuéria.

15.FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e
comercializagdo de hortalicas. UFV.

16.BERGAMIM FILHO, A. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

17.GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ. - GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do
futuro. Aldeia Sul.

18.GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

19.GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranga na Aplicacdo de Agrotoxicos.
UFSM/CCR.

20.KIRCHOF, B. Exploracgéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

21.MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

22.MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e producdo de leite a pasto no
noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de
Santa Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de Pds-Graduacdo em Zootecnia, RS, 2006.

23.MENDOCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e
Biotecnologia.

24. MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do
autor.

25.NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.;
CANTARUTTI, Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBC.

26.NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de
Ciéncia do Solo.

27.0DUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

28.0STRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecudria.

ook w
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29.PAULUS, Gervasio. Do padrao moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transicao.
Dissertacao de Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.
30.PEREIRA NETO, O. A., et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.
31.RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia,
Sorgo).
32.SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Gaucha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.
33.SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producéo sob sistema
plantio direto. Embrapa Trigo. - STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.
34.VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.
Tecnologia e custos de produgcdo na pecudria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre:
EMATER/RSASCAR, 2003.
35.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Tecnologia da Informacao
Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados.
Converséao de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software).
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias de virtualizagdo de
plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes).
Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e
organizacao fisica. Bancos de dados: Arquitetura, modelos légicos e representacéo fisica. Implementacao de
SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Transagdes: caracteristicas e analise de logs.
Linguagens de programacdo: NocOes de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e
estruturados, fungbes e procedimentos. NogOes de linguagens de programacdo orientadas a objetos:
objetos, classes, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de
execucao. Programacdo em PHP. Portugués estruturado com o software VisuAlg. Estruturas de dados e
algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, insercdo e ordenag¢do em estruturas de
dados. Inglés instrumental para Informatica. Redes de computadores: Técnicas bésicas de comunicacgéo.
Técnicas de comutacdo de circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores. Elementos de
interconexdo de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicag¢éo: camada de
aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede
(IPv4, 1IPv6), camada de enlace (Ethernet, padrdes 802.11). Computacdo em nuvem. Seguranca da
informagdo: Normas NBR ISO/IEC n® 27001:2013 e n° 27002:2013. Propriedades da seguranca da
informacé@o. Nog¢Bes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificacdo
digital. Modos de operagédo de cifras. Hashes criptogréficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RCS6,
MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de
deteccd@o/prevencao de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego,
utiizando o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de
computadores. Sistemas Operacionais: Geréncia de processos. Geréncia de memdria. Geréncia de entrada
e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows (Windows 8.1, Windows 10). Log de eventos do
Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional
GNU Linux. Configuragbes, comandos, controles de acesso e gerenciamento de usuarios nos ambientes
Windows e Linux. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.
1. ASCENCIO, A. F. G., CAMPOS, E. V. Fundamentos da Programacdo de Computadores. 2 ed. S&o
Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2008.
2. BRASIL. NBR ISO/IEC 27001. Tecnologia da informagéo - Técnicas de seguranca - Sistemas de gestao
da seguranca da informacéo - Requisitos. ABNT, 2013
3. BRASIL. NBR ISO/IEC 27002. Tecnologia da informacéo - Técnicas de seguranc¢a - Gestéo de riscos de
seguranca da informagédo. ABNT, 2013.
4. BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da Computacdo: Uma Visao Abrangente. 11. ed. Sao Paulo: Editora
Bookman, 2013.
5. COSTA, Edgard Alves. BrOffice.org: da teoria a pratica. Sado Paulo: Brasport, 2007.
6. CRUZ, Decio Torres. Inglés Instrumental para Informatica. Disal Editora, 2013.
7. CRUZ, D.T. & SILVA, A. V. & Rosas, Marta. Inglés.com.textos para informéatica. Sdo Paulo: Disal Editora,
2006.
8. DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Banco de Dados. 8.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
9. DE BES, F. T.; KOTLER, P. A biblia da inovagédo: principios fundamentais para levar a cultura da
inovacao continua as organizagfes. Sao Paulo: Lua de Papel, 2011.
10.EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. 1.ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
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11.ELMASRI, Ramez E.; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 6. ed. S&o Paulo: Pearson,
2011.

12.GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Introducdo a Seguranca de Computadores. Porto Alegre: Bookman,
2013.

13.HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

14.FARREL, Joyce. Légica e design de programacéo: introducdo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

15.FEDELI, R. D.; POLLONI, E.; PERES, F. Introducédo a Ciéncia da Computacdo. Sdo Paulo: Editora
Pioneira Thomson Learning, 2. ed. 2010.

16.KUROSE, James; ROSS, Keith. Redes de Computadores e a Internet. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013.

17.MANZANO, André L. N.G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. S&o Paulo: Erica, 2010.

18.MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus,
1998.

19.MORIMOTO, C. E. Hardware Il, o Guia Definitivo. S&o Paulo: GDH Press e Sul Editores, 2010.

20.NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.

21.PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. 6. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2010.

22.TORRES, Gabriel. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Novaterra, 2016.

23.SCHUMACHER. Cristina. O Inglés na Tecnologia da Informacéao. Disal, 2009.

24.VELOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 9.ed. Sdo Paulo: Campus, 2014.

25.WAZLAWICK, RAUL SIDNEI. Metodologia de Pesquisa para Ciéncia da Computacdo, 2. ed. Rio de
Janeiro: Editora Elsevier, 2014.

26.TORRES, GABRIEL. Redes de Computadores: Versdo Revisada e Atualizada. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora Nova Terra, 2014.

27.TUCKER, Allen B.; NOONAN, Robert E. Linguagens de programacao: principios e paradigmas. 2. ed.
S&o Paulo: MacGraw Hill, 2008.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Enfermagem

Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatbémicas e sinais vitais. Necessidades humanas

bésicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras

relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e

epidemiologia. Educagdo, prevencdo e controle de infecgbes em servicos de salude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doengcas em geral: prevencao, sinais,

sintomas, orienta¢cfes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de

enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagéo, transporte e contencéo do paciente. Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo
de administracdo de medicamentos e solugfes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencédo de
acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude,

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atengéo basica, funcdes e responsabilidades na rede

de atencdo a saude, educacdo em saude, prevencdo, promocao, prote¢cdo e recuperacdo da saude,

vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da assisténcia a saude, acdes e programas de saulde

(crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas infectocontagiosas, doencas

crdnicas comuns na atencdo bésica, imunizacdes, prevengcdo e combate as doencas, direitos do usuério da

saude, seguranca do trabalhador em salde. NR 32. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota

Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei 7.498/86. Portaria n° 2.616/98. Conteudos relacionados

com as atribuicdes do cargo, independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras

didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢édo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para
a préatica em servigo, 2002); n° 9 (Dermatologia na Atencdo Béasica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n° 19 (Envelhecimento
e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Salde-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Salde, Zoonoses);
n° 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola — 2009); n° 25 (Doencas Respiratorias Crbnicas, 2010); n°® 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento — 2012); n° 34 (Saude Mental — 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013);
n° 37 (Hipertenséo arterial sistémica — 2013).

2. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.
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3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Disp8e sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinacao 2018.

6. BRASIL. Ministério da Satde. Manual de procedimentos para vacinacgao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.616/1998. Dispde sobre prevengédo e controle das infecgdes
hospitalares.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao Bésica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés

de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes; MATAO, Maria Eliane Liégio (org.). Manual do técnico em enfermagem. 9. ed. rev.,
ampl. e atual. Goiania: AB, 2010.

13.MUSSI. Nair M. et al. (org.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2017.

14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e salde no trabalho dos
servicos de saude.

15.PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de
enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

16.PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos béasicos em enfermagem. 14. ed. S&o Paulo: SENAC,
2012.

17.POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Trad. Adilson Dias Salles et al. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

18.SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Nurse to nurse: cuidados com feridas em enfermagem. Trad.
Regina Machado Garcez. Porto Alegre: AMGH; Artmed, 2011.

19.TAYLOR, Carol R. et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Trad. Regina Machado Garcez e Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre: Artmed, 2014.

20.TIMBY, Barbara. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas basicas de
enfermagem. 5. ed. S&o Paulo: Martinari, 2018.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR COM PROVA DE TiTULOS
12 PARTE

Professor de Artes, Professor de Educacéo Infantil, Professor de Geografia, Professor de Matemética

e Psicopedagogo.

Atribuicdes do cargo conforme legislagdo municipal. O desenvolvimento da crianga e do adolescente.

Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. Teorias educacionais. Concepg¢fes pedagdgicas. Mediagéo

da aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. A prética educativa.

Formacdo de professores. Educacéo de Jovens e Adultos. Midia e educagdo. Disciplina e limites. Cidadania.

Fundamentos da educacgdo inclusiva. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar,

Participagdo dos pais. Diretrizes Curriculares Nacionais gerais para a Educacdo Basica. Ensino

Fundamental de Nove Anos — Orientacdes Gerais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a

Administracdo Publica. Contetdos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BEYER, Hugo Otto. Inclusédo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Editora Mediacgéo.

2. BOYNTON, Mark. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

3. BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal (Arts. 312 ao 327).

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

6. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracfes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino
Fundamental. 2011.
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8. BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientacdes Gerais. 2004.

9. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica.

10.CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

11.COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicolégico e educacio. 3 vols.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

12.DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

13.DURANTE, MARTA. Alfabetizacédo de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas, 1998.

14.FARENZENA, Nalt; ROSA, Ernani F. da; ZABALA, A. A Prética Educativa — como ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 2007.

15.FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educac¢do — Fruir e Pensar a TV. Auténtica, 2001.

16.FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes Necessarios & Pratica Educativa. Paz e Terra, 1996.

17.FREIRE, Paulo; SHOR, Ira. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

18.GADOTTI, Moacir. Historia das ldeias Pedagogicas. Atica. So Paulo: Editora Atica, 2003.

19.GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras, 2007.

20.HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho.
Artmed, 1998.

21.HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade.
Mediacao.

22.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mito e desafio. Ed. Media¢&o, 2019.

23.HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Ed. Mediacéo, 2011.

24.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. Cortez, 2018.

25.MACEDQO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed, 2005.

26.MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Summus
Editorial, 2015.

27.MEIER, Marcos. GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de
Vigotsky. Edicdo do Autor, 2007.

28.MELO, Alessandro de; URBANETZ, Sandra Terezinha. Fundamentos de didatica. Curitiba: Ibpex, 2008.

29.MORIN, Edgar. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand Brasil, 2000.

30.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéo do futuro. Cortez.

31.0UTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

32.PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed, 2000.

33.SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Pérez. Compreender e transformar o ensino. Artmed, 1998.

34.SANCHEZ, Ana; WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2009.

35.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages
entre os povos. Artmed.

36.SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade. Uma introdug&o as teorias do curriculo. Auténtica,
2007.

37.STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca
Lopes. Artmed, 1999.

38.TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare, 2007.

39.UNESCO. MEC. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

40.VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: préaticas de mudang¢a por uma praxis
transformadora. Libertad, 2006.

41.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR COM PROVA DE TiTULOS
22 PARTE

Professor de Artes

Histéria da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias e Praticas Pedagdégicas no Ensino
de Artes. A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestacbes artisticas. Construcdo do Conhecimento. As implicacBes pedagoégicas do processo de
estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte.
Caracteristicas, fun¢des, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-histéria & Idade Média -
Arte das civilizagdes antigas. Arte das civilizagBes orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte
medieval cristd: arte paleocristd, estilos bizantino, romantico e gético. Metodologia do Ensino de Arte:
Relagfes entre metodologia conteldo e pratica de ensino. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais.
Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pds-modernas sobre ensino de arte.
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Arte nas instituicbes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacao de professores de
arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc. Processos de
criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressédo criativa. Introducdo dos elementos
formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicéo, valor tonal, cor, luz e
sombra. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodinamica do desenho infantil.
Fundamentos da Arte na Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Contelidos relacionados com
as atribuic6es do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.
AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.
BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.
BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.
BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Préatica da Educagéo Artistica. Cultrix.
BARBOSA, Ana Mae. Topicos Utépicos. C/ARTE.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.
CANCLINI, Nestor. A Socializacdo da Arte. Cultrix.
CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no
cotidiano da crianca. Mediacao.
9. FERRAZ, Maria Heloisa C de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.
10.FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacéo Escolar. Cortez.
11.HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediag&o.
12.HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanc¢a Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.
13.IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacdo de professores. Artes
Médicas.
14.JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.
15.MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. FTD.
16.MODINGER, Carlos Roberto et al. Artes visuais, danca, musica e teatro: praticas pedagdgicas e
colaboracdes docentes. Edelbra.
17.MODINGER, Carlos Roberto et al. Praticas pedagogicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade.
Edelbra.
18.0STROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.
19.PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.
20.PILLAR, Analice Dutra (Org.). A Educagé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.
21.PILLAR, Analice Dutra. A Educagédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacéo.
22.PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Constru¢do do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.
23.PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimens@es da Arte e seu ensino. C/ARTE.
24.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

ONoUR~WONE

Professor de Educacéo Infantil

Praticas promotoras de igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Principios e

objetivos da educacgdo brasileira. Organiza¢do da educacdo no Brasil. Niveis e modalidades de ensino.

Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacgéo. Legislacdo em geral aplicavel

ao emprego. O Desenvolvimento da Crianca. Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. Teorias

Educacionais. Concepcdes Pedagodgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Fracasso

Escolar. A Pratica Educativa. Formacgdo de Professores. Midia e Educacédo. Disciplina e Limites. Cidadania.

Fundamentos da Educacéo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participagdo dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e

Cultura Afro-brasileira e Africana. Principios de aprendizagem. Desenvolvimento infantil. Organizacdo do

trabalho pedagdgico na educacdo infantil. Avaliacdo na educacao infantil. O ladico como instrumento de

aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conteldos

relacionados com as atribuigcBes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisando teorias, descortinando préticas. Sao
Paulo: Pioneira, 1994.

2. ANTUNES, Celso. Como desenvolver contetdos explorando as inteligéncias multiplas. Petrépolis: Vozes,
2009.

3. ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Histéria da educacdo e da pedagogia: geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006.

4. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagégicos na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.
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5. BONAMIGO, Maria de Rezende. CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha. KAEFER, Heloisa. Como ajudar a
crianca no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos. Porto Alegre:
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 1982.

6. BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Educacdo Infantil e praticas
promotoras de igualdade racial. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: https://bityli.com/Vpeku. Acesso
em 23 de agosto de 2021.

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Por uma Politica de Formacdo do Profissional de Educacdo
Infantil. Brasilia, MEC/SEF/DPE/COEDI, 1994.

9. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatut
Crianca e do Adolescente. Artigps 53 a 59 e 136 a 137. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.html. Acesso em 23 de agosto de 2021.

10.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir, no curriculo oficial da Rede de
Ensino, a obrigatoriedade da tematica "Histoéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.html. Acesso em 23 de agosto de 2021.
11.BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as

Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em 23 de agosto de 2021.

12.CANDAU, Vera Maria. Didética Critica e intercultural: aproximac¢des. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

13.CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma préxis educativa junto a alunos
com necessidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.

14.COLL, César. MARCHESI, Alvaro. PALACIOS, Jesls. Desenvolvimento psicolégico e educagao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. Vol. 1, 2 e 3. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

15.CRAIDY, Carmem Maria. KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educac¢édo Infantil: pra que te quero?
Porto Alegre: Artmed, 2001.

16.DELVAL, Juan. Crescer e pensar: a constru¢cdo do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

17.DEMO, Pedro. Educacéo e qualidade. Sdo Paulo: Papirus, 2000.

18.FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,1999.

19.FONSECA, Vitor da. Educacéo especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducéo as ideias de
Feuerstein. Porto Alegre: Artmed, 1995.

20.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Atica, 2003. Disponivel em:
http://www.acervo.paulofreire.org/handle/7891/2787. Acesso em 24 de agosto de 2021.

21.GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Porto Alegre: Artmed, 2006.

22.GREIG, Philippe. A crianca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed,
2004.

23.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacéo. 18. ed. Petrdpolis: Editora
Vozes, 2014.

24.LIBANEO, José Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato pedagdgico. S&o Paulo: Cortez,
2011.

25.LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola publica: a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o
Paulo: Loyola, 2001.

26.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. Sdo Paulo:
Cortez, 2018.

27.MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Sdo Paulo: Paulinas, 2004.

28.MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Sdo Paulo: Itatiaia, 2002.

29.MOYLES, Janet R. S¢ brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002.

30.MITLER, Peter. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Artmed. Porto Alegre, 2008.

31.PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acao. Artmed. Porto Alegre, 2000.

32.ROHDE, Luis Augusto P. Transtorno de déficit de atencéo/hiperatividade: o que é? como ajudar? Porto
Alegre: Artmed, 1999.

33.ROSSETTI-FERREIRA, Maria Clotilde (org.). Os fazeres na Educac¢éo Infantil. S&o Paulo: Cortez, 2003.

34.ROTTA, Newra Tellechea et al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2006.

35.SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagcbes
entre os povos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

36.SILVA, Ana Beatriz B. Bullying: mentes perigosas nas escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

37.UNESP. Pedagogia: Programa de Formacao de Professores em Exercicio, para a Educacao Infantil, para
Séries Iniciais do Ensino Fundamental e para a Gestdo da Unidade Escolar. Parte 3. Anos iniciais do
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Ensino Fundamental. Sao Paulo: Unesp; Univesp, 2017. Disponivel em;
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/unesp/381307/1/LIVRO3_V1.pdf. Acesso em 23 de agosto de
2021.
38.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico.
Libertad, 2008.
39.WADSWORTH, BARRY J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget, Sdo Paulo. Pioneira,
1996.
40.ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2007.
41.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Professor de Geografia

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacbes entre a natureza e a sociedade. As perspectivas e

desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente. Mudancas Climaticas. Evolucdo da humanidade

e o clima. Fontes de energia no mundo. Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas. O

Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades. Os recursos

energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais. Geografia e

educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera. Caracterizacdo, funcfes, processos e

composicao da atmosfera. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra.

Caracterizag&o do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas. Processos erosivos e

de formac&o do solo. Transformacdes naturais e antropicas, etc.). As paisagens naturais. Areas degradadas:

identificacdo e recuperagdo. Climatologia. Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e

linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas. Geografia da Populagéao:

aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populagdo. Geografia dos espacos
rural e urbano. Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questdo da
globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI. Geografia politica: Os conjuntos
de paises e as relagbes de poder. A geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de
orientacdo e de representacdo cartografica. Localizacdo de pontos por coordenadas geogréficas.

Transformacéo e calculo de escalas. Sistemas de projecdes. Cartografia digital. A Cartografia e o ensino de

Geografia. Geotecnologias: Sistemas de Informacbes Geogréficas — SIGs — e as técnicas de

Geoprocessamento. Sistemas de Posicionamento por Satélite. Aerofotogrametria e sensoriamento remoto.

Aplicacdes das geotecnologias no ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da agua. ldentificagdo de bacias

hidrograficas. ldentificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar.

Fendbmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil. Abundancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta;

Demanda da agua; A agua subterrdnea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos.

Agua; Identificacdo de bacias hidrogréaficas; Identificagéo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro

e 0 uso racional do mar; Fendmenos oceanogréficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da

agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antropicas

nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Parametros curriculares
nacionais: Geografia. Noc¢des e conceitos basicos no ensino de geografia. Cidadania. Contetdos

relacionados com as atribuigcbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. ALMEIDA, Eduardo A. B. & CARVALHO, Claudio J. B. De. Biogeografia da América do Sul — Analisando
Tempo, Espaco e Forma. S&o Paulo: Roca, 2016.

2. ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2020.

3. ALMEIDA, Hermes Alves de. Climatologia aplicada & Geografia. Campina Grande: EDUEPB, 2016.
Disponivel em: https://www.uepb.edu.br/download/ebooks/Climatologia-Aplicada-aCC80-Geografia.pdf.
Acesso em 23 de agosto de 2021.

4. ALMEIDA, Rosangela D. Do desenho ao mapa: iniciagdo cartogréafica na escola. Sdo Paulo: Contexto,
2004.

5. ANDRADE, M. C. Geografia: ciéncia da sociedade. Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2008.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo — Secretaria da Educacdo Basica. Colecdo Explorando o Ensino —

Geografia. Vol. 22.

7. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Geografia.

8. CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.: HEMERLY, A. S.: MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B.
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prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classifica¢cdo, areas e volume. Geometria Analitica:

ponto, reta e circunferéncia. Cdnicas: elipse, hipérbole, pardbola. Niumeros Complexos. Polinémios e
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interacionista. Ed. Vetor.

16.COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Artmed.
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40.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO Ill - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE CARPINTEIRO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificacdes do cargo, onde os candidatos realizardo
atividades de montagem de uma caixa com fundo, sem tampa, em madeira, sendo composta das seguintes
atividades:

1° |dentificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Manuseio de Nivel Horizontal/Vertical e Esquadro; e

5° Montagem de uma caixa com fundo, sem tampa, em madeira, com as medidas de 50x50 cm.

b) Seréo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacdo da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcédo: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucéo da tarefa;

e.1.2) Nao otimizagéo do tempo de prova e/ou coordenagdo motora para fazer a tarefa;

e.1.3) ldentificacéo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
e.1.6) Utilizar as madeiras de modo a gerar desperdicio de materiais;

e.1.7) Nao verificar as condi¢des de seguranc¢a da area de trabalho ao término da atividade;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio impréprio e/ou desorganizacao dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizagc&o da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova;

e.2.4) Nao usar os equipamentos de prote¢do individual;

e.2.5) Deixar de observar normas de seguranca;

e.2.6) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a prova,;
e.2.7) Nao verificar se esta funcionando perfeitamente o que executou;

e.2.8) Manuseio impréprio e/ou desorganizacao dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a prova no tempo da proposto;

e.3.3) Exceder o tempo maximo de execugao da prova;

e.3.4) Nao fazer o emprego adequado dos pregos, fixando-os de forma inadequada na madeira;
e.3.5) Desperdicar ou causar avarias com relagéo aos pregos.

e.4) Faltas Eliminatoérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado;
e.4.4) Finalizar a caixa com medidas diversas as determinadas.

2. DA PROVA PRATICA DE ELETRICISTA

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagbes do cargo, onde os candidatos realizarao
atividades de montagem e teste de circuito elétrico de bancada, sendo composta das seguintes atividades:
1° Identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de elétrica predial;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Montagem de um circuito elétrico, de acordo com o croqui disponibilizado; e,
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5° Avaliacdo verbal do tarefa executada, medicdo e testes das grandezas elétricas do circuito elétrico com o
uso de um multimetro e uma chave teste de voltagem.

b) Seréo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A prova tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a fungdo: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;
e.1.2) ldentificacdo incorreta das ferramentas e sua finalidade;

e.1.3) Descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a atividade;
e.1.4) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1 minuto para vestir todos os EPI’s;
e.1.5) Nao fazer a verificagdo dos circuitos elétricos antes e/ou apoés a tarefa;

e.1.6) Nao identificar corretamente os equipamentos/materiais de instalacéo elétrica,

e.1.7) Nao verificar as condi¢des de seguranc¢a da area de trabalho ao término da atividade;

e.1.8) Demonstrar inabilidade com multimetros;

e.1.9) N&o utilizar a chave teste;

e.1.10) Nao conseguir medir e avaliar as grandezas elétricas;

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Manuseio improprio e/ou desorganizacao dos itens utilizados na atividade;

e.2.2) Postura incorreta ou inadequada na realizacéo da tarefa (ergonomia);

e.2.3) Utilizag&o da ferramenta para finalidade diversa da proposta na prova,;

e.2.4) Nao fazer o isolamento correto de todos os fios;

e.2.5) Nao usar os equipamentos de prote¢do individual;

e.2.6) Deixar de observar normas de seguranca,

e.2.7) Nao usar ALGUM dos EPI’s disponiveis na prova ou estar com trajes inadequados para a prova;
e.2.8) Nao verificar se esta funcionando perfeitamente o que executou;

e.2.9) Nao montar o circuito elétrico com todos os componentes indicados;

€.2.10) Nao fazer as verificagbes de seguran¢a antes de conectar o circuito montado na energia elétrica;
e.2.11) Manuseio impréprio e/ou desorganizacao dos itens utilizados na atividade.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a prova no tempo da proposto;

e.3.3) Exceder o tempo maximo de execucédo da prova;

e.3.4) Nao conseguir fazer funcionar o circuito elétrico quando ligado na energia elétrica;

e.3.5) Montar o circuito elétrico de modo que gere curto-circuito;

e.3.6) Nao conseguir conectar o circuito elétrico na energia elétrica;

e.3.7) Nao demonstrar conhecimento de sistemas e circuitos elétricos;

e.3.8) Nao demonstrar conhecimento de manuseio e interpretacéo de painel de controles e instrumentos.

e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizac&o da prova;

e.4.3) Nao conseguir realizar a tarefa/conserto no tempo estipulado.

3. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “C”, com o prazo de validade
vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cOpia simples (sem autenticacdo) antes do inicio da
prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacbes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou nao podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Prética sera aplicada em 01 (um) Caminh&o.
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c) A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagédo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Direcdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizagdo e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacao vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, cal¢a, calcado
fechado e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6Oculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execugéo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagdes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de dleo cambio, nivel de éleo
diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de
freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranc¢a, documentacao do veiculo, cronotacégrafo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢8es do local, circulacéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova,;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Nao conseguir realizar a manobra de bascular a cagamba ou realiza-la parcialmente;
f.2.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) Ndo usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliz4-la incorretamente;

f.3.5) Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

f.3.6) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

f.3.7) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza grave.
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f.4) Faltas Eliminatérias:
f.4.1) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
f.4.2) Avancar sobre o meio fio;
f.4.3) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no minimo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;
f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga,;
f.4.6) Transitar em contramao de diregéo;
f.4.7) N&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
f.4.8) Avancar a via preferencial;
f.4.9) Provocar acidente durante a realiza¢@o do exame;
f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via,
f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);
f.4.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza gravissima.

4. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o prazo
de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticacdo) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar a
Prova Pratica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observacdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Prética.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢éo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posic¢éo inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca, calgado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH,;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) N&o ajustar de forma correta 0 banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinério com a engrenagem de tragdo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacdo a contar do giro da igni¢ao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacéo da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotacdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em
diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacéo;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posicéo correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:
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f.2.1) N&o realizar verificacGes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras, correias
e pneus);
f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;
f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecéo);
f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;
f.2.5) Nao efetuar a coordenacédo hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cacamba
dianteira;
f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execucao das
tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operagédo do maquinario;
f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;
f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicao estacionaria inicial;
f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);
f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apdés iniciada a prova;
f.2.11) Cometer qualquer infracédo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operacdo da
retroescavadeira;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigfes do solo, em
qualquer direcéo;

f.3.3) Movimentar a maquina com a lancga traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situagéo
de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cagcamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracé@o de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢cdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) N&o completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infrag@o de transito de natureza gravissima.

5. DA PROVA PRATICA DE PEDREIRO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especificagbes do cargo, onde os candidatos realizarao
atividades de assentar tijolos e/ou preparo de argamassa, sendo composta das seguintes atividades:

1° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa;

2° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

3° Preparar argamassa ha quantidade e proporcao correta a quantidade de tijolos;

4° Assentar tijolos, no nivel, esquadro, prumo e medic¢ao indicados;

5° Conferir e avaliar verbalmente a tarefa executada.

b) Seréo disponibilizados ao candidato todos 0s materiais necessarios para realiza¢éo da prova.

c) A prova tera duragdo méxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacéo para o inicio da
prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo: calga, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Demonstrar desconhecimento da finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucao da tarefa;
e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou apresentar coordenacdo motora para fazer o assentamento de
tijolos e/ou preparar a argamassa;

e.1.3) Identificar incorretamente uma das ferramentas e sua finalidade;

e.1.4) N&o realizar conferéncias prévias antes do inicio da tarefa: medidas, nivel, esquadro ou prumo; ou
realizar medi¢des de forma imprecisa ou incorreta;
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e.1l.5) Demonstrar falta de agilidade e destreza: Demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’s
(equipamento de protecao individual); ou, Demorar mais de 1min para iniciar a tarefa;
e.1.6) Nao realizar medi¢des depois da conclusdo da tarefa: nivel, esquadro ou prumo;
e.1.7) Apresentar descuido e/ou desatencdo no manuseio das ferramentas e materiais para executar a
atividade;
e.1.8) Demonstrar desconhecimento dos aspectos que devem ser avaliados;
e.1.9) Realizar medigbes de forma imprecisa;
e.1.10) N&o realizar a conferéncia verbal do que executou ao final da tarefa;
e.1.11) Deixar de verificar a perpendicularidade e dimensfes da construcao;
e.1.12) Manusear impropriamente e/ou desorganizadamente os itens utilizados na atividade.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) ldentificar incorretamente duas ou mais das ferramentas e suas finalidades.

e.2.2) Concluir o assentamento de tijolos de modo irregular fora de nivel, esquadro ou prumo;
e.2.3) Utilizar ferramenta para finalidade diversa da proposta na atividade;

e.2.4) Preparar argamassa em proporcao incorreta de areia, cimento, dgua e/ou aditivo;
e.2.5) Realizar acabamento inapropriado da construcdo: amarracédo das camadas de tijolos;
e.2.6) Realizar acabamento inapropriado da construgéo: cortes dos tijolos;

e.2.7) Realizar acabamento inapropriado da construcéo: extremidades do muro;

e.2.8) Apresentar postura incorreta ou inadequada na realizacdo da tarefa (ergonomia);
e.2.9) Finalizar atividade fora de nivelamento e alinhamento da construgdo de alvenaria;
e.2.10) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's (equipamento de protecdo individual): capacete,
Oculos de protecao e luva;

e.2.11) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos).

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a metragem de assentamento de tijolos no tempo;
e.3.2) Danificar as ferramentas e instrumento de trabalho disponiveis;

e.3.3) Assentar os tijolos em nivelamento, prumo e esquadro inapropriado;

e.3.4) Assentar os tijolos com amarracéo inadequada dos tijolos;

e.3.5) Assentar os tijolos sem homogeneidade da argamassa de assentamento;

e.3.6) Exceder o tempo maximo de execucédo da prova;

e.3.7) Preparar argamassa em quantidade incorreta ao proposto na atividade;

e.4) Faltas Eliminatorias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s (equipamento de protec¢éo individual) disponiveis na prova;
e.4.2) Provocar acidente durante a realizac&o da prova;

e.4.3) Nao concluir e/ou executar as tarefas propostas dentro do tempo disponivel;

e.4.4) Concluir a tarefa com visiveis falhas que poderéo vir a causar danos estruturais;

e.4.5) Realizar atividade totalmente diversa da proposta na prova.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova:
( ) Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

( ) Uso de prétese auditiva
( ) Outra adaptacdo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigdes.

Assinatura do Candidato
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