CHUVISCA Regime juridico dos servidores (deveres e proibi¢cdes)

LEI MUNICIPAL - Reforcando a lei municipal do regime juridico dos servidores (deveres e proibicdes).

Lei municipal n? 1.327, de 24/11/2021 - dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
poder executivo e legislativo do municipio de Chuvisca.

https://chuvisca.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7395&cdDiploma=202113277&NrolLei=1.32
7&Word=0&Word2=

Site oficial do municipio, menu Legislagcdo > Leis Municipais.

A divulgacao ampla do regime juridico dos servidores publicos é essencial pois visa garantir
informacodes claras, uma boa gestao, transparéncia e fortalecimento da relacao entre servidores e
administracao publica.

Considerando que todos os servidores sao cientes do regime juridico, segue breve resumo, dos
deveres e proibicoes.

Refor¢cando que é um resumo, a lei municipal 1.327/2021 traz o regime juridico na integra.
Orienta-se sua leitura.
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1. Horario e ponto - frequéncia

- A frequéncia é controlada por ponto ou pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao
sujeitos ao ponto.

- E admissivel a tolerancia de 15 minutos de atraso por dia, em carater de excecdo no registro do ponto.

- E vedado dispensar o servidor do registro do ponto (salvo pela forma determinada em regulamento) e abonar
faltas ao servico.

2. Servigo Extraordinario
- A prestacao de servicos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinacao da autoridade
competente, ou para atendimento de determinacao legal, devidamente comprovada.

3. Repouso Semanal

- Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

- Perdera a remuneracao do repouso o servidor que tiver falta injustificada ao servico durante a semana, mesmo
gue em apenas um turno.
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4. Vencimentos e Remuneracao

O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia que faltar ao servico, bem como do dia de repouso da respectiva semana, sem prejuizo
da penalidade disciplinar cabivel;

Il - A parcela de remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais e superiores
15 minutos diarios, ficando sujeito a penalidade disciplinar cabivel, mediante apuracao de processo
administrativo disciplinar.

- As reposicoes devidas a Fazenda Municipal serao em parcelas mensais e desconto em folha de pagamento.

5. Dos Deveres

Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse

pessoal; e

c) as requisi¢coes para a defesa da Fazenda Publica.
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Sao deveres do servidor:

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservacao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for
determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos
equipamentos de protecdo individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - frequentar cursos e treinamentos para seu aperfeicoamento e especializacao;

XVII - apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em lei ou regulamento, ou
guando determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico;

XIX - participar de comissdes e demais atividades necessarias ao bom andamento do servico publico;

XX - apresentar anualmente declaracao de bens e rendas nos termos da legislacao que regulamenta a matéria.
- Nas mesmas infracdes disciplinares incorre o servidor superior hierarquico que, recebendo denuncia ou representacao a respeito

de irregularidades no servigo ou falta cometida por seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracao.
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6. Das Proibicoes

E proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;
Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento, registro
eletronico ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestacao escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que seja
de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacao a associacao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente
de nomeacao por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcgao publica;
XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;
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E proibido:

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenca prévia nos termos da lei;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das funcoes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia
e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao e com o horario
de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitados.

Das Responsabilidades
- O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados enquanto no exercicio do cargo.
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Das Penalidades
- S3o penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor, apdés procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o direito de defesa:

Adverténcia.

Suspensao.

Demissao.

Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Destituicao de cargo em comissao ou funcao de confianca.

Novamente, é um resumo, a lei municipal 1.327/2021 traz o regime juridico na integra. Orienta-se sua leitura.
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