Prefeitura Municipal de Chuvisca
Av. 28 de Dezembro, 3365 - Chuvisca/RS

PROCESSOQ SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 01/2025
SELECAQ DE ESTAGIARIOS ;
EXECUGAO GHB - GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIOS LTDA.

EDITAL N° 01

MARCIO SIDINEI KONFLANZ, Prefeito Municipal de Chuvisca, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Constituigao
Federal e da Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO para selegao de
ESTAGIARIOS, com formagao de cadastro de reserva de vagas de estagio remunerado junto a Prefeitura Municipal de
Chuvisca, em conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2'008, bem como Lei Municipal n® 781/2010, com execugao
técnico-administrativa da GHB - GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIOS LTDA., o qual se regera pelas instrugdes contidas neste
Edital e pelas demais disposi¢oes legais vigentes.

1.1 DAS VAGAS
1B

1. O Processo Seletivo destina-se a formagao de cadastro de reserva para as

acordo com as tabelas abaixo:

CAPITULO | - DO ESTAGIO E DAS VAGAS

areas do Nivel Superior, Técnico e Médio, de

NiVEL SUPERIOR VAGAS PRE-REQUISITOS BOLSA-AUXILIO CARGA HORARIA
o = Ensino Superior em
Administragao CR Aptariente
s 5 S Ensino Superior em
Administragao Publica CR Shdsinecita
: Ensino Superior em
Agricultura CR N oD
; Ensino Superior em
Agronomia CR Andaments
Analise e Desenvolvimento Ensino Superior em
: CR
de Sistemas andamento
; > Ensino Superior em
Arquitetura e Urbanismo CR Hadameito
S Ensino Superior em
Artes Visuais CR = rdarento
Biologia CR Ensino Superior em
andamento
Ciéncias da Computagao CR Ens'nOdSUpe”tor e R$ 622,08 04 horas didrias e
andamento ou 20 horas semanais
Y Sl Ensino Superior em R$ 933,12 ou
Ciéncias Contabels CR andamento 06 horas diarias e
S Ensino Superior em 30 horas semanais
Direito CR S aBRohte
: Ensino Superior em
Economia CR SatEmeRts
Educagao e Cultura CR Ensina Superior em
andamento
Educagao Fisica - CR Ensino Superior em
Bacharelado e Licenciatura andamento
Enfermagem CR Ensino Superior em
andamento
: : Ensino Superior em
Engenharia Ambiental CR B
Engenharia Civil CR Efsino Supenor em
andamento
Engenharia da CR Ensino Superior em
Computagao andamento
Engenharia e Obras CR Ensino Superior em
Publicas andamento
Engenharia Elétrica CR Ensino Superior em
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andamento
5 Ensino Superior em
Engenharia Florestal CR andamento
; S Ensino Superior em
Engenharia Sanitaria CR andamento
s Ensino Superior em
Farmacia on andamento
> : & Ensino Superior em
Finangas e Tributacao CR andamento
i : Ensino Superior em
Fisioterapia CR andamento
Y Ensino Superior em
Geografia h andamento
Gestao da Tecnologia da CR Ensino Superior em
Informacgao andamento
Gestao de Recursos CR Ensino Superior em
Humanos andamento
Gestao de Servigos Ensino Superior em
s ol CR
Juridicos e Notariais andamento
S < Ensino Superior em
Gestao Financeira CR Sndabtento
o Lo 8 Ensino Superior em
Gestao Publica CR S ants
Sl 3 : Ensino Superior em R$ 622,08 04 horas diarias &
Histora - Licenciatira Gl andamento ou 20 horas semanais
R$ 933,12 ou
Letras (Portugués - Inglés - CR Ensino Superior em 06 horas diarias e
Espanhol) - Licenciatura andamento 30 horas semanais
Matematica - Licenciatura CR Ensina Superior em
andamento
et LS Ensino Superior em
Medicina Veterinaria CR Snoments
Sitisics CR Ensino Superior em
andamento
: Ensino Superior em
Odontologia CR s
5 Ensino Superior em
Pedagogia e andamento
Processos Gerenciais CR Ensino Superior em
andamento
Psicologia CR Ensino Superior em
andamento
: ; Ensino Superior em
Psicopedagogia CR Shionio
Servico Social CR Ensino Superior em
andamento
Sistemas de Informagao CR EnsinG Superof em
andamento
NiVEL TECNICO VAGAS PRE-REQUISITOS BOLSA-AUXILIO CARGA HORARIA
A > Ensino Técnico em 04 horas diarias e
Técnico Agricola B andamento R$ 500U8'28 20 horas semanais
ou
R$ 758,63 06 horas diarias e
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Técnico em Administragao

CR

Ensino Técnico em

30 horas semanais

Computadores

andamento

andamento
Técnico em Agente CR Ensino Tecnico em
Comunitario de Saude andamento
Técnico em Agrimensura CR Ensimo Tectico e
g andamento
Técnico em Agropecuaria CR Efieitio. Toenico e
grop andamento
Técnico em CR Ensino Técnico em
Biblioteconomia andamento
Técnico em Contabilidade CR Ensifto Jecaio.cm R$ 508,28
andamento ou
Técnico em Controle CR Ensino Técnico em R$ 75863 04 horas diarias e
Ambiental andamento 20 horasozemanals
DTecmcol om d CR Ensino Técnico em 06 horas diarias &
esenvolvimanto do andamento 30 horas semanais
Sistemas
e = 5 Ensino Técnico em
Técnico em Edificacdes CR Andiftonto
Técnico em Enfermagem CR Ensio. Toutieo o
andamento
Técnico em Estradas CR Ensino Tecnico em
andamento
Técnico em Farmacia CR Ensing: echico em
andamento
Técnico em Finangas CR Qusira focnieo e
andamento
Técnico em Informatica CR Ensino Techico em
andamento
Técnico em Magistério Ensino Tecnico em
CR
(Curso Normal) andamento
Técnico em Marketing CR Ensino Técnico em
Digital andamento =
04 horas didrias e
: Koo 20 horas semanais
Técnico em Meio Ambiente [ CR E”s':: d:fr‘::r'ﬁg o R$ 500U8,28 ou
RS 758.63 06 horas diarias e
Ensino Técnico em ’ 90 horag SemBmao
Técnico em Radiologia CR
andamento
Técnico em Recursos Ensino Técnico em
CR
Humanos andamento
Técnico em Redes de CR Ensino Técnico em
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Ensino Técnico em

Médio

andamento

Técnico em Saneamento CR et
St > Ensino Técnico em
Técnico em Satide Bucal CR andamento
S : Ensino Técnico em
Técnico em Secretariado CR andarmento
Técnico em Servigos CR Ensino Técnico em
Juridicos andamento
Técnico em Tributagao CR Ensino: Toenica em 04 horas diarias e
andamento
RS 508.28 20 horas semanais
Ensino Técni ou’ ou
nsino Técnico em i
Técnico em Zootecnia CR 06 horas diarias €
andamento R$ 758,63 30 horas semanais
Técnico em Tecnologia da CR Ensino Técnico em
Informacgao andamento
NIVEL MEDIO VAGAS PRE-REQUISITOS BOLSA-AUXILIO CARGA HORARIA
Ensino Médio Regular CR Ensino Médio em andamento 04 horas diarias e
R$ 508,28 20 horas semanais
Ed ao de J . g
HCACAO GO yerans o 2 i adi R$ 758.6 06 horas diarias e
adultos - EJA - Ensifo CR EJA - Ensino Médio em $ 758,63

30 horas semanais

1:4:2:

1.1:3.
Prefeitura Municipal.

1.1.4.
contratagao.

152 DAS ATRIBUIGOES

1.2,

1 Desenvolver atividades relacionadas diretamente ¢

A habilitagdo no Proc:
admitido, observadas as necessidades da Prefeitura Municipa
Durante o periodo de inscri¢des abertas. a listagem

Nio havendo candidatos inscritos e/ou aprovado

entidade nos quais realizar estagio.

2.1 A inscricdo para o Processo Sel
condigdes estabelecidas neste Edital,

2.2 As inscricbes serao gratuitas.
2:3. Periodo de inscrigdes: 21/07/2025 a 30/07/2025

2.4. DA INSCRIGAQ PELA INTERNET:
2.4.1 As inscrigdes serao feitas EXCLUSIVAMENTE pela int

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

30/07/2025, pelo site htips Zwww.ghb nel.br/.

24.2.
24.3.

do candidato.
244

Apos o preenchimento do formulario eletroénico, o can
O preenchimento correto do formulario eletrénico e a

formulario eletronico, através do mesmo link de inscri¢ao do Processo Seletivo.

2.45.
2.46.

Nao seréo aceitas as inscrigdes por fax, via postal, e
A GHB - GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIOS LTDA., nao se responsa
recebida por motivos de ordem técnica dos

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

247 O candidato que precisar de atendimento, para auxi

eletronico, devera solicita-lo através do e-mail gestaoghb@ghb.net.br

-mail ou extemporanea.
biliza por solicitagao de inscrigdo via Internet nao
computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros

esso Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagéo imediata, apenas a expectativa de ser
|, respeitada a ordem de classificagéo e as vagas existentes.
de cursos podera sofrer alteragdes, caso for de interesse da

s nos cursos, sera realizada andlise curricular para selegdo e

om os programas, planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgao ou

etivo implica, desde logo, o conhecimento imediato e tacita aceitagéo pelo candidato das
assim como dos requisitos para efetivagao do estagio de cada area/curso dispostos.

ernet e poderao ser realizadas no periodo de 21/07/2025 até o dia

didato estara apto a realizar a Prova Objetiva Online.
s informagdes nela contidas sao de inteira responsabilidade

Apos a efetivacao da inscricao, o candidato podera alterar quaisquer dados pessoais que estejam incorretos em seu

lio com duvidas ou dificuldades no preenchimento de seu formulario
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248 Ao candidato sera disponibilizado, para coépia, o Edital de Abertura e seus anexos, na integra, no site
hiins ZAvww.ghb net br/. assim como no site 2ffps ZAvww. ChUVISCa.rs gov.RIZ,

CAPITULO Il - DA PROVA OBJETIVA (ONLINE)

341, As provas objetivas deste Processo Seletivo ocorrerao de forma ONLINE.

3.2 Para todas as areas, o Processo Seletivo constara unicamente de PROVA OBJETIVA ONLINE, de carater classificatorio,
com 20 (vinte) questoes de multipla escolha, escolhidas aleatoriamente de um banco de dados de questdes, conforme os
conteudos programaticos dispostos neste edital.

3:3. A prova objetiva online podera ser realizada a qualquer momento, pelos candidatos inscritos, conforme divulgado no

. v ahb net.br/. bem como no site hitps/Avww chuvisca.rs.gov iy,

otiva online tera a duragao maxima de 1h15min (uma hora e quinze minutos).

3.5. A supervisdo de todos os atos do Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade da GHB - GESTAO DE PESSOAS E
ESTAGIOS LTDA., assim como a aplicagao da prova online; a indicacao dos contetidos programaticos; a elaboragao, a
correcao; a identificagdo da prova e © reexame das mesmas.

3.6 A efetiva participagao na prova online, de forma justa e conforme o seu conhecimento, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

.75 A GHB - GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIOS LTDA.. ndo se responsabiliza por quedas ou falhas na internet do
candidato.

3.8. O acesso a prova online devera ser atraves de computador (PC Desktop ou Notebook), que tenha como navegador o
Microsoft Edge ou Google Chrome. NAO é possivel realizar a prova online por meio de smartphone, tablet e outros

i iv veis.

CAPITULO IV — DOS CONTEUDOS E PONTUAGAQ

4.1. Contetdo e pontuagéo para prova objetiva online de todos 0s niveis:
Disciplina N°® Questdes Valor da Questao Peso Total
PROVA OBJETIVA 1. Lingua Portuguesa 10 04 40
ONLINE :
2. Matematica 10 04 40
TOTAL 80
4.2. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da mesma. A nota
da prova objetiva sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
4.3. Os conteddos para as provas online sdo os constantes no ANEXO | deste Edital.

CAPITULO V — DA APLICAGAO E REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (ONLINE)

Bl As provas seréo realizadas de forma online via plataforma conectada, a qualquer momento.

52, O candidato devera acessar o portal designado pela GHB - GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIOS LTDA, para inscrigao e
realizagdo da prova objetiva.

5:3, O candidato procedera ao acesso para a realizagdo da prova online atraves de login e senha.

54. O CPF e a data de nascimento de cada candidato servirdo como login e senha de acesso a area da prova online.

5.5. A prova ficara disponivel para realizacao junto a plataforma conectada pelo periodo de 1h15min (uma hora e quinze
minutos), a contar do inicio da prova.

5.6. Ap6s iniciada a prova objetiva online. ndo sera possivel pausar o tempo de prova, a opgao pelo inicio da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato e nao sera ofertada nova oportunidade de resposta.

5.7 Uma vez que a prova online for finalizada, mediante envio do cartdo resposta ou o tempo de prova encerrar, N3o sera
possivel realizar edigdo das respostas.

5.8. Caso o candidato feche a pagina da prova online, sua participagao sera considerada anulada e nao sera ofertada nova
oportunidade de resposta.

5.9 O Gabarito da Prova ficara disponivel ao candidato imediatamente apos o término da prova, para conferéncia de suas
respostas.

510. O candidato sera considerado aprovado na prova objetiva online, caso obtenha nota igual ou superior a 4 (quatro), ou
seja, acerte ao menos 1 (uma) questéo.

&:11. Nzo serdo admitidos questionamentos sobre questdes da prova, fora dos critérios de recursos constantes neste Edital e
seus Anexos.

512, A prova ficara disponivel para realizagao durante todo o periodo de inscricdes constante no edital.

CAPITULO VI — DA ENTREVISTA
6.1. A segunda etapa da selegao consistira em entrevista individual com os candidatos aprovados na prova objetiva online.
6.2. O periodo das entrevistas sera entre 0s dias 12/08/2025 e 15/08/2025, em horario e local a ser definido e publicado pela GHB
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Gestdo de Pessoas e Estagio, no dia 08/08/2025, na pagina do Processo Seletivo, em seu sitio eletrénico

hiins Zwww.ghb net br/. bem como no site hitps:Zwww.chuvisca s, gov.brZ.
6.3. A entrevista tera como objetivo identificar o perfil do estudante, a fim de avalia-lo e encaminha-lo para a vaga mais adequada.
6.4. Para que possa realizar a entrevista, o candidato deve portar, obrigatoriamente:

a) Documento oficial com foto;

b) Atestado de matricula valido (emitido até 30 dias da data da entrevista), do mesmo curso no qual realizou
inscrigdo.

6.5. Critérios e pontuacao para entrevista de todos os niveis:

Critério Peso Total
1. Capacidade de Comunicagao Verbal 05
ENTREVISTA 2. Postura e Comportamento 05
3. Motivagao e Interesse pelo Estagio 05
4. Adequacao ao Perfil da Vaga 05
TOTAL 20

6.6. Nesta etapa, caso seja identificado que o candidato realizou inscricdo e prova objetiva em curso diferente daquele no qual
possui matricula, este seré automaticamente desclassificado, conforme os critérios da Lei de Estagios 11.788/2008.
6.7. Caso nao compareca para a entrevista, o candidato sera automaticamente desclassificado.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

5.1. Serao admitidos pedidos de recursos pelos candidatos quanto a:

a) Questdes da Prova Objetiva Online e Gabarito de Prova - em até 2 dias Uteis apds a realizagao da prova, pelo referido
candidato;

b) Lista de Pré-Classificagado de Candidatos - 04/08/2025;

c) Lista Preliminar de Candidatos Aprovados - 20/08/2025.

6.2. Os recursos deverdo obedecer rigorosamente os preceitos estabelecidos neste Edital e serao dirigidos a GHB - GESTAO DE
PESSOAS E ESTAGIOS LTDA., posterior analise e divulgagéo do resultado final.

63 Os referidos recursos deverao ser enviados atraves do e-mail gestacghb@ghb.net.br para a GHB - GESTAO DE
PESSOAS E ESTAGIOS LTDA, conforme as datas do cronograma, ANEXO 1V, e deverao conter os seguintes
elementos:

I- 1? parte — "Do requerimento” — que devera conter:

numero de inscrigdo do candidato; e indicagéo do curso para o qual se inscreveu.

I - 22 parte — "Das razdes do recurso” — que devera conter:

a) exposicdo detalhada dos fundamentos recursais para cada item avaliado;

b) indicagao expressa do total de pontos pleiteados em cada titulo/critério de avaliagdo da prova pratica; e,
¢) os documentos referidos pelo candidato em suas consideragdes.

6.4. Nao serdo aceitos os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota.

5.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo e horario. enviados por via postal ou fax, ou ainda em desacordo
com este Edital.

6.6. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas, por decisdo da Comissao Executora do Certame, as mesmas
serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

6.7. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serao corrigidas de acerdo com a
alteracéao.

6.8. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo disponiveis, exclusivamente no site da GHB - GESTAO DE
PESSOAS E ESTAGIOS LTDA., durante o periodo de 1 {uma) semana, a contar da publicagdo do ato competente, para que 0s
interessados possam ter vistas as informacdes constantes nos mesmos.

CAPITULO VIl - DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO

7.4, A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova objetiva online somada a nota
obtida na entrevista.

7.2 A Lista de Pré-classificacdo de Candidatos, a Lista Preliminar de Candidatos Aprovados e a Homologag&o do Processo
Seletivo, serao publicadas por Edital, em ordem decrescente de pontos, contendo a pontuagéo de todos os candidatos.

Te3: Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os classificados, o desempate de notas processar-se-a com 0s

seguintes critérios, sucessivamente, com preferéncia ao candidato que obtiver:
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a) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
b) Maior pontuagdo em Matematica;
c) Maior pontuagédo da Entrevista;
d) Data de nascimento (candidato com maior idade, ou seja, data de nascimento mais antiga).
7.5: Persistindo o empate entre 0os candidatos, depois de aplicados os critérios estabelecidos no subitem, o desempate se
dara através de sorteio publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da classificagéo final do Processo Seletivo.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO E DO ESTAGIO

8:1: A convocagao e o ingresso do estagiario no Programa de Estagio de Estudantes obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados, no momento da convocagao.

8.2. O chamamento do candidato sera feito pela GHB - GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIOS LTDA. por imeio de publicagao
de ato convocatério no site hitps:Zwww.ghb.net.br/, bem como alternativamente realizado através de contato telefonico, ou e-
mail, ou mensagem via WhatsApp, conforme dados informados na inscrigdo do Processo Seletivo.

8.3. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco eletronico junto a8 GHB - GESTAO DE
PESSOAS E ESTAGIOS LTDA.

8.4. Para todos os candidatos o prazo para exercer o direito de ingressar no Programa de Estagio de Estudante sera de ate
05 (cinco) dias Uteis contados da data de publicagao da convocagao, a GHB - GESTAO DE PESSOAS E ESTAGIOS LTDA.
8.5. Apos a convocagdo, o candidato tera 05 (cinco) dias uteis para apresentar-se mediante entrega da documentagéo

obrigatéria ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

8.6. Ultrapassados 0s prazos previstos nos subitens 8.4 e 8.5 deste Edital, o candidato perdera o direito de ingressar no
Programa de Estagio de Estudante e sera chamado o proximo candidato classificado.

8.7. A inclusao no Programa de Estagio de Estudante classificado e convocado no Processo Seletivo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo divulgada nos sites hitps.Zahb net bz e htlps /www.chuvisca rs.qov.br/.

8.8. N3o podera ingressar no Programa de Estagio de Estudantes. o candidato que ja cumpriu 02 {dois) anos de estagio junto
a Prefeitura Municipal de Chuvisca. :

8.9. REQUISITOS PARA O INGRESSO NO ESTAGIO:

a) Ter disponibilidade de até 30 horas semanais nos turnos da manha e tarde;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, no amparo legal do art. 12, § 1°, da Constituicao Federal,

¢) Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do estagio para o qual se inscreveu;

d) Para preenchimento de vagas de Nivel Superior ndo estar cursando o ULTIMO SEMESTRE ACADEMICO no ato de
inscri¢ao;

e) A admissao fica sujeita a autorizacao da instituicdo de ensino e ao estudante ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos até
a data de inicio do estagio.

8.10. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO MOMENTO DA CONVOCAGAO PARA FIRMAMENTO DE TERMO

DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:
a) 1 (uma) foto 3x4 atualizada;
b) Documento oficial com foto (expedida por autoridade civil ou militar e onde conste o CPF);
c) Certidao de Nascimento ou Casamento;
d) Comprovante de residéncia atualizado;
e) Comprovante de matricula e frequéncia da instituigao de ensino.
8t Os documentos exigidos no subitem 8.10 deverao ser apresentados em originais.

8.12. O candidato, por ocasido da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornar-se-a sem efeito a classificagdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A divulgagao oficial do teor deste Edital e as divulgagdes referentes as etapas do Processo Seletivo serdo divulgadas no

site hitpsZahb net b/, bem como no site tfpsZ/www.ch jViSca.rs.qov.brv.

9.2 O preenchimento das vagas se dara entre 0s candidatos classificados, em ordem decrescente dos pontos obtidos,
observados os critérios de desempate previstos no subitem 7.4 deste Edital.

9.3. Este Processo Seletivo para selegdo de Estagiarios tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

9.4, A inexatiddo das informagdes, faltas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscrigé@o.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos de forma conjunta, entre a realizadora do certame, GHB — Gestao de Pessoas e
Estagios Ltda. e a Prefeitura Municipal de Chuvisca.

9.6. Caso nao haja candidatos inscritos em alguma das areas solicitadas, podera o Agente Integrador de Estagios, indicar

através de cadastro de inscrigdo no site deste, com posterior encaminhamento de estudantes para o preenchimento das vagas
existentes.

9.7. Faz parte do presente Edital:
a) Anexo | — Contetdos Programaticos;
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b) Anexo |l — Formulario de Requerimento de Recursos;

c) Anexo lll = Recurso Administrativo;
d) Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo para selegao de Estagiarios.

Chuvisca/RS, 21 de julho de 2025.

ol

MARCIO SIDINEI KO J

Prefeitura Muniﬁa{d@W
oe®



