Estado Do Rio Grande Do Sul

Prefeitura Municipal de Chuvisca
Gabinete do Prefeito

LEI N"364/2004

REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E A REMUNERACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHUVISCA-RS, no uso de suas

atribuigdes legais,
FuaberqueaCinnndeVaudomwwewsmdonolqwuldz

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta Lei reestrutura o Plano de Carreira do
MﬁoWdoM.@ompeuiwqmdmdemMubmomp’mdc
Memammomm:&ﬁmaomwmmmmpw
bisicos da Lei numero 9394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB, Plano Nacional de Educagio - Lei
10172, de 05/01/2001 ¢ Resolugio 3-97 do Consetho Nacional de Educagdo.

Art. 2" - O regime juridico dos profissionais da educecio ¢ o
mmwmumn‘?ﬂmwnuwmmmm
Lon

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 3" - A carreins do magistério publico do Municipio tem

I - Habifitaglo Profissional: condiglio essencinl que habilite ao
exercicio do magistério através du comprovagiio de titulaglio especifica,

I - Valorizagio Profissional: condigdes de trabalho
compativeis com a dignidade da profissio, com aperfeicoamento profissional continuado;

111 - Piso salarial profissional definido por et especifica;

IV - Progressiio na carrcira mediante promogdes baseadan no
temipo de 3ervigo ¢ merecimento,

V - Penodo reservado 2 estudos, plangjamento ¢ avaliacio,
incluido na carga horaria do trabalho
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SECAON

DAS CLASSES

Ar. 8" « As classes constituem a linha de promogio
dos profissionnis da educegio

Pardgrafo smico - As classes sdo designadas pelas
letras A, B, C. D, E. F senddo esta ultima 2 finol dis carresa

Art. 9 - Todo cargo se siua, inicialmente. na classe
“A” enels retoms quando vago

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 10 - Promogio ¢ a passagem do profissional da
educagiio de uma determinada classe para a imedistimente superior

Art 11 - As promogdes cbedecerio ao critério de
tempo de exercicio minima em cada clasae ¢ a0 de merecimento

Art. 12 - O morecimento para promogio & olasse
seimiinte scri avalizdo pelo desempenho de forma cfivente, peln asuduidade, pontualidade e
discipling, bem como poln realizagio de cursos de sluslizecis o aperfeigonmento e aferico de
conhecimentivs

£ 1% - Serfo considerados como curios de stuslizacio ¢
aperfsicoamento, na Area da Fducagio, todos 05 curcy, encontrof, congressn, senminirios ¢
vimilares, cufos certificadon apresentem conteudo programatico, carga hordriy e identificagio do
degha expedidor

§ ¥ - A wvaliagho penodica de desempenhin se dard
mediante verificagso do exercicio eficiente dus stribuigdes do cargo, da alerigio de conbecimentos.
dit uscrtiva, relacionamento trahalhos ¢ projetos realizados no campo da educecio

Art. 13 - A mudangu de clagse importara numi
rotnbuigio pocumiana de quatro \irgula dose por conto (4,12%) ncidente wbte o yeninwiy
bsarvw do cargo do profissional da educaglio
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SECAO IV

DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 14 - A Comissiio de Avaliacio da Promogio seri
constituida por um representante da Secretanis Municipal d2 Educagio, um professor do Conselhes
Municipal de Educacio, um pedagogo ¢ dois professores eleitos pelo corpo docente

Art. 1§ . Campete a Comisslio de Avaliagia da
Promociio,

T - informar aos profissionsis de educaglio sobre o
processa de promogies em todos 08 seus aspectos,

M aplicar as normas, critérios ¢ procedimentos que
tegiem a concessia da promogiio do magistenio nos termos definidas nesta Ler.

M ateibuic & pontuaglo & cadn profissional du
educacho conforme u plamitha de anvidades,

IV - fiser regiatro sistemitico ¢ objetivo da atuscio do
profissional da educagio avaliado, dando-the conhecimento do resultada ate der (10) dhas apos a
dats do térming ds svalingdo correspondente, par seu pronunciamento,

Vo considenie o periodo ancal de margo a dezembio,
para fine de registro de atuagho do profissional avalisdo na Secretatin de Educaciio,

VI - furnecer a cada membra do nagistérla avaliada
até trinta (30) dinn apon o encerramento da avaling8o mnonsl. copin da cespectivi ficha de cegistro de
atuagho profissional devidamente visada peln autoridade competente,

VI - apurar o remslado da avaliscilo,

VI aprecinr ¢ fesponder 08 rocursas inlef posios,

IN — clgbomr relmorio final  de  avalinglio  do
desempenho

Parigrafo dmico - O profissional da adueagho teed
chwon (5] s duewe o pantin o dines do conbacimento die sualmgla pars rocorrer, se assn o denejar
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SECAOV
DA AVALIACAO POR DESEMPENHO

Art. 16 - Ficam estabelecidos  on critenos e
procedimentos pura & Avaliagdo do Desempenho do Magistério Publico Municipal para fins de
Promogao i Carreiry

Art. 17 - A awlisgdo do dosempenho ocomrera
anualmente no més de cutubra ¢ sora realizusds pela Comissdo de Avalisgilo da Promagio

§ 1" - Avalinglo de desempenho scra baseads nas
informagOes coastantes day planilhas de produglo

§ 2 - As planilhas scriio preenchidas pelos Diretores
das Escolas, @ 1o case de gvaliaglo destes, peld chifiz & qual estejam subordinados

Ars 18 - A pontuagho atribiida a cade profissional da
educactio avaliado serd de scordo com o Lrupo das seguintes atividades.

1 - atividades de Ensing,

1! - participagio de Atividades Administrativas,

H1 - participagio em Postos de Confianga na Area da
Educagio,

IV — avaliagdo de Conhecimentos Pedagogicos,

§ 1" - Ay planilhas de produgdo constam dos anexos p
wsth Lai

§ 2° - A pomuagiio final Jda avalisgdo provista mosia Loi
mta ohtida pele soma de pemos dados nrs anvidades comstantes dos lrens 1 1 dowte anigs

§ 3 - A cada intersticio provisto no art 23 desta Lol a
pontuagdo da avaliagho sera acresvids dos pontos referentes 0 Avaliaghio de Coshecimentos
Pedrgagicon

Art. 19 - As Secretarios Municipais de Admanistragiio ¢
de Educagho wssim como os profissionais da educagdo doverlo subsidiar a4 Comisslo do Avaliaglio
da Promogo com informagdics ¢ documentos que comprovem ¢ domonstrem as atividedes dos
avaliadoy conformie clencadas acsta ks 382 o Saal do més agasto de oads unp

Art. 20 - On profissionais da oducagdo que 30
sncontrem am acumulagio de cargos deverdo dor avaliados cm cada um deles
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Art. 21 - Os profissionais. da educagio que se
encontrem em Estigio Probatdrio se submeterdio, concomitmntemente, as respectivas avaliagoos

Art. 22 - Oy cusos omissos serflo resolvidos peln
Comissiio de Avaliaglo da Promogio _

Art, 23 - A promoglo o cads classe obedecerd ox
sogiiintes orierios de tempo ¢ meracimento

1 - para a classe A - lngresin automitico,

11 - pam 2 classe B

a) cinco (05) anos ne clesse A,

b)cursos e stualizagio e aperfeigoamento
reluionsdos com & Educaglo, que somados perfagam, no minimo, cem (100) horas,

¢) avaliagdo de desempenho

111 - para a classe C

#) cinco (085) anos ni classe B,

b) cursos  de awalizagio ¢ aperfeigoamento,
relacionados com a Educagio, que perfagam, no mimimo cento ¢ vinte (120) horns

¢) avalisgho de desempenho

IV - para a classe D

a) seis (06) s e classe O

b) cutson  de  atualicagdo e aperfeigonmento,
relacionadon com a Educagdo, que perfagam, no mimmo, cento ¢ quareata ( 140) boras

©) aviliagho de desempenhe

V - pura a clpsse E

a) sete (07) aoos na classe 1,

b) cursos de  atualizaghio e aperfeigoamento,
relacionados com s Fducagio, que perfigam, no minimo, cento e sessenta (160) horas

) avaliagho de desempenhio

VI - parn & classe F

n) oiter (OR) mnoes e classe £,

b} curso de atuafizachio ¢ aperfeigoamento relactonados
oo & exlioagho que perfagnm, o minimo cento ¢ otenta { 180) hor

©) wvaliagio de desempenhio

Pacigealo anico - Secho considersdos como cursos e
wtualizaclo o aperfoicoamento, na dren da Educaglo, todos squeles cursos, &I0onlios, COnIessos.
ssunnanos © mmiares cujos certificodos apresentem comeddo programstion, carge horaris e
ihemnificacin do Grydo expedidar
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Art. 24 - Fica prejudicado o mesecimento, searretando
A interrupglo da contagem do tempo de cxercicio pam fitws de promoghe, sempre que o profissional
da oducagic

1 - somar duas penalidades de adverténcia,

11 - softer pena de sugpersio disciplinar, mesmo que
convertida em multa,

111 - completar trds faltas injustificadas ao servigo,

IV - somar doz atrasos a0 servigo efou saidas antes do
horirio maresdo pars o terming da jornada

Paragrafo dnico - Sempre que ocorres qualquer das
hipoteses de interrupgdo previsias neste artigo, iniciar-se-h nove contagenm par fins do tempo

exigido para promoghe

Art, 2T - Acartetsin & suspensEa dn contagem do

tempo para fins de promogio
| - py licencas ¢ afsuanentos sem  direita 2

remuneragho,

1 - as licengas pare tratamento de saude no que
excederam & noventa (90) dias, mesmo que em procrogagio, excet as decorrentes de acidente em
Lrvigo,

111 - 2 licengae parn tratamento de saide em pessos Ux
familia, 1o gue excederom 2 30 diss

IV - os afastamentos para exercicio de atividades allo
relasionndas Com O magitén

Are 26 - As promoges terdo vigéncia a partir do ano
segitinte em gue o profissions! ds educagio cotpletar o tempo exigide © spresentar a documentagio
que comprove & realizaglo dou cursos © 4 svalischo de desempenho satisfitoria para alcangar a
concessdo da vantagem.
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SECAO VI

pOS NIVEIS

Art, 27 - Os nivets constitvem 2 linha de babilitagho
dos profissionais da educagio, como seguem

Nivel 1 < Habilitagio especifica em curso de ensmo
medio, na modakidade normal.

Nivel 2 - Habilitagho especifics obtida em curso
superior de gradusgiio correspondente & Licenciatuca Plena.,

Nivel 3 - Hahiligilo em curso de pos-graduagio
(Especializagho, Aperfeigoamento) desde que haja correlagio com o curso de licenciatura Plena ou
Pedagngia,

Nivel 4 - Habilitagho em curso de pos-graduagho
(Mestrado ou Doutorado) desde yue haja comelagho com o cuse de Licenciatura Plens ou

Pedagogia

§ 1" - A mudangs de mvel @ sutomdtica ¢ vigorana a
contar do més seguinte aquele em que o mteressado requerer ¢ apresentar o diploma ou certiticado
da pova hubdhtagdo,

§ 2" - O nivel & pessoal. de acardo com i habilitigdo
especifiex do profissional da educaglo, que 0 conservarn aa promogio 4 clause superior
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CAPITULO IV

DO APERFEICOAMENTO

Art. 28 - Aperfeigoamento ¢ o conjunto de procedimentos que
visaty proporeionir sos profiesionais da oducagho a stualizacdp o valorizaclo pers a melhoria da
qualidade do ensino

§ 1 - O sperfeigoamento de que trate oste artign sere
desamalvidn Mraves de CUrsOs, CORETEssos, SEminanos, encontron, Nmpasios, palestras, semiunas de
sstudos ¢ sutros similarss

§ 2 - O afasamento do profissional da educacio pama
aperfeigoamento dependera de mutorizagio conforme as normas previstas no Regime Juridico
relativas 8o servidor estudante

CAPITULO V
PO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 29 . O recnitamento pars 03 cargos de professot
Ao ending Sindamental, educaclo infantil, classe especial ¢ pedagogo far-se-a para a classe imeial,
mediante concurso piblico de pravas e titulos, de acordo com a5 respectivas habilinaghes e
phearvadas as normas gerals consantes do regime juridico dos servidaree municipais

Art, 30 . Oy conoureos pihlicos pars o cargo de
professnt serdo reafizados segundo gs Aroas ¢ habilicsgdos sepuintes

{ - Arca | - Baslno Tundamental, sdries inicisis ¢
educagao infantil, onsino medio modalidade nurmal ou curso Noimal Supenor ou Pedagogia, wries
il ou educacdo imnfinul.

It - Area 2 Ensino Fundamental series finais, Cursn
Superior de ficenciatura de grahsacdo Pioas
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Art. 31 - O peofessor estavel com habilitagho para
lecionar em qualquer das areas referidas no artigo anterior, poderd pedir a mudanga de area de
atuagdo

§l'-/\nudnmdeinadeuuacmdoptofasarm
dormmprodrintmtpomilcdcpendcdacxis(éncildcngaanunidndcdcmﬂnoeniomd«a
ocorrer se houver candidato aprovado em concursd publico par @ respectiva Area, salvo s¢ nenhum
deles accitar & indicaglo para i vaga existente

§?-lh»womlhdcumhuumdomnmm
vaga terd pm‘erémi:namudmoldemopmfcswt que tiver, sucessivamente

I - maior (empo de exerclcio no magistério pihlico do
Munigipio,

IT - mator tempo de exercicio to maglstério pablico om
gernl

§ 3 - E fucultado & administragho, diante du real
necessidade do ensino municipal ¢ observado o disposto nos pardgrafos anteriores, determmnar a
mudanga de area de atuncho do professor de forma eventunl

An.n-Opmfcqmrdo:mmu(undmdécS‘oﬂ'
gérie, cujo niimera de horss em que feciona for inforior i carga horana normal estabelecida nesta el
part o membio do magisténo, terd que completar a Jarnada com estudos, planejamento ¢ uvalingdo,
constantes das atribuigdes do cargo de professor

Art. 33 - O conenrso publico para provimento do cargo
d!p«hgognwriruﬁndoanmuhmiddcmumumsmpcdﬂmsdewmiﬂo
educacional, orientaglio escolar, administrago ou plancjamenta de cnwind



Estado Do Rio Grande Do Sul

Prefeitura Municipal de Chuvisca
Gabinete do Prefeito

TITULO 1Y

PO REGIME DE TRABALHO

Art.u-omnaumldcunbdbodospmﬁssionﬂs
dawedcmneedun(ﬂ)MMscmm;:mmdoccmesdoamm fundamental ¢
educagio infantil, sendo que Z(P-daiehondomtmunwopannhtmdeuividm

Ql'-Opeﬁodomm'abpmuhomdenMdm
doodoccmﬂmmwocda«tsucmnwidomewdnouanloaismdeopoﬂuam
estudos, reumides ¢ aperfeigoamentas

Qz'Opmfessorpndmsueommpanmbdhu
mrqpmcsnpkm-rnéomukmdovimoeduuhomwmah.pmmbmdcpmfm
cmawsimpedilmoclegmemcuosdedesigmqlnpcnewdwndcmdcmdu

§ 3" - A convocagho para trabulhsr em  regime
suplementar, bos casos do substituigbo, 50 terd hugar apds despacho favoravel do Prefeito, em
pedido fundamentado do orgho responsavel pelo ensino, s qual fique domonstruda a necessidade
temporaria da medida, que nio poderd ultrupassar de cento ¢ oitenta dias, podendo ser prorrosds
pot iual penoado

§ &' - Pelo trabalho em regime suplementar o professor
percebera remuncragio na mesma base de seu regime oormal, observada @ proporcionalidade
quando da comocagio para perioda infenor a vinte ¢ duas horas semanais

§ 5 - Nio poders ser convocodo para trabalhar em

regime wplementar o professor oy pedagogo que estiver em acumulagio de cargos, empregos o
fungdes publicas

Art, 35 - O cargo de pedagogo terd uma catga horaria
somuanal do quarenta (40) horas
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TITULO IV

DAS FERIAS

Art. 36 - O poofissioonl da educagho  gozura,
anualmente 30 dias de fedas remuneradas na forme do inciso XV do an 7" da Constituigho
Federal

Pardgrafo wnico - As fenas dos profissionals du
educagio concidirio com o periodo do recesso escolut

TITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 37 - Fica criado o OQuadro do Migisieno Pablico
Mumicipal, que sera constituido pelos cargos do professor, pedagoga ¢ fungoes grafificadas

Art. 38 - Sdo criados seskenta (00) cargos de Professo
¢ de cinco (08) pedagogo

Paragrafo mico - As especificagdes  dos  cargos
efetivos de professor e de pedagogo s3o s que constam dos Aesos | I eV
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CAPITULO VI

DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS

Arl. 39 - Serfo concedidas zos profissionais da
educagho pelo exercicio das fungdes de diregio de escola as seguintes fungdes gratificadas

| 11PO DE ESCOLA PADRAO COEF.FG |
'De 50,4 100 alunos T |
' De 101 a 300 alunos | FG2 1y ..

De 301 2 500 alunos FG 3 e |

Parsgrafo dnico - O exercicio das fungdes gratificadss
¢ privativo do professor ou pedagogo do municipio ou posto @ sua disposiglo, com a devidy
habilitagiio especifica

Art, 40 - () professor designado para & fungdo de
direglio de escola fica stomaticamente cenvocado para trabalhar em regime suplementar de acordo
com a necessidade de cada instituigo escolar

§ 1" - A convoosgdo de que trata oste antigo nio s
aplica 00 professor em acumuligdo de cargos

§ 2" - Cessard a comvocagho pars o tegime suplementar
s 0 professor fir disperssado da diregin

§ 3" - O professor designado para direglio de escoln
cujn carga horaria de trabalho em mzio de acumulo for superior 4 previsia no “caput” deste artigo,
oompletari o cormespondente horkno com atividade estitamente propria de cargo ou dos cargns (ue
oeupar

Art. 41 - O pedugoso investido nay fungdes de deegéo
da ool nu de assessommento pedagogico na Secretana de Fducagio perceherd Fungino
COratdivada.
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TiTvrLo vi

DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO VII

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 42 - Os vencimentos dos cargos ofetivos do
magistério e o valor das fungdes gratificadas serllo obtidos atraves da multiplicacio dos coeficientes
respoctivos pelo valor atribuido no padido refereocial fixado no art 43, conforme segue

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

® Cargn Horéria: 22h

Valor Referencial: RS 250

00

“_CLASSE
A B C D E F
NIVEL
=
1 170 177 | 84 192 | 200 | 208
2 228 234 244 234 264 275
3 | 250 2 _am 282 | 294 3.06
4 | 275 | 286 298 yio | 3n 337 |
, - C.gg Horarla. $0b Valor Referencinl RS 250,00
NCLASSE [ | ;
A B C P E F |
NIVEL . , ‘
2 450 | 469 488 508 529 551
3 300 §21 42 S 64 588 813
Kl 550 573 506 | 621 0 40 673
Pardgeafe  dnico O valores docorrentes da

multiphicagio do cocficicnte pelo valor do padrio referencial, serio arredondados para unidade de

oontave sognimto

22h « K$ 250,00 (durentos © cinquents reais),
40k RS 250,00 (duszentan & cinquentn reais)

Art, 43 - O valor do padrio referencial € fivado em
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Art, 44 . Sfo criadas 08 SERUINISS CANZOS em COMISSAO
ou flingdo gratificads na Secreteriz de Educagio pars os profissionsic da educaclo constante desta
Lat

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E/OU FG:

[ , NDE | oce ool COEF.
! NOME | PADRAO carGos |COEF-CC| Tpg
Secretirio Adjunto i ol s | 10 |
Assessor Pedagbgico n 02 4s | 10 |

TirvLovu

DA CONTRATACAO POR NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 45 . Comsideram-se como de neocessidade
temporaris 48 comtritaQles que visem A

1 - substituir professorcs legal o tempomanamente
Qr‘.’.d'x_c

M - wywir a falta de professores aprovados em
concurso publico

Art. 46 - A contratagiio a que e refere o inciso [ do
prtiggn anterior somente podera ooorrer quando nio for possivel 2 convocagio de outro profissinnal
para trabafhar em ceglme suplementar, oheervado o disposto a0 parsgrafn segundo do ant 34,
dovendes secsir sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que s¢ encontre na
espers de vaga
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Pavidgrafo unico - O professor concursado que acestar
contruto nos termos deste artigo, ndo perderi o direito a fituro sproveitamento em vaga do plano
de carreira e nem sofreri qualquer prejuizo na ordem de classificagio

Art. 47 - A contratagho de que trata o inciso I do an
31, observarh as seguintes normas

I - sorn sempre om cardter suplementar ¢ a titulo
precirio, mediante verificaglio prévia da falty de professores aproviklos em concursa piblico com
habilitaglo especifica par ntender as necessidades do ensino;

11 - u contrataglo nos termos do inciso anterior, obrigy
o Municipio a providenciar na abertura de concurso piblico np prazo de noventa dias;

11 - a contratagdo sert precedida de selegio publica ¢
serd por prazo determinado de sels meses, permitida a prorregaciio se verificada a persisténela da
insuficidnein de professores com habilitagio de magistério

IV - somente poderfio ser contratados professores que

satisfagam o instruglio minima exigida para lecionar em cariter suplomentar ¢ a titulo precario,
conforme previsto na legislugho federal que fixa as diretrizes e bases da Educagho Naciooal

Artl. 48 - As contrasgbes serdo de  natureza
sdministrativa, ficando assegurados os seguintes direitos so contratado

I - regime de trabalho de até vinte ¢ duas (22) horas
semanais,

do professor,

11 - vencimento mensal 1gual ao valor do padrio bisico
1T - gratificagio natalina ¢ féras proporcionaii nos
termos do regime juridico anico dos servidores do Mumicipao,

IV - inscrigio em sistemp oficinl de presidéncia ocial
(INSK)
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TITULO Vil
DISPOSICOES GERALS E TRANSITORIAS

Art. 49 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em
comissio ou fungdes gratificadas especificas do magisténo municipal anteriores 4 vigéncia desta Lo

Parigrafo amico - Os atuais integrantes dos cargos
extintos por este artigo sdo aproveitados em cargos equividentes, crindos por esta Lei

Art. S0 - Os atums professores  concursados  do
Municipio, ocupantes dos cargos extintos pelo art. 50, serfio enquadrsdos nos cargos criados por
esta Lei, distribuidos nas Classes A, B, C, D ¢ E do Quadro de Carreira ¢ no Nivel de Habiitagio
que lhe corresponde, observado o seguinte

a) na Classe A, o8 que tiverom até cinco anos de
eletive exercicin no Magisteno Publico Municipal;

b)na Classe B, os professores que tverem mais de
cinco z0os e ate dez anos de efietivo oxercicio no Magistéria publica Municipal,

) na Classe €, ox peofessores que possuirem mais do
dex anos mt¢ quinze anos de efetivo exercicio no Magisteno Publico Municipal,

d) ma Classe D, as professores que poseuirem muls de
quinze o ate vinte snos de efetivo exetcicio no Magistério Publico Municipal,

¢) na Classe E, o profegsores qoe potavrem man de
vinte anas de efetive exercicio no Magisténo Mablico Municipal

Art, §1 - Os professores com formagdo de curso
superior de curta diragao permanoceriin em evercicio devendo adquiric » formagde legal, nos termos
s 1.ei Foderal a” 9394/96

§ 1" - O Municipio oportunizard, sem prejuizo do
sittema de ensino, a formaglo dos professores de que trats este artign
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§ 2" - O stual profissonal da educagio concursado ¢
habifitado em curso supenor de licenciatura de curta durnglo teri assegurado um nivel especial e em
extingdo, excepcionalmente at¢ o final da década da educagio, com remuneragiio correspondente a
meédia estabelecida entre o valor pago pars os nivess | e 2 deste plano

§ 3" - O professor do nivel especial e em extingao
ingressara, automaticamente, no quadro de carreira do magisterio, no nivel correspondente 3 sua
nova habilitagdo, no momento em Gue apresentar ¢ comprovar essa titulagho.

Art. 52 - Os professores leigos concursados
constituirlio um quadro em extingdo, mediante Jei especifica, rewados pelo Regime Juridico ficando
afesindo do exercicio da docéncia sem prejuizo da carga horaria e vencimentos, devendo ser
aproveitados em atividades assemelhadas na drea da educagiio.

Pardgrafo unico - Ficam ressalvadas s remuneragiio ¢
vantagens adquiridas até a vigénela desta Lei.
Art, 83 - Ox concursos realizados ou em andamento

pars provimento de cargos ou empregos publicos de profissores terfo validede para efeito de
sproveitamento dos candidatos em cargos crisados por esta Lei

Art. 54 - Esta Lel entra em vigor na data de sun

publicaglio, revogam-se as disposicdes em contrario, em especinl as Leis n* 65-1997, 91-1998, 78-
1998, 93-1998 ¢ 112-1998, csta Ler entra em vigor a partir de sua publicacio

Gabinete do Prefeito, em 14 de maio de 2004
,/" 7 -
Py ey e 8

Prefeito Municipal
Regostre-se e publique-se
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ANEXO |
CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descrigho Sintética: Orientwr & aprendizagem do aluno,
participar no processo de planejamento das atividades da escala. organizar as operagdes inerentes ao
procasso de ensing-aprendizagem, contribuir PAFN 0 APTIMOTEMENLG da qualidade do ensino.

b) Descrigio Analitica Plincjar ¢ exécutar o trabalho docente,
Jovantar ¢ intorprotar dudos relatives @ realidade de sua classe, estabelecer mecanismos de avaliagio,
constatar necessidades ¢ caréncias do tluno ¢ propor o seu encaminhamento u sctores especificos de
stendimento, cooperar com a coordenagio pedagogion ¢ orientagao educacional, organizar (egstos
de observagdes do aluno, participar de atividades oxtraclasse, coordenar & area do estudo, integral
orghos complementares da escols, participar, atuar ¢ coordenar rounides e conselhos de classe;
executar tarefes afing com a educagio

CONDICOES DE TRABALHO:
B Carga Horaria semanal de 22 horas

1 ® Recrulamento Goral, coneurso pablico de provas e timlos »
ser eferuado parn a educagdo mfntil e séries iniciais « finais do ensino fundamental

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

® Instrucdo Habilitagho legal para o exercicio do cargo com
formacio em curso superior de wadupglo plenn com habilitegio especificn ou curso normal
superior, admitids come formagio minima » obtida em nivel medio, m modalidade normal, para o
exeraicio da dosdngia ma educaglo infhntil o sédles infciais (o Posino Fundamental

B Formagho de  curso  superior de  graduagio  plena
correspoadente o broa do vonhecimento aspecifico ou complementagio pedagogica, nos lermos da
Iei vigente para o exervico dn docéncm nas scnes finais do Eneno Fundamental

B ldade Mimma 18 anos

® lotagho Secretarla Mimicipal de Fducagio
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ANEXO
CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUICOES:

n Descrigio Sintética: executar atividades especiticas de
supervisdo escolar ¢ orientagiio educacional no imbito da Rede Municipal de Ensino

b)  Descrighn Amalition

1) CATIVIDADES  ESPECIFICAS DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL = ~ Elabotat o Plaso de Agio o Servigo de Ordentugio Educacional, de scordo
com o Projeto Pedagogico o Plano Global da Rede Escolar, assistir as turmas realizando entrevistas
e sconsethamentox, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais, orlentar o professor
it identificaglo de comportamento diverpentes dos Alunos, levantando ¢ selectonando em conunio,
alternativas de sokugiio 4 serem adotadas. promover sondagem de aptiddes ¢ oportunizar informagiio
profissianal; participar da composigho, caracterizagdo € scompanhamento das tmus e grupos de
alunos, integrar o processo de controle das unidades escolares, ntendendo dirota ou indiretamente is
escolss. sistematizar as informagdes colotadns necessarias so conhecimento giobal da educundo,
exeoutar tarefas afins

3 CATIVIDADES  ESPRCIFICAS  NA  AREA DR
SUPERVISAO ESCOILAR" — Coordenar & elaboragho do Projeto Pedagogico © Plano Global de
Rede Escolar, coordenar & elaboraglo do Pano Cumicular, elaborar o Plano de Agio do Servigo de
Supervisio Escolar, a partir do Plano Global anentar e supervisionar atividades ¢ diagnosticos,
controle ¢ verificagho do rendimento cscolar, assossonir o trabalho docente quanta a metodos e
raenicas de ensino na avalisgho dos alunos, aeseesornr a diregio na tomada de deaisdes rofativas an
desenvolvimento do Plano Curriculsr; acompanhar o desenvolvimento do trabalbho escolar, elabora
# acompanhar o cronogmma das atividades docentes, dinamizar o eurricuto du escola. colaborando
com # disogho no processo de ajustamento do trabalho escolur as exigéncias do meio, coordenar
canseihos de classe, analisar o histanico escolar dos alonos aom vistad 4 adaptagdes, transferdncias,
TOINGIEssOs © Toouperaphak; iNtegn 0 processo do controle das unidades escolares, mtendendo dicota
ou indiretamente 32 escolas, estimular e assessorar o efetivagio de mudangas no ensino, executar
tarefas afing.

CONDICOES DE TRABALIRO:
*@ Goral: Caran horarin seimarm! de 40 homs

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

W [nstriscdo’ Curso superior de Pedagogin ou Pés-graduagdo
om Padagogis nan habilitagder espcificas do Supervisio Escolar e/ou Onentagio Fducacional com
o-poﬁiaaunim\ndednk(?)mnldedmﬂwda

W Idade; Minima de 1B anos

B Lotaglo Sceretaniz Municipal de Educaciio
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ANEXO I
CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO
ATRIBUICOES:

Coordenar a elsborngio dos Manos Global ¢ Plurianual da SMEC

Agifizar encontros  educacionais contatando com  agéncias formadooas cfou  professores
individuais

Eaudar o divulgar Leis, Pareceres. Resolugbes, Decretos ¢ Subsidios emanados da SE do
Estado, CEE, MEC ¢ outras Secretirias

Assessorar no planejamenta da educagiio municipal;

Propor medidas visundo 8o desonvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
Participar de projetos de pesquisas de interesse do ensino,

Participar na elaboragia, giio ¢ avaliagio de profeton de Lreinamento, vismdo 3 wuslizagio
do Magistono;

Atpar na sseols detectande sspeetns & sotem sedimepsionsdos, estimulando & participagdo do
corpo docente na identificagio de causas e o busca de alternativas ¢ solugdes;

Participar tia elaboragio do Plano Anual da SMEC. do Regmmonio Escolar o dax Cirades
Clrionlares,

Acompanluy o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem,

Participus dax stividades de caracterizagio da clientela escolar,

Paniclpar da prepacagio, exoougdo e avalngiio de sermnanon, encontros, palestas ¢ sessoon do
Estudo,

Manter.so atuafizada sobre legislagio de ensino, divalgar parceeres de interesse das escolas,
Participar de reamides técnico-administrativo-pedagogicas nas @scolas @ nos demais orgdos do
Secretaria Municipal de Educagio,

Integrar grupos de trabalho o comissdes.

Coordenas rounides espeoifions;

Planejar junto com 2 diregin & profecanres, 3 recuperagho de aluoos,

Partciplr oo processo de integrgdo fumilin-escals-comanidade,

Participar da avaliagdo daa escolax;

Elahorar o Plano de Agio do Servigo de supervisio ¢ oncntagio, & partic do Planc Ananl da
SMEC,

Orientar e supecvisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagio do rendimento excolar
Axsesnras o trabatho docenta quanto a mdtodos @ tecnicas de onmnn,

Asscesarar 1 SMEC s 1omada de decisdes relativag ao desemvalvimento do Plno Currioylar,
Acompanhar o deseavalvimento do tabalho escolar,

Elabrrrar ¢ acompanhar o cronograma das atividades docentes,
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o Dinamirar o curriculo das escolas no prooesso de wustumento do trabalho escolar as exigéncias

do mtio,

e Angliar o historico dos alunos com vistas a adapmagdes. transferéncius, reingresse &
recuperaQies;

o Integrar o processa de cootrole das unidades escolares atendendo direta ou indiretamente as
escolss,

Estimular ¢ assossorer 8 efetivaplo de mudangas no casino,
o  Exccutar tarcfits afins

CONDICOES DE TRABALTO:

W Caroa horang $0h

FORMA DE RECRUTAMENTO

® Cargo em Comissdo c'ou FG

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

B Instrugda Curen superior de Pedagogla ou Pos-graduagio
em Péddgogis nas hahilitagbes especitiess de Supervisio Escolar ¢/ou Orientaglio Educacional com
experiéncia minima de doix (2) anos de docéncin

& [dude: Mfigima I8 anos

8 Lotagdo Seorctaria Municipal de Educagio
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ANEXO IV
CARGO: DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA
ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade,

Responsabulizar-se pelo firncionamento da escola o partir das diretrizes estabelecidas no Plano de
Metas da Administragio Pitblica Municipal

Coordenar, em consondncia com a SMEC, a claboragiio, a evecugio ¢ a avaliagio da proposta
politico-pedagdgica de Escola,

Coordenar a implantaglio da proposts  politico-pedasosica do escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendirio escolar,

Ormanizar 0 quadro de recuryos humanos da escole com as devidas atnbuigdes de scodo com
o cargos providos,

Administrar os recursos humanos, materiais e finanocelros da esoola,

Velar pelo cumprimento do tabatho de cada docente,

Divulgar 4 comumdade escolar & movimentagio financeira da escols,

Apresentar, anuslmente. 8 SMEC e comunidade escolar, 8 svaliagho interns ¢ externa da escola
o as propostas que visem i melhoca da qualidade de ensino, bem coma aceitar sugestdos de
mefhoria,

Marnter o tlombumento dos bens poblicos da escoln atulizado, 2elando peln sun conservagho,
As#dssorar ¢ acompanhar st atividades dos Conselhos Municipais da drea da educagiio,
Oporumzar discussdes o estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
edicacionse

Articular comt s Semibiad ¢ ¢ comunidade. criando processos de integracio da sociedade com a
escol,

Avatiar o desempetho dos profécsores sob sua diregdn

REGOISITOS PARA PROVIMENTO:

(ﬁ' professor  ou  podagopo, ocupante de  cargo  de

provimggéo efptive. cofandlo con, peldifence dois (2) anos de exercicio an docéncis
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ANEXO V
CARGO: SECRETARIO ADJUNTO - FG/OC
ATRIBUICOES:

Plancjar com o Secrtirio de EducagBo e Cubturn, ms ntividades da Secretaria o fmhito
municipal, definindo programas educacionais integrados aos Planos Estaduais de Educagdo, de
acordo com as Dirctrizos Federuts

Dinamizar constantemente 2 éstnatura orgamizacional da SMEC, de acordo cam as onentagdes ¢
solicitagdes do Secretinio de Educagio ¢ Fxocutivo Musicipal

Colaborar com a administragio do Ensino Municipal comstituido pelas escolas mantidas pela
Administragdo Mumcipal

Convdenar as agdes provistas nos programas educacionns com dnfase ne qualidade de ensino.
Colaborur no desenvolvimento do ensino, cspecislmente a oferta de educagio basice, de modo
que todas as criangas. na faixa obrgatona escolar, tenham acesso as escola e condipies
patisintorias de percurso

Imegtar agdes comumitarias & do poverno, alem de reunir os elementos da comunidade para
participar no deservolvimento do Ensino Mumicipal

Manter um fluxo de integragdo entre as Secretaring Mumicipals ¢ outros Grglos, a fim de
dinanuzar o processo educativo do Municipio

Propor finha de agdes (direitos, deveres ¢ atnbugdes) da SMEC, mediame detarminagdes
contidas na legislagio pertinente

Participar de encontros educacionais, scompanhando inovagdes, & fim de integrar o Musicipio
no contexto Estudual ¢ Federal

Requerer conforme necessidade do ensing remanejos & contratagdes, mediante analise
sistemitics do quadro da rede eseolyr

Colshorar com a proposta de melhorie do ensing e com r preservagio da rede fisioa das escolas,
procursndo stender as necessidades da comunidade

Realzar vidi nas escolas, objetivando o acompantumento dos trabathos da rode do ensino
Solicitar & participagho da equipe ds SMEC pass a divulgagio dos irabalhos relativos & educagio
nto ank meiow de comunicagio

Representar 0 Secretirio de Pducaglo em eventos educacionas, suciais, culturais ¢ religiosos
promavidos pela comunidade

Participar da sberttry o eocetrumento de encantios, (renamentos o semindtios promovidos pela
SMEC

Atenifer a0 publico e professores em expedicnte intorno ¢ externo

Fropof ¢ gootdenal guando nevessanio reunides com a equipe da SMEC
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Empenhar-se ny realizagio de programas capares de estimular 4 comunidade escolur (pais
professores, alunos ¢ servidores da rede de ensino) visando a participagio cfetiva nos programas
da edocagio
Excoutar outras tarefiss de scondo com s onentagdo do Secretanio de Educacio

FORMA DE RECRUTAMENTO

B Cargo em Comissdio o Fungho Gratificada

CARGA HORARIA SEMANAL

LRI

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

B Curso Superior de Licencistura Plenn ou Pedagogia
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ANEXO VI
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROMOCAO

PLANILHAS DE PRODUCAO - DOCENTE

1~ DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Avﬁculﬂvﬂdukuﬁaokmdomosumcmw

marcando com "X

- Quanto o Planejamento | | Sempre

vm

Dificilmente

:-Hapwncupudnuuhborwlodosmetm‘
ducacionais

|

% O Plano de Curso ¢ elaborado de acordo com us
I normas tragadas pela Secretaria de Educagdo

[ e- Os planos de aulz observam
| - clareza de conteados

&Me@wwm\e!dachuc

~(Mmophnodeumoepmpoul
-qwuullvllugmdosdunos

(w- Preve tecnicas de aprendizagem

2~ Quanto is Atividades Docentes | Sempre |

v Pl cpiclicie 0 specdmess |
adequadas ao mvel de classe

b= Apresentam contetdos de forma atraente
v dinimica - |

 Proporcionam a cristividade e reflexio
"1 Apresentam contevdos atuafizsdos |
~ Apresentam recursos audiovisuais |
'f= Oportunizam # participagio da classe

|- Demonstram gue o profissional domibn
o5 conteudon ¢ tecmeas sphcadas

2« Sk retomados os comtesdos da aula anterior
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3 = Quanto a Avalingdo dos Alunos

a- A avaliagdo apresenta correlagho com 0§ objetivos
Usgados
b- E realizada de forma continua

€= Ha utifiza¢iio de instrumentos diversos
delvnﬁnglo
O-Eopumulndnauo-cvm

e« A recuperagio se processs de forma penodica e
| purateln aos comtetidos desenvolvidos

| f E oportunizada a reavaliagio

4 - Quanto ao Relacionamento

Algumas -
cres Dificilmente

o~ Professor - Akuno
Observa-se amizade ¢ confianga dos alunos com o

professor

b- Professor — Diregllo

Ha coleguismo ¢ confisnga com 8 equipe
da diregdo

¢ Professor - outros professores
Observa-se o coleguismo entre professores

|
|

d= Professor - Comunidade
Vmﬁc.ru: mmumo cntre o professor ¢

!
|
|

|

l
|

——rms DAS ATIVIDADES Ammmaﬂlvas

je com wm X a(as) pasticipacioldes) dos profissionais da educaglo.

I+ parscipagio em (‘ommlin Mumicipus da Educacio  1SIM { INAO

2- participagio em Conselhos Municipais da Educagio ( )SIM { JNAO

¥ parhcipogao em Bancas Exammadoray ( 1S { INAO

- PAITICIPOGAO AN CUFEOS, SCMINATIOS, SIMPO&IOS, |
congressos, na qualidade de:

o ganizador ( )SIM ( YNAO

. coordenador ( )SIM ( YNAO

. phlestrante {_)SIM (_ )NAO

£ participagho 0o projeto educativo da escoln ( )SIM ( )NAO ,
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11 PARTICIPACAO DE FUNCOES DE CONFIANCA

I- ocupante de cargo de direcio de escola { )SIM { YNAO
Lmekwpdcsicqfiﬁgg@n ( )SIM ( YNAOD
3 ocupante de cargo de chefia ou assessoramento de ensino ( )SIM ( INAO

§- Periodo: a cada trés (3) anos

2- Instrumentos trabalho escrito com questdes objetivas

& indicadores conhecimentos didaticos - pedagogicos de acordo cam grau de formagho
f-ﬂAvﬂhﬂopum valor 70 pontos

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA;

|
|
|

Chuvisca, de de

IMANIFESTACAO DO AVALIADO, SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA:

R e S

Chuvisca,  de de
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INDICE SISTEMATICO

Titulo I - Disposigdes profiminures (ans. 1*¢ 27) pe

Titulo 11 - Da carreira do Magisténio

Capitulo | - Dos principios bisicos (art. 37)
Capitulo 11 ~ Do easing (arts, 47 ¢ 5%) ps
Capitulo 11— Da estrutura da carroira

Segho | — Das disposighes yermis (ans 6% ¢ 77) = ps
Seghio 11 - Das classcs (ants 8" ¢ 97) I—
Secho 111 - Da promogiio (arts 104 13) pé
Segho [V ~ Da comissdo de avaliaglo da promogio (arts MelS) _ _ p7
Segio V - Da mvalingio por desempenho (arts 16 a 26) pEall
Sevdo VI - Dos niveis (art 27) pll
Capitalo 1V - Do aperfeigoamento (art 28) pl2
Caprtulo V - Do recrutamento ¢ selecho (arfs. 29 a 33) pl2ali
Titulo 111 - Do regime de trabalho (arts. 34 ¢ 35) pl4
Titubo IV — Das ferias {art. 30) o p1s
Titulo V - Do quadro do magisteno (ans. 37 ¢ 3§) _pls
Capitulo VT - Das fungdes gratificadas

Segdo VII - Disposighes gerals (arte 19 2 41) plo
Titulo V1 - Do plano de pagamento

“apitwio VIT - Da tabela de pagamento e fungdes wratificadas (arts 42044)  p 17018
Titulo VI - D contratagdo por necessidade temporiria (ans. 45 a 48) piSaio
Tuulo VI - Das disposigdes gerais e transitonias (aris 49 a 55) p22042
ANEXOS:
Aneso | Cargo Professor / atribuigdes — pa2
Ancxo 1l - Cargo Pedagogo / atnbuigdes P
Aneso 1 - Cargo Assessor Pedagogico  stribuigdes p2M4als
Anexo IV - Cargo Diretor de Excola ~ FG / atribuigbes p 26

Ancan V- Cargo Scarctirio Adiunto ~ FG/CC 7 atribuigdes = p2lalx
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AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROMOCAO:

Anexo VT - Planitha de produgio — Docente . P 2Wa3dl
Anexa VI - Tabels de pontuagho ~ Docente p3

Anexo VI - Planilha de produgio — Supervisor Escolar _p33a3s
Anexo IX - Planilha de produgio — Onentagio Educacions! __p36bads
Anexn X - Planitha de produgiio - Direglio de Escola __p3I9aql

Anexo X1 — Planilba de produgiio = Assessor Pedagogico o _pAZads
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LEIN" 3642004

REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO,
INSTITUI © RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E A REMUNERACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHUVISCA-RS, no uso de suas

atnbuigdes legais,
Funbamencma\'«udmmmwcwmammew‘

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esia Lei reestrutura o Plano de Carreira do
Mcauaiohib&oodomeo.maompoaiwqmdm&ewmdkphmeomymcdc
mhﬂl»ephwdepnpmmodmproﬁsﬁombdneﬂndounmnﬁwﬁwmosmm
basicos da Lei nimero 9394, de 20 de dezembro de 1996 — LDA, Plano Nacional de Educagdo — La
10 172, de 09/012001 ¢ Resolugdo 3-97 do Conselho Nacional de Educagio

Art, 2* - O regime juridico dos profissionais da educagdo ¢ o
vLon

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO L

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3 - A carreime do magistério pablico do Municipio tem
como principios basicos

1 - Habilitagio Profissional’ condigiio essencial que hebilite so
exercicio do magistério atraves da comprovagio de titulagio especifica.

Il - Valorizagio Profissional condigdes de trabalho
compativeis com & dignidade da profissiio, com aperfargoamento profissional continuado

111 - Piso salanial profissional definido por le: especifica,

IV - Progressiio na carrcira mediante promogdes baseadas no

V - Periodo reservado a estudos, planefamento 2 avahagdo,
wcluido na carga horana de trabalho

tempo de serviga € mesecimento,
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CcAPiTULO U

DO ENSINO

outsos nivels de ensing somente quando estiverem stendidas plenamente s necessidades de sus aren
de competdncia & cam recursor ocima dos percentusis minimos vinculades pela Constituiclo Federal
4 manutengdo ¢ desenvolvimento do ensing

Art. £ - O simema municipal de cnsino compreende as
instituigdes de ensino fundamental ¢ de educagio nfantil com priotidade puea o Enuno
Fundamental & a modalidade da Educacio de Jovens e Adultos ~ EJA, mantidas pelo Pader Publico
Municipal

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6" - A carreira do magistono publico ¢ constitinda pelo
conjunio de cargos de professor ¢ pedugogo, estruturada em scis classes dispantas gradualinente,
com acesso suoessivo de classe & classe. cada uma compreendendo, no minimo, quatro miveis de
hahilitacio. estabelecidon de acarda com a formagio pessoal dos profissionals da educagio

Pardgrafo anico - Considers-se.

| - Professor - o profissional da educegho oom
hahilitagho especifica parn 0 exercicio das atividades docentes, inchirive pré-cscols. alunoy com
dificuldades sspecinis e eduonglo do jovens e adultos - EJA,

11 - Pedagogo - o profissional da educagio com
habiiitagio especifics parn o exerciclo de atividades recnico-adnninistrativo-pedagogicas, de apoio 4
doodnoi

Art, 7" - Pars efeitos desia lei, careo € o conjunto de
stribuiqios & responsabilidades cometidas #o profissional da educagio, mantidas as curacteristions da
erisgho por lei, dsnominagho propria, mimem certo e retribuiglo pecunidria padronizada
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ANEXO VII
PLANILHAS DE PRODUCAQ - PROFISSIONAL DA EDUCACAO

SUPERVISOR ESCOLAR

1- ATRIBUICOES GERAIS
itens e quesitos scguintes, marcando com um "X

i~ Coordena em conformidade com a SMEC na
iaboragio, execugio ¢ svaliagiio do projeto politico- ' ‘

Sempre i Al Dificiktnente

. dagbgico da Escola = S

Flabora Plano de Agdo do servigo de Supervisio
*“scolar o partir do Plano Global Pedagogico . ——}.-
. Assessora o Dirego de Escola na tomada de
uecisdes relativas ao desenvolvimento do ensino ¢
. wano Curncular
. Supervisiona as atividades e projetos de ensino |
ssenvolvidos pelos professores. |
“. Promove a interagio curricular oportunizando o |
~xto nos peojetos de trabulho =

-

o- Elshora € scompanhs o cronograma :
.an atividades docentes = |
- Amafisa o historico  escolar  dos alunos -
sando adaptagdes, transferéncias ¢ recuperagdes )

. Assessora r Direglio ¢ Conscthos Municipus
~om vista & mudanga no ensing |
9= Assegura o direito dos alunos de realizar o |
processo de recuperagido paralela ao ano letivo

.0« Verifica-se entrosamento ¢ coleguismo com o

wpo docente, discente ¢ comumdade escolar

11 - AVALIACAO DOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

- Periodo No ano em gue o profissional da educagio completar o tempo de mtersticio na classe

4 Instrumentos trabalbo escrito com questdes objetivas e/ou disserfativas

3 indicadores conhecimentos didaticox — pedagogicos de acordo com grau de formagdo

't Avallagao por nota vakor 70 pontos
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INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA:

Chuvisca, de de

| MANIFESTACAO DO AVALIADO, SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA:

Chuwvisca, de de
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AVALIACAO DE DESEMPENHO — TABELA DE PONTUACAO
SUPERVISOR ESCOLAR

I - Planilha de Atribuiches Gerais: tatal 10 questies.
Fm cada questdo hd quatro aiternativas para avaliar o profissional da educaglo segundo 08 ritenios
A~ SEMPRE ~ 13 pontoy

B - MUITAS VEZES - 10 pontos

C - ALGUMAS VEZES - 7 pontos

D - DIFICILMENTE - 3 pontas

Total anual (planiths 1) 130 pontos

11 - Avalingio de Conliecimentos Pedagogicos: valor 70 pontos.
Total de pontos anual da Profissional da Educaclio — Supervisor Escolar (planitha | e 1T} 130
pontos

Canceitos anuas (planilha 1)

De 105 & 130 pontos ~ Oumo

De 79 a 104 pontos - Bom

De 65 2 78 pontise  Regular

Mesos de 65 pontos — lnsuficlente

Cotceitas no ano om que 0 Profissionn! da Educagio ~ Supervisor Escolar completar o temmpo de
intersticio na classe (planithas 1 € I1) 200 pontis
De 161 2 200 pontos - Otimo

De 121 & 100 pontas — Bom

D¢ 100 n 120 pontos - Resular

Menas do |00 pontos - Inguficiente
Conceitos aatistitonos: regolar, bom ou otimo
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ANEXO IX

PLANILHAS DE PRODUCAO - PROFISSIONAL DA EDUCACAO

ORIENTACAO EDUCACIONAL

1- ATRIBUICOES GERAIS

L

Avalie as atividades de ensino de acordo com o itens © quesitos segumtes. marcendo com um “X™

1- Flaborzs o Plano de Aglio das atnvidades de Orentagio
Fducacional de acordo com o Projeto Pedagogico e Plano
Liobal de rede escolar

Sempre

Muitas

vezes

Algumas

vezes

Dificilmente

« Assessora  0s professores  pam melhorar
¢ lesempenho dos alunos e o relacionamento interpessoal.
T Sonda as  causas  do imsucesmso  elou
tesyusies  escolar  dos alunos  procurando

4 Realiza entrevista ¢ aconselhamento sos alunos ¢ 2
t..nilia para methorar o desempenho escolar

¢ Encaminba. quando necessanio, alunos a  outros
U oofissionals  para avaliar  comportamentos  divergentes
r ~mnimando programa colaborativo

6 Pamcipa da integragho  no  processo
ge controle das Unidades escolares referente

4, apoin técnico pedugdgico.

" Demonstra confianga ¢ cologuismo
sm professores ¢ equipe dit diregio

{ Reahizn levantamentos e selegio de
‘ernativas  de  solug@o a serem  adotados
rara melthoria do ensino

9- Promove  sondagem de  aptidio dos alunos

€ oportsnea mformagies  Quanto

Y« Verfica-se  entrosament no trabiiho
onentagdo  oducacional, com 08 alunos

- 0 corpo  docente  da  escola
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I 11~ AVALIACAO DOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1= Periodo. No ano em gue o profissional da educagito completar o tempo de mtersticio m classe

| 2- Instrumentos trabalho escrito com questdes objetivas ¢/ou dissermatvig

+ 3~ indicadores: conhecimentos didaticos - pa&gbp’cmdcuco(io_comm:udcﬁsmndo

| 4= Avalingio por nota: vidos 70 pontos

INFORMACOES £ SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA:

Chuvisca, de de
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AVALIACAO DE DESEMPENHO — TABELA DE PONTUACAO
ORIENTACAO EDUCACIONAL

I~ Planilha de Atribuiches Gerais: total 10 questaes,
Em cada questio hi quatro alternativas par avalar o profissional da educaglo segundo o4 oritérios
A - SEMPRE - 13 pomtos

B - MUITAS VEZES - 10 pontos
€ - ALGUMAS VEZES - 7 poatos
D - DIFICILMENTE - 3 pontos

Total anual (planilhy 1) 130 pontos

11 - Avaliacho de Conhecimentos Pedagogicos: valor 70 pontas.
Total de pomtos snual do Profissional da Fducagio - Orentagio Fducacional (planilha 1 e 1) 130

pontos

Conceitox anuais (plamilba 1)

De 108 & 130 pontos - Otimo

De 79 a 104 pontos - Bom

D¢ 65 4 78 poatos - Regular
Menas de 65 pontos - Insaficientc

Conceitos no ano en que o Profissional da Educagio - Onentagiio Fducacional completar o tempo
de mtersticio na classe (planilhas | ¢ 1) 200 pontos

[ 161 2 260 pantas - (timo

De 121 4 160 pontos - Bom

De 100 a 120 poatos - Regular

Menas de 100 pontus — Insuficiente

Conceiton satisfatdrios: cegular, bom on Otimo



v Estado Do Rio Grande Do Sul
w Prefeitura Municipal de Chuvisca

Gabinete do Prefeito

ANEXNO N

PLANILHAS DE FRODUCAO ~ PROFISSIONAL DA EDUCACAO

DIRECAO DE ESCOLA

Avalic as ativi

1 - ATRIBUICOES GERAIS

Sempro

VeZes

Dificiimente
veres

—
de cnsino de acordo com 08 itens ¢ quesitos seguintes, marcando com um "X
Muitas Algumas

1- Coordena em conformidade com o onentagio da
SMEC na eloboragho do projeto Politico-pedagogico
da escols

2- Orienta ¢ assessora os professores para melhorar o
desempenho docente

3 Opornuniza a stunlizagho e aperfeigoamento do
corpa docente mediante CUTSOS, ENCONLIOS, SEMINATIOY
LT 2oL —

4- Organiza o quadro de recursos humanos da escola
de acordo com as atribuicdes dos cargos providos,

& Zela pelo patrimdnio escolar e cumpomento do

e —— e

calendério € regimento escolar , |
6 Acompanha as atividades dos alunos mainculados

nit escola e a frequéncia escolir . L | |

7- Atende prontamente as solicitagdes

_ ¢ orientagdes emanadas pela SMEC - 1!

8 A Dmegio  demonstrn  colegusmo
cconfiangs no trabsiho  reslizado pelo
_cotpo docente ¢ pelos servidares da escola,

9- Assessors ¢ acompanha as atividades dos Conselhos

Municipais referentes n educagio
10« Observaese entrosamento de Diregio com  ox
alunos ¢ 8 Comunidade Fscolar

 u-AVALIAGAO DOS CONHECIMENTOS PEDAG

! 1- Periodo. No wno em gue o profissional da educagio completar o temnpo de intersticio na classe

|2 lastrumentor trabatho ercrito com questden objetivas e/ou dissentativas
3. Indivadoras conhecimentos didaticos — pedagdgicos ¢ acordo com grsu de formagdo

' 4- Avaliagdo por nota: valor 70 pontas

| S
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JINFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA:

|

Chuvisca, de de o

MANIFESTACAO DO AVALIADO, SEGUIDA DE DATA B ASSINATURA:

Chuvison, de de
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AVALIACAO DE DESEMPENHO - TABELA DE PONTUACAO
DIRECAO DE ESCOLA

I~ Planilha de Atribuicdes Gernis: total 10 questbes.
Em cada questlio ha quatro altemativas para aveliar o profissional da educaglio seeundo os eritérios
A — SEMPRE - 13 pontos

B MUITAS VEZES - 10 pontos
C = ALGUMAS VEZES - 7 pomtos
D - DIFICILMENTE 3 pontos
Total anual {plamiba 1) 130 pontos

11 = Avaliacio de Conhecimentos Pedagogicos: valor 70 pontos.
Total de pontos anual do Profissional da Educagdo -~ Diregllo de Escola (planilha | ¢ 11); 130 pontos
Conceitos anuais (planilha 1)

De 105 a 130 pontos ~ Otimo

De 79 a 104 pontos ~ Bom
De 05 a 7% potos — Regulur
Menos de 65 pontos - Insuficiente

Conceitos no ano em que o Profissional da Fducagio ~ Diregdo de Fsoala completar o tempo de
mtersticio na classe (planilhas 1 e II). 200 pontos
De 161 a 200 pontos - Otimo

De 121 o 160 pontos - Bom

De 100 a 120 pontos — Regular

Monos de 100 pontos - Insuficiente
Conceltos watisfutorios: regular, bom ou otimo
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ANEXO XI

PLANILHAS DE PRODUCAO -

PROFISSIONAL DA EDUCACAO

ASSESSOR PEDAGOGICO (CC OU FG)

1- ATRIBUICOES GERAIS

svalic as

.

de d:mdommimcmsgumqmn?iﬂommx".

Dificilmente

Assessorn 0 Secretdrio € 0 magisténio na proposta
redagogica ¢ Plano Global @ Plurianual da SMEC

2- Propde medidas visundo a qualificagio
4 desemvolvimento do ensino ny rede mumicipal

. Coordenar ¢ avaliar projetos de treinamento para
IaRIsténo

" Participn da pmpunclo, execugio © avalinglo de
“minArios, encontros, cursos ¢ sessdes de estudos

& Assessora 0 Sccretario oa tomada de decisdes
redutivas wo Plano Pedagdyico anual da SMEC

. Flrbora ¢  acompanha o cronograma de
vidades pedugdgicas ¢ sdministrativas da SMEC

* Organizs ecoofdmospmktosc Planos

'~ Twbalho de apow teonico pedagouico

ME  ¢sCOIRS MONICIpEIs  juntamente  com

il supenvisores e orentadores.

. Pnapnderwubes

JIministrativo-pedagogico nes
lemals Orghos da SMEC

1ecmco-
escndas

* Encaminha propostas, coordens ¢ assessora
=« Consslhos Municipals da &rea da educagdo

- Demonstra  confianga, e entrosamento
© coleguismo com predfessores, diretores, aitmos
x X adade excnlar

T AVALIACAO DOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

V- Penndo’ No ano em gue o profissional da educagdo completar o tempo de intersticio na classe

Instrumentos. trabalho escrito com guestOes objetivas o'ou dissertativas

. lndmdotu mhecmmmcidsmm pedagogicos de acordo com grav de formagho

I8 \c.ln;co por nota: \‘lo( 7 pontos
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!
:lsmnmcm:s F SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA:

| p— —

Chuvisoa, de de

MANIFESTACAO DO AVALIADO. SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA:

I
|
|
|
]
|
|
|

Chuvisca, de e
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AVALIACAD DE DESEMPENTO - TABELA DE PONTUACAO
ASSESSOR PEDAGOGICO

{— Planitha de Atribuiches Gernis: total 10 questies.
Em cada questio ha quatro altermativas para svalisr o peofissional da cducagiio segunda an coitérins
A - SEMPRE - 11 pontos
B - MUITAS VEZES - 10 pontos
C ~ ALGUMAS VEZES - 7 pontos
D - DIFICILMENTE 3 pontos
Total anual (planitha ). 130 pontos

11 - Avaliagiio de Conhecimentos Pedagdgicos: valor 70 pontus,
Tatal de pontos 2nual do Profissioml da Flucaglo - Assessor Pedugogica (planitha 1 ¢ 1) 120

porios

Concertos anuals (plunitha 1)
De 105 » 130 pontos - timo
De 795 104 pontos - Bom

De 65 a 78 pontos - Regular
Menos de 65 pantoy — Insuficiente

Canceitos to ana em qui 0 Mofissional da Fducagdo — Assensor Pedigogioo completar o tompa de
intersticio nis clskee {planithas 1 e 11} 200 postos

D 161 3 200 pontos — Oelino

PDe 121 a 160 potitos - Bom

De 100 4 120 pontos — Regular

Menos de 100 pontos - Insuficicnte

Concettos satististafios: twglar. bom ou otimo
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ANEXO VI
AVALIACAO DE DESEMPENHO - TABELA DE PONTUACAO
FROFISSIONAL DA EDUCACAO DOCENTE

1 - Manitha de Atividades de Ensine: tolaf vinte ¢ cinco (25) guestdes

Em cadd questio bi quatro alternativas para avaliar o profissional de educagio segundo os
SORUINtES CTIHAnns’

A = sempre — quatro (43 pontos

B - muitny vezex — 178 (3) pontos

€ — wlgumus veres — dois (2) pontos

D - dificilmente — um (1) ponto
11 = Plunilhn dus participacdes de atividades administrntivas:

Setw (7) questdes — trés (3) pontos cada irem marcado (X) SIM
111~ Planillia de participacio em posto de confianca:

Trds {3) questdes - trds (1) pontos cada item marcado (X) SIM

Total snual (planitha 1 a [T} conto e trinta (130} poatos
IV = Avaliacho de conhecimentos pedagdgicos: valor de setenti (70) pontos

Total de pontos no ana em que o profissional da sdiwasho completar 0 tompo do Intsrsticio fa
classe (planithas | 5 IV dusantos (200) pontos

Conceitos anuais (planilhas 1o 111

D¢ conto @ smmeo (108} 4 cento ¢ tnnta ([ 30) pontos Otimeo

De setenta ¢ nove {72) a comto @ qiatio (104) pontas - Bom

De sessentit © oineo (65) & scetenta ¢ oito (78) pantas — Regular

Menos de sementa © qineo (65) pontop - Insuficiente

Conseltos ne an o que o profissinnal ds educaglo campletsr o tempo de interaticio na classe
(plunithas [ IV}

e cento € sesscatz ¢ utn £ 161) & duzentos (200) pontos - Otimo

De cenvo ¢ vinte ¢ um (121) a canto ¢ sessenta (160) pontos -~ Bam

Do com (100} & conto ¢ vinte (120} pontos - Regular

Manaa da sem {100) pantie - Inzuficiente



