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MENSAGEM DO PROJETO DE LE| 031/2022

llustrissimos Senhores Vereadores, apresentamos para apreciagao
desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei 031/2022. o qual institui a equipe de
apolo, comissao de contratacao dos servidores do setor de Licitagoes.

Em decorréncia da Lei Federal 14.133/2021, a “nova Lei de Licitagoes",

530 necessarias adequagoes na lei, ja que a Lei anterior que instituiu a
comissao de licitacoes nao podera ser mais aplicada.

A Lei ja esta vigente. no entanto esta com aplicacao simultinea a Lei
8666/93. No entanto, a partir do ano de 2023 tera aplicacao obrigatéria e
exclusive, de forma que o Municipio precisa comecar a implementacao
considerando o tempo de adaptacao a nova Lei e novo procedimento.

For tais justificativas, apresentamos o projeto e requeremos que o
presenie Projeto seja apreciado e colocado em votacao. e, ao final, aprovado

=i1) lodos 0s seus termos pelos nobres Vereadores, pois a proposigao atende
20 Interesse publico e a legalidade.

Gabinete do Prefeito.__ 05 de setembro de 2022.
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PROJETO DE LEI N.° 031/2022

Institui o agente de contratagio, a
equipe de apoio ¢ a comissio de
contratagdo,  suas  atribuicoes ¢
Sfuncionamento, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021, e atribui
gratificagdo.

Art. 1° Para a conducao da licitacdao, a autoridade superior
designara agente de contratacao com competéncias administrativas
genericas e compativeis a licitagao, designado para tomar decisées,
acompanhar o tramite da licitacao, dar impulso ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame ate a homologagao.

Art. 2° O agente de contratacao assumira a condugdo das
atividades administrativas a partir da divulgagcao do edital, incumbindo-lhe
impulsionar o procedimento administrativo, atuando de oficio ou mediante
provocacao de terceiros, julgando as propostas e a habilitacao dos licitantes,
nclusive manifestando-se sobre eventuais pedidos de esclarecimentos,
impugnacoes ao edital e recursos.

Art. 3° A atuacao e competéncia do agente de contratacao se
cncefra com o exaurimento da etapa recursal, momento em que remetera o
LioCesso lcitatorio a autoridade superior, a quem competira a promogao da
adjudicacao e homologacao da licitagac

Art. 4° O agente de contratagao possul o dever de comunicar a
autoridade competente qualquer interferéncia indevida sobre o exercicio de

suas competéncias.

Art. 5° O servidor designado como agente de contratagao, devera
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser servidor efetivo ou empregado publico do quadro permanente da
Administragao Publica;

b) enquadrar-se na gestao por competéncia de que trata o caput do art. 7°, da
Lei Federal n°® 14.133/2021;
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C) ter atribuicoes relacionadas a licitagoes e contratos ou possuir formagao
compativel ou qualificagao atestada por certificagao profissional emitida por
escola de governo criada e mantida pelo poder publico;

d) nao ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais
la Administragao nem ter, com eles, vinculo de parentesco, em linha reta,

niateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou ainda vinculo de natureza
\ecnica. comercial, economica, financeira, trabalhista e civil;

e) observar o principio da segregacgao de funcoes, sendo vedada a atuagao
simultanea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a
possibilidade de ocultagao de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva

contratacao.

Art. 8° E possivel a designacao de mais de um agente de
contratagao, devendo para cada titular ser designado um suplente, que atuara
em substituigao aguele em caso de impossibilidade de atuacao.

Art. 7° O agente de contratagao atuara nas contratagoes de
objetos comuns e nas alienagoes de bens.

Art. 8° O agente de contratagao sera auxiliado por equipe de
apoio.

Art 9° Os servidores designados para atuar na equipe de apoio
serao, preferencialmente, efetivos ou empregados publicos dos quadros
sermanentes da Administragao Publica, bem como deverao preencher aos
requisitos das alineas "b” a “e’, do art. 5° desta Lel.

Art. 10. Fica alterado o item Il do Art. 28 da Lei Municipal 1.300
de 30/06/2021, que passa a ter a seguinte redagao.

I

1B Gratificacao de 2,5 VPR (valor padrao de referéncia) para 1 (um) agente
de contratacao e 1 VPR (valor padrao de referéncia) para 3 (trés)
servidores para comporem equipe de apoio.

Paragrafo unico. Os membros suplentes somente fardo jus a
grauficagac prevista neste artigo quando substituirem o titular e na proporgao
de sua efetiva participagao.

Art. 11. A competéncia decisoria sobre os atos do certame, com
excecao do julgamento de recurso e homologacgao da licitagao, € concentrada
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no agente de contratagao. A ele cabera, de modo individual, formar e
manifestar a vontade da Administragdo. Consequentemente, em regra, este
respondera isoladamente pelas decisdes adotadas, salvo quando
comprovadamente for induzido a erro pela respectiva equipe de apoio.

Paragrafo unico. Cabe ao agente de contratagao fiscalizar a
atuacao da equipe de apoio e, sempre que possivel, identificar falhas e
rreqgularidades, uma vez que nao havera isengao de responsabilidade ao
agente de contratacao quando a falha e/ou irregularidade na atuagao da equipe
Je apoio for identificavel.

Art. 12. Quando adotada a modalidade pregao, o agente de
contratagao sera nomeado pregoeiro, o qual sera designado em observancia a
todas as regras aplicaveis ao agente de contratacao, sendo também auxiliado
por equipe de apoio.

Art. 13. Quando a licitag@o envolver bens ou servicos especiais, 0
agente de contratagdo podera ser substituido por comissao de contratagao, a
qual sera formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que terao competéncia
conjunta para o processamento do certame, sendo solidaria a responsabilidade
pelos atos praticados pela comissdo, salvo em relagao ao membro que
expressar posicao individual diversa, devidamente fundamentada e registrada
em ata da sessao em que tiver sido tomada a decisao.

Art. 14. Os membros da comissao de contratacdo serao
designados em observancia ao art. 7°, da Lei Federal n® 14.133/2021, assim
como a equipe de apoio. Para essa, também devera ser observado o disposto
no art. 9°, desta Lei.

Art 15 Nas licitagcoes gue ernvolvam bens e servicos especiais
e versein sobre objeto nao rotineiramente contratado, a Administracao
poUeta, a seu critério e por prazo determinado, contratar servico de empresa
ou profissional especializado para assessor 0s agentes publicos responsaveis
pela condugao do procedimento licitatorio, desde que atendidas as regras da
Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 16. De acordo com o disposto no art. 32, § 1°, inciso XI, da
Lel Federal n° 14.133/2021, a modalidade dialogo competitivo sera,
jecessariamente, conduzida por comissao de contratagcao, nos termos do art.

12, desta Lei, e podera contar com a contratagao de profissionais para
assessoramento tecnico.

Art. 17. E vedado, ressalvados os casos previstos em lei, a
qualquer agente publico designado para atuar nos procedimentos licitatérios:

o
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2y admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagoes que:

. : iti 0
a.1) comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo dolprgt.:ess
\citatonio, inclusive nos casos de participagao de sociedades cooperativas;
a.2) estabelegam preferéncias ou distingoes em razao da naturalidade, da sede
ou do domicilio dos licitantes;

. sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato,

h) estabelecer tratamento diferenciado de natureza come_rci}al, legal, trabalh.lsta.
previdenciaria ou qualquer outra entre empresas brasileiras e estrangeiras,
inclusive no que se refere a moeda, modalidade e local de pagamento, mesmo
quando envolvido financiamento de agéencia internacional;

¢) opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos €, indew-_:iamgnt&
retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposi¢ao

expressa em lei.

Art 18. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagao
ou da execucao do contrato, agente publico de 6rgao ou entidade Iicitan_te ou
contratante. devendo ser observadas as situacoes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislacao que disciplina a matéria.

Art. 19. As vedacoes supramencionadas estendem-se a terceiro
aue auxilie a conducao da contratacao na qualidade de integrante de equipe de
spolo profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa
(jue preste assessoria técnica.

Art. 20. Com relagao aos impedimentos de disputar licitagao ou
participar da execugao de contrato, direta ou indiretamente, o agente de
contratacao, o pregoeiro, a equipe de apoio e a comissao de contratacao
deverao observar as disposicoes do art. 14, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

) Art. 21. No julgamento dos Procedimentos Auxiliares, de que trata
o Capitulo X f(art. 78 e seguintes), da Lei Federal n° 14.133/2021, ©
processamento ocorrera por meio de comissao de contratacao, salvo nos

casos de sistema de registro de precos real 5
: . ealizado
vincula a atuacao do pregoeiro. * aliaros-ocpEgeR R

Art. 22, 5
equipe de apoio izdaNi aluagao do agente de contratagao, do pregoeiro, da
e C;J:;:slsacj de contratagao, quando se fizer necessario,
Orgaos de assessoramento juridico e de controle
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Intemo da Administra

i iy : ¢ao para o desempenho das fungbes essenciais a
“AcCUcao do disposto

na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 23, As despesas necessarias a execugao desta Lei correrdo a

conta das dotagoes proprias do orgamento vigente.

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Chuvisca/RS, 05 de setembro de 2022
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

D

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000, e no paragrafo 19 e incisos do
dados:

ATA:

08/09/2022

constituicdo federal, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes

Finalidade:

Este tem por finalidade atender a contratagio de agente de contral

E.]Apedeicoamenlo. EExpﬂnséu. DSLI bstitulgdo.

Situag¢do Atual:

Cargo:
A) AGENTE DE CONTRATACAO
B) EQUIPE DE APOIO
C) -
D) -
E) -

Nova Operagdo:

Cargo:
A) AGENTE DE CONTRATACAQ
B) EQUIPE DE APOIO
C) -
D) -
E) -

SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS

SERVIDORES NOMEADQS OU CONTRATADOS

o0 000

[ J < N R VS R

ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA
VALOR REFERENCIAL:

Prazo: 12 meses.

Metas de Inflagdo : Aumento Real :

2022 3,50% 2022 0,00%
2023 3,25% 2023 0,00%
2024 3,20% 2024 0,00%

Estimativa de Gastos: Nova Operagao

Cargo:
A) AGENTE DE CONTRATACAO 2022
Vencimentos: RS 21,570,00
Férias: RS 7.190,00
132 Salario: RS 1.797,50
|
l Remuneragdo: RS 30.557,50
Encargo Sociais RS 6.417,08

RS

RS
RS

RS

RS

R$ 719,00

Encargos Sociais:

INSS:  21,0000%
Exercicios

2023 2024
22.324,95 RS 23.050,51
7.441,65 RS 7.683,50
1.860,41 RS 1.920,88
31.627,01 RS  32.654,89
6.641,67 RS 6.857,53

K stado do Rio Grande do QDul

rafertura Muntcipal do G huvisca
OOecretarta CAMuntcpal da cf aaonds

RS
RS

ﬂ:—'-

Ne

4

art. 169 da

acio e equipe de apolo conforme projeta 031/2022.

Vencimento:

RS
RS
R%
R%
RS

Vencimento:
RS 2,50
R$ 1,00

R$
R$
RS

2025
23.788,13

7.929,38
1.982,34

33.699,85

7.076,97

-

¢




Remuneracdo Total:
B) EQUIPE DE APOIO
Vencimentos:;

Férias:

132 Salario:
Remuneragio:
Encargo Sociais
Remuneragio Total:
C) -

Vencimentos:

Férias;

132 Saldrio;
Remuneragao:
Encargo Sociais
Remuneracao Total:
D) -

Vencimentos:

Férias:

139 Saldrio:
Remunerag3do:
Encargo Sociais
Remuneragdo Total:
E) -

Vencimentos:

Férias:

1392 Salario:
Remuneragio:

Encargo Sociais

Cstado do Rio (Grande do Obul

RS

RS
RS

RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS

RS

RS

RS

Prefeitura Mumtcipal de G huvisca
Obecretaria CMunicpal da (f azenda
3697458 RS  38.26869 RS  39.512,42
2022 2023 2024
25.884,00 RS  26.789,94 RS 27.660,61
8.628,00 RS 892998 RS 9.220,20
2.157,00 RS 2.232,50 RS  2.305,05
36.669,00 RS 37.952,42 RS 39.185,87
7.700,49 RS  7.970,01 RS 8.229,03
44.369,49 RS 45.922,42 RS 47.414,90
2022 2023 2024
RS RS
2 RS Rs =
RS = RS =
- RS - R% -
RS RS
- RS - RS 7
2022 2023 2024
RS RS
RS RS
RS RS
- R$ - RS -
RS RS
- RS - RS -
2022 2023 2024
- RS - RS :
RS RS
- RS - RS .
" RS 4 RS H
RS - RS

RS

RS
RS
RS

RS

RS

RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS

RS

40.776,81

2025
28.545,75
9.515,25
2.378,81
40.439,82

8.492,36

48.932,18

2025

2025

2025
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Profertura HMuntcipal de G huvisca
Ofecretaria CMumcpal da S azenda
130 Salario: RS - RS = RS - RS
Remuneragao: RS - RS SR < RS :
Encargo Sociais RS : RS 3 RS 2 ns -
Remuneracdo Total: s - RS - RS . R .
E) - 2022 2023 2024 2025
Vencimentos: RS . RS - RS - RS .
Férias: RS RS : RS - RS =
139 Salario: RS SR v . RS - RS =
Remunerag3o: RS . RS - RS - RS 1
Encargo Sociais RS - RS S 5 - RS .
Remuneragdo Total: RS - RS - RS R x
Remuneragao Total (A+B+C+D+E) R$ - RS - RS - RS .
IMPACTO ORCAMENTARIO/ FINANCEIRO Ré 8134407 RS  (84.191,11) RS (86.927,32) RS (89.708,99)
Estimativa de Impacto Orgamentario:
Orgdo: 02 - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Unidade: 02 - SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Recurso Vinculado: 0001 - livre
= - Exercicios
Dotagao Orgamentaria 2022 2023 2024 2025 -
Saldo Atualizado: R$ 7.389.037,12 RS 7.779.638,95 R$ 8.032477,23 RS B8.289.516,
Comprometida: R$  6.598.357,63 RS 6.829.30015 R$ 7.051.25240 RS  7.276.892,48
Nova Operacao: RS 81.344,07 R$ (84.191,11) R$ (86.927,32) R$ (89.708,99)
Subst. de Servidor: RS - RS$ - RS - RS T
Saldo Orgam. Total: R$ 709.33542 RS 1.034.529.91 R$ 1.068.152,14 RS 1.102.333,01

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orgamentarios para sua

realizacao.

Estimativa de Impacto Financeiro:

Recurso Vinculado: 0001 - livre

Exercicios
2022 2023 2024 2025
Saldo Fin. Ex. Anterior: R$ 139497264 R$ 210430806 R$§ 871743157 R$ 1554548159

s

Recursos Financeiros



, Sistade do Rio (Orande do Obul

Prefertura Muntcipal de Ghuvisca

Obeeretaria Municpal da S azonds
Receita Estimada: R$ 7.389.037,12 R$ 764765342 R$ 789620216 RS
Saldo Fin. Estimado: R 8.784.009,76 R$ 9.7561.961,48 RS 16.613.633,73 RS
Desembolso Estimado: Rg 6.679.701,70 R$ 1.034.529,91 R$ 1.068.15214 RS
Saldo Fin. Estimado:  Rg 2104.308,06 R$ 8.717.431,57 R$ 15.545.481,59 R$

Conforme anilise dos dados aci

. ma,
realizacao,

Estimativa de Impacto das Metas:

8.148.880,62

23.694.362,22
1.102.333,01

22.592.029,21

€ possivel realizar a despesa, pois, ha recursos financeiros para sua

Resultado Primario Exercicios
2022 2023 2024

Melangesunada

Primario RS  (209457439) R$ (102.100,58) RS  (112.14547) R$
() Impacto na meta de
Resultado Primaric RS 8134407 R$ (84.191,11) RS (86.927.32) R$
(=) Resultado Primario
comanovadespesa R$  (217591846) R$ (17.90947) RS  (25.218,15) RS

2025

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E Il DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal n? 1316-2021

Exercicio de 2022, Exercicio de 2023. Exercicio de 2024. Exercicio de 2025.
Adequado. Adequado. Ademiado. Adequado.
EMadequada. mlnadequado Elnndequado. mlnadequado
Obs:;

A despesa encontra-se Prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orgamentarias - Lei Mun
Exercicio de 2022.

Adequada. Adequadn.
Dmadequado. :Inadeauadu.
Obs:

A despesa encontra-se Prevista na Le

Lei Orcamentaria Anual - Lei Municipal n®
Exercicio de 2022,
[XJrdequado.

D Inadequado.

Obs:

mndeq uado
[_Jnadequado.

Exercicio de 2023.

Exercicio de 2023.

1326-2021
Exercicio de 2024,
A deguado,

:]Inddr.rquadc}.

icipal n2

mﬁdequado.
E Inadequado,

i de Diretrizes Or¢amentarias.

1333-2021
Exercicio de 2024. Exercicio de 2025.
Adequado Adequado.

Dlnadequada Elnade:wadu.

Exercicio de 2025.

A despesa encontra-se Prevista na Lei Orcamentaria Anual 2022. Nos Proximos Exercicios 2023, 2024 e

2025 a despesas estara Prevista.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Més Referencia:  ago/22

Exercicios

=



1-RCL do Periodo R$
1.1 - RCL Exercicio Atual RS
1.7 - RCL Exercicio Anterior RS
2 - Gastos Pessoal do Periodo R$
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual R$
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior R$
3 - Percentua RCL Comprometida
com Despesas Com Pessoal Bruta
4- Dedugdes:
4.1 - Reposigo Salarial RS
4.1.1- Ex. Atual RS
4.1.2 - Ex. Anterior R%

4.5 - FERIAS/132 SALARIO INDENIZAC R$

4.5.1- Ex. Atual RS
4.5.2 - Ex. Anterior RS
4.9 - Total Dedugbes R$
4.9.1 - Ex. Atual R$
4.9.2 - Ex. Anterior R$
5 - Despesa com Pessoal Liquida RS
5.1- Ex. Atual R$
5.2 - Ex. Anterior R$
6 - Percentua RCL Comprometida

com Pessoal Excluida Reposi¢ao

Salarial
7 - Valor do Impacto Proposto RS

- Valor do Impactos Ant. RS

9 - Despesas com Substituicao de
Servidor RS

10 - Valor de Impacto Liquido (6

+7-8) RS

11 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp. Com
Pessoal Impacto Proposto =
(10/1)

12- Percentua RCL
Comprometida com Pessoal com
Impacto Proposto = (2-4,9+10)/1

11 - Resultado do Impacto, temos:

bl & stado do Rio (Grande do Odul

Forafertura HMumicipal de Ghuvisca
2022 2023 2024
26.837.169,09 R$  29.520.886,00 R$ 31.537.573,04 RS
1833351855 R$  20.166.87041 R$ 2218355745 RS
8.503.65054 R$ 9.354.01559 R$ 9.354.01559 RS
3
13.668.672,18 RS  14.147.07571 R$ 14.606.85567 RS
8.779.572,57 R$ 908685761 R$ 938218048 RS
488909961 RS 506021810 R$ 522467518 RS
50,93% 47,92% 46,32%
877.957,26 RS 908.685,76 RS 938.218,05 RS
87795726 RS 908 68576 RS 93821805 RS
- R$ - RS - RS
300.493,50 RS 341.010,77 RS  321.11862 RS
21023569 R$ 21759394 R$ 22466574 RS
90.257,81 RS 9341683 RS 06.452,88 RS
1.088.192,95 R$ 1126.279.70 R$ 1.162.883,79 RS
108819295 RS 112627970 R$ 1.162.88379 RS
- R$ . RS - RS
12.580.479.23 RS  13.020.796,01 R$ 13.443.97188 RS
769137962 RS 7960577.91 R$ 821929669 RS
488909961 RS 506021810 R$ 522467518 RS
46,88% 44,84% 43,34%
81.344,07 R$ (84.191,11) RS (86.927,32) R$
. RS - RS - R$
- R$ - RS - RS
81.344,07 R$ (84.191,11) R$ (86.927,32) RS
0,30% -0,29% -0,28%
47,18% 44,56% 43,07%

2025
34.691.330,34

24 401.913,19
10.289.417.156

15.074.275,05
9.682.410,26
5.391.864,79

43,45%

968.241,03
968.241,03

331.394,42
231.855,05
99.539,37

1.200.096,07
1.200.096,07

13.874.178,98
8.482.314,19
5.391.864,79

40,66%

(89.708,99)

(89.708,99)

-0,26%

40,40%



d Cstado do Rio Grands do Obul
| Lrefettura Mumcipal de Ghuvisca
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atende a0 exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada.

atende ao exigido pelo art. 20 inciso IIl, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o
Executivo e/0u 6% para o Legislativo, da RCL

Ate”d_e a0 exigido pelo art. 22, paragrafo tnico da  LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art.
20iniso lll, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5.7% paraa Camara, da RCL

N CONCLUSAO
1- Obrigatoriedade constituigges

Atende 20 Inciso | do paragrafo 1° do art, 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario.

Atende a0 Inciso Il do paragrafo 1° do art 169 da CF, constando da Lei Municipal n® 1.617/2015 que instituiu as
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art. 71 da LC 101/2000,

Atende a0 Inciso 11l do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo tinico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Orgamentério
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Parecer

1 - Lei de Responsabilidade Fiscal: : &
- Senhor Ordenador da Despesa, informamos que conforme 0s tados|acimaz esia OREEAcg

{eco naoc comprometem os
demonstra que o impacto no percentual de despesas de pessoal conforme projecoes, P

limites legais. £ o nosso parcer, salvo melhor Juizo.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentarios: S
Senhor Ordenador da Despesa informamos que conforme 0s dados acima, e ag

izaca ramacao financeira para o
recursos financeiros que a operaco esta apta para sua realizagao conforme programag pi

: elhor Juizo.
periodo, podendo a mesma ser realizada. £ 0 nosso parcen salvom

08/09/2022

Mauro Sérgi Silva
Contadef CRC 342
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Joel Santos Subda, Prefeito Munici i i

. , g J . . pal de Chuvisca - RS, no uso de minhas
atr tli;}:ilt;gesdiEQSIz € em cumprimento as dgler;mnag;ﬁes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na
qualidade e L enador 'dl‘-f Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para nova
gze;;g;ﬂ que tem por objetivo dar suporte ao projeto de lei 031/2022, que institui agente de contratagao e equipe

08/09/2022 /
z%
| t 4 da

Prefeito Municipal



