Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

OFICIO N.° 008/2025

Chuviscal/RS, 21 de janeiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Ao cumprimentéa-lo cordialmente, em resposta ao Oficio n.° 10/2025 remetido pela
Camara Municipal de Chuvisca, apresentamos & apreciagao dos Nobres Legisladores, a Mensagem
Retificativa n.° 001/2025 ao Projeto de Lei n.° 002/2025, a qual visa adequar a proposicdo
originalmente encaminhada a essa Casa Legislativa e dar regular tramitag&o ao projeto.

Atenciosamente,
1.4
‘JL/
Marcio Sidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca

Camuia *vm::ﬂ .;alde Chuvisca

-PROTOCOLO-N°_Q 7
Ao Excelentissimo Senhor Em o) de_gnrnping 020 20
Hélio José Langhanz, Hordrlo_Q2 5% hs
Presidente da Camara de Vereadores,
Chuvisca/RS.

£ ¢ X :'M
! Encarregado’

Avenida 28 de Dezembro; 3365, Centro, Chuvisca/RS - CEP 96193-000 / Fone: 0800 09 01 025
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MENSAGEM RETIFICATIVA N.° 001/2025 AO PROJETO DE LEI N. 002/2025

llustrissimos Senhores Vereadores, apresentamos para apreciagéo desta Casa Legislativa, a
Mensagem Retificativa n.® 001/2025 ao Projeto de Lei n.2 002/2025, a qual objetiva adequar a proposi¢ao
originalmente encaminhada & essa Casa Legislativa e dar regular tramitagdo ao projeto que busca
autorizago para contratagdo de pessoal em carater temporario e emergencial, por prazo determinado,
para provimento de vagas existentes.

Conforme o teor do Oficio n.° 10/2025, remetido pela Camara Municipal de Chuvisca, que solicita
ajustes ao projeto, nos termos do Memorando n.” 01/2025 da Comissdo de Orgamento, Finangas e Controle
Externo, informamos que foram incluidos os valores referentes ao cargo de Supervisor Escolar junto a estimativa
de impacto orgamentario e financeiro, bem como corrigida a Declaragao do Ordenador de Despesas, a fim de
adequar a proposigdo a matéria tratada no texto normativo.

Ademais, cabe salientar que na mensagem do PL n’° 002/2025 encaminhada a Cémara
Legislativa, por lapso, constou equivocadamente a insergo do cargo de Secretario de Escola, entretanto, o
referido cargo nao foi incluido no texto normativo, razéo pela qual ndo ha necessidade de qualquer ajuste

junto ao presente projeto de lei, conforme a justificativa ora apresentada.

Sendo assim, com as devidas adequagdes, a proposta original continua visando suprir
necessidade de excepcional interesse publico com a contratagao emergencial de 04 (quatro) professores, 01
(um) monitor e 01 (uma) pedagoga supervisora para completar o quadro docente da Escola Municipal de
Educagéo Infantil Sonho de Crianga, da Escola Municipal de Ensino Fundamental Arlindo Bonifécio Pires e
Escola Municipal de Ensino Fundamental Santa Luzia, em virtude de afastamentos, substituicdo, cedéncia e da
propria demanda existente de profissionais para 0 ano letivo que se inicia no més de fevereiro.

Portanto, faz-se necessaria a contratagdo dos referidos servidores, conforme quadro de exposi¢do
a seguir descrito:

Vaga Cargo/Fungéo Carga horaria Lotagéao Justificativa
Professor de ) EME! Sonho de | Demanda existente para o referido =
01 P 25h semanais . ; ;
educagao infantil Crianga periodo letivo
Professor de ‘ EMEI Sonho de | Demanda existente para o referido
01 s 25h semanais . ; ;
educacao infantil Crianca periodo letivo
01 Profe:ssor de . 25h semanais EMFF ’f\quo Licenca interesse da servidora efetiva
educagao especial Bonifacio Pires
01 Professor'dfe 20h semanais CRashty Cadastro reserva
educagao fisica Reserva
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. ; Substituicdo ao servidor afastado para

Monitor para . Secretaria de TR

01 40h semanais exercer FG de Chefe da Divisao de
transporte escolar Educagédo
Desporto :
Pedagoga , EMEF Santa | Cedéncia da servidora efetiva ao

01 qog 40h semanais . o

supervisora Luzia Municipio de Camaquéa

O prazo para contratagéo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A contratagdo se daréa através de processo seletivo simplificado e aproveitamento da lista dos
candidatos aprovados no concurso Publico.

Por tais justificativas e com as devidas adequagdes, apresentamos a Mensagem Retificativa n.°
001/2025 ao Projeto de Lei n.° 002/2025 e requeremos que o indigito Projeto de Lei seja apreciado e colocado
em votagao, e, ao final, aprovado em todos os seus termos pelos nobres Vereadores, pois a proposigdo atende
ao interesse publico e a legalidade.

Gabinete do Prefeito, 21 de janeiro de 2025.

e

Marcio Sidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca
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PROJETO DE LEI N.° 002/2025

Autoriza a contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico para os cargos de Supervisor Educacional,
Professores e Monitor.

Art. 1° - E autorizado ao Poder Executivo contratar, em carater temporéario e de
excepcional interesse pblico 01 Supervisor, carga horéaria 40h semanais, 02 Professores de
Educago Infantil, carga horaria 25h semanais, 01 Professor de Educagdo Especial, carga
horaria 25h semanais, 01 Professor de Educagdo Fisica, carga horaria 20h semanais, e 01
Monitor carga horaria 40h semanais.

Art. 2° - As condigdes e a remuneragao s&o as previstas no Plano de Carreira do
Magistério e Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragdes.

Art. 3 °- O prazo das contratagdes é de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogavel por igual tempo mediante decreto.

Art, 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, 17 de janeiro de 2024.

Marcio Si:;?nei Konflanz

Prefeito de Chuvisca

Avenida 28 de Dezembro, 3365, Centro, Chuvisca/RS - CEP 96193-000 / Fone: 0800 09 01 025
gabinete@chuvisca.rs.gov.br
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO Ne 1

DATA: 17/01/2025
Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n2 101/2000, e no paragrafo 12 e incisos do art. 169 da Constituicdo

Federal de 1988, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:
Este tem por finalidade atender contratar 02 Professor de educacio infantil, 01 Professor de educac3o especial, 01 Professor de
educagdo fisica, 01 Monitor e 01 Supervisor escolar, conforme Projeto de Lei 0002/2025.

DAperfeigoamento.EExpansﬁo. ESubstituigﬁo.

Situacdo Atual;
Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS Vencimento:
A) Professor Educacéo Infantil 2 R$ 290400
B) Professor Educacio Especial 1 R$  2.904,00
C) Professor Educagio Fisica 1 R$  2.323,00
D) Monitor : ! R$ 1.586,94
E) Supervisor Escolar 1 R$ 5.110,53
F) - 0 R$ -
Nova Operagdo:
Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS/MESES Vencimento:
A) Professor Educacdo Infantil 2 R$ 2.904,00
B) Professor Educacio Especial 1 R$ 2.904,00
C) Professor Educagdo Fisica 1 R$  2.323,00
D) Monitor 1 R$  1.586,94
E) Supervisor Escolar 1 R$ 5.110,53
F) - 0 R$ -
ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA

Prazo: 12 meses. VALOR REFERENCIAL: R$ 3.871,62
INDICE DE REPOSICAO SALARIAL 0,00%
Metas de Inflagdo : Aumento Real : Encargos Sociais:

2025 4,83% 2024 0,00% INSS:  15,0426%

2026 3,60% 2025 0,00%

2027 3,50% 2026 0,00% )
Estimativa de Gastos: Nova Operacio

| Cargo: Exercicios
A) Professor Educacdo Infantil 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 69.696,00 RS 73.062,32 RS 75.692,56 RS 78.341,80
Férias: RS 23.232,00 RS 24.354,11 RS 25.230,85 RS 26.113,93
132 Saldrio: RS 5.808,00 RS 6.088,53 RS 6.307,71 RS 6.528,48
Remuneragdo: RS 98.736,00 RS 103.504,95 RS 107.231,13 RS 110.984,22
Encargo Sociais RS ’ 14.852,46 RS 15.569,84 RS 16.130,35 RS 16.694,91

&



Remuneragdo Total:

B) Professor Educagdo Especial

Vencimentos:
Férias:

139 Saldrio:
Remuneragio:
Encargo Sociais

Remuneragdo Total:

C) Professor Educac3o Fisica

Vencimentos:

Férias:

139 salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Remuneragdo Total:
D) Monitor
Vencimentos:

Férias:

13¢ Salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Remqnerac;io Total:
E) Supervisor Escolar
\encimentos:

Férias:

132 Saldrio:
Remuneragio:
Encargo Sociais

Remuneracdo Total:

o
(X

Estado do Rio Grande S0 Sul
Prefeitura Municipal de Chuvisca

Gabinete do Prefeito

RS
RS
RS
R$
RS
RS

RS
RS

RS

RS
RS
RS
R$
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

R$

113.588,46

2025
34.848,00
11.616,00

2.904,00
49.368,00
7.426,23
56.794,23
2025
34.848,00
11.616,00
2.904,00
49.368,00
7.426,23
56.794,23
2025
27.876,00
9.292,00
2.323,00
39.491,00
5.940,47
45.431,47
2025
61.326,36
20.442,12
5.110,53
86.879,01
13.068,86

99.947,87

RS

RS
RS

RS

RS

RS
RS
RS
R$
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

R$

RS
RS

RS

RS

R$

119.074,78
2026
36.531,16
12.177,05
3.044,26
51.752,47
7.784,92
59.537,39
2026
36.531,16
12.177,05
3.044,26
51.752,47
7.784,92
59.537,39
2026
29.222,41
9.740,80
2.435,20
41.398,42
6.227,40
47.625,81
2026
64.288,42
21.429,47
5.357,37
91.075,27
13.700,09

104.775,35

RS

RS

RS
RS

RS
RS

R$

RS

R$

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS

RS

RS

R$

123.361,48

2027
37.846,28
12.615,43

3.153,86
53.615,56
8.065,17
61.680,74
2027
37.846,28
12.615,43
3.153,86
53.615,56
8.065,17
61.680,74
2027
30.274,42
10.091,47
2.522,87
42.888,76
6.451,58
49.340,34
2027
66.602,81
22.200,94
5.550,23
94.353,98
14.193,29

108.547,27

RS

RS

RS
R$

RS

RS

RS

RS

RS
RS
RS
R$

R$

RS
RS

R$

RS

R$

127.679,13

2028

39.170,90
13.056,97
3.264,24
55.492,11
8.347,46
63.839,56

2028

39.170,90
13.056,97
3.264,24
55.492,11
8.347,46
63.839,56
2028
31.334,02
10.444,67
2.611,17
44.389,86
6.677,39
51.067,25
s ;.
2028
68.933,90
22.977,97
5.744,49
97.656,36
14.690,06

112.346,42



F) -
Vencimentos:
Férias:

132 Salario:
Remunerag¢do:
Encargo Sociais

Remuneracdo Total:

RS
RS
RS
RS
RS

RS

Remunerac¢do Total (A+B+C+D+E+F) RS

Estimativa de Gastos: Situacéo Atual

Cargo:

A) Professor Educagdo Infantil

Vencimentos:
Férias:

132 Salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais

Remuneragdo Total:

B) Professor Educagdo Especial

Vencimentos:
Férias:
132 Salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
" Remuneracdo Total:
C) Professor Educacdo Fisica
Vencimentos:
Férias:
132 Salario:

Remuneracdo:

RS
RS

RS

RS

R$

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS

Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Chuvisca
Gabinete do Prefeito

2025

372.556,27

2025

69.696,00
23.232,00
5.808,00
98.736,00
14.852,46
113.588,46
2025
34.848,00
11.616,00
2.904,00
49.368,00
7.426,23
56.794,23
2025
27.876,00
9.292,00
2.323,00

39.491,00

RS
RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS
RS
RS

R$
R$

RS
RS
R$

RS

2026

390.550,74

RS

RS

R$

RS

RS

R$

RS

Exercicios

2026

73.062,32
24.354,11
6.088,53
103.504,95
15.569,84
119.074,78
2026
36.531,16
12.177,05
3.044,26
51.752,47
7.784,92
59.537,39
2026
29.222,41
9.740,80
2.435,20

41.398,42

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS

RS

2027

404.610,56

2027

75.692,56
25.230,85
6.307,71
107.231,13
16.130,35
123.361,48
2027
37.846,28
12.615,43
3.153,86
53.615,56
8.065,17
61.680,74
2027
30.274,42
10.091,47
2.522,87

42.888,76

RS
RS

RS

RS

RS
RS

RS

RS

RS
RS
RS

RS
RS

RS
R$
RS

RS

2028

418.771,93

2028

78.341,80
26.113,93
6.528,48
110.984,22
16.694,91
127.679,13
2028
39.170,90
13.056,97
3.264,24
55.492,11
-
8.347/46
63.839,56
2028
31.334,02
10.444,67
2.611,17

44.389,86

&



Encargo Sociais
Remunerag8o Total:
D) Monitor
Vencimentos:

Férias:

132 Salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais

Remuneragdo Total:

E) Supervisor Escolar

Vencimentos:
Feérias:

139 Saldrio:
Remunerac¢3o:
Encargo Sociais
Remuneragdo Total:
F) -
Vencimentos:
Férias:

132 Saldrio:
Remuneracio:
Encargo Sociais

Remunerag¢do Total:

RY

lg'

Estado do Rio Grande 4o Sul

Prefeitura Municipal de Chuvisca

"Remunerag¢do Total (A+B+C+D+E+F) RS

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

\:ﬁ ’ Gabinete do ®Prefeito
RS 5.940,47 RS 6.227,40 RS 6.451,58 RS
RS 45.431,47 R$ 47.625,81 RS 49.340,34 R$
2025 2026 2027
RS 19.04328 RS 19.963,07 RS 20.681,74 RS
RS 6.347,76 RS 6.654,36 RS 6.893,91 RS
RS 1.586,94 RS 1.663,59 RS 1.723,48 RS
RS 26.977,98 R$ 28.281,02 RS 29.299,13 RS
RS 405819 RS 425420 RS 440735 RS
RS 31.036,17 RS 32.53522 RS 33.706,48 RS
2025 2026 2027
RS 61.326,36 RS 29.222,41 RS 30.274,42 RS
RS 20.442,12 RS 9.740,80 RS 10.091,47 RS
RS 5.110,53 RS 2.43520 RS 2.522,87 RS
RS 86.879,01 RS 41.39842 RS 42.888,76 RS
RS 13.068,86 RS 6.227,40 RS 6.451,58 RS
RS 99.947,87 R$ 47.625,81 RS 49.340,34 R$
2025 2026 2027
RS - RS - RS - R$
RS - RS - RS - RS
RS - RS - RS - RS
RS - R$ - RS - RS
R$ - RS - RS - RS
RS - RS - RS - RS
346.798,21 RS 306.399,02 R$ 317.429,38 R$
RS 25.758,06 R$ 84.151,72 RS 87.181,18 RS

Estimativa de Impacto Orgamentario:

Orgdo: 03 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
Unidade: 03.02 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - FUNDEB

Recurso Vinculado FUNDEB

Dotagdo Orgamentdria

Saldo Atualizado:

2025
5.833.277,79 R$

2026

Exercicios

6.117.816,20 R$

6.338.057,58 RS

6.677,39
51.067,25
2028
21.405,60
7.135,20
1.783,80
30.324,60
4.561,61
34.886,21
2028
31.334,02
10.444,67
2.611,17
44.389,86
6.677,39
51.067,25

2028

328.539,41

90.232,52

2028
6.559.889,60

&



Comprometida: R$
Nova Operagéo: R$
Subst. de Servidor: R$

Saldo Orgam. Total: R$

it
N4

5.801.852,01

25.758,06

5.667,72

R$
R$

R$

Estado do Rjo Grande 4o Sul
Prefeitura Municipal de Chuvisca

Gabinete do Prefeito

6.082.081,47 R$
84.151,72 R$
& RS

(48.416,98) R$

6.301.036,40 R$
87.181,18 RS
- R$

(50.160,00) R$

6.521.572,67

90.232,52

(51.915,60)

Conforme anélise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orgamentarios para sua realizacao.

Estimativa de Impacto Financeiro:

Recurso Vinculado FUNDEB
Recursos Financeiros

Saldo Fin. Ex. Anterior: R$

Receita Estimada: R$

Saldo Fin. Estimado: R$
Desembolso Estimadec R$

Saldo Fin. Estimado: R$

2025

5.833.277,79
5.833.277,79
5.827.610,07

5.667,72

R$

R$

R$
R$

R$

Exercicios

2026
566772 R$

6.115.025,11 R$

6.120.692,82 R$
(48.416,98) R$

6.169.109,81 R$

2027
6.169.109,81 R$

6.335.166,01 R$

12.504.275,82 R$
(50.160,00) R$

12.554.43581 RS$

2028
12.554.435 81

6.556.896,82

19.111.332,64
(51.915,60)

19.163.248,23

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos financeiros para sua realizagao.

Estimativa de Impacto das Metas:

Resultado Primdrio
Meta de Resultado
Primario R$

(-) Impacto na meta de
Resultado Primario R$

(=) Resultado Primario
com a nova despesa R$

2025

(206.546,11) R$

25.758,06 R$

(232.304,17) R$

Exercicios

2026
(213.981,77) R$

84.151,72 R$

(298.133,49) R$

2027
(221.471,13) R$

87.181,18 RS

(308.652,31) R$

2028

(229.222,62)

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E Il DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal r 1316-2021

Exercicio de 2022. Exercicio de 2023.
mndequadn. m}\dequado.
Dlnadequado. Elnadequado,

Obs:

Exercicio de 2024.

mAdequado.
Elnadequado.

A despesa se encontra prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orcamentarias - Lei Municjpal ne
Exercicio de 2026.

Exercicio de 2025.

mAdequado.

Adequado.

1465-2024
Exercicio de 2027.

mﬁdequado.

Exercicio de 2025.

mndequada.
mlnadequado.

Exercicio de 2028.

mMequado.

&
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Dtnadequado. Elnadeﬁuado. Elnadequado. Elnadequaﬁo.

Obs:
A despesa se encontra prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Lei Or¢amentaria Anual - Lei Municipal n® 1472-2024

Exercicio de 2025.  Exercicio de 2026. Exercicio de 2027. Exercicio de 2028.
EAdequado. EMequado. mndequadn. mAdequadaA
Elnadequado. Elﬂadequadu. Elnadequadn. Elnadequado.

Obs:

A despesa se encontra prevista na Lei Or¢amentaria Anual 2025. Nos préximos exercicios 2026, 2027 e 2028 as

despesas estardo previstas.
PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Més Referéncia: dez/24

Exercicios
Item
2025 2026 2027 2028
1 - RCL do Periodo R$ 32.172.111,34 RS 35.389.322,47 R$ 38.928.254,72 R$  42.821.080,19
1.1- RCL Exercicio Atual R$ 32.172.111,34 RS 35.380.322.47 R$ 38.928.254,72 R$ 42.821.080,19
1.2 - RCL Exercicio Anterior R$ - R$ - R$ - R$ -
3
2 - Gastos Pessoal do Periodo R$ 14.162.205,69 RS 14.846.240,22 R$ 15.380.704,87 RS 15.919.029,54
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual R$ 14.162.20569 R$ 14.846.240,22 R$ 15.380.704 87 R$ 15.919.029,54
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior R$ - R$ - R$ - R$ -

3 - Percentua RCL
Comprometida com Despesas 44,02% 41,95% 39,51% 37,18%
Com Pessoal Bruta

4 - Dedugdes:

4.1 - Reposicio Salarial RS - R$ , - R$ - R$ -

4.1.1 - Ex. Atual R$ - R$ - R$ - R$ =

4.1.2 - Ex. Anterior R$ - R$ E R$ - R% -

4.5 - FERIAS/132 SALARIO INDENIZ R$ - RS . R$ E R$ -

4.5.1 - Ex. Atual RS - R$ - R$ - R$ &

4.5.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - R$ - R$ -

4.9 - Total Dedugdes RS - R$ - R$ - R$ -

4.9.1 - Ex. Atual R$ - R$ - R$ - R$ -

4.9.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - R$ - R§ -

. .

5 - Despesa com Pessoal Liquida R$ 14.162.205,69 R$ 14.846.240,22 RS 15.380.704,87 RS 1” 591 9.029,54

5.1 - Ex. Atual R$ "14.162.205,69 R$ 14.846.24022 R$ 15.380.704,87 R$ 15.919.029,54
" 5.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - RS - R$ -

6 - Percentua RCL
Comprometida com Pessoal 44,02% 41,95% 39,51% 37.18%
Excluida Reposicdo Salarial

7 - Valor do Impacto Proposto  R$ 25.758,06 R$ 84.151,72 RS 87.181,18 R$ 90.232,52

8 - Valor do Impactos Ant. R$ - R$ - R$ - R$ -

9 - Despesas com Substituigdo
de Servidor R$ - . R$ - R$ B RS -

e
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10 - Valor de Impacto Liquido
(6 +7-8) R$ 25,758,086 R$ 84.151,72 R$ 87.181,18 RS$ 90.232,52

11 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp. Com

Pessoal Impacto Proposto = 0,08% 0,24% 0,22% 0,21%
(10/1)
12- Percentua RCL
o etid P I
omprometida com Pessoa 44,10% a26Y o ik

com Impacto Proposto = (2-
4,9+10)/1

11 - Resultado do Impacto, temos:
Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada.

Atende ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou
6% para o Legislativo, da RCL.

Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Gnicoda LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso i,
sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% paraa Camara, da RCL.

CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedade constituiges

Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orcamentario.

Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n°® 1.617/2015 que instituiu as Diretrizes
Org¢amentarias para o exercicio.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo dnico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Orgamentario
Atende ao Inciso | do art, 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

-
Parecer Ayt

1 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

) Senhor Ordenador da Despesa, informamos que conforme os dados acima, esta operagao demonstra
que o impacto no percentual de despesas de pessoal conforme projecdes, o qual sera novamente auferido no primeiro
semestre de 2025 e posteriormente no segundo semestre de 2025, que sera o indice oficial de 2025, E o nosso parcer, salvo
melhor Juizo.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentérios:

&
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Senhor Ordenador da Despesa informamos que conforme os dados acima, em relacdo a recursos
financeiros que a operacao esta apta para sua realizacao conforme programacao financeira para o periodo, podendo a mesma
ser realizada. E o nosso parcer, salvo melhor Juizo.

17/01/2025
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, MARCIO SIDINEI KONFLANZ, Prefeito Municipal de Chuvisca - RS, no uso de minhas
atribuigGes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para operagdo que tem por objetivo dar
suporte ao Projeto de Lei 002/2025, que tem por objetivo contratagéo de : 02 Professor de educacéo infantil, 01 Professor de
educacao especial, 01 Professor de educagao fisica, 01 Monitor e 01 Supervisor escolar.

17/01/2025 %
MARCI NEI KONFLANZ

Prefeito Municipal



