Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

OFICIO N.° 027/2025

Chuvisca/RS, 14 de fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo cordialmente, apresentamos a apreciagéo dos Nobres Legisladores,
EM REGIME DE URGENCIA o Projeto de Lei n.° 007/2025, o qual visa conceder reajuste aos
profissionais do magistério piblico da educagéo basica do Municipio de Chuvisca, conforme a
justificativa que acompanha o expediente que evidencia as razdes e a finalidade da presente proposta.

Atenciosamente,

A

Marcio Sidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca

Camara Municipal
de Vereadores de Chuvisca
Protocolo n°— 0>
Data: -1 _ID0
Horairio:maddi 20

Ao Excelentissimo Senhor

Hélio José Langhanz,

Presidente da Camara de Vereadores,
Chuvisca/RS.

Avenida 28 de Dezembro, 3365, Centro, Chuvisca/RS — CEP 96193-000 / Fone: 0800 09 01 025
gabinete@chuvisca.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N.° 007/2025

llustrissimos Senhores Vereadores, apresentamos para apreciagdo desta Casa Legislativa, o
Projeto de Lei 007/2025, o qual objetiva cumprir o reajuste anual do piso salarial dos profissionais do magistério
publico da educagao basica, atendendo, assim, ao percentual nacionalmente aplicado, conforme a Portaria MEC
n.° 77, de 29 de janeiro de 2025, expedida com base na Portaria Interministerial MEC/MF n.° 13/2024, e nos
termos do paragrafo tnico do art. 5° da Lei n® 11.738/2008 e acordao da ADI 4848 do Supremo Tribunal Federal.

A presente proposta visa repor as perdas inflacionarias dos membros do magistério publico
municipal nos ultimos 12 (doze) meses, cujo indice de inflagdo do IPCA (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo) alcangou o percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento) no acumulado do
ano de 2024, conforme divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), sendo que o
Municipio se propde a conceder um reajuste de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), a contar de 1° de
janeiro de 2025, garantindo o mesmo percentual recentemente incrementado ao piso nacional pela Portaria MEC
n.° 77, de 29 de janeiro de 2025.

Cabe salientar que o indice ora proposto ndo apenas recompde as perdas inflacionarias ocorridas
nos ultimos 12 meses, mas também concede um reajuste digno e paritario sobre todos os niveis de carreira dos
professores, reafirmando o compromisso assumido pelo Executivo Municipal na busca pela valorizagéo e
fortalecimento desta carreira essencial para a formagao e desenvolvimento humano na sua plenitude.

Compreendemos que o magistério publico municipal & pega fundamental para o aperfeigoamento
dos servicos educacionais prestados a populacao, e, por isso, trabalhamos com responsabilidade para que esse
reajuste pudesse ser concedido no mesmo percentual aplicado ao piso nacional e dentro dos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000), sem comprometer o equilibrio das contas publicas.

Diante desse contexto, temos a certeza de que a proposigdo se configura como de interesse
publico, pois reflete o grande esforgo da Administragdo Municipal em superar desafios e limitagdes econémicas,
financeiras e fiscais para assegurar ndo apenas a recomposigao salarial, mas também a efetiva valorizagdo dos
profissionais da educacao basica, garantindo-lhes melhores condigdes e reconhecimento pelo trabalho prestado
a nossa comunidade. _ ™

Ademais, como a data base para concessao da revisao geral anual aos servidores de Chuvisca é
no més de janeiro, conforme previséo do art. 5° da Lei Municipal n.? 1.300/2021, o Executivo Municipal fixou a
concessao do reajuste de forma retroativa, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025, a fim de
evitar prejuizo ao funcionalismo, que recebera o valor referente ao periodo retroativo em parcela unica na folha

de pagamento seguinte a aprovagao do projeto.

Avenida 28 de Dezembro, 3365, Centro, Chuvisca/RS — CEP 96193-000 / Fone: 0800 09 01 025
gabinete@chuvisca.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

Requer-se, na forma do art. 184 do Regimento Interno dessa Casa Legislativa, a tramitagao da
presente proposicdo em REGIME DE URGENCIA, a fim de atender de forma mais célere & implementagéo do
reajuste na remuneragéo dos professores, visto que eventual prolongamento na tramitagdo e deliberagéo da
proposta apresentada acaba impactando negativamente nas expectativas do magistério publico municipal, que
almeja reconhecimento e valorizagdo para que possam continuar desempenhando com maxima exceléncia e
eficiéncia o seu papel de instruir e contribuir para o crescimento biopsicossocial do cidadao.

Por tais justificativas, apresentamos a proposi¢ao € requeremos que o presente Projeto de Lei seja
apreciado e colocado em votagao, e, ao final, aprovado em todos os seus termos pelos nobres Vereadores, pois
a proposi¢ao atende ao interesse plblico e a legalidade.

Gabinete do Prefeito, 14 de fevereiro de 2025.

Mérc;o Sidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca

Avenida 28 de Dezembro, 3365, Centro, Chuvisca/RS — CEP 96193-000 / Fone: 0800 09 01 025
gabinete@chuvisca.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N.° 007/2025

Estabelece o reajuste do piso salarial dos profissionais
do magistério publico municipal da educagdo basica
para o ano de 2025, alterando o disposto no art. 46 da
Lei Municipal n.° 1.301, de 30 de junho de 2021, e da
outras providéncias.

Art. 1° E concedido o reajuste anual de que trata o art. 5° da Lei Federal n.° 11.738/2008, a contar de 1° de
janeiro de 2025, aos profissionais do magistério publico municipal da educagao basica, no percentual de 6,27%
(seis virgula vinte e sete porcento), corrigindo o valor do Padrdo de Referéncia da Educagao (VPR-E) previsto no
art. 46 da Lei n° 1.301/2021 pelo mesmo indice de corre¢@o do Piso Nacional do Magistério, como medida de
revisao geral anual do piso salarial da categoria.

Art. 2° Com o reajuste anual aplicado, 0 Padrao de Referéncia da Educagao (VPR-E) para o exercicio de 2025 &
fixado em R$ 4.114,37 (quatro mil, cento e quatorze reais com trinta e sete centavos), valor que é reajustado de
forma retroativa, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo tnico. Os valores retroativos serdo pagos uma (nica vez na folha de pagamento subsequente a
aprovacao do projeto.

Art. 3° Fica o poder executivo autorizado a alterar todos os contratos administrativos em vigor, na mesma
proporgéo do reajuste concedido, a partir de 1° de janeiro de 2025.

/

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de
2025.

Chuvisca/RS, 14 de fevereiro de 2025.

N

Marcio Sidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca

Avenida 28 de Dezembro, 3365, Centro, Chuvisca/RS — CEP 96193-000 / Fone: 0800 09 01 025
gabinete@chuvisca.rs.gov.br
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?} Profortura Miunicpal de Chuvisca
<4 QBccrotaria CMunicipal da (fasenda

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
Ne 1
DATA: 29/01/2025

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000, e no paragrafo 12 e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal de
1988, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:
Este tem por finalidade conceder reposigdo salarial.

EIAperfeicoamento. E Expansdo. ESubsﬁtuiqéu. EReposigEo.

Situacdo Atual:
Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS Vencimento:
FOLHA DE PAGAMENTO PESSOAL E ENCARGOS 1
) R$ 677.253,08
FOLHA DE PAGAMENTO PESSOAL E ENCARGOS - 1
B) PROFISSIONAIS DO FUNDEB R$ 222.047,09
C) FOLHA DE PAGAMENTO: DESPESAS CORRENTES 0 R$ 23.877,00
D) - 0 R$ E
E) - 0 R$ -
Nova Operagdo:
Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS/MESES Vencimento:
A) REPOSICAO SALARIAL 1 R$ 677.253,08
FOLHA DE PAGAMENTO PESSOAL E ENCARGOS - 1
B) PROFISSIONAIS DO FUNDEB R$ 222.047,09
C) FOLHA DE PAGAMENTO: DESPESAS CORRENTES 0 R$ 23.877,00
D) - 0 R$ -
E) - 0 R$ -
ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA
ATUAL NOVO
Prazo: 12 meses. ; Valor Referencial: R$ 755,69 R$ 803,07
INDICE DE REPOSICAO SALARIAL : 6,27% Valor REF. Piso Mag.: R$ 3.871.62 R$ 4.114,37
Metas de Inflacdo : Aumento Real : i Encargos Patronais:
2025 4,83% 2024 0,00% ! INSS:  15,0426%
2026 3,60% 2025 0,00% IPE: 6,6000%
2027 3,50% 2026 0,00%
Estimativa de Gastos: Nova Operagiao
Cargo: Exercicios
A) FOLHA DE PAGAMENTO PESSOAL E ENC 2025 2026 2027 2028 -
Vencimentos: RS 8.535.50i, 18 RS 9.053.750,06 RS 9.379.685,06 RS 9.?019‘"74,04
Férias: RS 2.878.867,39 RS 3.017.916,69 RS 3.126.561,69 RS 3.235.991,35
132 Salério: RS 719.716,85 RS 754.479,17 RS 781.640,42 RS 808.997,84
Remuneracdo: RS 12.235.186,42 RS 12.826.145,92 RS 13.287.887,18 RS 13.752.963,23
Encargo Sociais RS 1.840.490,15 RS 1.929.385,83 RS 1.998.843,72 RS 2.068.803,25
Encargo patronal IPE RS 807.522,30 RS 846.525,63 RS 877.000,55 RS 907.695,57
Remuneragdo Total: RS 14.883.198,87 RS 15.602.057,38 RS 16.163.731,44 RS 16.729.462,05
B) FOLHA DE PAGAMENTO PESSOAL 2025 2026 2027 2028

ﬁ,



Vencimentos:
Férias:

132 Salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Encargo patronal IPE

Remuneragdo Total:

C) FOLHA DE PAGAMENTO: DESPES/

Vencimentos:

Férias:

132 Salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Encargo patronal IPE
Remuneragdo Total:
D) -

Vencimentos:

Férias:

130 Salario:
Remuneracdo:
Encargo Sociais
Encargo patronal IPE
Remunerac3o Total:
E) -

Vencimentos:

Férias:

13¢ Salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Encargo patronal IPE

Remuneragdo Total:

Remuneragao Total (A+B+C+D+E)

(L .stads d

N

RS
RS
RS
RS
RS
RS

& & 3 B 3 2

RS

RS

RS
RS

R$

RS
: "
R$
R$
RS

RS

Brefertura Municipal de Ghuvisca
Qbecrotaria CMumicpal da Sfasonds
2.831.633,31 RS 2.968.401,20 RS
943.877,77 RS 989.467,07 R$
235.969,44 RS 247.366,77 RS
4.011.480,52 R$ 4.205.235,03 RS
603.430,97 RS 632.576,68 RS
264.757,71 RS 277.545,51 RS
4.879.669,21 RS 5.115.357,23 R$
2025 2026
304.485,05 RS 319.195,88 RS
RS - RS
R$ - RS
304.489,05 RS 319.195,88 R$
RS - RS
RS - RS
304.489,05 RS 319.195,88 RS
2025 2026
: RS RS
- RS - RS
- RS - RS
- RS - RS
7R - RS
- RS - RS
- RS - RS
2025 2026
- RS - RS
- RS - RS
RS - R$
- RS )
- RS - RS
- RS - R$
- RS - R$
20.067.357,14 R$ 21.036.610,49 R$

o Rio CGrande do Oul

3.075.263,64
1.025.087,88

256.271,97

4.356.623,49
655.349,45

287.537,15

5.299.510,09
2027

330.686,93

330.686,93

2027

2027

21.793.928,46

RS
RS
R$

RS
RS
RS

RS

RS

RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS

RS

RS
RS

R$

3.182.897,87
1.060.965,96
265.241,49

4.509.105,32
678.286,68

297.600,95

5.484.992,94
2028

342.260,97
342.260,97

342.260,97

2028

2028

22.556.715,96

A
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Erefertura HMuricipal de Ghuvisca
y QBecretaria AMumictpal da Sfasends
Estimativa de Gastos: Situagio Atual
Cargo: Exercicios
A) REPOSICAO SALARIAL 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 8.127.036,96 RS 8.519.572,85 RS 8.826.277,47 RS 9.135.197,18
Férias: RS 2.709.012,32 RS 2.839.857,62 2.942.092,43 RS 3.045.065,73
132 Salario: RS 677.253,08 709.964,40 RS 735.523,12 RS 761.266,43
Remuneracio: RS 11.513.302,36 12.069.394,86 RS 12.503.893,08 RS 12.941,529,34
Encargo Sociais RS 1.731.900,02 RS 1.815.550,79 RS 1.880.910,62 RS 1.946.742,49
Encargo patronal IPE RS 759.877,96 RS 796.580,06 RS 825.256,94 RS 854.140,94
Remuneragdo Total: RS 14.005.080,34 RS 14.681.525,72 R$ 15.210.060,64 RS 15.742.412,77
B) FOLHA DE PAGAMENTO PESSOAL 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 2.664.565,08 RS 2.793.263,57 RS 2.893.821,06 RS 2.995.104,80
Férias: RS 888.188,36 RS 931.087,86 RS 964.607,02 RS 998.368,27
132 Salario: RS 222.047,09 RS 232,771,996 RS 241.151,76 RS 249,592,07
Remuneragdo: RS 3.774.800,53 RS 3.957.123,40 RS 4.099.579,84 RS 4,243.065,13
Encargo Sociais RS 567.828,14 RS 595.254,24 RS 616.683,40 RS 638.267,32
Encargo patronal IPE RS 249.136,83 RS 261.170,14 RS 270.572,27 RS 280.042,30
Remuneragdo Total: RS 4.591.765,51 RS 4.813.547,78 RS 4.986.835,50 RS 5.161.374,75
C) FOLHA DE PAGAMENTO: DESPES/ 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 286.524,00 RS 300.363,11 RS 311.176,18 RS 322.067,35
Férias: RS -J;"' RS - RS - RS
132 Salario: RS RS - - RS -
Remuneragdo: RS 286.524,00 RS 300.363,11 RS 311.176,18 RS 322.067,35
Encargo Sociais RS - RS - RS - RS
Encargo patronal IPE RS - RS - RS - RS ‘,1 v e
Remuneracdo Total: . RS 286.524,00 RS 300.363,11 RS 311.176,18 RS 322.067,35
D) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS - RS RS - RS
Férias: RS - RS - RS - RS -
132 Saldrio: RS - RS - R$ - RS -
Remuneracdo: RS - RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS | - RS - RS - RS
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vg) refertura Muntcppal de hurvisca

Encargo patronal IPE RS RS RS - RS
Remuneragio Total: RS - RS RS - RS
E) - 2025 2026 2027

Vencimentos: RS RS RS - RS
Férias: RS - RS RS - RS
132 Salario: RS - RS RS - R$
Remuneracdo: RS - RS R$ - RS
Encargo Sociais RS - RS RS - RS
Encargo patronal IPE RS - RS RS RS
Remuneragdo Total: RS = RS RS - RS
Remuneracdo Total (A+B+C+D+E) RS 18.883.369,85 RS 19.795.436,61 RS 20.508.072,33 RS
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO BRUTO RS 1.183.987,29 RS 1.241.173,88 RS 1.285.856,13 RS
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO DESP COR' RS 17.965,05 RS 18.832,77 RS 19.510,75 RS
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO LRF RS 1.120.722,06 RS 1.174.852,94 RS 1.217.147,64 RS

Estimativa de Impacto Orgamentario:

Orgdo:

Unidade: TODAS
Fonte de Recursos: PROPRIOS E VINCULADOS

Dotagdo Or¢amentdria

2025
Saldo Atualizado: R$ 34.801.202,29 RS$
Comprometida: R$ 14.707.160,46 R$
Nova Operagéo: R$ 1.183.987,29 R$
Subst. de Servidor: R$ . R$
Saldo Orgam. Total: R$ 18.910.05454 R$

¢
i

i

Exegcicins

2026
36.614.085,89

15.417.516,31
1.241.173,88

19.955.395,70

R$

2027
37.932.192,99 R$

15.972.546,90 R$
1.285.866,13 R$
- R$

20.673.789,96 R$

21.225.854,86

1.330.861,10

20.193,62

1.259.747,81

02 - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL; 03 - SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, CULTURA, DESPORTO E TURISMO; 04 - SECRETARIA DE SAUDE
E 05 - SECRETARIA DA IGUALDADE, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

2028
39.259.819,75

16.531.586,04
1.330.861,10

21.397.372,61

Conforme analise dos dados acimﬁ. & possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orgamentarios para sua reaiizaqéo.

Estimativa de Impacto Financeiro:

Recurso Vinculado: PROPRIOS E VINCULADOS

Recursos Financeiros

2025
Saldo Fin. Ex. Anterior:  R$ 4664.81447 R$
Receita Estimada: R$ 34.801.20229 R$
Saldo Fin. Estimado: ~ R$ 30.466.016,76 RS

Exercicios

2026
23,574 869,01

36.482.100,36

60.056.969,37

R$

R$

R$

2027
40.101.57367 RS

37.795.45597 R$

77.897.029,64 R$

o

2028
57.223.239,68

39.118.296,93

96.341.536,61

'
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Desembolso Estimado: R$ 15.891.147,75 R$ 19.955.395,70 RS 20.673.789,96 R$

Saldo Fin. Estimado: R$ 23.574.869,01 R$ 40.101.573,67 R$ 57.223.239,68 R$

21.397.372,61

74.944.164,01

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos financeiros para sua realizagio.

Estimativa de Impacto das Metas:

; . Exercicios
Resultado Primério 2025 2026 2027
Meta de Resultado
Primério R$ (206.546,11) R$ (213.981,77) R$ (221.471,13) R$
(-) Impacto na meta de
Resultado Primario R$ 1.183.987.29 RS 1.241.173,88 R$ 1.285.856,13 R$
(=) Resultado Primario
comanovadespesa R$ (1.390.533,40) R$ (1.455.155,65) R$ (1.507.327,27) R$

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E Il DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal n®  1316-2021

Exercicio de 2025. Exercicio de 2026. Exercicio de 2027. Exercicio de 2028.
mAdequadc. deguado. Adequado. mﬂdequado.
Dlnadequado, Elnadequado. Elnadequad(}. mlnadequado,

Obs:

A despesa se encontra prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orgamentérias - Lei Municipal n2 1433/2023

Exercicio de 2025. Exercicio de 2026. Exercicio de 2027. Exercicio de 2028.
[XJAdequado. Adequado. [XJAdequado. mAdequado,
Dlnadequado. Elnadequadn. Elnadequado. Elnadequado‘

Obs:

A despesa se encontra prevista na Lei de Diretrizes Orgamentérias.

r

Lei Orcamentaria Anual - Lei Municipal n2 1443,?2023

Exercicio de 2025, Exercicio de 2026. Exercicio de 2027. Exercicio de 2028.
Adequado. lequado. Adequado, ﬁdequadu.
Dlnadequado. Elnadequado. Elnadequado. Elnadequado.
Obs:

2028

(229.222 62)

A despesa se encontra prevista na Lei Orcamentaria Anual 2025. Nos préximos exercicios 2026, 2027 e 2028 as despesas estario

previstas. :
PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

-Més Referéncia: dez/24
Hér Exercicios
2025 2026 2027
1 - RCL do Periodo R$ 34.741.058,97 R$ 38.215.164,87 R$ 42.036.681,35
1.1 - RCL Exercicio Atual R$ 34.741.058,97 RS 38.215.164,87 R$ 42.036.681,35
1.2 - RCL Exercicio Anterior R$ - R$ - R$ =
3

2 - Gastos Pessoal do Periodo R$ 14.739.467,25 R$ 15.451.383,52 R$ 16.007.633,32
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual R$ 14.162.20568 R$ 14.846.240,22 R$ 15.380.704,87
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior R$ - R$ - R$ =
2.3 - terceirizagdo demao de obra R$ 577.261,56 R$ 605.143,29 R$ 626.928,45

R$

R$
R$

R$
R$
R$

2028
46.240.349,49

46.240.349,49

16.567.900,49
15.919.029,54

648.870,95

(i
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3 - Percentua RCL Comprometida
com Despesas Com Pessoal 42,43% 40,43% 38,08% 35,83%
Bruta
4-Total Dedugdes R$ - R$ - RS - RS -
4.1 - Ex. Atual R$ - R$ - R$ - R$ -
4.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - R$ - R$ -
S5 - Despesa com Pessoal Liquida R$ 14.739.467,25 R$ 15.451.383,52 RS$ 16.007.633,32 R$ 16.567.900,49
5.1-Ex. Atual R$ 14.162.20569 R$ 14.846.240,22 R$ 15.380.704,87 R$ 15.919.029,54
5.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - R$ - R$ =
5.3 - Terceirizagio mao de obra R$ 577.261,56 R$ 605.143,29 RS 626.928,45 R$ 648 870,95
6 - Percentua RCL Comprometida
com Pessoal Excluida Reposi¢do 42,43% 40,43% 38,08% 35,83%
Salarial
7 - Valor do Impacto Proposto R$ 1.120.722,06 RS 1.174.852,94 R$ 1.217.147,64 R$ 1.259.747,81
8 - Valor do Impactos Ant. R$ 25.758,06 R$ 25.758,06 R$ 26.685,35 R$ 27.619,34
9 - Despesas com Substituicio
de Servidor R$ - R$ - R$ - R$ -
10 - Valor de Impacto Liquido (6
+7-8) R$ 1.146.480,12 R$ 1.200.611,00 R$ 1.243.832,99 R$ 1.287.367,15
11 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp. Com
Pessoal IMpiacto Proposto = 3,30% 3,14% 2,96% 2,78%
(10/1)
12- Percentua RCL
Comprometida com Pessoal com

45,73% 43,57% 41,04% 38,61%

Impacto Proposto = (2-4,9+10)/1

11 - Resultado do Impacto, temos:
Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento =ds.‘- até 10% da RCL atual para a projetada.
;
Atende ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para

o Legislativo, da RCL.

Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo tnico da  LC 101/2000, nio ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso lll, sendo
51,3% para Executivo e/ou 5,7% paraa Camara, da RCL

CONCLUSAO -
1 - Obrigatoriedade constituigdes : syt
Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orcamentario.

Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n® 1.617/2015 que instituiu as Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo Gnico do art. 22 da LC 101/2000. @
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3 - Impacto Orgamentdrio
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Parecer
1- Lei de Responsabilidade Fiscal:
Senhor Ordenador da Despesa, informamos que conforme os dados acima, esta operacdo demonstra que o
impacto no percentual de despesas de pessoal conforme projegdes é de 3,30%, de acréscimo, o qual serd novamente auferido no

primeiro semestre de 2025 e posteriormente no segundo semestre de 2025, que ser4 o indice oficial de 2025. E o nosso parcer, salvo
melhor Juizo.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentdrios:
Senhor Ordenador da Despesa informamos que conforme os dados acima, em relagdo a recursos financeiros que a

operacdo esta apta para sua realizacdo conforme programagio financeira para o periodo, podendo a mesma ser realizada. E o nosso
parcer, salvo melhor Juizo.

29/01/2025

Mauro Sé ha da Silva
Téenico tabilidade
Contadorj(/ RC/RS058342/0

~,



bt Sstado do Rio (Grande do Odul
. Profertura Municipal de Ghuvisca
Qbecretaria ClMumicipal da S asenda

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, MARCIO SIDINEI KONFLANZ, Prefeito Municipal de Chuvisca - RS, no uso de minhas atribuigbes
legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de

Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para operacdo que tem por objetivo dar suporte ao Projeto de
Lei, que tem por objetivo conceder reposicio salarial.

29/01/2025 @z
MARCIO SIDINEI KONFLANZ

Prefeito Municipal



