Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

OFICIO N.° 035/2025

ChuviscafR_S, 14 de fevereiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo cordialmente, apresentamos a apreciagdo dos Nobres Legisladores,
EM REGIME DE URGENCIA o Projeto de Lei n.° 012/2025, que autoriza a contratagéo temporaria de
excepcional interesse plblico de 01 Psicdloga, carga horaria 20h/semanais.

Atenciosamente,
C %
Marcio Sidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca. -
Camara Municipal .
de Vereadores de Chuvisca =
Ao Excelentissimo Senhor rerocolo P los)
Hélio José Langhanz, oata: 4.0 2/2095
Presidente da Camara de Vereadores, M PRl D)
) -orano.
ChuviscalRS. :
Mo a Vi
; Reswﬂswu

Avenida 28 de Dezembro, 3365, Centro, Chuvisca/RS - CEP 96193-000/ Fone: 0800 09 01 025
gabinete@chuvisca.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N.° 012/2025

llu'strissimos' Senhores Vereadores, apresentamos para ‘apreciagao desta Casa Legislativa, o
Projeto de Lei n.° 012/2025, o qual objetiva autorizag&o para contratagao de pessoal em carater temporario
e emergencial, por prazo determinado, para provimento de vaga existente.

A presente proposta visa suprir necessidade de excepcional interesse publico com a contratagéo
emergencial de 01 (um) Psicologa para completar o quadro de servidores da Secretaria de Igualdade,
desenvolvimento e Assisténcia Social € da Mulher, sendo de extrema importancia para a continuidade dos
atendimentos realizados pela SIDASM E CRM. ; :

De acordo com a justificativa do Gabinete do Prefeito, faz-se necessaria a contratagao do referido
servidor, conforme quadro de exposigéo a sequir descrito:

Vaga Cargo/Funcao Carga horéria Lotagdo 57 Justificativa

Demanda existente de profissionais
01 Psicologa 20h semanais SIDASM | para atender os servigos esséncias no
' ) ' municipio.

O prazo para contratacao seréa de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A contratagdo se dara através de processo seletivo simplificado, ndo havendo lista de candidatos
aprovados no concurso Publico. '

Requer-se, na forma do art. 184 do Regiménto Interno dessa Casa Legislativa, a tramitagéo da
presente proposicio em REGIME DE URGENCIA, em razdo da necessidade imediata de contratagdo do
servidor para suprir a demanda existente de profissionais para atender os servigos esséncias realizados pela
SIDASM E CRM.

Por tais justificativas, apresentamos a proposi¢éo e requeremos que o presente Projeto de Lei seja
apreciado e colocado em votagao, e, ao final, aprovado em todos os seus termos pelos nobres Vereadores, po.is
a proposi¢&o atende ao interesse publico e a legalidade. :

Gabinete do Prefeito, 14 de fevereiro de 2025.

R

Mérciogidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca

Avenida 28 de Dezembro, 3365, Centro, Chuvisca/RS ~ CEP 96193-000 / Fone: 0800 09 01 025
gabinete@chuvisca.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul
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PROJETO DE LEI N.° 012/2025

Autoriza a contratagdo temporéaria de excepcional interesse
publico para o cargo de Psicologa,

Art. 1° - E autorizado ao Poder Executivo contratar, em carater temporario e de
excepcional interesse publico de 01 Psicologa, carga horaria 20h semanais.

Art. 2° - As condigdes € a remunefar;éo 30 as previstas no Plano de Carreirados
Servidores e suas alteragoes.

Art. 3 ° - O prazo das contratagbes é de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogavel por igual tempo mediante decreto.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 14 de fevereiro de 2025.

71)-
/
Marcio Sidinei Konflanz

Prefeito de Chuvisca

Avenida 28 de Dezembro, 3365, Centro, Chuvisca/RS — CEP 96193-000 / Fone: 0800 09 01 025
gabinete@chuvisca.rs.gov.br
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO Ne 4

DATA: 06/02/2025

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000, e no paragrafo 12 e incisos do art. 169 da Constituicdo
Federal de 1988, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:
Este tem por finalidade atender contratar 01 Psicéloga 20h/semanais, conforme Projeto de Lei 0005/2025.

DAperfeigoamento.EExpansﬁo. ESubstituigéoA

Situacdo Atual:

Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS Vencimento:
A) Psicologa 1 R$  2.343,00
B) - 0 R$ B
C) - 0 R$ -
D) - 0 R$ -
E) - 0 R$ -
F) - 0 R$ -
Nova Operagdo:

Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS/MESES Vencimento:
A) Psicdloga 1 R$  2.343,00
B) - 0 R$ -
C) - 0 R$ -
D) - 0 R$ -
E) - 0 R$ =
F) - 0 R$ -

ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA

Prazo: 12 meses. .« VALOR REFERENCIAL: R$ 755,69

F
'
i
2|

INDICE DE REPOSICAO SALARIAL 0,00%

Metas de Inflagéo : Aumento Real : Encargos Sociais:
2025 4,83% 2024 0,00% INSS:  15,0426%
2026 3,60% 2025 0,00%
2027 3,50% 2026 0,00%
-
Estimativa de Gastos: Nova Operacio ’
Cargo: : Exercicios
A) Psicéloga 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 28.116,00 RS 29.474,00 RS 30.535,07 RS 31.603,79
Férias: RS 9.372,00 RS 9.824,67 RS 10.178,36 RS 10.534,60
132 Salario: RS 2.343,00 RS 2.456,17 RS 2.544,59 RS 2.633,65
Remuneragdo: RS 39.831,00 RS 41.754,84 RS 43.258,01 RS 44.772,04

Encargo Sociais RS 5.991,62 RS 6.281,01 RS 6.507,13 RS 6.734,88




Remuneracdo Total:

B) -
Vencimentos:
Férias:

132 Salario:

Remuneragdo:

Encargo Sociais

Remuneracgdo Total:

q -
Vencimentos:
Férias:

132 Salario:
Remuneracg3o:

Encargo Sociais

Remunerag3do Total:

D) -
Vencimentos:
Férias:

132 Saldrio:
Remuneracdo:

Encargo Sociais

Remuneragdo Total:

E) -
Vencimentos:
Férias:

132 Salario:
Remuneracgdo:

Encargo Sociais

Remuneracgao Total:
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F) -
Vencimentos:
Férias:

132 Salario:
Remuneracao:
Encargo Sociais

Remuneragdo Total:

Remuneracdo Total (A+B+C+D+E+F) R$

Estimativa de Gastos: Situagédo Atual

Cargo:
A) Psicologa

Vencimentos:

Férias:

132 Salério:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Remuneragdo Total:
B) -

Vencimentos:

Férias:

132 Salério:
Remuneracin:
Encargo Sociais

. Remuneragdo Total:
q) -

Vencimentos:

Férias:

132 Salario:

Remuneracio:

RS

RS

RS

R$
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS

RS
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2025

45.822,62

2025
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Encargo Sociais RS - RS - RS - RS -
Remuneracdo Total: RS - RS - RS - RS -
D) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS - RS 2 RS - RS -
Férias: RS - RS - RS - RS -
132 Salario: RS - RS - RS - RS -
Remuneragdo: RS - RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS = RS - RS - RS

Remuneracdo Total: RS - RS - RS - RS

E) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: R$ - RS - RS - RS

Férias: RS - RS - RS - RS

132 Salrio: RS - RS - RS - RS
Remuneragdo: RS - RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS - RS - RS - RS

Remuneragao Total: RS - RS - RS - RS -
B = 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS - RS - R - RS

Férias: RS - "v. RS - R$ - RS

139 Salario: RS -”; RS - RS - RS

Remuneragdo: RS - RS - RS - RS

Encargo Sociais RS - RS - RS - RS

R.emuneragio Total: RS - R$ - RS - RS -
Remuneracdo Total (A+B+C+D+E+F) RS 45.822,62 RS 48.035,85 RS 49.765,14 RS 51.50#,92
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO RS - RS - RS - RS g

Estimativa de Impacto Orgamentario:

Orgdo: 05 - SECRETARIA DA IGUALDADE, CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 05.01 - GESTAO PUBLICA DA SEC. MUN. DA IGUALDE, CIDADANIA E ASSISTENCIA, 05.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTE
Recurso Vinculado PROPRIO E FMAS

Exercicios

Dtiiche Oipamuntiita 2025 2026 2027 2028

Saldo Atualizado: R$ 1.214.819,93 RS 1.276.286,82 R$ 1.322.23315 RS 1.368.511,31

4
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Comprometida: R$ 403.602,36 RS 423.096,35 R$ 438.327,82 RS 453.669,30
Nova Operagio: RS - R$ - R$ - RS B
Subst. de Servidor:  R$ - R$ - R$ - R$ -
Saldo Orgam. Total: R$ 811.217,57 RS 853.190,47 R$ 883.905,33 RS 914.842,01

Conforme anilise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orgamentarios para sua realizacio.

Estimativa de Impacto Financeiro:

Recurso Vinculado PROPRIO E FMAS

Exercicios
Recursos Financeiros
2025 2026 2027 2028

Saldo Fin. Ex. Anterior; R$ - R$ B11.217,57 R$ 1.231.522,83 R$ 1.666.959,09
Receita Estimada: R$ 1.214.819,93 RS 1.273.49573 R$ 1.319.341,58 R$ 1.365.518,53
Saldo Fin. Estimado: R$ 1.214.819,93 R$ 2.084.713,30 R$ 2.550.864,41 RS$ 3.032.477,62
Desembolso Estimade R$ 403.602,36 R$ 853.190,47 R$ 883.905,33 R$ 914.842,01
Saldo Fin. Estimado: R$ 811.217,57 R$ 1.231.52283 RS 1.666.959,09 RS$ 2.117.635,61

Conforme anélise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos financeiros para sua realizacao.

Estimativa de Impacto das Metas:

Exercicios
Rl 2025 2026 2027 2028
Meta de Resultado b
Primario R% (206.546,11) R$ / (213.981,77) R$ (221.471,13) R$ (229.222,62)

(=) Impacto na meta de

Resultado Primarioc  R$ - R$ - R$ - R$ -
(=) Resultado Primario

com a nova despesa R$ (206.546,11) R% (213.981,77) R$ (221.471,13) R$ -

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E 11 DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

v

Plano Plurianual - Lei Municipal r 1316-2021

* Exercicio de 2022.  Exercicio de 2023. Exercicio de 2024. Exercicio de 2025.
mhdequadn. m.ﬂdequado. Adequado_ mm‘lequado.
Blnadequado. Emadequado. :Inadequado. Elnadequadn.

Obs:

A despesa se encontra prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orgamentarias - Lei Municipal n® 1465-2024
Exercicio de 2025. Exercicio de 2026. Exercicio de 2027. Exercicio de 2028.
mAdequadn. Eﬁdequado. - Endequado. mndequada
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Dlnadeq uado. Einadequadn. EI nadequado. Elnadeq uado.

Obs:
A despesa se encontra prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Lei Orcamentaria Anual - Lei Municipal n? 1472-2024

Exercicio de 2025.  Exercicio de 2026. Exercicio de 2027. Exercicio de 2028.
mndequado. mhdequadu. mndequadu‘ mndequadn.
Elnadequado. Dlnadequado. Dlnadequado. Elnadequado.

Obs:

A despesa se encontra prevista na Lei Or¢amentaria Anual 2025. Nos préximos exercicios 2026, 2027 e 2028 as

despesas estardo previstas.
PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Meés Referéncia: dez/24

item Exercicios
2025 2026 2027 2028
1- RCL do Periodo R$ 32,172.111,34 RS 35.389.32247 RS 38.928.254,72 R$ 42.821.080,19
1.1 - RCL Exercicio Atual R$ 32.172.111,34 R$ 35.389.32247 R$ 38.928.254,72 R$ 42.821.080,19
1.2 - RCL Exercicio Anterior R$ - R$ B R$ - R$ =
3
2 - Gastos Pessoal do Periodo R$ 14.162.205,69 RS 14.846.240,22 RS$ 15.380.704,87 RS 15.919.029,54
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual R$ 14.162.20569 RS 14.846.24022 R$ 15.380.704,87 R$ 15.919.029,54
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior  R$ - R% - R$ - R$ -

3 - Percentua RCL
Comprometida com Despesas 44,02% 41,95% 39,51% 37,18%
Com Pessoal Bruta

4 - Dedugdes:

4.1 - Reposicdo Salarial RS = R$ - R$ - R$ -
4.1.1 - Ex. Atual RS - R$ - R$ - R$ -
4.1.2 - Ex. Anterior R$ - RS - R$ - R$ -
4.5 - FERIAS/132 SALARIO INDENIZ R$ - RS . - RS - RS -
45.1 - Ex. Atual RS - R$ 7 - R$ - R$ =
4.5.2 - Ex. Anterior R$ - R$/ - R$ - R$ -
4.9 - Total Dedugdes R$ - R$ - R$ - R$ -
491 - Ex. Atual R$ - R$ - R$ - R$ -
4.9.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - R$ - R$ -
5- Despesa com Pessoal Liquida R$ 14.162.205,69 R$ 14.846.240,22 RS$ 15.380.704,87 RS$ 15.949.029,54
5.1 - Ex. Atual R$ 14.162.205,69 R$ 14.846.240,22 R$ 15.380.704,87 RS 15.919.029,54
5.2 - Ex. Anterior R% . & RS - R$ - R% -
6- Percentua RCL

Comprometida com Pessoal 44,02% 41,95% 39.51% 37,18%
Excluida Reposi¢io Salarial

7 - Valor do Impacto Proposto  R$ - R$ - R$ - R$ -

8 - Valor do Impactos Ant. R$ 25.758,06 R$ 27.002,17 R$ 27.974,26 R$ 28.953,35

9 - Despesas com Substituicdo
de Servidor R$ - RS$ - R$ - R$ E

J



# Estado do Rio Grande 4o Sul
. "5.") Prefeitura Municipal de Chuvisca

Gabinete do Prefeito

10 - Valor de Impacto Liquido
(6 +7-8) R$ 25.758,06 R$ 27.002,17 R$ 27.974,25 R$ 28.953,35

11 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp. Com

Pessoal Impacto Proposta = 0,08% 0,08% 0,07% 0,07%
(10/1)
12- Percentua RCL
Comprometida com Pessoal
44,10% 42,03% 39,58% 37,24%

com Impacto Proposto = (2-
4,9+10)/1

11 - Resultado do impacto, temos:
Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada.

Atende ao exigido pelo art. 20 inciso I, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal nado ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou
6% para o Legislativo, da RCL.

Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso Il
sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedade constituicdes

Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario.

Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n® 1.617/2015 que instituiu as Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo Gnico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Orgamentario
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Parecer ' N
1 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

Senhor Ordenador da Despesa, informamos que conforme os dados acima, esta operacdo demonstra
que o impacto no percentual de despesas de pessoal conforme proje¢Ges, o qual sera novamente auferido no primeiro
semestre de 2025 e posteriormente no segundo semestre de 2025, que seré o indice oficial de 2025, E o nosso parcer, salvo

melhor Juizo.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentarios:
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Senhor Ordenador da Despesa informamos que conforme os dados acima, em relagdo a recursos
financeiros que a operacéo esta apta para sua realizagio conforme programacao financeira para o periodo, podendo a mesma
ser realizada. E o nosso parcer, salvo melhor Juizo.

06/02/2025
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, MARCIO SIDINEI KONFLANZ, Prefeito Municipal de Chuvisca - RS, no uso de minhas
atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para operagéo que tem por objetivo dar
suporte ao Projeto de Lei 0052025, que tem por objetivo contratagéo de : 01 Psicéloga.

06/02/2025

MARCIO INE| KONFLANZ
Prefeito Municipal



