Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

Oficio n.2 104/2023

Chuvisca/RS, 25 de junho de 2023.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a apreciacdo dos Nobres Legisladores, o Projeto
de Lei n.2 015/2023, que concede revisdo geral anual aos servidores publicos
Municipais de Chuvisca.

Atenciosamente,

Wi
Joef Sankds d

Prefeito de Chuvisca

Exmo. Sr2.

Fabiano Avila da Rocha

Presidente da Camara de Vereadores
Chuvisca/RS
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI 015/2023

llustrissimos Senhores Vereadores, apresentamos para apreciacao desta Casa Legislativa, o
Projeto de Lei 015/2023, o qual objetiva conceder a revisdo geral anual aos servidores do
Poder Executivo de Chuvisca.

O projeto busca suavizar as perdas salariais dos servidores nos Ultimos doze meses. O
indice de inflacdo do IGP-M (FGV) no ano de 2022 foi de 4,55%, de forma que foi possivel repor
a perda salarial do dltimo exercicio na integralidade.

A data base para concessao da revisdo geral anual aos servidores de Chuvisca € no més
de janeiro. No entanto, em razio do indice da folha de pagamento e, para andlise do
orgamento, 0 executivo retardou a concessao do reajuste, sem isso representar prejuizo aos
servidores, os quais receberdo o valor retroativo desde o més de janeiro de 2023.

Sendo assim, o projeto contempla o previsto no inciso X do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988 ao prever a revisdo do padrdo de referéncia do Municipio no percentual de
4,55%.

Por tais justificativas, apresentamos o projeto e requeremos que o presente Projeto seja

apreciado e colocado em votagdo, e, ao final, aprovado em todos os seus termos pelos nobres
Vereadores, pois a proposi¢do atende ao interesse publico e a legalidade.

Gabinete do Prefeito, 25 de junho de 2023.

ﬁ//
Jdel S&ntos Subda

Prefeito de Chuvisca

Anmicde 28 dv ezombre 3365 - stfone. (£1) 920006 557~ Shumiver - (RQS - G T 96/ 92000

bt @ ol s gov by



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N.2 015/2023

Concede revisdo geral anual aos servidores do Poder Executivo de
Chuvisca.

Art. 12 £ concedida a revisdo geral anual de vencimentos de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicio Federal de 1988, aos servidores municipais, "com exce¢do dos profissionais do
magistério, regulados por Lei especifica e baseado no indice de reajuste do Piso Nacional do
Magistério divulgado pelo Governo Federal" alterando o valor de Referéncia previsto no art.
32 da Lei n? 1.300/2021, tendo como reposicdo geral anual o percentual de 4,55 %. (quatro
virgula cinquenta e cinco porcento).

Art. 22 Com o reajuste anual aplicado, o VPR (Valor Padrdo de Referéncia) passa para RS
750,88 (setecentos e cinquenta reais com oitenta e oito centavos), valor que é reajustado de
forma retroativa desde janeiro de 2023,

§12: os valores retroativos serdo pagos da seguinte forma:

- Més de janeiro em conjunto com vencimentos do més de julho;

I1- Més de fevereiro em conjunto com vencimentos do més de agosto;

11- Més de margo em conjunto com vencimentos do més de setembro;

V- Més de abril em conjunto com vencimentos do més de outubro;
V- Més de maio em conjunto com vencimentos do més de novembro;
VI- Més de junho em conjunto com vencimentos do més de dezembro;

§2¢: os valores pagos retroativamente serdo corrigidos pelo IGP-M;

Art. 32 E concedido, na mesma data e no mesmo percentual, reajuste no valor do auxilio
alimentacdo previsto no art. 52 da Lei 1.318/2021.

Art. 42 Fica o poder executivo autorizado a alterar todos os contratos administrativos em
vigor, na mesma proporcdo da reposigdo concedida, a partir de 12 de janeiro de 2023.

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagBes orcamentarias
proprias.

Art. 62 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Chuvisca/RS, 26 de junho de 2023,

Prefeito de Chuvisca
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Y Estado do Rio CGrande do Odul
w Prefertura Mumicipal de Ghuvisca

QBverotaria CMHunicipal da csfasends
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTI\RID E FINANCEIRO

Ne 1
DATA: 26/06/2023

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n? 101,/2000, e no paragrafo 12 e incisos do art. 169 da
constituicdo federal, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:
Este tem por finalidade conceder reposicao salarial aos servidores municipais do executivo, exceto profissionais do magisterio.

mAperfei;oamenm. EExpaﬁséo. DSubstilui;éo.

Situacao Atual:

Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS Vencimento:
A) FOLHA PAGAMENTO 0 R$ 261.757.41
B) - 0 RS -
C) - 0 R$ -
D) - 0 RS =
E) - 0 RS -
Nova Operagao:
Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS Vencimento:
A) FOLHA PAGAMENTO 0 R$ 273.667,37
B) - 0 R$ =
C) - 0 R$ -
D) - 0 R$ -
E) - 0 R$ -
ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA
Prazo: 12 meses. VALOR REFERENCIAL: R$ 750,88
Metas de Inflagdo : Aumento Real : Encargos Sociais:
2023 4,55% 2023 0,00% INSS:  23,3616%
2024 5,00% 2024 0,00%
2025 5,00% 2025 0,00%
Estimativa de Gastos: Nova Operagao
Cargo: Exercicios
A) FOLHA PAGAMENTO 2023 2024 2025 2026
Vencimentos: RS 3.284.008,40 RS 3.448.208,82 RS 3.620.619,27 RS  3.801.650,23
Ferias: RS 1.094.669,47 RS 1.149.40294 RS 1.206.873,09 RS 1.267.216,74
132 Salario: RS 273.667,37 RS 287.350,74 RS 301.718,27 RS 316.804,19
Remuneragdo: RS 4.652.345,24 RS 4.884.962,50 RS 5.129.210,63 RS 5.385.671,16
Encargo Sociais RS 1.086.862,29 RS 1.141.20540 RS 1.198.265,67 RS  1.258.178,95



Remuneragdo Total:
B) -

Vencimentos:

Ferias:

132 Salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Remuneracdo Total:
C) -

Vencimentos:

Ferias:

132 Salario:
Remuneragao:
Encargo Sociais
Remuneracdo Total:
D) -

Vencimentos:

Ferias:

132 Salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Remuneragao Total:
E)

Vencimentos:

Ferias:

132 Salario:
Remuneragao:

Encargo Sociais

<
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Profertura Municipal de Ghuvisca
QOBveretaria CMunicipal da csfazends

RS 5.739.207,53

RS
RS
RS
R$
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
R$
RS

RS

RS
RS
R$

RS

2023
(0,05)
(0,02)
(0,00)
(0,08)
(0,02)
(0,10)
2023
0,05
0,02
0,00
0,06
0,02
0,08
2023
(0,05)
(0,02)
(0,00)
(0,08)
(0,02)
(0,10)
2023
(0,05)
(0,02)
(0,00)
(0,08)

(0,02)

RS 6.026.167,90 RS

2024
RS (0,06) RS
RS (0,02) RS
RS (0,00) RS
RS (0,08) R$
RS (0,02) RS
RS (0,10) RS
2024
RS 0,05 RS
RS 0,02 RS
RS 0,00 R$
RS 0,07 RS
RS 0,02 RS
RS 0,08 RS
2024
RS (0,08) RS
RS (0,02) RS
RS (0,00) RS
R$ (0,08) RS
RS (0,02) RS
RS (0,10) RS
2024
RS - RS
RS - RS
RS - RS
RS - RS
RS : RS

6.327.476,30
2025
(0,06)
(0,02)
(0,01)
(0,09)
(0,02)
(0,11)
2025
0,05
0,02
0,00
0,07
0,02
0,09
2025
(0,06)
(0,02)
(0,01)
(0,09)
(0,02)
(0,11)

2025

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS

RS

6.643.850,11
2026
(0,08)
(0,02)
(0,01)
(0,09)
(0,02)
(0,11)
2026
0,05
0,02

0,00

0,09

2026
(0,06)
(0,02)
(0,01)
(0,09)
(0,02)
(0,11)

2026

-



Remuneracao Total: RS
Remuneragao Total (A+B+C+D+E) RS
Estimativa de Gastos: Situagao Atual

Cargo:
A) FOLHA PAGAMENTO

Vencimentos: RS
Férias: RS
139 Salario: RS
Remuneragdo: RS
Encargo Sociais RS
Remuneracgdo Total: RS
B) -

Vencimentos: RS
Férias: RS
132 Salario: RS
Remuneracdo: RS
Encargo Sociais RS
Remuneracdo Total: RS
q -

Vencimentos: RS
Férias: RS
13¢ Saldrio: RS
Remuneragdo: RS
Encargo Sociais RS
Remuneragdo Total: RS
D) -

Vencimentos: RS
Ferias: RS

Eostado do Rio Grande do Odul

Prefertura CMunicipal de Ghuvisca
Qbceretaria CHunmicipal da ofazends

(0,10) RS

5.739.207,32

2023

3.141.088,86

1.047.029,62

261.757,41

4.449.875,89

1.039.562,21

5.489.438,09

2023

2023

2023

RS

RS
RS
RS
R$
RS

RS

RS
RS
RS
R$
RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS

R$

RS

RS

- RS -

6.026.167,78 RS 6.327.476,17

Exercicios
2024 2025
3.298.143,30 RS 3.463.050,47
1.099.381,10 RS 1.154.350,16
274.845,28 RS 288.587,54
4.672.369,68 RS 4.905.988,17
1.091.540,32 RS 1.146.117,33
5.763.910,00 RS 6.052.105,50
2024 2025
5 RS -
& RS &
E RS =
" RS =
i RS T
= RS F
2024 2025
- RS
RS
= RS
- RS %
5 RS
- RS E
2024 2025
RS
. RS .

RS

RS

RS
RS

R%

RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS

R$
RS
RS
RS
RS

RS

RS

RS

6.643.849,98

2026

3.636.202,99

1.212.067,66

303.016,92

5.151.287,57

1.203.423,20

6.354.710,77

2026

2026

2026
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% Prefertura Municipal de G hurisca
b o 4 Obceretaria CMuricipal da s asends

132 Saldrio: RS - RS - RS - RS
Remuneragdo: RS - RS - R$ - Rs -
Encargo Sociais RS - RS = RS - RS

Remuneragao Total: RS - RS - RS - RS

E) - 2023 2024 2025 2026
Yencimentos: RS - RS - RS - RS

Férias: RS - R$ ~ RS - RS

132 Salario: RS - RS - RS - RS 4
Remuneragdo: RS - RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS - RS - RS - RS

Remuneracao Total: RS - RS - RS - RS

Remuneracio Total (A+B+C+D+E) RS 5.489.438,09 RS 5.763.910,00 RS 6.052.105,50 RS 6.354.710,77
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO R$  249.769,23 RS  262.257,79 RS 275.370,68 RS 289.139,21

Estimativa de Impacto Orgcamentario:

Orgao: 02 - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, 03 - 03 - SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO, 04 SEC. MUN. D
Unidade: 02 - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, 03 - 03 - SEC. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO, 04 SEC. MUN. D
Recurso Vinculado: FR PROPRIOS E VINCULADOS

Dotagdo Orgamentaria Bxeeicios

2023 2024 2025 2026
Saldo Atualizado: R$ 28.319.764,95 RS 29.867.738,73 RS 31.361.125,67 R$ 32.929.181,96
Comprometida: R$ 5.489.438,09 RS$ 5.763.910,00 R$ 6.052.105,50 R$ 6.354.710,77
Nova Operagao: R$ 249.769,23 R$ 262.257,79 R$ 275.370,68 RS 289.139,21
Subst. de Servidor: RS - R$ - R$ - R$ -
Saldo Orgam. Total: R$ 22.580.557,63 RS$ 23.841.570,94 R$ 25.033.649,50 RS$ 26.285.331,97

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orcamentarios para sua
realizacao.

Estimativa de Impacto Financeiro:

Recurso Vinculado: FR PROPRIOS E VINCULADOS

Exercicios
2023 2024 2025 2026
Saldo Fin. Ex. Anterior:  R$ - R$ 22 580.55763 RS 28.347.30094 RS 34.402.381,41

Recursos Financeiros



w Estado do Rio (Grande do Odul
%# Brafortura Municipal de Ghuvisca

OSccretaria CMunicipal da o asenda
Receita Estimada: R$ 28.319.76495 RS 2960831426 R$ 31.088.729.97 RS 32.643.166 47

Saldo Fin. Estimado: R$ 28.319.764,95 R$ 52.188.871,89 R$ 59.436.030,91 R$ 67.045.547,88
Desembolso Estimado: R$ 5.739.207,32 R$ 23.841.570,94 R$ 25.033.649,50 RS$ 26.285.331,97

Saldo Fin. Estimado: R$  22.580.557,63 RS$ 28.347.300,94 R$ 34.402.381,41 R$ 40.760.215,90

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos financeiros para sua
realizacao.

Estimativa de Impacto das Metas:

e Exercicios

Resultado Primario 2023 2024 2025 2026

Meta de Resultado

Primaria R$ (298.066,46) R$ (345.791,72) R$ (393.893,82) R$

(-} Impacto na meta de

Resultado Primario RS 24976923 R$ 262.257.79 RS 275.37068 R$ E
(=) Resultado Primario

com a nova despesa RS (547.835,69) R$ (608.049,51) R$ (669.264,50) R$

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E Il DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal n2 1316-2021
Exercicio de 2023. Exercicio de 2024. Exercicio de 2025. Exercicio de 2026.

Adequado. Ad equado, Adeq uado. ma\d equado.
Dlnadequﬂdo. mlnadequadu_ Elnadequado. mlnadequado.

Obs:
A despesa encontra-se Prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orcamentarias - Lei Municipal n? 1375-2022
Exercicio de 2023. Exercicio de 2024. Exercicio de 2025. Exercicio de 2026.

i\dequado. Adequadﬂ. Adequado. Ehdequado.
Dlnadequado, Elnadequado. Elnadequado, E!nadequado.

Obs:
A despesa encontra-se Prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Lei Orgamentaria Anual - Lei Municipal n® 1392-2022

Exercicio de 2023. Exercicio de 2024. Exercicio de 2025. Exercicio de 2026.
Adequado. Adequadc, Adequado. Adequada.
Dlnadequadu. Elnadequadu. Elnadeqwdo. E:Ilnadequado.
Obs:

A despesa encontra-se Prevista na Lei Orgamentaria Anual 2022. Nos Proximos Exercicios 2023, 2024 e 2025 a
despesas estara Prevista.
PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Més Referencia:  mai/23
Exercicios



Item
1 - RCL do Periodo

1.1 - RCL Exercicio Atual
1.2 - RCL Exercicio Anterior

2 - Gastos Pessoal do Periodo
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior

3 - Percentua RCL Comprometida
com Despesas Com Pessoal Bruta

4 - Dedugdes:

4.1 - FERIAS/132 SALARIO INDENIZAD
4.1.1 - Ex. Atual
4.1.2 - Ex. Anterior

4.2 - Total Dedugbes
4.2.1- Ex. Atual
4.2.2 - Ex, Anterior

5 - Despesa com Pessoal Liquida
5.1- Ex. Atual
5.2 - Ex. Anterior

6 - Percentua RCL Comprometida
com Pessoal Excluida Reposi¢ao
Salarial

7 - Valor do Impacto Proposto

8 - Valor do Impactos Ant.,

9 - Despesas com Substituicao de
Servidor

10 - Valor de Impacto Liquido (6
+7-8)

11 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp. Com
Pessoal Impacto Proposto =
(10/1)

12- Percentua RCL
Comprometida com Pessoal com
Impacto Proposto = (2-4,9+10)/1

&y

R$

R$
R$

R$
R$
R$

R$
RS
RS
R$

R§
RS

R$
R$
R$

RS

R$

RS

R$

13 - Resultado do Impacto, temos:

Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada

2023
28.216.772,90

28.216.772,90

15.330.435,77
15.330.435,77

54,33%

15.330.435,77
15.330.435,77

54,33%

249.769,23

249.769,23

0,89%

55,22%

RS

R$
RS

R$

RS
R3

R$
RS
R$
R$
R3
RS

R$
RS
RS

R$

R$

R$

R$

2024
31.038.450,19

31.038.450,19

16.027.970,60
16.027.970,60

51,64%

16.027.970,60
16.027.970,60

51,64%

262.257,79

262.257,79

0,84%

52,48%

R$
R$
R$

RS
R$

R$
R§
R§
R$

RS
R$

R$
R$
R$

R$

R$

R$

R$

Wl¥ Estado do Rio Grande do Obul
' Brefertura Municipal de Ghuvisca
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2025
34.142.295,21

34.142.295.21

16.829.369,13
16.829.369,13

49,29%

16.829.369,13
16.829.369,13

49,29%

275.370,68

275.370,68

0,81%

50,10%

R$

R$
RS

R$

RS
R§

R$
R$
R$
R$

RS
R$

R$
R$
R$

RS

R$

R$

R$

2026
37.556.524,73

37.656.524 73

17.670.837,58
17.670.837 58

47,05%

17.670.837,58
17.670.837,58

47,05%

289.139,21

289.139,21

0,77%

47,82%
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Nao Atende ac exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o
Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

Nao Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da  LC 101/2000, nao ultrapassar os 95% do estabelecido no
art. 20 inciso |ll, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedade constituicdes
Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario.

Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n® 1.617/2015 que instituiu as
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Mao Atende ao Inciso ll do art. 20 da LC 101/2000.

Mio Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Or¢camentario
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101,/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Parecer
1 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

Senhor Ordenador da Despesa, os dados acima demonstram que o impacto no percentual de
despesas de pessoal, conforme projecoes, comprometem os limites legais previstos nos artigos 20 e 22 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, no entanto, a revisao geral anual da remuneracao dos servidores
piblicos e a subsidio esta assegurada no Inciso X do Art. 37 da Constituicao Federal de 1988 conforme ressalva do
Incisn |, Art. 22, da LRF, porém, necessita de avaliacdo permanente dos gastos de pessoal e implemento de
mecanismos de aumento da receita corrente liquida. E o nosso parcer, salvo melhor Juizo.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentarios:

Senhor Ordenador da Despesa informamos que conforme os dados acima, em relacdo a
recursos financeiros que a operacao esta apta para sua realizagao conforme programacao financeira para o perodo,
podendo a mesma ser realizada, porém, necessita de avaliacao permanente dos gastos de pessoal e implemento de
mecanismos de aumento da receita corrente liquida. E o nosso parcer, salvo melhor Juizo.

26/06/2023

Mauro Sérgfo .rR a da Silva Norton Hartwig Iwen
Contador ﬁ%?ﬁ%ﬁ da Silva Contador CRC/RS-098694/0-8
Técnico em Contabilidade
Contador CRCIRS 058342/0
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&g Prefortura Muntcipal de Ghurrsca
b Nl o Qbceretaria CMumicipal da Sfagonda

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Joel Santos Subda, Prefeito Municipal de Chuvisca - RS, no uso de minhas
atribuicdes legais e em cumprimento as determinagées do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro, para nova
operacgéo que tem por objetivo dar suporte ao projeto de lei para reposicao salarial dos servidores.

26/06/2023 g
A
Jdel S&ntos Subda

Prefeito Municipal

— L
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