Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA

Gabinete do Prefeito

Oficio n.° 72/2025

Chuvisca/RS, 11 de abril de 2025.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a  apreciagdo dos  Nobres
Legisladores, em o Projeto de Lei n.° 019/2025, que “CRIA
EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DE
ACORDO COM A LEGISLACAO FEDERAL.”

Atenciosamente,

/ Marcio Sidnei Konflanz

Prefeito Municipal

Camara Municipal -
de Vereadores de Chuvisca

"Protocolo 1)

Exmo. Sr. Data: L4106 [D0JC
. dd: cC
Presidente da Camara de Vereadores Hordrio: 4 .}" —
i (15 il b5
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI 019/2025

llustrissimos  Senhores Vereadores, apresentamos para
apreciagéo desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei 019/2025, o qual objetiva
criar empregos publicos de agente de endemias, destinados a atender ao
Programa de Prevengédo e Combate a Endemias, na forma da Lei Federal n°
11.350/2006 e alteragées contidas na Lei Federal n® 13.595/2018.

O presente Projeto de Lei visa a criagdo do cargo de Agente
de Endemias no Municipio de Chuvisca, para atendimento de Programa do
Governo Federal, buscando garantir o controle e a erradicagdao de doencas
transmissiveis e endémicas, como a dengue, zika e chikungunya, bem como
outras doengas que afetam a saude publica local.

A criagdo deste cargo ¢ de extrema importancia para o
fortalecimento das agdes de vigilancia e controle de Vétbres, essenciais para a
promo¢do da saude da populagdo. O Agente de Endemias tera como
atribuicbes a realizagao de atividades de prevencao, educagéo e fiscalizagdo
em relagdo as condigées de salde publica, especialmente aquelas
relacionadas ao controle de focos de doencgas transmissiveis por meio de

vetores.

i

Alem disso, com a aprovagao deste projeto, busca-se
estabelecer uma equipe técnica devidamente qual-ificada para garantir a
atuacéo eficaz e continua nas agdes de saude preventiva no municipio,
conforme os parametros estabelecidos pelo Ministério da’ Saude.

Quanto a exigéncia de residéncia no municipio, destacamos
que tal medida visa assegurar que o profissional contratado tenha um vinculo
mais proximo com a comunidade em que atuaré, facilitando a interagao direta
com os cidaddos, o acompanhamento das condicées locais e a eficacia no
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Gabinete do Prefeito

trabalho desenvolvido. A exigéncia de residéncia, embora ndo obrigatéria, &
justificada pela necessidade de um conhecimento profundo da realidade social
e territorial do municipio, o que contribui para a eficiéncia no combate as
endemias.

A residéncia no municipio permitirda ao Agente de Endemias um
maior comprometimento com o trabalho, maior entendimento das
especificidades locais e, sobretudo, uma maior proxjrflidade e confianga da

populacao, resultando em um atendimento mais qualifi”c_:qdo e eficaz.

Diante do exposto, solicitamos a andlise e aprovagéao deste
Projeto de Lei, que certamente contribuird de maneira significativa para o bem-
estar de toda a comunidade.

Gabinete do Prefeito, 11 de abril de 2025.

Marcio
Prefeito Municipal

idnei Konflanz
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N.° 019/2025

CRIA EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS DE ACORDO COM A
LEGISLAGAO FEDERAL.

Art. 1° Ficam criados 02 (dois) empregos publicos de Agente de Combate as
Endemias, com exercicio exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS e lotagdo na Secretaria Municipal da Salde, destinados a
atender ao Programa de Prevencdo e Combate a Endemias, na forma da Lei
Federal n® 11.350/2006 e alteragdes contidas na Lei Fé:jeral n°® 13.595/2018.

Art. 2° O emprego publico de Agentes de Combate as Endemias sera regido
pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 3° As especificagbes do emprego plblico de Agente de Combate as
Endemias constam no Anexo | desta Lei.

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de fonﬁégéo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

Il - ter concluido o ensino médio;

Il — residir no Municipio de Chuvisca, mediante comprovagao;

IV - Idade Minima: 18 anos;

V- Aprovacao no teste de aptidao fisica.
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Paragrafo Unico: Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no inciso |l deste artigo, podera ser admitida a contratacao de
candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do

ensino médio no prazo maximo de trés anos.

Art. 5° As contratagées dar-se-do através de Processo Seletivo, que sera
realizado sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora, instituida para o
fim especifico da coordenagédo geral do processo de selecdo, e o processo

reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes no Edital.

Art. 6° A investidura no emprego publico de Agente de Combate as Endemias,
dar-se-a mediante aprovagdo em Processo Seletivo Publico, de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo Unico: O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de, no
maximo 12 meses, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,

conforme interesse da Administragéo Municipal.

Art. 7° O cargo de Agente de Combate a Endemias exige a realizagédo de prova
de aptidao fisica como parte do processo seletivo, de acordo com as
atribuicdes do cargo e as condigbes fisicas necessarias para o desempenho

das atividades.

§1° A prova de aptidao fisica consistira em testes que visem avaliar a .

capacidade do candidato para realizar as atividades exigidas pelo cargo, "

incluindo, mas nao se limitando a:
I- Caminhadas de longa distancia;

lI- Transporte de equipamentos e materiais;
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA

Gabinete do Prefeito

Ill- Realizagao de atividades externas em condigdes climaticas diversas;
IV- Atividades que envolvam esforgo fisico moderado e intenso.

§2° Os critérios e os tipos de testes fisicos serdo definidos no edital do
Processo Seletivo, sendo assegurado que tais exigéncias sejam compativeis
com as fungbes atribuidas ao cargo e que atendam ao principio da isonomia.

§3° A avaliacdo de aptidao fisica sera realizada por profissionais qualificados
da area da saude e/ou de educagéo fisica, conforme as normas do Processo
Seletivo.

Art. 8° O vencimento dos Agente de Combate as Endémias sera no valor de
dois salarios minimos mensais. :

Paragrafo anico. Os vencimentos dos agentes de que trata este artigo, serdo
reajustados na mesma data e no mesmo percentual do piso nacional dos
Agente de Combate as Endemias.

Art. 9° Ficam terminantemente proibidos a disponibilidade, o aproveitamento e
a movimentagdo (remogao, redistribuicdo, cessao) dos servidores ocupantes
dos empregos publicos ora criados; bem como o desvio de fungao, sob pena

de responsabilidade do Titular do Org&o.

Art. 10° Sera aplicada a penalidade de demissao I.do. emprego publico de
Agente de Combate as Endemias, prevista na CLT, bem como na legislagado
especifica Federal, Estadual e local, na ocorréncia de uma das seguintes
hipéteses: '

| - insuficiéncia de desempenho, apurada mediante procedimento
administrativo;

Il — apresentagao de declaragao falsa de residéncia;

Il — a pedido do interessado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

V —no caso de extingédo do referido programa;

VI - quando o contratado deixar de residir, a qualquer tempo, na area territorial
do Municipio de Chuvisca;

VIIl —incorrer nas faltas previstas pela CLT.
Paragrafo Unico. No caso de abertura de Procedimento Administrativo

Disciplinar, o mesmo sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Pblicos
Municipais.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Chuvisca/RS, 11 de abril de 2025.

Marcio é|dnei Konflanz

Prefeito Municipal

Arvonida 28 de SDecembro 3365 - ~fone. (51) 920006557 - Slumivca - RQ$ - EZ R 96792000
gabinete@cluaisca s govbr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA

Gabinete do Prefeito

ANEXO

CARGO/EMPREGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
VENCIMENTO: DOIS SALARIOS MiNIMOS

VAGAS: 02 (DUAS)

ATRIBUIGOES:

Sintéticas: realizar agdes de atencao A salde da populagao
adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Bésicé':de Saude, no domicilio
e demais espacos comunitarios, identificando problem'as de saude, garantindo
0 encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agdes de promocao, protegdo e recuperagdo da saude,
prevencdo de doencgas e agravos, da realizacdo das agdes programaticas,

coletivas e de vigilancia em saude.

Genéricas: realizar diagnéstico demografico, social, cultural,
ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo
para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao da
equipe; desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencédo de
doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de
vigilancia em saude, por meio de rwisitas domiciliares -regulares e de acdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da
comunidade, incluindo a investigacao epidemiolégica de casos suspeitos de
doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de salde da populagdo, para o
monitoramento da situagao das familias e individuos do territério, com especial
atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior
numero de visitas domiciliares; identificar e registrar sﬁuagées que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epldemloléglca relacionada aos
fatores ambientais, realizando, quando necessario, b!oquelo de transmisséao de

Avrenids 28 de ezembra 3365 - osfone. (§1) 920006551~ Glumizca - (R Qi') EE&® 95792000
gabinete@clueisca rs.gov.br

#



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

doencas infecciosas e agravos; orientar a comunidade ‘sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e medidas de 'prevengdo individual e
coletiva; identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os
usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar € comunicar o fato a
autoridade de salde responsavel pelo territério; informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; conhecer o
funcionamento das agdes e servicos do seu territorio e orientar as pessoas
quanto a utilizacdo dos servigos de salde disponiveis; estimular a participagao
da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; identificar
parceiros e recursos na comunidade que poss;a_:m potencializar agdes
intersetoriais de relevancia para a promogéao da' _q\iualidade de vida da
populagdo, como agdes e programas de educagao, esEg_rte e lazer, assisténcia

social, entre outros.

Especificas: executar agdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doengas; realizar
cadastramento e atualizacao da base de iméveis para planejamento e definicao
de estratégias de prevencéo, intervengdo e controle de doengas, incluindo,
dentre outros, o recenseamento de qanimais e levantamento de indice amostral
tecnicamente indicado; executar aéées de controle de doengas utilizando as
medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e
o reconhecimento geografico de seu territério; executar agbes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de inteNengéo para prevengao
e controle de doengés; e exercer outras atribuicées que lhes sejam atribuidas
por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo

Sistema Unico de Saude.
Condic¢des de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais.

Requisitos de ingresso:
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a) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial,

com carga horaria minima de quarenta horas;
b) Haver concluido o Ensino Médio;
c) ldade Minima: 18 anos:
d) Residir no Municipio de Chuvisca, mediante comprovacao;

e) Aprovagéo no teste de aptidao fisica.
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Prefeitura Municipal de Chuvisca
Secretaria Municipal de Satide
Departamento de Servicos Administrativos

OFICIO N° 0100/2025/SMS/DSA

Chuvisca, 06 de marco de 2025,
Ao Senhor
Maycon Saalfeld
Secretario de Gestio Ptiblica
Secretaria de Gestao Publica
Av. 28 de Dezembro, 3365
96193-000. Chuvisca. RS

Assunto: Solicitacdo de processo seletivo piblico.

Considerando o Oficio n°® 011/2024/UCCI que recomenda o processo seletivo
publico para a contratacio de agente de combate de endemias;

Considerando o registro de consulta 75840/2024 na DPM, que define o
quantitativo de agentes de combate as endemias por municipio:

Solicitamos o progesso seletivo pablico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade das atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades para a contratacio de empregados pablicos de Agente de Combate as Endemias.

5

4
;

Atenciosamente,

oo SV
Ggéﬁ,u m\\g‘a‘a % same e
JOSE ALTAIR NEUGBAU, @w‘" ]gs

Secretario Municipal dlr S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA Portasia N°004/2025

PROTOCOLO
EmLE 123 fzaa’.fﬁorario__:_'b_ hrs.
Encarregado lY%/‘E/bﬁa

Namero: Myz jv. 28 de Dezembro, 3333 - 0800 09 01 025
alde@chuvisca.rs.gov.br - www.chuvisca.rs.gov.br




Municipio de Chuvisca/RS
Sistema de Controle Interno
Unidade Central de Controle Interno

OFICIO N2 011/2024/UCCI

Chuvisca, 23 de janeiro de 2024.

Ao Senhor

Joel Santos Subda
Prefeito

Gabinete do Prefeito

Assunto: processo seletivo publico - agente de combate 3s endemias.

Excelentissimo({a) senhor(a) Prefeito,

Considerando a Constituicio Federal:

Art. 198, §42 Os gestores locais do sistema unico de satde poderdo admitir agentes
comunitérios de satide e agentes de combate 2s endemias por meio de processo seletivo
publico, de acordo com 2 natureza e complexidade de suas atribuicbes e requisitos
especificos para sua atuacdo.

§ 52 Lei federal dispord sobre o regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as
diretrizes para os Planos de Carreira e a regulamentacdo das atividades de agente
comunitdric'de satde e agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos termos
da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do referido piso salarial.

Considerando a lei federal 11.350/2006 que regulamenta Agente Comunitério de

Saude e de Agente de Combate &s Endemias:
Art. 82 Os Agentes Comunitdrios de Saude e os Agentes de Combate 3s Endemias admitidos
pelos gestores locais do SUS e pela Fundacio Nacional de Satide - FUNASA, na forma do
disposto no § 42 do art. 198 da Constituicio, submetem-se ao regime juridico estabelecido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalhe - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa. -
& {0

Art. 92 A contratagdo de Agentes Comunitarios de Satde e de Agentes de Combate s
Endemias devers ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 16. E vedada a contratagdo temporéria ou terceirizada de Agentes Comunitérios de
Satde e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipdtese de combate a surtos
epidémicos, na forma da lei aplicavel.



Considerando o manual de boas praticas na realizacdo de concursos publicos e
processos seletivos publicos de 2021 do TCE-RS {anexo):
Os dispositivos acima revelam, portanto, que processo seletivo publico é uma espécie de
concurso publico [..] (p. 20).

Basicamente, a diferenca entre processo seletivo pablico e concurso publico regular é que
naguele ¢ possivel exigir-se do candidato ao cargo ou emprego publico de Agente
Comunitdrio de Satde que, desde a data da publicacdo do edital de abertura, resida na drea
de atuacdo [...]

Outra diferenca & que no processo seletivo publico, tanto para o cargo ou emprego publico
de Agente Comunitario de Satde como para o de Agente de Combate a Endemias, é possive)
exigir-se do servidor a conclus3o, com aproveitamento, de curso de formacgio [...] (p.21)

Quanto ao mais, processos seletivos publicos e concursos publicos sdo idénticos. Sujeitam-
58 aos mesmos principios orientadores, reclamam o mesmo alcance em termos de
divulgacdo, exigem provas igualmente consentineas com a natureza e complexidade das
respectivas atividades, demandam procedimentos garantidores da inviolabilidade das
provas e dos cartdes de resposta, submetem-se as regras previamente fixadas no edital e
na legislacdo aplicavel, para citar apenas alguns dos tantos exemplos que aqui seriam
possiveis de mencionar. {p. 22).

Importante ndo confundir processo seletivo piblice com processo seletivo simplificado. |...]
Além disso, enquanto o processo seletivo publico demanda formalidades similares as de um
concurso plblico — conforme descrito anteriormente (p. 23)

Considerando o oficio 123/2023/UCCI referente a PSP de ACS e ACE;

Reforga-se a recomendacio:

1) Realizar processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade das atribuicBes e requisitos especificos para
O exercicio das atividades para a contratacdo de empregados ptiblicos de
Agentes de Combate &s Fndemias (ACE);

2) Realizar os mesmos processos realizados no planejamento e execucdo de um
concurso publico, j& que o processo seletivo publico & uma espécie de
concurso publico;

3) Observar os requisitos minimos conforme a exigéncia do cargo de ACE: curso
de formac3o inicial (ge 40 horas ou mais) e, ensino médio de escolaridade;

4) Contratar por !icitacé’o (ou dispensa) empresa especializada e com experiéncia
na elaboracdo e realizacdo de concurso publico e processo seletivo publico;

Esse(s) documento(s) é de ciéncia e circulagdo restrita ao(s) servidor(s) responsavel(s) pelas informagdes solicitadas,
ndo deve(m) ser divulgado(s), encaminhado(s) ou entregue(s) a qualquer outra pessoa.

Respeitosamente,

Doc

JOMATHAN DANIEL ALVES DIAS *
Data: 23/01/2024 13:29:25-0300
Verifique em htwps:/ /validar.iti.zov.br
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Interessado: CHUVISCA PM.

Registro da Consulta: 75840/2024.

Consulente: Jonathan Daniel Alves Dias, Controlador Interno.
Forma de Atendimento: Informagao Eletronica.

Nimero: 03988/2024.

Ementa:

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) POR MUNICIPIO. CRITERIOS QUE
CONSIDERAM A SITUACAO EPIDEMIOLOGICA E DEMOGRAFICA LOCAL.
CONSIDERAGCOES.

Resposta:

1. O quantitativo de ACE por municipio € definido com base em critérios epidemiologicos,
demograficos e operacionais, visando atender 3s necessidades especificas de cada localidade,
conforme as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Satide.

2. Critérios para determinag&o do niimero de ACE por Municipio:

2.1. Infestagdo pelo Aedes aegypti:

Municipios infestados: para localidades com presenca confirmada do mosquito Aedes aegypti,
vetor de doengas como dengue, zika e chikungunya, o parametro adotado é de 1 ACE para
cada 800 imdveis.

Municipios n&o infestados: para aqueles sem infestaco, o calculo é de 1 ACE para cada 6.750
imoveis.

2.2. Risco de Malaria: -

Baixo Risco: em municipios infestados pelo Aedes aegypti e classificados com baixo risco para
malaria, ha um acréscimo de 10% no numero de ACE calculado pelo critério da dengue.

Médio Risco: Para aqueles com médio risco ;0 acréscimo & de 60%.

2.3. Populagdo Rural: /

Em municipios n&o infestados pelo Aedes aegypti, considera-se 1 ACE para cada 5.000
habitantes rurais.

3. Com relaggo ao cofinanciamento, o Ministério da Satde estabelece um limite maximo de
ACE por municipio elegivel para receber a Assisténcia Financeira Complementar - AFC da-
Unido. A ultima aiteragdo no numero de ACE financiados pela Unido foi determinada pela”
Portaria n°® 535/2016. Em junho de 2024, o Ministério da Satide anunciou o aumento de

recursos para a contratacdo de ACE em 735 municipios de sete estados brasileiros, incluindo o

Rio Grande do Sul. Essa medida tem como objetivo fortalecer as agdes de vigilancia em satide,

especialmente no combate & dengue, embora ainda se aguarde a publicacao de portaria

especifica pelo Ministério da Satde (Fonte: Satde vai aumentar recursos para a contratagdo de

agentes de endemias em 735 municipios — Ministério da Satide)

4. Por fim, embora existam parametros gerais, o nimero de ACE por municipio ndo é fixo e

deve ser ajustado conforme as necessidades locais, considerando fatores como infestacdo por

vetores, risco de doencas endémicas e caracteristicas demograficas.
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Atenciosamente,

Porio Alegre, 26/12/2024.

Cleusa Kereski
OAB/RS n° 48145

Para confirmar a autenticidade deste documento acesse hitps://pauseperin.adv.br/servicos-
verificador e digite o seguinte nimero verificador: 659787765533149095
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO Ne 10

DATA: 11/04/2025

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n2 101/2000, e no pardgrafo 12 e incisos do art. 169 da Constitui¢io
Federal de 1988, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:
Este tem por finalidade contratar 02 Agentes de Endemias, conforme Projeto de Lei 019/2025.

EA perfeigcoame nto.m Expansdo. ESubstitu icdo.

Situacdo Atual:

SERVIDORES NOMEADOS OU Coeficiente Vencimento

Cargo: CONTRATADOS Basico

A) - 0 0 R$ -
B) - 0 0 R$ -
C) - 0 0 R$ -
D) - 0 0 R$ -
E) - 0 0 R$ -
F) - 0 0 R$ .
Nova Operagdo:

SERVIDORES NOMEADOS OU Vencimento

Corgo: CONTRATADOS Conficiancs Basico
A) Agentes de Endemias 2 3,78 R$  3.036,00
B) - 0 0 R$ -
C) - 0 0 R$ -
D) - 0 0 R$ -
E) - 0] 0 R$ -
F) - 0] 0 R$ -
ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA

Prazo: 12 meses. _VALOR REFERENCIAL: R$ 803,07

d

s

/

INDICE DE REPOSICAO SALARIAL 0,00%

Metas de Inflagdo : Aumento Real : Encargos Sociais:
2025 4,83% 2024 0,00% INSS: 15,0426%
2026 3,60% 2025 0,00%
2027 3,50% 2026 0,00%

Estimativa de Gastos: Nova Operagao
) Cargo: Exercicios
A) Agentes de Endemias 2025 2026 2027 2028

Vencimentos: RS 72.864,00 RS 76.383,33 RS 79.133,13 RS 81.802,79

Férias: RS 24.288,00 RS 25.461,11 R$ 26.377,71 RS 27.300,93



132 Salario:
Remuneracdo:
Encargo Sociais
Remunerag3o Total:
B) -

Vencimentos:

Férias:

132 Salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Remuneragdo Total:
q -

Vencimentos:

Férias:

132 Salrio:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Remuneracdo Total:
D) -

Vencimentos:

Férias:

13¢ Salario:
Réri;luneragﬁo:
Encargo Sociais
Remunerac3o Total:
E) -

Vencimentos:

&

/
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RS

R$

RS
RS

RS
RS

RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS

RS

6.072,00

103.224,00

15.527,57

118.751,57

2025

2025

2025

2025

RS
RS
RS

RS

RS
RS

RS

RS
RS
RS
R$
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

R$

RS

6.365,28 RS

108.209,72 R$

16.277,56 R$

124.487,27 RS

2026

2026

2026

2026

R$
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS

RS

R$

RS

RS

6.594,43

112.105,27

16.863,55

128.968,82

2027

2027

RS

R$

RS

RS
RS

RS

RS
R$

RS

RS

RS

RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

6.825,23

116.028,95

17.453,77

133.482,72

2028

2028

2028

2028



Férias:
132 Saléario:
Remuneragdo:

Encargo Sociais

Remuneragdo Total:

F) -
Vencimentos:
Férias:

132 Salario:
Remuneracdo:

Encargo Sociais

Remuneragdo Total:

/

&
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RS

RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

Remuneragdo Total (A+B+C+D+E+F) RS

Estimativa de Gastos: Situagdo Atual

Cargo:
A) -

Vencimentos:
Férias:

132 Saldrio:
Remuneragdo:

Encargo Sociais

Remuneracdo Total:

B) -

Vencimentos:
- Férias:

132 Salario:

Remuneragdo:

2025

118,751,57

2025

RS

R$
RS

RS

RS
RS
RS

RS

2025

R

RS
RS

RS

RS
RS
RS
R$

RS

RS

RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS

2026

RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

R$

RS

RS

124.487,27 RS

Exercicios

2026

2026

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS

R$

128.968,82

2027

2027

RS
RS
R$

RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

RS
RS

RS

RS
RS
RS

R$

2028

133.482,72

2028

2028



Encargo Sociais

Remuneragdo Total:

c) -
Vencimentos:
Feérias:

13¢ Salario:
Remuneragio:

Encargo Sociais

Remuneracdo Total:

D) -
Vencimentos:
Férias:

132 Salario:
Remuneracdo:

Encargo Sociais

Remuneracdo Total:

E) -
Vencimentos:
Férias:

132 Salario:
Remuneragio:

Encargo Sociais

Remuneragdo Total:

F) -
Vencimentos:
Férias:

13¢ Salario:

RS
RS

RS
RS
RS

RS

RS

RS

RS
RS
RS

RS

RS
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2025

2025

2025

2025

- RS

- RS

RS

RS

R$

RS
R$

RS

RS

RS
RS
7RS
R$

RS

RS
RS

RS

2026

2026

2026

2026

RS
R$

RS
RS
RS
R$
RS

R$

RS
RS

RS

RS

RS

RS
RS

RS

2027

2027

2027

RS
RS

RS

RS

RS

RS

R$

RS

RS

R$

RS
R$

RS

2028

2028

2028
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Remunerac¢3o: RS - WS - RS - RS .
Encargo Sociais RS - RS - RS = RS =
Remuneragao Total: RS - R$ - RS - RS -
Remuneragdo Total (A+B+C+D+E+F) RS - RS . RS - RS -
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO RS 118.751,57 RS 124.487,27 RS 128.968,82 RS 133.482,72

Estimativa de Impacto Orcamentario:

Orgéo: 04 - SECRETARIA DE SAUDE
Unidade: 04.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - MUNICIPIO
Recurso Vinculado ASPS E APORTE FINANCEIRO

DRI rommemtir 2025 2026 e 2027 2028

Saldo Atualizado: R$ 4.463.424,61 RS 4681.799,11 RS 4.850.343,88 RS 5.020.105,91
Comprometida: R$ 2.353.200,29 R$ 2.466.859,86 RS 2.565.666,82 R$ 2.645.115,16
Nova Operagéo: R$ 118.751,57 R$ 124.487,27 R$ 128.968,82 RS$ 133.482,72
Subst. de Servidor:  R$ - R$ - RS - R$ -
Resultado R$ 1.991.472,75 R$ 2.090.451,97 R$ 2.165.708,24 R$ 2.241.508,03
Credito Adicional: RS - R$ - R$ - R$ -
Saldo Orgam. Total: R$ 1.991.472,75 RS$ 2.090.451,97 R$ 2.165.708,24 R$ 2.241.508,03

Conforme anélise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orcamentarios para sua realizagdo.

Estimativa de Impacto Financeiro:

3ecurso Vinculado ASPS E APORTE FINANCEIRO "k
. d Exercicios
Recursos Financeiros
2025 2026 2027 2028
Saldo Fin. Ex. Anterior R$ - R$ 2.110.22432 RS 457429309 R$ 7.127.068,34
Receita Estimada: R$ 446342461 R$ 4,679.008,02 R$ 4.847.45231 RS 5.017.113,14
Saldo Fin. Estimado: R$ 4.463.424861 R$ : 6.789.232,34 R$ 9.421.745,40 R$ 12-14{.181 48
Desembolso Estimadc R$ 2.47T1 .§51.Bﬁ R$ 2.090.451,97 RS$ 2.165.708,24 R$ 2.241.508,03

Saldo Fin. Estimado: R$ 1.991.472,75 R$ 4.698.780,37 RS 7.256.037,16 RS 9.902.673,45
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Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos financeiros para sua realizagio.

Estimativa de Impacto das Metas:

Exercicios
Resultado Primério 2025 2026 2027 2028
Meta de Resultado
Primario R$ (206.546,11) R$ (213.981,77) R$ (221.471,13) R$ (229.222 62)
(-) Impacto na meta de
Resultado Primario R$ 118.751,57 R$ 12448727 R$ 128.968,82 R$ -
(=) Resultado Primério
com anova despesa R$ (325.297 68) R$ (338.469,04) R$ (350.439,95) R% -

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E Il DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal n 1316-2021

Exercicio de 2022. Exercicio de 2023. Exercicio de 2024. Exercicio de 2025.
mAﬁequado, EAdequado. EAdequado. mndequado,
Dlnadequado. Elnadequada. Elnadequado. mlnadequado.
Obs:

A despesa se encontra prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orgamentarias - Lei Municipal n2 1465-2024
Exercicio de 2025. Exercicio de 2026. Exercicio de 2027. Exercicio de 2028.
Adequado. Aclequado. mAdequado, mAdequado.

Dlnadequado. Einadequado. Elnadequadu. Elnadequada.
Obs:
A despesa se encontra prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Lei Orgamentaria Anual - Lei Municipal n2 1472-2024

Exercicio de 2025.  Exercicio de 2026. Exercicio de 2027. Exercicio de 2028.
mAdequado. EAdequado, m-&dequada. mMequadc.
Blnadequadc. Elnadequado‘ Elnadequado. Elnadequado.
Obs:

A despesa se encontra prevista na Lei Or¢amentaria Anual 2025. Nos préximos exercicios 2026, 2027 e 2028 as
despesas estardo previstas.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA 3
Més Referéncia: mar/25 )

Exercicios
Item
2025 2026 2027 2028
1 - RCL do Periodo R$ 33.5696.568,06 RS$ 36.956.224,87 RS 38.144.870,93 RS 41.959.358,03
1.1 - RCL Exercicio Atual R$ 10.805.873,33 R$% 11.886.460,66 R$ 13.075.106,73 R$ 14.382.617,40

1.2 - RCL Exercicio Anterior R$ 22.790.694,73 RS 25.069.764,20 R$ 25.069.764,20 R$ 27.576.740,62
3
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2 - Gastos Pessoal do Periodo  R$ 13.569.036,77 R$ 14.224.421,25 R$ 14.736.500,41 R$ 16.252.277,93
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual R$ 1.986.248 46 R$ 208218426 R$ 2.157.142,80 RS 2.232.642,90
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior R$ 11.582.788,31 R$ 1214223699 RS 12.579.357,52 RS 13.019.635,03
3 - Percentua RCL

CQmprometida com Despesas 40.39% 38,‘9% 38.63% 38,35‘%

Com Pessoal Bruta

4 - Dedugbes:

4,1 - Reposigdo Salarial R$ - R$ - R$ B R$ -
4.1.1- Ex. Atual RS - R$ - R$ - R$ -
4.1.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - R$ - R$ -
4.5 - FERIAS/132 SALARIO INDENIZ R$ - RS - R$ - R$ -
4.5.1 - Ex. Atual R$ - R$ - R$ - R$ -
4.5.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - R$ - R$ -
4.9 - Total DedugBes RS - R$ - R$ - R$ -
4.9.1 - Ex. Atual R$ - R$ - R$ - R$ -
4.9.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - R% - R% -

5 - Despesa com Pessoal Liquida R$ 13.569.036,77 R$ 14.224.421,25 R$ 14.736.500,41 R$ 15.252.277,93
5.1 - Ex. Atual R$ 1.986.248 46 R$ 2.082,184,26 R$ 2.157.14289 R$ 2.232.642,90
5.2 - Ex. Anterior R$ 11.582.788,31 R$ 12.142.236,99 RS 12.579.357,52 R$ 13.019.635,03
6 - Percentua RCL

Comprometida com Pessoal 40,39% 38,49% 38,63% 36,35%
Excluida Reposic3o Salarial

7 - Valor do Impacto Proposto  R$ 118.751,57 R$ 124.487,27 R$ 128.968,82 R$ 133.482,72
8 - Valor do Impactos Ant. R$ 1567.687,07 R$ 165.303,36 R$ 171.254,28 R$ 177.248,18

9 - Despesas com Substituigdo
de Servidor R$ - R$ - R$ - R$ &

10 - Valor de Impacto Liquido .
(6 +7-8) R$ 276.43864 RS 289.790,63 R$ 300.223,09 R$ 310.730,90

11 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp. Com

.

Pessoal Impacto Proposto = 0,82% ' 0,78% 0,79% 0,74%
(10/1)

12- Percentua RCL

Comprometida com Pessoal 41.21% —-— — —

com Impacto Proposto = (2-
4,9+10)/1 F

11 Resultado do Impacto, temos: i
Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada.

Atende ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou
6% para o Legislativo, da RCL.



Gabinete do Prefeito

* Estado do Rio Grande 4o Sul
‘h : . .
av) -Pn‘fﬂtum ;‘fum.':puf de (ﬁu:-as:‘a

Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo tinico da  LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso I,
sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedade constituicdes

Atende ao Inciso | do pardgrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Or¢amentario.

Atende ao Inciso Il do pardgrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n® 1.617/2015 que instituiu as Diretrizes
Orgamentérias para o exercicio.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso lll do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.
3 - Impacto Orgamentario
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000,

Parecer
1 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

Senhor Ordenador da Despesa, informamos que conforme os dados acima, esta operagdo demonstra que
o impacto no percentual de despesas de pessoal conforme projecSes para o periodo em anélise de 41,21%, o qual sera
novamente auferido no primeiro semestre de 2025 e posteriormente no segundo semestre de 2025, que ser4 o indice oficial de
2025, E o nosso parcer, salvo melhor Juizo.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentarios:

Senhor Ordenador da Despesa informamos que conforme os dados acima, em relacdo a recursos
financeiros que a operagao esta apta para sua realizacdo conforme programacao financeira para o periodo, podendo a mesma
ser realizada. E 0 nosso parcer, salvo melhor Juizo.

11/04/2025 !
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, MARCIO SIDINEI KONFLANZ, Prefeito Municipal de Chuvisca - RS, no uso de minhas
atribuigdes legais e em cumprimento as determinag&es do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para operacao que tem por objetivo dar
suporte ao Projeto de Lei 019/2025, que tem por objetivo contratagio de : 02 Agentes de Endemias.

11/04/2025

MARCIO SIDINEI KONFLANZ
Prefeito Municipal



