Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

Oficio n.” 110/2023

Chuvisca/RS, 03 de Julho de 2023.
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Em apenso, estamos encaminhando a apreciagao

_.l. w23 i
i

dos Nobres Legisladores, o Projeto de Lei n.° 018/2023, que autoriza
a contratagdo temporéria de excepcional interesse publico de 01
Cozinheira, carga horaria 40h/ semanais.

Atenciosamente,

ﬁSn/t/os/ubda

Prefeito Municipal

Exmo(a). Sr.
Presidente da Camara de Vereadores
Chuvisca/RS

Arorids 28 de Dezembro, 2268 ~stone’ bz (51) 920006557 - Shurisia - R Qf - C&E® %/22000
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI 018/2023

llustrissimos Senhores Vereadores, apresentamos para
apreciacdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n® 018/2023, que "Autoriza

a contratacdo temporéria de excepcional interesse publico de 01 cozinheira’.

Conforme Memorando SECDT n°® 165/2023 (em anexo), ha a
necessidade de contratagdo temporaria de 01 cozinheira, em razéo do pedido
de exoneracdo de uma das profissionais da area e considerando que a outra
cozinheira possui contrato vigente somente até o inicio de agosto do corrente
ano.

Conforme informado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
nédoc ha como dar continuidade efetiva nos servigos de alimentagao escolar com
qualidade sem a referida contratagéo.

O prazo para contratacdo temporaria sera de 06(seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

A contratagdo se dard por processo seletivo simplificado, com
ampla concorréncia.

Por tais justificativas, apresentamos o presente Projeto de Lei e
requeremos que seja apreciado e colocado em votagéo e, ao final, aprovado
em todos os seus termos pelos nobres Vereadores, pois a proposigao atende
ao interesse publico e a legalidade.

Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 2023.
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Prefeito de Chuvisca
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N.° 018/2023

“Autoriza a contratacdao temporaria de excepcional interesse
publico de 01 Cozinheira”.

Art. 1° - E autorizado ao Poder Executivo contratar, em carater
temporario e de excepcional interesse publico 01 Cozinheira.

Art. 2° - As condigbes € a remuneragao sao as previstas no Plano
de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Chuvisca e suas alteraces.

Art. 3 ° - O prazo das contratagbes é de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogavel por igual tempo mediante decreto.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Chuvisca/RS, 03 de julho de 2023.

Prefeito de Chuvisca

Aronide 28 de Decomive, 2265 ~stone/ sfuw. (51) L000655] - Shuriser - (RQOH - CE R %/ 92000
gabincte@churisc is gov by
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Estado de Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Secretaria de Educagao, Cuitura,
Desporto e Turismo

Memorando SECOT/n2 165/2023
Cnuvisca, 15 de juniho oe 2023,

Prefeitura Municipal
Secretaria de Gestdo Publica

Assunto: contratacéio de cozinheira

1. Solicito a contratacdo de 01 cozinheira para atuar na alimentacao escolar, a partir de
12 de agosto, em razdo do pedido de exoneracao de uma dessas profissionais e tambem
pelo término de contrato de outra que ocorrera no inicio do més de agosto do corrente ano.

2. Saliento que ndo é possivel dar continuidade efetiva nos servicos de alimentacdo
escolar com qualidade sem a referida contratagdo.

3. Destaco ainda que ja fizemos uma reorganizacdo no guadro funcional, reduzindo 01
cozinheira em uma das escolas. Mas ainda assim, necessitamos dessa profissional contratada
até o final do ano letivo.

k.i-"v‘-é'l..a Ve -’b, 3\ lvw..i.t.;...-a{\‘

Silvana Donbrowski
Secretdrio de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo
Chuvisca/RS

f f2023 as

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
PROTOCOLO

Em_ Lt [OY (203 Horaria k3 .S« hrs.

Carimbo e Assinatura

Encarregado S
Numero: e FPCT
1
Avenida 28 de Dezembro, 2252 - Centro — Fone {51) 920006517

E-mail: educacao@chuvisceo.rs.gov.br pedagogico®chuvisca.n.gow.or



Profertura HMuntcipal de Ghurisca
Obccrotaria HMumcipal da S asonda

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DATA:

04/07/2023

Estado do Rio ~Grande do ODul

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n? 101/2000, e no paragrafo 12 & incisos do art. 169 da
Constituicdo Federal de 1988, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:

Este tem por objetivo contratagdo temporaria de exepcional interesse publico de 01 Cozinheira, carga horaria

40h/semanais.

DAperfei;oamento. EExpanséc‘

Situacdo Atual:

A) Cozinheira
B) 0
c) -
D) -
E) -

Nova Operagdo:

A) Cozinheira
B) 0
C) -
D) -
E) ~

Prazo:

Metas de Inflagdo :
4,55%
5,00%
5,00%

2023
2024
2025

Estimativa de Gastos: Nova Operacio
Cargo:

A) Cozinheira
Vencimentos:
Ferias:

132 Saldrio:
Remuneragdo:

Encargo Sociais

12 meses.

Cargo:

Cargo:

SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS

SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS

EISubstitui;éo.

1

0
0
0
0

oo oo

ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA

Aumento Real :

0,00%
0,00%
0,00%

2023
2024
2025

RS

RS
RS

RS

RS

2023

19.823,18

6.607,73

1.651,93

28.082,84

6.560,60

RS

RS
RS

RS

VALOR REFERENCIAL

Encargos Sociais:

R$ 718.20

INSS:  23,3616%
FGTS:  8,0000%
Exercicios

2024 2025
20.814,34 RS  21.855,06
6.938,11 RS 7.285,02
1.73453 RS 1.821,25
29.486,98 RS 30.961,33
6.888,63 RS 7.233,06

RS

RS
RS

RS

RS

Vencimento:
R$ 2.20

RS
RS
RS
R$

Vencimento:
R$ 2,20

R$
R$
R$
R$

2026
22.947,81

7.649,27

1.912,32

32.509,40

7.594,72



Remuneracao Total:
B) 0

Vencimentos:

Férias:

132 Salario:
Remuneragio:

Encargo Sociais

Remuneragdo Total:
C) -

Vencimentos:

Ferias:

132 Saldrio:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Remuneracdo Total:
D) -

Vencimentos

Ferias:

132 Salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Remuneracgdo Total:
E)

Vencimentos:

Férias:

13% Salario:
Remuneragio:

Encargo Sociais

RS
RS
R$
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
R$
RS

RS

RS
RS
RS
RS

RS

Lrefetura HMuntcipal de G huvisca
OBecrotaria CMumcpal da ~Sfascnda
34.643,44 RS  36.37561 R$  38.194,39
2023 2024 2025
(0,00) RS (0,00) RS (0,00)
(0,00) RS (0,00) RS (0,00}
(0,00) RS (0,00) RS (0,00)
0,00 RS 0,00 RS 0,00
0,00 RS 0,00 RS 0,00
0,00 RS 0,00 R$ 0,00
2023 2024 2025
(0,00) RS (0,00) RS {0,00)
(0,00) RS (0,00) RS (0,00)
(0,00) RS (0,00) RS (0,00}
0,00 RS 0,00 RS 0,00
0,00 RS 0,00 RS 0,00
0,00 RS 0,00 RS 0,00
2023 2024 2025
(0,00) RS {0,00) RS (0,00)
(0,00) RS (0,00) RS {0,00)
{0,00) RS (0,00) RS (0,00)
0,00 RS 0,00 RS 0,00
0,00 RS 0,00 RS 0,00
0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2023 2024 2025
{0,00) RS RS
(0,00) RS RS
(0.00) RS - RS
0,00 R$ - RS 8
0,00 RS RS

Estado do (Rio ~Grande do Nul

R$

RS
RS

RS

RS

RS

R$

RS
RS
RS
RS

RS

40.104,11
2026
0,00
0,00
0,00
(0,00)
(0,00)
(0,00)
2026
0,00
0,00
0,00
(0,00)
(0,00)
{0,00)
2026
0,00
0,00
0,00
(0,00)
{0,00)
(0,00)

2026



S Eostads do Rius

Remuneragdo Total: RS

Remuneragdo Total (A+B+C+D+E) RS

Estimativa de Gastos: Situagao Atual
Cargo:
A) Cozinheira

Vencimentos: RS
Ferias: RS
132 Salario: RS
Remuneracgdo: RS
Encargo Sociais RS
Remuneragdo Total: RS
B) 0

Vencimentaos: RS
Férias: RS
132 Salario: RS
Remunerag3o: RS
Encargo Sociais RS
Remuneragdo Total: RS
c) -

Vencimentos: RS
Férias: RS
132 Salario; RS
Remuneragdo: RS
Encargo Sociais RS
Remuneragao Total: RS
D) -

Vencimentos: RS
Férias: RS

Frefertura Mumcpal ds Ghuvisca

0,00

34.643,44

2023

19.823,18

6.607,73

1.651,93

28.082,84

6.560,60

34.643,44

2023

2023

2023

RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
R$
RS

R$

RS
RS
RS
R$
RS

RS

RS

- RS
36.375,63 RS
Exercicios
2024
20.814,34 RS
6.93811 RS
1.73453 RS
29.486,98 RS
6.888,63 RS
36.375,61 RS
2024
- R$
- RS
. RS
- RS
RS
RS
2024
RS
RS
RS
- RS
. RS
- RS
2024
RS
- RS

38.194,41

2025

21.855,06

7.285,02

1.821,25

30.961,33

7.233,06

38.194,39

2025

2025

2025

COrande do O\bul

RS

R$

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

R$

RS

RS

40.104,10

2026

22.947 81

7.649,27

1.912,32

32.509,40

7.594,72

40.104,11

2026

2026

2026



Estado do Rio Grande do Obul
Lrofrtura Munrcipal de Ghuvisca

OBecretaria CMunicipal da sfasends
132 Salario: RS - RS - RS - RS
Remuneracio: RS - RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS - RS RS - RS
Remuneracao Total: RS - RS - RS - RS
E) - 2023 2024 2025 2026
Vencimentos: RS - RS - RS - RS
Férias: RS RS - RS - RS
132 5alario: RS RS RS - RS
Remuneragdo: RS - RS - RS 5 RS “
Encargo Sociais RS - RS - RS - RS
Remuneracdo Total: RS - RS - RS - RS ¥
Remuneragao Total (A+B+C+D+E) RS 34.643,44 RS 36.375,61 RS  38.194,39 RS 40.104,11
IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO RS (0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS (0,00)
Estimativa de Impacto Orgamentario:
Orgao: SECRETARIA DE SAUDE
Unidade: Fundo Municipal de Saude
Recurso Vinculado: FR - MDE
Ptngto Orcaenbia 2023 2024 rereiclos 2025 2026
Saldo Atualizado: R$ 5.736.815,50 RS$ 6.155.641,81 R$ 6.463.423,91 RS 6.786.595,10
Comprometida: R% 415.721,30 R$ 436.507,37 R$ 458.332,74 R$ 481.249,37
Nova Operagao: R$ (0,00) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ (0,00)
Subst. de Servidor: R$ - R$ - R$ - RS -
Saldo Orgam. Total: R$ 5.321.094.20 R$ 5.719.13443 R$ 6.005.091,17 R$ 6.305.345,73

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orcamentarios para sua

realizagao.

Estimativa de Impacto Financeiro:

Recurso Vinculado: FR - MDE

Exercicios
2023 2024 2025 2026
Saldo Fin. Ex. Anterior: R$ - R$ 532109420 R$ 559980037 R$ 5.892 441 84

Recursos Financeiros



E&stado do Rio Grande do Ndul

%w Profertura Muntcipal de Ghuvisca
el Obecretaria hMumcipal d ~Sfazenda
Receita Estimada: R$ 5736.81550 RS 599784061 R$ 6.207.73264 RS 6.612.619.27

Saldo Fin. Estimado: R$ 5.736.815,50 RS$ 11.318.934,80 R$ 11.897.533,01 RS 12.505.061,10
Desembolso Estimado: R$ 415.721,30 R$ 5.719.134,43 R$ 6.005.091,17 RS 6.305.345,73

Saldo Fin. Estimado: R$ 5.321.094,20 RS 5.599.800,37 R$ 5.892.441,84 RS$ 6.199.715,38

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos financeiros para sua

realizacdo.

Estimativa de Impacto das Metas:

ol Er Exercicios
Resultado Primario 2023 3094 S 5036
Meta de Resultado
Primario RS (298.066 46) R$ (345.791,72) R$ (393.893.82) R$

(-} Impacto na meta de

Resultado Primario RS (0,00) R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ -
(=) Resultado Primario

com a nova despesa RS (298 066 46) R$ (345.791,72) R$ (393.893,82) R3

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E Il DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal n® 1316-2021

Exercicio de 2023. Exercicio de 2024. Exercicio de 2025. Exercicio de 2026.
Adequado. »\dequado. Adequado. Aciequadu_
Dlnddequadc. Einadequado. :]Inadequado. mlnadequado_

Obs:

A despesa encontra-se Prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orgamentarias - Lei Municipal n? 1375-2022

Exercicio de 2023. Exercicio de 2024. Exercicio de 2025. Exercicio de 2026.
Adequado. Adequadu. Adequado. Adequadu.
Dlnadequado. Elnadeuuadn_ Dlnadequadu. Dlnadequado.
Obs:

A despesa encontra-se Prevista na Lei de Diretrizes Orqamentarias.

Lei Or¢camentaria Anual - Lei Municipal n2 1392-2022

Exercicio de 2023. Exercicio de 2024. Exercicio de 2025. Exercicio de 2026.
Adequado. Adequado. Adequado, Adequado.
Dlnadequado :lnadequado, Dlnadequada, Dlnaquuado.
Obs:

A despesa encontra-se Prevista na Lei Orgamentaria Anual 2022. Nos Proximos Exercicios 2023, 2024 e

2025 a despesas estara Prevista.
PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Més Referencia: maif23
Exercicios

torm
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1-RCL do Periodo

1.1 - RCL Exercicia Atual
1.2 - RCL Exercicio Anterior

2 - Gastos Pessoal do Periodo
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual
2.2 - Gastos Pessoal Fx. Anterior

3 - Percentua RCL Comprometida
com Despesas Com Pessoal Bruta

4 - Deducoes:

4.2 - Total Dedugdes
4.2.1 - Ex. Atual
4.2.2 - Ex. Anteriar

5 - Despesa com Pessoal Liquida
5.1- Ex. Atual
5.2 - Ex. Anterior

6 - Percentua RCL Comprometida
com Pessoal Excluida Reposicdo
Salarial

7 - Valor do Impacto Proposto

8 - Valor do Impactos Ant.

9 - Despesas com Substituicdo de
Servidor

10 - Despesas com Salide e
Educacdo art. 22 LRF

11 - Valor de Impacto Liquido (6
+7-8-9-10)

12 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp. Com
Pessoal Impacto Proposto =
(11/1)

13- Percentua RCL
Comprometida com Pessoal com
Impacto Proposto = (2-4,9+10)/1

R$

R§
RS

R$

R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$

RS

R$

R$

R$

14 - Resultado do Impacto, temos:
Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada.

28.048.468,17

11.291.605,58
16.756.862,59

15.106.192,38
6.175.027 42
8.931.164,96

53,86%

15.106.192,38
6.175.027 42
8.931.164 96

53,86%

(0,00)

(0,00

0,00%

53,86%

& (Estado do Rio

RS
R$

R$
R$
RS

RS
R$
R3

R$
R§
R$

R$

RS

R$

R$

30.853.314,99

12.420.766,14
18.432.548,85

15.793.524,13
6.455.991 17
9.337.532,97

51,19%

15.793.524,13
6.456.991,17
9.337.532,97

51,19%

0,00

0,00

0,00%

51,19%

R$

RS
R$

R$

RS
R$

R$
R$
RS

RS
RS
R§

R$

R$

R$

R$

R$

COrarnde do Obul

y Rrefirtura Municipal de Churisca
2023 2024 2025

32.095.391,60

13.662.842,75
16 432 548,85

16.583.200,34
6.778.790,73
9.804.409,61

51,67%

16.583.200,34
6.778.790,73
9.804 40961

51,67%

0,00

0,00

0,00%

51,67%

R$

R$
R$

R$

R$
R$

R$
R$
R$

R$
RS
RS

R§

R$

R$

R$

R$

2026
35.304.930,76

15.029.127,03
20.275.803,73

17.412.360,36
7.117.730,26
10.294.630,09

49,32%

17.412.360,36
7.117.730,26
10.294.630.09

49,32%

(0,00)

(0,00)

0,00%

49,32%

Atende ao exigido pelo art. 20 inciso 11, da LC 101/ 2000 gue o Gasto com Pessoal nao ultrapassa a 54% para o
Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.
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Estadeo do Rio COrande do Obul
Profertura CMunicipal de Ghurisca
Obcerctaria CMumicipal da ~ asonda

Nao Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da  LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no
art. 20 inciso lll, sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL,

CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedade constituigdes
Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orcamentario,

Atende ac Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n® 1,617/2015 que instituiu as
Diretrizes Orcamentarias para o exercicio,

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art, 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

Nao Atende ao paragrafo unico do art, 22 da LC 101/2000

3 - Impacto Or¢amentario
Nédo Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 10172000, por tratar-se de substituicdo de Servidor e niao ser criacao,

expansao ou Aperfeicoamento de Acdo Governamental.
4 - Impacto Financeiro

Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000
Parecer
1 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

Senhor Ordenador da Despesa, informamos que conforme os dados acima, esta operacao
demonstra que o impacto na percentual de despesas de pessoal conforme projecoes comprometem os limites
legais. parem, sera necessario avaliacdo das despesas de pessoal e aumento da receita corrente liquida durante o
exercicio de 2023 e futuros. £ o nosso parcer.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentarios:

Senhor Ordenador da Despesa, informamos que conforme os dados acima emn relacdo a
recursos financeiros que a operacao estd apta para sua realizacio conforme programacao financeira para o
periodo podendo a mesma ser realizada, porém, sera necessario avaliacdo das despesas de pessoal e aumento da
receita corrente liquida durante o exercicio de 2023 e futuros. £ o nosso parcer.

04/07/2023 /
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Ne Contadtl 10-6
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Norton Hartwig Iwen
Contador CRC/RS-098694/0-8
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w Kistado do Rio Grande do Obul
Lrefertura Municipal de Ghurisca
Qbecrotaria umicipal da ~fazsends

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Joel Santos Subda, Prefeito Municipal de Chuvisca - RS, no uso de minhas
atribuicGes legais, em cumprimento as determinacées do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000,
na qualidade de Ordenador de Despesas e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para nova
operacéo que tem por objetivo dar suporte ao projeto de lei para reposicao/substituicdo de servidor em cargo
vago, conforme dispée o projete de lei em questdo.

04/07/2023 /
Gl
JoelS5antos Subd

Prefeito Municipal



