Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA

Gabinete do Prefeito

OFiCIO N.° 083/2025

Chuvisca/RS, 29 de abril de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo cordialmente, apresentamos & apreciagdo dos Nobres Legisladores,
EM REGIME DE URGENCIA o Projeto de Lei n.° 025/2025, que autoriza a contratagéo temporaria de
excepcional interesse plblico de 02 (dois) Enfermeiros, carga horaria 40h/semanais e 02 (dois)
Técnicos em Enfermagem, carga horéaria 40h/semanais.

Atenciosamente,
G
Marcio Sidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca
Camara Municipal
de Vereadores de Chuvisca

Protocolo n°, 16 :]“

Date: Q3105 12099
Ao Excelentissimo Senhor Hordrio: 0. 20
Hélio José Langhanz, Py
Presidente da Camara de Vereadores, Responsével’
Chuvisca/RS.

Avenida 28 de Dezembro, 3365, Centro, Chuvisca/RS - CEP 96193-000 / Fone: 0800 09 01 025
gabinete@chuvisca.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N.° 025/2025

llustrissimos Senhores Vereadores, submetemos a apreciagdo desta Egrégia Casa
Legislativa o Projeto de Lei n.° 025/2025, que tem por objetivo autorizar a contratagdo de
pessoal, em carater temporério e emergencial, por tempo determinado, para suprir vaga
existente na area da salde.

A presente proposigdo tem como finalidade atender situagéo de excepcional interesse
publico, com a contratagdo emergencial de 02 (dois) enfermeiros, com carga horaria de 40
horas semanais, e 02 (dois) técnicos em enfermagem, também com 40 horas semanais, para
atuagéo nas Estratégias de Satde da Familia - ESF Sul e ESF Norte.

A necessidade da contratago foi formalmente apresentada pela Secretaria Municipal de
Saude, por meio do Oficio n.® 0152/2025 (anexo), no qual se destaca a importancia de garantir a
continuidade dos servigos essenciais prestados & populagao.

Conforme consta no referido oficio, tais contratagdes- vinham sendo realizadas
anteriormente por meio do Consdrcio Intermunicipal. No entanto, seguindo orientagées do
Controle Intemo, as admissées devem ser efetivadas diretamente pelo Municipio.

A demanda justifica-se pela escassez de profissionais no quadro efetivo e pelo aumento
das necessidades nos atendimentos prestados a comunidade.

O prazo de contratagdo sera de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
conforme a necessidade da administragdo.

Diante do exposto, solicitamos a analise, apreciagao e posterior aprovagéo do presente
Projeto de Lei, certos de que a medida atende ao interesse piblico e se encontra em
conformidade com os preceitos da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa.

Gabinete do Pref_eito, 29 de abril de 2025.

Mérc\i-c; Sidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca

Avenida 28 de Dezembro, 3365, Centro, Chuvisca/RS - CEP 96193-000 / Fone: 0800 09 01 025
gabinete@chuvisca.rs.gov.br
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N.° 025/2025

Autoriza a contratagdo temporéria de excepcional interesse
publico para os cargos de 02 (dois) Enfermeiros e 02 (dois)
Técnicos em Enfermagem.

Art. 1° - E autorizado ao Poder Executivo contratar, em carater temporario e de
excepcional interesse piblico de 02 (dois) Enfermeiros, carga horaria 40h semanais e 02 (dois)
Técnicos em Enfermagem, 40h semanais.

Art. 2° - As condigdes e a remunerago sio as previstas no Plano de Carreira dos
Servidores e suas alteragdes.

Art. 3 °- O prazo das contratagdes é de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogavel por igual tempo mediante decreto.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagZo.

Gabinete do Prefeito, 29 de abril de 2025.

i, B

oldinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca

Avenida 28 de Dezembro, 3365, Centro, Chuvisca/RS - CEP 96193-000 / Fone: 0800 09 01 025
gabinete@chuvisca.rs.gov.br



Prefeitura Municipal de Chuvisca
Secretaria Municipal de Satde
Departamento de Servicos Administrativos

OFICIO N° 0152/2025/SMS/DSA

Chuvisca, 25 de abril de 2025.
Ao Senhor
Maycon Saalfeld
Secretario de Gestao Publica
Secretaria de Gest3o Publica
Av. 28 de Dezembro, 3365
96193-000. Chuvisca. RS

Assunto: Solicitac3o de contratacio.

Considerando a necessidade de garantir a continuidade dos servicos essenciais nas
Estratégias de Satide da Familia (ESF) Sul e ESF Norte, vimos, por meio deste, solicitar autorizac3o
para contratacdo emergencial, por tempo determinado e de excepcional interesse plblico, de 2
(dois) enfermeiros e 2 (dois) técnicos de enfermagem, para atuagio imediata nas referidas
unidades.

Destacamos que, até o momento, as contratacées vinham sendo realizadas por
meio de consércio. No entanto, conforme orientacdo da Unidade Central de Controle Interno,
expressa no Oficio n® 043/2025/UCCI, tais contratagbes devem ser formalizadas diretamente
pelo Municipio, com fundamento no art, 37, inciso IX, da Constituicio Federal.

A medida é imprescindivel para assegurar a continuidade do atendimento a
populacao e evitar prejuizos a prestacao dos servicos de satide, especialmente diante da atual
demanda e da auséncia de profissionais no quadro efetivo.

Diante do exposto, solicitamos a adocdo das providéncias administrativas e legais
necessarias para viabilizar as contratacées solicitadas.

Atenciosamente,

f
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Estado do Rio Grande 40 Sul

Y | - = o
k Prefertura Municipal de Chuvisca
) ,

Gabinete do Prefeito

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DATA:

29/04/2025

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n2 101/2000, e no pardgrafo 12 e incisos do art. 169 da Constituigcdo
Federal de 1988, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:

Este tem por finalidade contratar 02 Enfermeiros e 02 Técnicos em Enfermagem, conforme Projeto de Lei 025/2025.

DAperfeicoamento.mExpansﬁo. ESubstituigﬁo.

Situagdo Atual:

Cargo:
A) -
B) -
C) -
D) -
E) -
F) -

Nova Operagdo:
Cargo:

A) Enfermeiro

B) Técnico em Enfermagem
C) -

D) -

E) -

F) -

ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA

Prazo: 12 meses.

INDICE DE REPOSICAO SALARIAL 0,00%

Metas de Inflagdo : Aumento Real :
2025 4,83% 2024 0,00%
2026 3,60% 2025 0,00%
2027 3,50% 2026 0,00%

[Estimativa de Gastos: Nova Operaé;ﬁo

s

7
/

Cargo:
A) Enfermeiro 2025
Vencimentos: RS 250.557,84
Ferias: RS 83.519,28
132 Saldrio: RS 20.879,82
Remuneracio: RS 354.956,94
Encargo Sociais RS 53.394,75

SERVIDORES NOMEADOS QU Coafli
CONTRATADOS oeticiente
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
SERVIDORES NOMEADOS OU "
Coeficiente
CONTRATADOS
2 6,5
2 3,1
0 0
0 0
0 0
0 0
VALOR REFERENCIAL: RS 803,07
Encargos Sociais:
INSS: 15,0426%
Exercicios
2026 2027
RS 262.659,78 RS 272.115,54 RS
RS 87.553,26 RS 90.705,18 RS
RS 21.888,32 RS 22.676,29 RS
RS 372.101,36 RS 385.497,01 RS
RS 55.973,72 RS 57.988,77 RS

Vencimento
Basico

R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
RS -

Vencimento
Basico

R$ 10.439.91
R$ 4.979,03
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -

2028
281.639,58

93.879,86

23.469,96

398.989,40

60.018,38

4
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Remunerac3o Total: RS 408.351,69 RS 428.075,08 RS 443.485,78 RS 459.007,78
B) Técnico em Enfermagem 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 119.496,82 RS 125.268,51 RS 129.778,18 RS 134.320,41
Férias: RS 39.832,27 RS 41.756,17 RS 43.259,39 RS 44.773,47
132 Salario: RS 9.958,07 RS 10.439,04 RS 10.814,85 RS 11.193,37
Remuneracdo: RS 169.287,16 RS 177.463,73 RS 183.852,42 RS 190.287,25
Encargo Sociais RS 25.465,19 RS 26.695,16 RS 27.656,18 RS 28.624,15
Remuneragio Total: RS 194.752,35 RS 204.158,88 RS 211.508,60 RS 218.911,40
c) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS z RS - RS . RS .
Férias: RS - RS - RS - RS 3
132 Saldrio; RS = RS - RS - RS

Remuneracdo: RS - RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS - RS - RS = RS -
Remuneragio Total: RS - RS - RS - RS #
D) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS : - RS - RS - RS -
Férias: RS - RS - RS - RS -
132 Salario: RS - .ff RS B RS R RS .
Remuneracio: RS - | RS - R$ - RS -
Encargo Sociais RS - RS - RS : RS .
Remuneragio Total: RS - RS - RS - RS -
E) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS - RS . RS - RS

Férias: RS - RS - RS - RS .
132 Salario: RS - RS - RS - RS

Remuneracio: RS - RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS - RS - RS - R$

Remuneragdo Total: RS - RS - RS - RS




F} -
Vencimentos:
Férias:

132 Saldrio:
Remuneracio:
Encargo Sociais

Remuneragdo Total:

Y
¢

RS

RS

RS

R$

RS

R$

Remuneracdo Total (A+B+C+D+E+F) RS

Estimativa de Gastos: Situagao Atual

Cargo:
A) -

Vencimentos:
Férias:

132 Salario:
Remuneragio:
Encargo Sociais
Remuneracdo Total:
B) -

Vencimentos:

Férias:

132 Saldrio:
Remunerag3o:
Encargo Saciais
Rernuﬁeracﬁo Total:
C) -

Vencimentos:

Férias:

132 Salario:
Remunerag3o:
Encargo Sociais

Remunerag3o Total:

RS
RS

RS

RS

RS
RS
RS

RS

RS

RS

RS

R$
RS

R$

Tstado do Rio Grande Ao Sul

Prefertura Municipal de Chuvisca
Gabinete do Prefeito

2025

RS
RS
RS
RS

RS

603.104,04 RS

2025

2025

2025

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS
R$

RS
RS
RS
RS

R$

2026

RS

RS

RS

RS

RS

RS

632.233,96 RS

Exercicios

2026

2026

2026

RS
RS
RS
RS
RS

R$

RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
R$

RS

2027

654.994,39

2027

2027

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS

RS

2028

677.919,19

2028

2028

2028
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D) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS - RS B RS = RS -
Férias: RS - RS - RS - RS
132 Saldrio: RS - RS - RS - RS
Remuneracio: RS - RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS - RS - RS - RS -
Remuneragdo Total: R$ - RS - RS - RS s
E) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS - RS - RS - RS =
Férias: RS - RS - RS - RS 2
132 Salario: RS - RS - RS c RS
Remuneracdo: RS - RS B RS - RS -
Encargo Sociais RS - RS - RS - R$ -
Remuneracdo Total: RS - RS - RS - RS -
F) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS - RS s RS - RS -
Férias: RS ; - RS . RS - RS -
13¢ Salario: RS - RS - RS - R§ s
Remuneragdo: RS - ;" RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS = h RS - RS - RS
Remuneracio Total: RS - RS - RS - RS -
Remuneracio Total (A+B+C+D+E+F) ~ R$ - RS - RS - RS :
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO RS 603.104,04 RS 632.233,96 RS 654.994,39 RS 677.919,19

Estimativa de Impacto Orgamentario:

Orgdo: 04 - SECRETARIA DE SAUDE
Unidade: 04.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - MUNICIPIO
lecurso Vinculado ASPS E APORTE FINANCEIRO

Exercicios
taca tari
HOyMLE e 2025 2026 2027 2028
Saldo Atualizado: R$  4.463.42461 R$ 4681.79911 RS 4.850.34388 R$ 5.020.105,91
Comprometida: R$ 235320029 R$ 2.466.859,86 RS 2.555.666,82 R$ 2.645.115,16
N
Nova Operago: R$ 603.104,04 R$ 632.233,96 R$ 654.99439 R$ 677.919,19 /

'
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Estado do Rio Grande 4o Sul
Prefeitura Municipal de Chuvisca
Gabinete do ®Prefeito

Subst. de Servidor: RS - RS “
Resultado R$ 1.507.120,28 RS 1.582.705,28
Credito Adicional: RS . R$ -
Saldo Orcam. Total: R$ 1.507.120,28 RS$ 1.582.705,28

R$
R$
R$

RS

1.639.682,67

1.639.682,67

R$
RS

R$

R$

1.697.071,56

1.697.071,56

Conforme anélise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orcamentarios para sua realizacao.

Estimativa de Impacto Financeiro:

Recurso Vinculado ASPS E APORTE FINANCEIRO

. 5 Exercicios
Recursos Financeiros
2025 2026
Saldo Fin. Ex. Anterior R$ - R$ 211022432 R$
Receita Estimada: R$ 4.463.42461 R$ 4679.008,02 R$
Saldo Fin. Estimado: R$ 4.463.42461 RS 6.789.232,34 RS
Desembolso Estimadc R$ 2.956.304,33 R$ 1.582.705,28 RS

Saldo Fin. Estimado: R$ 1.507.120,28 R$ 5.206.527,06

R$

2027
4.574.293,09

4.847.452,31

9.421.745,40
1.639.682,67

7.782.062,73

R$
R$
R$
R$

RS

2028
7.127.068,34

5.017.113,14

12.144.181,48
1.697.071,56

10.447.108,91

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos financeiros para sua realizacao.

Estimativa de Impacto das Metas:

Resultado Primdrio 2025

2026
Meta de Resultado
Primario R$
{-) Impacto na meta de
Resultado Primario  R$

(206.546,11) R%

603.104,04 RS$ 632.233.96

(=) Resultado Primario

com a nova despesa R$ (809.650,15) R$

Exercicios

7 (213.981,77) R$

R$

(846.215,73) R$

2027

(221.471,13) R$

654.994,39

R$

(876.465,52) R$

2028
(229.222,62)

677.919,19

(907.141.81)

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E Il DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal 1 1316-2021

Exercicio de 2022, Exercicio de 2023. Exercicio de 2024.
Adequado. Adequado. Adequado.
Dmadequaso. Einadequado. Elnadequado.

Obs:

A despesa se encontra prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orcamentarias - Lei Municipal n2 1465-2024
Exercicio de 2025. Exercicio de 2026. Exercicio de 2027.
Adequado. mAdequado. Adequado.

Exercicio de 2025.
Adequado.

mlnadequadn.

Exercicio de 2028.
Adequado.

A
g
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Dlnadewado. Elnadequadc. Elnadequadn. Blnadequado.

Obs:
A despesa se encontra prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Lei Orgamentaria Anual - Lei Municipal n2 1472-2024

Exercicio de 2025. Exercicio de 2026. Exercicio de 2027. Exercicio de 2028.
mAdequaﬂo. Adequadu. m!\dequadn. m!\dequadc.
Blnadequadu. Elnadequado. Elnadequado. Dlnadequado.

Obs:

A despesa se encontra prevista na Lei Or¢amentaria Anual 2025. Nos préximos exercicios 2026, 2027 e 2028 as
despesas estardo previstas.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Més Referéncia: mar/25

e Exercicios
2025 2026 2027 2028
1 - RCL do Periodo R$ 33.596.568,06 RS 36.956.224.87 R$ 38.144.870,93 R$ 41.959.358,03
1.1 - RCL Exercicio Atual R$ 10.805.873,33 R$ 11.886.46066 R$ 13.075.106,73 RS 14.382.617 40
1.2 - RCL Exercicio Anterior R$ 2279069473 R$ 2506976420 R$ 25.069.764,20 R$ 27.576.740,62
3
2 - Gastos Pessoal do Periodo R$ 13.569.036,77 R$ 14.224.421,25 RS 14.736.500,41 R$ 15.252.277,93
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual R$ 1.986.24846 R$ 2.082.18426 R$ 2.157.142.89 R$ 2.232.642 90
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior R$ 11.582.788,31 R$ 12.142.236,99 R$ 12.679.357.52 R$ 13.019.635,03

3 - Percentua RCL
Comprometida com Despesas 40,39% 38,49% 38,63% 36,35%

Com Pessoal Bruta

4 - Dedugdes:

4.1 - Reposigdo Salarial R$ - R$ - RS$ - RS -
4.1.1 - Ex. Atual R$ - R$ - R$ - R$ -
4.1.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - R$ - R$ -
4.5 - FERIAS/132 SALARIO INDENIZ R$ . RS - R$ - RS -
4.5.1- Ex. Atual R$ - R$ - R$ - R$ =
4,5.2 - Ex. Anterior R$ - R$ ;J - R$ - R$ -
4.9 - Total DedugBes R$ ' . RS - R$ - R$ -
4.9.1 - Ex. Atual R$ - R$ - R$ - R$ -
4.9.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - R$ = R$ 2

5 - Despesa com Pessoal Liquida RS 13.569.036,77 RS 14.224.421,25 R$ 14.736.500,41 R$ 15.252.277,93
5.1- Ex. Atual R$ 1.986.24846 RS 2.082.18426 RS 2.157.14289 RS 2.232.642.90
5.2 - Ex. Anterior RS 11.582.788,31 R$ 12.142.236,99 R$ 12.579.357,52 R$% 13.019.635,03

6 - Percentua RCL -
Comprometida com Pessoal 40,39% 38,49% 38,63% 36,35%
Excluida Reposicdo Salarial

7 - Valor do Impacto Proposto  R$ 603.104,04 RS 632.233,96 RS 654.994,39 R$ 677.919,19

8 - Valor do Impactos Ant. R$ 335.81443 RS 352.034,27 R$ 364.707,50 R$ 377.472,26

9 - Despesas com Substitui¢do
de Servidor RS - R$ = R$ S R$ %

10 - Valor de Impacto Liquido

(6 +7-8) R$ 938.91847 RS 984.268,23 R$ 1.019.701,89 1.055.39/‘! 45

R$
_— x//'f ;
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11 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp. Com

Pessoal Impacto Proposto = Hres R AR weea
(10/1)

12- Percentua RCL

Comprometida com Pessoal 43,18% 41,15% 41,31% 38,87%

com Impacto Proposto = (2-
4,9+10)/1

11 - Resultado do Impacto, temos:
Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada.

Atende ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou
6% para o Legislativo, da RCL.

Atende ao exigido pelo art. 22, paréagrafo tnico da  LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso Ill,
sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedade constituicdes

Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orcamentario.

Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n® 1.617/2015 que instituiu as Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso lll do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.
3 - Impacto Orgamentario
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro g
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Parecer
1 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

Senhor Ordenador da Despesa, informamos que conforme os dados acima, esta operaciao demonstra
que o impacto no percentual de despesas de pessoal conforme projecSes para o periodo em analise de 43,18%, o qual sera
novamente auferido no primeiro semestre de 2025 e posteriormente no segundo semestre de 2025, que sera o indice oficial
de 2025, E 0 nosso parcer, salvo melhor Juizo.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentdrios:

Senhor Ordenador da Despesa informamos que conforme os dados acima, em relacio a recursos
financeiros que a operacao esta apta para sua realizacdo conforme programacio financeira para o periodo, podendo a mesma
ser realizada. E 0 nosso parcer, salvo melhor Juizo.

or
29/04/2025 R$98694/0-8

Norton Hartwig Iwen
CRC/RS 098694/0-8
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, MARCIO SIDINEI KONFLANZ, Prefeito Municipal de Chuvisca - RS, no uso de minhas
atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, e & vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para operag&o que tem por objetivo dar
suporte ao Projeto de Lei 025/2025, que tem por objetivo contratacio de : 02 Enfermeiros e 02 Técnicos em Enfermagem.

29/04/2025

MARCIO SIDINEI KONFLANZ
Prefeito Municipal

7
. Konfla"

¢ cio Sidine! K&o"

MarCT feno Mor



