Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

OFICIO N.° 105/2025

Chuvisca/RS, 18 de junho de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo cordialmente, apresentamos & apreciagdo dos Nobres Legisladores,
EM REGIME DE URGENCIA o Projeto de Lei n.° 033/2025, que autoriza a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico de 01 (um) Técnico em Enfermagem, carga horaria 40h/semanais.

Atenciosamente,

%
( /4 /
L

Marcio Sidinei Konflanz

Prefeito de Chuvisca
[]qnz
Mﬁrcio S‘d n\dp"
pre felto
Céamara Municipal
SRk de Vereadores de Chuvisca
Ao Excelentissimo Senhor 299
Hélio José Langhanz, Protocolo n®, oy
Presidente da Camara de Vereadores, Data: ABL06 /2035
Chuvisca/RS. Hordital e 0 2 29
Responsavel

Avenida 28 de Dezembro, 3365, Centro, Chuvisca/RS - CEP 96193-000 / Fone: 0800 09 01 025
gabinete@chuvisca.rs.gov.br o
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N.° 033/2025

llustrissimos Senhores Vereadores, submetemos & apreciagdo desta Egrégia Casa
Legislativa, em regime de urgéncia, o Projeto de Lei n.° 033/2025, que tem por objetivo autorizar
a contratagdo de pessoal, em carater temporario e emergencial, por tempo determinado, para
suprir vaga existente na area da saude.

A presente proposicdo tem como finalidade atender situagao de excepcional interesse
piblico, com a contratago emergencial de 01 (um) técnico em enfermagem, carga horaria 40
horas semanais, para atuag@o na Unidade Basica de Saide.

A necessidade da contratagao se da em virtude de substituigdo de profissional efetivo
que se encontra em licenga interesse. A medida busca garantir a continuidade e a qualidade dos
servigos de salde prestados & nossa comunidade, assegurando que ndo haja interrupgdes no
atendimento aos usuarios.

O prazo de contratagdo sera de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
conforme a necessidade da administragao.

Diante do exposto, solicitamos a analise, apreciacao e posterior aprovagao do presente
Projeto de Lei, certos de que a medida atende ao interesse publico e se encontra em
conformidade com os preceitos da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa.

Gabinete do Prefeito, 18 de junho de 2025.

(ﬁ

Marcio Sidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca
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Avenida 28 de Dezembro, 3365, Centro, Chuvisca/RS - CEP 96193-000 / Fon
gabinete@chuvisca.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N.° 033/2025

Auloriza a contratagho temporéria de excepcional interesse
publico de 01 (um) Téenico em Enfermagem.

Art. 1° - E autorizado ao Poder Executivo contratar, em caraler temporario e de
excepcional interesse publico de 01 (um) Técnico em Enfermagem, 40h semanais.

Art. 2° - As condigbes e a remuneragéo s&o as previstas no Plano de Carreira dos
Servidores e suas alteragoes.

Art. 3 ° - O prazo das contratagdes é de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogavel por igual tempo mediante decreto.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 18 de junho de 2025.

Mércio( dinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca

et Kone

E
\
| Méri!?dn\\o “““ww.




Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Chuvisca
Gabinete do ®Prefeito

r__'—%

PUBLICADO
EmlE L LCE (2T, r p i
g

PORTARIA N2 293/2025
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Concede Licenca para tiabar de Interesses Parficulares, no
M&Mammwamm

—ﬁmmmpmmn ocupanie do cargo efetivo de

mmmmm de acordocomo art 93 e §1°e
§2°. do Regime Juridico.

A presenie Poriana enira em vigor nesta daia, reffroagindo seus
€fesios adaia acina citada, revogadas as disposictes em condrario.

GABINETE DO PREFHTO, em 17 de junho de 2025.

CUMPRA-SE; Marcio Sidinei Konflanz
REGISTRE-SE; Prefeito Municipal
PUBLIQUE-SE.
“Idrcio Sidinei Konflanz
Preforo Municipel

Avemida 28 de Dezembro, n.° 3365, Centro — Fone 0800 090 1025 — C&umca/‘R.S' 0?4?96193000
gabinete@chuvisca.rs.gov.br "
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO Ne 20

DATA: 18/06/2025

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n2 101/2000, e no paragrafo 12 e incisos do art. 163 da Constituicdo
Federal de 1988, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:
Este tem por finalidade contratar Técnico de Enfermagem, conforme Projeto de Lei 033/2025.

EAperfeigoamento.EExpansﬁo. ESubstituigéo.

Situagdo Atual:
SERVIDORES NOMEADOS OU Vencimento
Cargo: CONTRATADOS e Bésico
A) Técnico em Enfermagem 1 3,10060144 R$ 2.490,00
B) - 0 0 RS -
ey - 0 0 RS -
D) - 0 0 RS -
E) - 0 0 RS -
F) - 0 0 RS -
Nova Operacdo:
SERVIDORES NOMEADOQS OU Vencimento
o CONTRATADOS Cociiee Basico
A) Técnico em Enfermagem 1 3,10060144 RS 2.4950,00
B) 0 0 0 RS -
C) - 0 o RS -
D) - 0 0 RS -
E) - 0 0 RS -
F) - 0 0 RS -
ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA

Prazo: 12 meses. VALOR REFERENCIAL- RS 803,07
INDICE DE REPOSICAQO SALARIAL 0,00%
Metas de Inflagdo : Aumento Real : Encargos Sociais:

2025 4,83% 2024 0,00% INSS: 150428%

2026 3,60% 2025 0,00%

2027 3,50% 2026 0,00%
Estimativa de Gastos: Nova Operagao

Cargo: Exercicios

A) Técnico em Enfermagem 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 29.880,00 RS 31.323,20 RS 3z.450,08 KO 33.500,02
Férias: RS 9.960,00 RS 10.441,07 RS 10.816,95 RS 11.195,54
132 Salario: RS 2.490,00 RS 2.610,27 RS 270424 RS 2.798,88




Remuneragdo:
Encargo Sociais
Remuneragdo Total:
B) 0

Vencimentos:

Férias:

132 Salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Remuneragdo Total:
c -

Vencimentos:

Férias:

132 Saldrio:
Remuneragao:
Encargo Sociais
Remuneragao Total:
D) -

Vencimentos:

Férias:

132 Salario:
Remuneracdo:
Encargo Sociais

Remuneragdo Total:
E) -
Vencimentos:

Férias:

¢
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RS
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Prefeitura Municipal de Chuvisca
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132 Saldrio: RS s
Remunerag&o: RS -
Encargo Sociais RS -
Remuneracdo Total: RS -
F) - 2025
Vencimentos: RS C
Férias: RS -
139 Salario: RS 1
Remuneracdo: RS -
Encargo Sociais RS -
Remuneracdo Total: RS =
Remuneragdo Total (A+B+C+D+E+F) RS 48.697,53

Estimativa de Gastos: Situagdo Atual

Cargo:
A) Técnico em Enfermagem 2025
Vencimentos: RS 29.880,00
Férias: RS 9.960,00
132 Salario: RS 2.490,00
Remuneragdo: RS 42.330,00
Encargo Sociais RS 6.367,53
Remuneragdo Total: RS 48 697,53
B) - 2025
Vencimentos: RS -
Férias: RS 2
132 Saldrio: RS -
Remuneracio: RS -
Encargo Sociais RS -

Remuneragdo Total: RS =

RS

g &8 8 & & &

2 2B & & B

2026

31323,20

10.441,07

2.610.27

4437454

6.675,08

5104562

a & & @&

RS

2 &8 &8 & & &

2 28 & B &

52.887,41

32.450,84

10.815,95

270424

6915338

5288741

a 3 3 B

a & & 2 7 & B

2 & &8 & & @&

2 38 & & @

54.738,47

11195548

273888

475810

715743
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M
c - 2025 2026 2027

Vencimentos: RS - RS

Férias: RS = RS 5
132 Saldrio: RS - RS -
Remuneragao: RS - RS -

Encargo Sociais

&
&
2 3 3 &8 8 @&

Remuneragdo Total:
D) - 2025 2026 2027

2
&

Vencimentos:
Férias:

132 Salario:
Remuneragdo:

Encargo Sociais

a2 3 % & 8 8

2 & 3 & &8 2%
a2 3 & B
a 8 38 3 & &

Remuneragdo Total:
E) - 2025 2026 2027
Vencimentos:
Férias:

132 Salério:
Remunerag3o:

Encargo Sociais

a2 & &8 & & &
2 @ 3 a & @
2 & B 3 & @
2 o ﬂ & & @

Remuneragdo Total:
F) - 2025 2026 2027
Vencimentos:

Férias:

d B &

132 Saldrio:

Remuneragao:

3

Encargo Sociais RS -

2 3 3 8 & &
2 3 8 & & 4

2 38 B B &

Remuneragdo Total: RS -
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Remuneracdo Total (A+B+C+D+E+F) RS 48.697,53 RS 51.049,62 RS 52.887,41 RS 54.738,47
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO RS - RS - RS - RS -
Estimativa de Impacto Orgcamentario:

Orgdo: 04 - SECRETARIA DE SAUDE

Unidade: 04.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - MUNICIPIO

Recurso Vinculado ASPS E APORTE FINANCEIRO

Dotagdo Orgamentaria Exaesicias

2025 2026 2027 2028

Saldo Atualizado: R$ 3.014.806,77 RS$ 3.163.213,03 RS 3.277.088,70 RS 3.391.786,80
Comprometida: R$ 3.075.433,23 R$ 3.223.976,656 RS 3.340.039.81 RS 3.456.941,21
Nova Operagéo: R$ - R$ - R$ - RS -
Subst. de Servidor: R$ 60.626,46 R$ 60.763,63 RS 62.951,12 RS 65.154 40
Resultado R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS (0,00)
Credito Adicional: R$ 1.248.086,31 RS 1.305.577,79 RS 1.352.578,59 RS 1.399.918,84
Saldo Orgam. Total: R$ 1.248.086,31 RS 1.305.577,79 RS 1.352578,59 RS 1.399.918,84

Conforme anélise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos or¢amentarios para sua realizac3o.

Estimativa de Impacto Financeiro:

ecurso Vinculado ASPS E APORTE FINANCEIRO

Recursos Financeiros

Saldo Fin. Ex. Anterior: R$
Receita Estimada: RS
Aporte Financeiro: RS

Saldo Fin. Estimado: RS
Desembolso Estimadc R$

Saldo Fin. Estimado: RS

2025

3.014.806,77

60.626.46

3.075.433,23
3.075.433,23

0,00

3

RS

Exercicios
2026

211022432 RS

3.160.421,94

63.554,72

5.334.200,88

& 8 4 3

1.305.577,79

402862312 RS

2027
457429309

327419713

6584268

791433290

1.352.578,59

6.561.754.31

2 8 23 3 2

TAZT 05834

33887403

68.147,18

10.584.008,55

139991884
9.184.090.71

Conforme anélise dos dados acima, ndo é possivel realizar a despesa sem 2 complementacio financeira, pois, ndo ha
recurcac finanecsiros programados para sua realizac3o e se for realizada deverd haver reducio de gastos proporcionais a

nova operacao.

Estimativa de Impacto das Metas:

Dociltadn Drimdrin

Exercicios
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2025

2026 2027 2028
Meta de Resultado
Primario R$ (206.546,11) RS (213.981,77) RS (221.471,13) RS (229.222,62)
(-) Impacto na meta de
Resultado Primario  R$ - RS - R$ - RS -
(=) Resultado Primario
com a nova despesa  R$ (206.546,11) RS (213.981,77) R$ (221.471,13) RS (229.222,62)

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E Il DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal n 1316-2021
Exercicio de 2022.

Exercicio de 2023. Exercicio de 2024. Exercicio de 2025.

Adequado. Adequado. Adequado. ml\dequado
Dlnadequado. :jlnadequado. Elnadequado‘ mlnadequado
Obs:

A despesa se encontra prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orgamentdrias - Lei Municipal n® 1465-2024

Exercicio de 2025. Exercicio de 2026. Exercicio de 2027. Exercicio de 2028.
Adequado. mAdequado. Adequado. mMequado
Blnadequado. Elnadequado. Emadequada Dlnadequado.
Obs:

A despesa se encontra prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Lei Orcamentaria Anual - Lei Municipal n® 1472-2024

Exercicio de 2025. Exercicio de 2026. Exercicio de 2027. Exercicio de 2028.
[useauado. [ X_Jadecuace. oo e
Obs:
Admummmwmmmms.mmmmm-nus
despesas estardo previstas.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Més Referéncia: mai/25

i Exercicios
2025 2026 2027 2028
1 - RCL do Periodo RS 36.416.603,95 RS 40.058.26435 RS 4192882693 RS 4812170882
1.1 - RCL Exercicio Atual RS 17.005.11441 RS 1870562585 RS 20576.18844 RS 2263380728
1.2 - RCL Exercicio Anterior RS 19.411.48954 RS 2135263849 RS 21352653845 RS 2345790234
3

2 - Gastos Pessoal do Periodo RS 16.168.155,71 RS 1684507763 RS 1755824443 RS 1817381758
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual RS 6.599.35339 RS 691810216 RS 7.167.15384 RS TA8008 22
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior RS 956880232 RS 1003097547 RS 10.33209058 RS 1075581376
3 - Percentua RCL

Comprometida com Despesas 44,40% 42,31% 41,88% 39,40%

Com Pessoal Bruta
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4 - Dedugbes:

4.1 - Reposicgo Salarial RS - R$ - RS - R$ -
4.1.1 - Ex, Atual R$ - RS - RS - RS -
4.1.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - RS - RS -
4.5 - FERIAS/132 SALARIO INDENIZ R$ - R$ ; R$ - RS -
4.5.1- Ex. Atual R$ - R$ - R$ - RS -
4.5.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - R$ - R$ -
4.9 - Total Dedugées R$ - R$ - RS - RS =
4.9.1 - Ex. Atual R$ - R$ - R$ - RS -
4.9.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - R$ - RS -
5- Despesa com Pessoal Liquida ~ R$ 16.168.155,71 R$ 16.949.077,63 RS 17.559.24443 RS  18.173.817,98
5.1 - Ex. Atual R$ 6.599.353,39 R$ 6.918.102,16 RS 7.167.15384 RS 7.418.004 22
5.2 - Ex. Anterior R$ 9.568.802,32 R$ 10.030.975.47 R$ 10.392.090,59 RS 10.755.813,76

6 - Percentua RCL
Comprometida com Pessoal 44,40% 42.31% 41,88% 39,40%
Excluida Reposigdo Salarial

7 - Valor do Impacto Proposto  R$ - RS - RS - RS -

8 - Valor do Impactos Ant. RS 713.233,33 RS 747.682,50 RS 77459807 RS 801.710,04

9 - Despesas com Substituicdo
de Servidor RS - RS - RS - RS =

10 - Valor de Impacto Liquido
(6 +7-8) R$ 713.233,33 RS 747.682,50 RS 774599,07 RS 801.710,04

11 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp. Com
Pessoal Impacto Proposto =
(10/1)

1,96% 1,87% 1,85% 1,74%

12- Percentua RCL
Comprometida com Pessoal
com Impacto Proposto = (2-
4,9+10)/1

46,36% 44,18% 43.73% 41,14%

11 - Resultado do Impacto, temos:
Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada.

Atende ao exigido pelo art. 20 inciso IIl, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal n3o ultrapassa a 54% para o BExecutivo efou
6% para o Legislativo, da RCL.

Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Gnico da  LC 101/2000, n3o ultrapassar os 95% do estabelecido no ant. 20 incso L
sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL

CONCLUSAC
1 - Obrigatoriedade constituicdes

Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario.
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Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n® 1.617/2015 que instituiu as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.
3 - Impacto Orgamentario
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Parecer
1 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

Senhor Ordenador da Despesa, informamos que conforme os dados acima, esta operagao demonstra que
o impacto no percentual de despesas de pessoal conforme projecbes para o periodo em analise de 46,36%, o qual sera
novamente auferido no primeiro semestre de 2025 e posteriormente no segundo semestre de 2025, que sera o indice oficial de
2025, E o nosso parcer, salvo melhor Juizo.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentarios:

Senhor Ordenador da Despesa informamos que conforme os dados acima, em relagdo a recursos
financeiros que a operagdo esta apta para sua realizacdo conforme programacao financeira para o periodo, podendc a mesma
ser realizada, porém sera preciso suplementar dotagdes coforme disposto a cima. E 0 nosso parcer, salvo melhor Juizo.

18/06/2025 g

MAURO SERGIO R@ DA SILVA
CONTADOR 058.342/0
']
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, MARCIO SIDINEI KONFLANZ, Prefeito Municipal de Chuvisca - RS, no uso de minhas
atribuigoes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, € a vista da estimativa do Impacto Orgamentéario-Financeiro para operagao que tem por objetivo dar
suporte ao Projeto de Lei 033/2025, que tem por objetivo contratar Técnico em Enfermagem.

18/06/2025

MARCIO S El KONFLANZ

Prefeito Municipal &0@
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