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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI 035/2025

llustrissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciacédo desta Casa Legislativa o
Projeto de Lei n° 035/2025, que “Altera o artigo 4° da Lei Municipal n°

1.300/2021.”

A presente proposicao tem como finalidade a criacao de mais
um cargo de Assistente Social — 20 horas semanais, elevando de 01 para

02 o numero de vagas atualmente previstas na legislacao.
A medida se justifica pelos seguintes fundamentos:

. CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.935/2019, que
estabelece em seu art. 1° que “as redes publicas de educagéo basica contarao
com servigos de psicologia e de servigo social para atender as necessidades e

prioridades definidas pelas politicas de educagdo, por meio de equipes

multiprofissionais”,

« CONSIDERANDO a solicitagao encaminhada pelo
Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul — Promotoria Regional

de Pelotas, a respeito da apresentagdo de um plano detalhado para a

contratagdo de profissional da area;

« CONSIDERANDO o contetido do Memorando n® 304/2025
(anexo), expedido pela Secretaria Municipal de Educacao, que reforca a
necessidade de ampliagdo do quadro de profissionais de assisténcia social no

ambito da rede plblica de ensino.

Diante do exposto, solicitamos a andlise e aprovagao do
presente projeto de lei, tendo em vista sua relevancia para o cumprimento das
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determinacdes legais e o aprimoramento das politicas publicas educacionais no

Municipio.

Gabinete do Prefeito, 21 de julho de 2025.

Marcio Sidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca
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PROJETO DE LEI N° 035/2025
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“Altera o artigo 4° da Lei Municipal n° 1.300/21".

Art. 1° Esta lei altera o artigo 4° da Lei Municipal n® 1.300/21.

Art. 2° O artigo 4° da Lei Municipal n° 1.300/21 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é
integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o
respectivo numero de cargos e padrées de

vencimento;
DENOMINAGAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS Dg‘g'gﬁ’;gs_\fgfc'fﬁg,ﬁ%
IAgente Administrativo - 40 horas 10 v
lAgente Financeiro - 40 horas 2 v
\Almoxarife - 40 horas 1 v
Assistente Social - 40 horas 2 Vil
\Assistente Social - 20 horas 2 v
IAuxiliar de Biblioteca - 40 horas 3 i
tAuxiliar de Enfermagem - 40 horas 3 v e
tAuxiliar Salde Bucal - 40 horas 1 m
Bidlogo - 30 horas 1 \'
Carpinteiro - 44 horas 1 1]
Contador- 40 horas 1 X
Controlador - 40 horas 1 X
Cozinheiro - 40 horas *"——“ﬁ__:___r___"_‘
SR ) o R
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Estado do Rie Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA :
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo

// Memorando SECDT/ n® 304,2025
: Chuvisca, 3 de Julho de 2025.

Prefeitura Municipal _
v - Procuradoria Jurldica/Gabinete do Prefelto/Secretaria de Gestdo Publica

Assunto: Procedimento Administrativo de Acompanhamento de Politicas Publicas
01134.000.690/2025 - PREDUCPELMPRS

Encaminhamos em anexo, para ciéncia desta instituigdo, copia do email encaminhado 2
SECDT pela (preducpel@mprs.mp.br) Promotoria de lJustica Regional de Pelotas, soore ©
“Procedimento Administrativo de Acompanhamento de Politicas Publicas 01134.000.690/2025
para investigar municipio sem assistentes sociais ¢/ou psicélogos na rede de educacéo de Chuvisca,
Diante do exposto solicitamos orientacées quanto ao procedimento relativo ao solicitaco:
plano detalhado referente a contratacdo de profissional das areas de Servigo Social e Psicologia

para atuagao na Rede Municipal de Ensino, tendo em vista o prazo de resposta estipulado no
documento - 30 dias a.contar de 30/6/2025.

élsgne w%

Secretdria Municipal - Port. 004/2025
ZELDT - Chuwvisca/RS

S FEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
PROTOCOLO

: Emﬁ!.ﬂﬁzuggﬂ-lorarim‘{:f,:ﬁl hrs.

| Encarregado %’NJU‘EN s

,I ;.J 0N
Nuinero: %L

- ———

i

Avanida 28 de Dezembro, 2252~

Centro - Fone 0800
E-mail: educacac®zhuvisca.rs.gov o

Lripedagogico@chuy isca.rs.gov.br




Promotoria de Justica Regional de Pelotas <preducpei@r"ﬁli’ﬂ"-mp-br P

De:

Enviado em: segunda-feira, 30 de junho de 2025 15:59

Para: Educacdo Chuvisca

Assunto: PA 01134.000.690/2025 - INFORMACOES - FAVOR CONFIRMAR
RECEBIMENTO

Anexos: 011340006902025_10-11.pdf

Prezada Sra. Silvana Donbrowski, Secretéaria Municipal de Educagéo de Chuvisca,

De ordem da Dra. Daniela Timm Ferreira, Promotora de .Iustlga em substltwc.ao na Promotoria
Regional de Educagéo, tendo em vista o Pr t t

Politicas Publicas 01134.000.690/2025, cujo o objeto é: "Procedimento Administrativo de

Acompanhamento de Politicas Puablicas para investigar municipio sem assistentes sociais e/ou
psicologos na rede de Educacgéo - CHUVISCA “ solicita-se que _ng_a_rm_h.e a esta Promotoria
Regional de Educagao L refer a contrat i area ernvigco

Social e Psicologia para atuagao na Rede Mummpal de Ensino, tendo em vista que, conforme dados
fornecidos pelo Laboratério de Dados e Inovagéo do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do

Sul, o municipio de Chuvisca ndo conta, até 0 momento, com profissional das areas de Psicologia e
Assisténcia Social, sujeito a encontrar-se, portanto, em desconformidade com o disposto na Lei
Federal n© 13.935/2019.

Na oportunidade, encaminho-lhe cépia da planilha e fixa-se o prazo de 30 (trinta) dias para o
encaminhamento da resposta.

prazo pararesposta: 30 dias

Favor confirmar recebimento desta mensagem.

Atenciosamente,

Yasmin da Silva Ferreira,

Estagiaria da Promotoria Regional de Educagao.

Conforme Provimento n.? 53/2023-PG]J, comunico que o envio de documentos as Promotorias de

Justica do MPRS por pessoas juridicas, inclusive drgaos publicos, passou a ser feito exclusivamente
através do Portal do Ministério Piblico na internet:
https://www.mprs.mp.br/login/?next=/atendimento/envio-de-documentos /

MPRS

Ministério PUblico
do Rio Grande do Sul
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DATA: 21/07/202%
Em cumprimento ao disposto nos

art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000, e no
Federal de 1988, emitimos o pres;

ente parecer, considerando 0s seguintes dados:

Finalidade:
Este tem por

BAperfeicoamento.mExpanséo. DSubstitulcao.

Situago Atual:
SERVIDORES NOMEADOS Ou
Cargo: CONTRATADOS Cominiite
A) - 0 0
B) - 0 0
C) - 0 0
D) - 0 0
E) - 0 0
E) = 0 0
Nova Operacio:
; SERVIDORES NOMEADOS Ou
Cargo: CONTRATADOS Coeficiente
A) Assistente Social d 31
B) Psicélogo 1 31
C) - 0 0
D) - 0 0
E) - 0 0
F) - 0 0
ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA

Prazo: 12 meses. VALOR REFERENCIAL: R$ 803,07
INDICE DE REPOSICAO SALARIAL 0,00%
Metas de Inflagio : Aumento Real ; Encargos Socials:

2025 4,83% 2024 0,00% INSS:  15,0426%

2026 3,60% 2025 0,00%

2027 3,50% 2026 0,00%
Estimativa de Gastos: Nova Operagio

Cargo: Exerciclos

A) Assistente Social 2025 2026 2027
Vencimentos: RS 29.874,08 RS 31.317,00 RS 32.44441 RS
Férias: RS 9.958,03 R$ 10.439,00 RS 10.814,80 RS
132 Salario: RS 2.489,51 RS 2.609,75 RS 2.703,70 RS

finalidade contratar Assistente Social (20h) e Psicélogo (20h), conforme Projetos de Lei 035/2025 e 036/2025, |

Ne 23

pardgrafo 12 e incisos do art. 169 da Constituicio

Vencimento

R$
R$
R$
R$
R$
R$

Bésico

Vencimento

RS
RS
R$
R$
R$
RS

2028

Basico
2.489 51
2.489 51

e RS it —

33.579,97

11.193,32
2.798,33
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Remunerag3o: RS 4232162 RS 44.365,75 RS 45.962,92 RS 47.571,62
Encargo Sociais RS 6.366,27 RS 6.673,76 RS 6.914,02 RS 7.156,01

Remuneragao Total: RS 48.687,89 RS 51.039,52 RS 52.876,94 RS 54.727,63

B) Psicologo 2025 2026 2027 2028

Vencimentos: RS 29.874,08 RS 31.317,00 RS 32.44441 RS 33.579,97

Férias: RS 9.958,03 RS 10.439,00 RS 10.814,80 RS 11.193,32

132 Saldrio: RS 2.489,51 RS 2.609,75 RS 2.703,70 RS 2.798,33
Remuneragdo: RS 42.321,62 RS 44.365,75 RS 45.962,92 RS 47.571,62

Encargo Sociais RS 6.366,27 RS 6.673,76 RS 6.914,02 RS 7.156,01

Remuneragdo Total: RS 48.687,89 R$ 51.039,52 R$ 52.876,94 RS 54.727,63

c - 2025 2026 2027 2028

Vencimentos: RS - RS - RS = RS =

Férias: RS <l S S i

132 Salério: RS =2 YA - RS - RS -

Remunerag3o: RS - RS - R$ =il RS -

Encargo Sociais RS - RS - RS - RS - .
Remuneragcdo Total: RS = RS = RS = RERS -
D) - 2025 2026 2027 2028

Vencimentos: RS - RS -

Férias: RS RS =

132 Salario: RS > RS =

Remuneragdo: RS =71 iR -

Encargo Sociais RS - RS -

Remuneragdo Total: RS - RS -

E)s 2025 2026

Vencimentos: RS = RS =

Férias: RS LOGARE -
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13¢ Saldrio: R$ - h$ - R$ 22 SRS 2
Remuneragio: RS . RS - RS = RS -
Encargo Sociais RS . RS . RS . RS =
Remuneragdo Total: R$ i~ RS ST e - 3
) = 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS - RS p: RS - RS A
Férias: RS - RS - RS - RS -
13% Saldrio: RS ¥ RS ZEipe 2 RS z
Remunerag&o: RS - RS 2 RS - RS -
Encargo Sociais RS o RS Z RS 3 RS “
Remuneragdo Total: RS < RS <ine = LURS: ¥
Remuneracgdo Total (A+B+C+D+E+F) RS 97.375,78 RS 102.079,03 RS 105.753,88 RS 109.455,26

Estimativa de Gastos: Situagédo Atual

Cargo: Exercicios
A) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS = LERS RS = RS - =
Férias: RS g R L e :
132 Saldrio: RS RS RS =4\ RS < ::s
Remuneragdo: RS - RS - RS = RS = 3
Encargo Sociais RS - RS - RS - RS 3
Remuneragdo Total: RS w JOARY = RS w051 RS -
B) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS - RS -
Férias: RS - RS =
139 Salario: RS E RS -
Remunerago: RS - R$ -
Encargo Sociais RS - RS =

Remuneragdo Total: RS - RS -
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5= 2025 2026 2027 e
Vencimentaos: RS RS y RS 3
Férias: RS RS y
13® Saldrio: RS RS L - RS 4
Remunerag3o: RS = RS - RS ez - -
Encargo Sociais RS X RS X RS 2 %
Remunerag3o Total: RS il RS 2 8 -
D) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 2 RS RS E. RS L
Férias: RS - RS S RS
132 Salario: RS <7 Vipg < RS S :
Remuneracao: RS B RS - RS - RS =
Encargo Sociais RS = RS 2 RS o RS 3
Remuneragdo Total: RS - RS a RS = RS o
E) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS RS < MRS =Ly 2
Férias: RS - RS - RS - RS -

132 Salario: RS = RS E RS - RS -

Remuneracdo: RS - RS - o o

Encargo Sociais RS < RS =R - RS -

Remuneragdo Total: R$ +- 0 * RS v %

B e 2025 2026 2027 2028

Vencimentos: RS - RS

Férias:

13¢ Salério: RS - RS .

Remuneragdo: RS 8 RS .

Encargo Sociais RS - R .

Remuneragdo Total: RS - RS .
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Remuneragdo Total (A+B+C+D+E+F) RS

. RS - RS

- RS :

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO RS 97.375,78 RS 102.079,03 R$ 105.753,88 RS 109.455,26
Estimativa de Impacto Orgamentario:

Orgao: 03 - SECRETARIA DE EDUCACGAQ, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

Unidade: 03.01 - GESTAO COORD. E PLANEJ., MANUT. E DES. DO ENSINO

tecurso Vinculado MDE E APORTE FINANCEIRO

Dotag3o Orcamentaria — T Exére(cios 2007 2028

Saldo Atualizado: R$  2.139.206,14 RS 2.245.320,89 R$ 2.326.15244 R$ 2.407.567,77
Comprometida: R$ 1.073.21711 R$ 1.125.053,50 R$ 1.166.555,42 R$ 1.206.349,86
Nova Operagio: R$ 87.375,78 R$ 102.079,03 R$ 105.753,88 R$ 109.455,26
Subst. de Servidor: R$ 60.626,46 RS$ 60.763,63 RS 62.951,12 R$ 65.154,40
Resultado R$ 1.029.239,71 R$ 1.078.951,99 R$ 1.117.794,26 R$ 1.166.917,05
Credito Adicional: R$ 1.248.086,31 RS$ 1.305.577,79 R$ 1.352.578,59 RS$ 1.399.918,84
Saldo Orgam. Total: R$ 2.277.326,02 RS$ 2.384.529,78 RS$ 2.470.372,85 RS 2.556.835,89

Conforme anilise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orcamentarios para sua real

Estimativa de Impacto Financeiro:

ecurso Vinculado MDE E APORTE FINANCEIRO

Recursos Financeiros

Saldo Fin. Ex. Anterior RS
Receita Estimada: R$
Aporte Financeiro: RS

Saldo Fin. Estimado: R$
Desembolso Estimade R$

Saldo Fin, Estimado: R$

nova operacao.

2025

2.139.206,14
60.626,46

2.199.832,60
1.170.692,89

1.020.239,71

Estimativa de Impacto das Metas:

Daciiltadn Deimdrin

izacdo.

Exercicios
2026 2027 2028
R$ 2.110.224,32 R$ 457429309 R$ 7.127.068,34
RS$ 224252980 R$ 2.323.260,87 R$ 2.404.575,00
R$ 63.554,72 RS 65.84269 R$ 68.147 18
RS 4.416.308,83 R$ 6.963.396,65 R$ 9.599.790,52
R$ 2.384.629,78 R$ 2.470.372,85 R$ 2.556.835,89
R$ 2,031.779,06 R$ 4.493.023,80 RS 7.042.954,63

Exerciclos
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2025 2026 2027 2028
Mela de Resultado
Primério R$ (206.546,11) R$ (213.981,77) R$ (221.471,13) R$ (229.222 62)
(=) Impacto na meta de
Resultado Primario R$ 9737578 R$ 102.079,03 R$ 105.753,88 R$ 109.455,26
(=) Resultado Primério
com a nova despesa R$ (303.921,89) R$ (316.060,80) R$ (327.225,01) R$ (338.677,88)

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E Il DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lel Municipal n 1316-2021

Exercicio de 2022.  Exercicio de 2023. Exercicio de 2024, Exercicio de 2025.
Adequado. Adequado,

Adequado, mmlequado.

Dlnadequado. Elnadequado. :Inadequado. Elnadequada.
Obs:
A despesa se encontra prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orgamentarias - Lel Munlcipal n2 1465-2024
Exercicio de 2025. Exercicio de 2026. Exercicio de 2027, Exercicio de 2028.
mndequado. mmequado. ndeq uado. mAdequado.

Elnadequado. Dlnadequado. E:Inadequada. Elnadequado.
Obs:
A despesa se encontra prevista na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Lei Orcamentaria Anual - Lel Municipal n2 1472-2024

Exercicio de 2025. Exercicio de 2026. Exercicio de 2027. Exercicio de 2028.
mkdequado‘ Adequadu, mkdequado. Adequado.
Dlnadequada. Elnadequado. E!nadequado. Elnadequado‘

Obs:

A despesa se encontra prevista na Lei Orcamentaria Anual 2025. Nos préximos exercicios 2026, 2027 e 2028 as
despesas estardo previstas.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Més Referéncia: jun/25

i Exercicios
1 2025 2026 2027 2028

1 - RCL do Periodo RS 35.027.748,49 RS$ 38.530.623,34 R$ 40.612.993,74 R$  44.564.293,11

1.1 - RCL Exercicio Atual RS 18.022.458,16 R$ 19.824,703,98 R$ 21.807.17437 R$  23.987.891,81

1.2 - RCL Exercicio Anterior R$ 17.005,290,33 R$ 18.705.819,36 R$ 18.705.819,36 R$  20.576.401,30
3

2 - Gastos Pessoal do Periodo  R$ 16.330.767,87 R$ 16.071.243,96 RS 16.649.808,74 R$  17.232.552,05

2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual R$ 8.022.412,51 RS 8.409.89503 R$ 8.712.651,26 R$ 9.017.594,05

22 - Gastos Pessoal Ex. Anterior  R$ 7.308.355,36 R$ 7.661.348,92 R$ 7.937.157,49 R$ 8.214.958,00

3 - Percentua RCL

Comprometida com Despesas 43,77% 41,711% 41,10% 38,67%
Com Pessoal Bruta
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4 - Dedugbes:
4.1 - Reposigio Salarial RS £ RS - RS - RS =
4.1.1- Ex. Atual RS = RS = R$ - R$ -
4.1.2 - Ex. Anterior RS < RS - RS - RS -
4.5 - FERIAS/132 SALARIO INDENIZ R$ = RS - R$ - R$ -
4.5.1 - Ex. Atual R$ - RS - R$ - R$ -
4.5.2 - Ex. Anterior R$ - R$ - RS - R$ -
4.9 - Total Dedug@es RS - RS - R$ - R$ -
4.9.1- Ex. Atual R$ = RS - R$ - R$ -
4.9.2 - Ex. Anterior RS L RS - R$ - R$ -
5- Despesa com Pessoal Liquida ~ R$ 15.330.767,87 R$ 16.071.243,96 RS 16.649.808,74 R$  17.232.562,05
5.1 - Ex. Atual R$ B.022.41251 RS 840989503 RS 8.712651,26 R$ 9.017.594,05
5.2 - Ex. Anterior R$ 7.308.355,36 RS 7.661.34892 RS 7.937.15749 RS 8.214.958,00

6 - Percentua RCL
Comprometida com Pessoal 4377% 41,71% 41,10% 38,67%
Excluida Reposigdo Salarial

7 - Valor do Impacto Proposto  R$ 97.376,78 R$ 102.079,03 R$ 105.753,88 R$ 109.455,26

8 - Valor do Impactos Ant. R$ 713.233,33 RS 747.682,50 R$ 774.599,07 R$ 801.710,04

9 - Despesas com Substitui¢io
de Servidor R$ - RS - RS - R$ »

10 - Valor de Impacto Liquido
(6 +7-8) R$ 810.609,11 RS 849.761,53 R$ 880.352,95 R$ 911.165,30

11 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp. Com

9 0
Pessoal Impacto Proposto = 2,31% 2,21% 217% 2,04%
(10/1)
12- Percentua RCL
Comprometida com Pessoal 46,08% 3.92% i e

com Impacto Proposto = (2-
4,9+10)/1

11 - Resultado do Impacto, temos:
Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada.

Atende ao exigido pelo art. 20 inciso lll, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou
6% para o Legislativo, da RCL.

Atende 2o exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da  LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso Ill,
sendo 51,3% para Executivo efou 5,7% para a Camara, da RCL.

CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedade constituigdes
Atende ao Inciso | do parégrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario.
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Atende ao Inciso Il do pardgrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n® 1.617/2015 que instituiu as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao pardgrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.
3 - Impacto Orgamentario
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ao Inciso | do art, 16 da LC 101/2000.

Parecer
1 - Lel de Responsabilidade Fiscal:

Senhor Ordenador da Despesa, informamos que conforme os dados acima, esta operacio demonstra
impacto no percentual de despesas de pessoal, que conforme proje¢Bes para o periodo em anélise ficard em 45,94% no
execicio de 2025, a qual sera auferida novamente no segundo semestre de 2025 que apontara o indice oficial do exercicio de
2025. E 0 nosso parcer, salvo melhor Juizo.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentérios:

senhor Ordenador da Despesa informamos que conforme os dados acima, em relacdo a recursos
financeiros, a operagdo estd apta para sua realizagdo conforme programacdo financeira para o perfodo, podendo a mesma ser
realizada, porém serd necessdrio avaliagio das despesas de pessoal e aumento da receita corrente liquida durante o exercicio
de 2025 e futuros. E 0 nosso parcer, salvo melhor Juizo.

21072025

R CRC/RS058.342/0

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, MARCIO SIDINEI KONFLANZ, Prefeito Municipal de Chuvisca - RS, no uso de minhas
atribuigdes legals e em cumprimento as determinagbdes do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para nova operagao que tem por objetivo
dar suporte ao Projeto de Lei 035/2025 que tem por objetivo contratar Assistente Social (20h) e suporte ao Projeto de Lei

036/2025 que tem por objetivo contratar Psicélogo (20h).

21/07/2025

MARCIO STDINEI KONFLANZ
Prefeito Municipal %




