P —

Estado do Rio Grande do Sul
\ 7 PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA

NG
\ %:i E’ Gabinete do Prefeito
W

—.#—

Oficio n.° 130/2025

Chuvisca/RS, 08 de agosto de 2025.

Senhora Presidente,

Em apenso, estamos encaminhando a apreciagao dos Nobres
Legisladores, o Projeto de Lei n.° 039/2025, que “Altera o art. 47 da Lei Municipal n°
1.327/2021".

Atenciosamente,

Marcio Sidinei Konflanz
Prefeito Municipal

Exmo. Sr°.
Presidente da Camara de Vereadores
Chuvisca/RS Camara Municipal
de Vereadores de Chuvisca
Protocolo e F‘?‘O
Datn:_Qﬁ-L&_%lg—aL'
Hor#arno: .
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEl 039/2025

llustrissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lej

n°039/2025, que “Altera o art. 47 da Lei Municipal n° 1.327/2021, que dispée sobre o Regime

A presente proposta tem como objetivo adequar o regime juridico dos
servidores estatutarios municipais as disposicoes ja previstas em legislacao especifica

sobre determinadas carreiras, especialmente quanto a jornada de trabalho semanal e diaria.

A redacéao atual do art. 47 da Lei Municipal n° 1.327/2021 limita a

jornada de
trabalho a 40 (quarenta) horas semanais e 8 (

oito) horas diarias. No entanto, existem cargos cuja

natureza e legislagao especifica ja preveem jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, o que gerava uma contradigao normativa.

Dessa forma, a alteracao proposta visa sanar a incompatibilidade entre a
norma geral (regime juridico) e as leis especificas de cargos, permitindo, excepcionalmente.

a jornada de até 44 horas semanais e até 10 horas diarias, desde que devidamente prevista em
regime especial de trabalho.

A medida respeita os principios da legalidade,
assegura seguranca juridica e contribui para o bom funcionamento da administragao publica,
alinhando a legislagao local a realidade administrativa e as necessidades dos Servigos publicos.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciagao dos
nobres Vereadores, confiantes de que, uma vez analisado, sera aprovado por esta Casa
Legislativa, em razéo de seu interesse publico e relevancia administrativa.

Gabinete do Prefeg:%de agosto de 2025.
Marcio Sidinei Konflanz

Prefeito Municipal

razoabilidade e eficiéncia,
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PROJETO DE LEI N.° 039/2025

“Altera o art. 47 da Lei Municipal n® 1.327/2021",

Art. 1° - Esta lei altera o art. 47 da Lei Municipal n® 1.327/21, que "Dispbe sobre
o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo e Legislativo Do Municipio De
i

Chuvisca e suas autarquias e fundagées publicas e da outras providéncias.”

Art. 2° - O artigo 47 da Lei Municipal n® 1.327/21 passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 47. A carga horaria de cada cargo ou fungéo é a estabelecida na
legislagao especifica, nao podendo a duracao do trabalho normal,
ser superior a oito horas diarias e a quarenta horas semanais, com
excecao do servidor estatutario, com regime especial de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cujo limite maximo de
carga horaria de trabalho diario sera de 10 (dez) horas por dia.

Paragrafo unico. A autoridade competente fixara, quando nao
estabelecido em lei ou regulamento, e observado o interesse publico,

a jornada de trabalho, respeitada a carga horaria maxima diaria e
semanal do cargo publico.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Chuvisca/RS, 08 de agosto de 2025.

Marcio Sidinei Konflanz
Prefeito Municipal
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MINISTERIO PUBLICO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROMOTORIA DE JUSTICA ESPECIALIZADA DE CAMAQUA
Procedimento n° 01604.000.448/2023 — Noticia de Fato

- ARQUIVAMENTO

Trata-se de denlncia andnima enviada pela internet narrando possiveis

irreqularidades no regime de carga horaria dos servidores pUblicos do Municipio de

Chuvisca. Conforme a pessoa noticiante:

"A Prefeitura de Chuvisca ndo
vem cumprindo a lei estabelecida na Lel
Orgdnica do municipio. Esta prefeitura
vem infringindo o Art. 47 da lei 1.327
/2021, que trata do regime de trabalho
dos servidores do municipio, onde consta
que o regime de trabalho normal ndo
pode ser superior a 8h didrias e 40h
semanais, e que em caso de
conveniéncia de ser feito mais de 40h
semanais que seja de alguma maneira
compensada (...). Porém desde de tal
vigéncia da lei, muitos servidores
continuam a trabalhar por 44h
semanais, como pode provar o registro
ponto dos servidores, sem lhes ser
ofertado nenhum ressarcimento pelo

trabalho a mais prestado ao municipio,

Rua Antdnio Duro, 250, Bairro Centro, CEP 96180-000, Camaqua, Rio Grande do Sul
Tel. (51) 36711034 — E-mail mpcamaqua@mprs.mp.br
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Procedimento n° 01604.000.448/2023 — Noticiz de Fato

uma vez que ndo é trabalho voluntdrio,
pois o municipio alega ser esta a carga
hordria normal (44h) de muitos
servidores, porém como se vé na lei 1.327
/2021, uma clara violacdo da lei! Pelo
que nos consta a lei estd acima de
qualquer edital, obedecendo a
hierarquia vigente! Pedimos
providéncias para que se faca cumprir a

lei neste municipio”.

Oficiou-se a Prefeita Municipal de Chuvisca para que prestasse esclarecimentos

por escrito sobre a veracidade dcs fatos narrados, juntando documentagéo

comprobatdria de sua alegagdes.

Sobreveio resposta, onde a Prefeitura alegou que o Plano de Carreira cos

Servidores (Lei Municipal n® 130C/2021) prevé determinados cargos com a carga

horéaria de 44 horas semanais.

Vieram os autos

E o relatério.

Analisando-se os autos constata-se que é caso de arquivamento da presente

Noticia de Fato, tendo em vista o disposto no artigo 5°, inciso I do Provimento 71/2017,

da Procuradoria-Geral de Justica, que estabelece:

"Art. 5.° A noticia de fato serd arquivadu quando:
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PROMOTORIA DE JUSTICA ESPECIALIZADA DE CAMAQUA
Procedimento n° 01604.000.448/2023 — Noticia de Fato

| — o fato narrado nGo configurar lesGo ou ameaca de lesGo aos interesses ou

direitos tutelados pelo Ministério Publico; (...)"

Conforme esclarecido pelo Ente Municipal, a jornada de 44 horas seman.ais
encontra-se prevista no Plano de Carreira dos Servidores (Lei Municipal n°® 1300/2021)
para alguns cargos, quais sejam, segundo seu artigo 4° carpinteiro, eletricista,
mecanico, motorista, operador de maquinas, operario, pedreiro, servente, vigilante e

zelador.

Trata-se a Lei acima citada de diploma legal destinado a estabelecer o plano de
carreira dos Servidores Municipais de Chuvisca, a qual passou a produzir seus efeitos a

partir de 01 de janeiro de 2022.

Ja a Lei n® 1327,2021 dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Poder Executivo e Legislativo em ambito geral e estabelece o limite de quarenta horas
semanais como regime de trabalho dos servidores, em seu artigo 47. Esta lei também

comecou a produzir seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Diante do acima exposto, havendo divergéncia entre ambas as leis citadas,
prevalece a Lei Especial, segundo o principio da especialidade, destinada ao plano de

carreira dos servidores municipais.

Assim sendo, ndo verificam-se irregularidades ou lesdo/ameaga aos interesses
tutelados pelo Ministério Plablico e, ndo havendo outras medidas a serem adotadas no
ambito de atribuigbes desta Promotoria de Justica, determina-se o arquivamento desta
Noticia de Fato, com fulcro no artigo 5°, inciso I, do Provimento n° 71/2017, da

Procuradoria Geral de Justica.

Desnecessaria a notificagdo, eis que trata-se de denlncia anonima.

Rua Anténio Duro, 250, Bairro Centro, CEP 96180-000, Camaqua, Rio Grande do Sul
Tel. (51) 36711034 — E- rnall mpcamaqua@mprs mp br

Documento assinado digilalmente - Chave: 000030242618405IN - OR GER0 3707



ESTADO DD RIO GRANDE DO SUL

MINISTERIO PUBLICO

PROMOTORIA DE JUSTIGA ESPECIALIZADA DE CAMAQUA
Procedimento n° 01604.000.448/2023 — Noticia de Fato

Camaqua, 02 de outubro de 2023.

Francisco Saldanha Lauenstein,
Promotor de Justiga.

Nome: Francisco Saldanha Lauenstein

Promotor de Justica — 3390314
Lotagdo: Promotoria de Justica de Camaqua
Data: 02/10/2023 14h40min

Documento eletrénico assinado por login e senha (Provimento n® 21/2023-PGJ).

Documento assinado digitaimente por (verificado em 02/10/2023 14:43:01):

Nome: RIO GRANDE DO SUL PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
Data: 02/10/2023 14:40:31 GMT-03:00

Documento eletronico assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001,
que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. A conferéncia de
autenticidade do documento esta disponivel no enderego eletrénico:
"http://Iwww.mprs.mp.br/autenticacao/documento”

informando a chave 000030242618@SIN e o CRC 6.6680.3707.
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