Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

Oficio n.° 142/2023
REGIME DE URGENCIA

Chuvisca/RS, 29 de agosto de 2023.

| Cém. anide Chuvisca

b - PROTOCULG - 109 Y
Senhor Presidente, = 4632
Hordrio)S Ehs L‘:B—

Enc do

Em apenso, estamos encaminhando a apreciagédo
dos Nobres Legisladores, EM REGIME DE URGENCIA, o Projeto de Lei n.°
034/2023, que "Dispbe sobre o pagamento, no exercicio de 2023, de diferenca
remuneratdria aos servidores para o cumprimento dos pisos da enfermagem,.
na extensdo do quanto disponibilizado pela Unido ao Municipio a titulo de

assisténcia financeira complementar.”

Atenciosamente,
Gk
oef Santos Subda
Prefeito Municipal
Exmo. Sre.
Presidente da Camara de Vereadores
Chuvisca/RS
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI 034/2023

llustrissimos Senhores Vereadores, apresentamos para
apreciacdo desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei 034/2023, que ‘Dispde
sobre o pagamento, no exercicio de 2023, de diferenga remuneratéria aos
servidores para o cumprimento dos pisos da enfermagem, na extensdo do
quanto disponibilizado pela Unido ao Municipio a titulo de assisténcia financeira
complementar. "

O Municipio de Chuvisca esta obrigado, em relagdo aos seus
servidores, a dar cumprimento aos pisos dos profissionais da enfermagem
definidos pela Lei Federal n® 14.434/2022.

Essa obrigagéo se da na extensdo do quanto disponibilizado
pela Unido ao Municipio a titulo de assisténcia financeira complementar.

A Unigo estabeleceu critérios para o calculo da assisténcia
financeira complementar a ser repassada aos Municipios por meio da Portaria
GM/MS n° 1.135/2023, que alterou a Portaria de Consolidagéo n° 6/2017.

A Unigo vai repassar aos Municipios, em 2023, a titulo de
assisténcia financeira complementar, 9 (nove) parcelas (de maio até dezembro,
més em que serdo pagas duas parcelas), cujo valor & definido nos termos da
Portaria GM/MS n°® 1.135/2023, que alterou a Portaria de Consolidacdo n°
6/2017.

O pagamento de eventual diferenca remuneratéria aos
servidores municipais, para o cumprimento dos pisos da enfermagem, exige,
entéo, prévia lei em sentido estrito, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, a
teor da aplicagéo, por simetria, do disposto na alinea “a” do inciso Il do §1° do
art. 61 da CF.

Justifica-se o encaminhamento em regime de urgéncia,
considerando que o Municipio de Chuvisca ja recebeu o repasse da quantia

pela Unido e que possui o prazo de 30 dias para repassar aos servidores.
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

Por tais justificativas, apresentamos o presente Projeto de Lei e
requeremos que seja apreciado e colocado em votagéo e, ao final, aprovado
em todos os seus termos pelos nobres Vereadores, pois a proposicao atende
ao interesse publico e a legalidade.

Gabinete do Prefeito, 29 de agosto de 2023.
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Prefeito de Chuvisca
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N.° 034/2023

Disp&e sobre o pagamento, no exercicio de 2023, de
diferengca remuneratoria aos servidores para o
cumprimento dos pisos da enfermagem, na extensao
do quanto disponibilizado pela Unido ao Municipio a
titulo de assisténcia financeira complementar.

Art. 1° Aos servidores titulares dos cargos de enfermeiro, de
técnico de enfermagem e de auxiliar de enfermagem, assim como aos
contratados por tempo determinado para atender as respectivas fungdes, fica
assegurado o pagamento, relativamente aos meses de maio a dezembro de
2023, de parcela complementar auténoma mensal para o cumprimento dos
pisos salariais nacionais definidos pelo art. 15-C a Lei Federal n® 7.498/1986.

§1° No més de dezembro fica assegurado o pagamento de
uma parcela adicional a quem fizer jus a complementacéo de que trata o caput.

§2° A parcela complementar autbnoma mensal, de que trata o
caput, nao altera o valor do vencimento e do salério dos cargos, e nédo servira

de base de calculo para nenhuma outra vantagem.

Art. 2° S6 terdo direito a parcela complementar auténoma
mensal os servidores cuja remuneracao, nos meses referidos pelo art. 1° desta
Lei, for inferior ao valor dos pisos salariais nacionais definidos pelo art. 15-C da
Lei Federal n°® 7.498/1986, os quais devem ser calculados de modo
proporcional no caso daqueles com carga horaria inferior a 44 (quarenta e
quatro horas semanais).
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

e

Art. 3° A identificacdo dos servidores que fazem jus a parcela
complementar autbnoma mensal, assim como a definigdo do seu valor, em
relagéo a cada servidor, dar-se-a a partir e no limite do montante de recursos
repassado pela Unido ao Municipio a titulo de assisténcia financeira
complementar, nos termos dos §§ 14 e 15 do art. 198 da Constituigdo Federal,
da Lei Federal n° 14.581, de 11 de maio de 2023 e da Portaria GM/MS n°
1.135, de 16 de agosto de 2022, considerando ainda os dados do InvestSUS.

Art. 4° A parcela complementar autdbnoma mensal somente
sera considerada devida, aos servidores, depois do efetivo repasse, pela
Unido, ao Municipio, dos valores da assisténcia financeira complementar que
Ihe compete.

Art. 5° A parcela complementar auténoma mensal devida em
relagdo aos meses anteriores & entrada em vigor desta Lei sera paga
juntamente com a primeira folha de pagamento subsequente a sua publicagao,
observado o disposto nos arts. 3° e 4°.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correréo a conta das
seguintes dotagbes orgamentarias: 2088 — 3.1.9.03.1.9.0.04.00.00.00.00 —
Contratagdo por tempo determinado; 2089 - 3.1.9.0.11.00.00.00.00 -
Vencimentos e vantagens fixas — Pessoa Civil e 2090 — 3.1.9.0.13.00.00.00.00
- Obrigagbes patronais.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Chuvisca/RS, 29 de agosto de 2023.
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w Eostade do Rio CGrande do Odul
,‘_‘ { Prefertura Municipal de G huvisca

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

DATA: 03/08/2023

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000 e no paragrafo 12 e incisos do art, 169 da
Constituicdo Federal de 1988, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:
Este tem por abjetive o pagamento de diferenca remuneratoria aos servidores relativo ao piso da enfermagem.

Aperfeigoamento, Expansﬁo. ESubstituicéo.

Situagdo Atual:

Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS Vencimento:
A) PROFISSIONAIS 1 R$ 12.692.53
B) 0 0 R3 -
C) - 0 R$ -
D) - 0 RS -
E) - 0 R3 -
Nova Operagao:
Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS Vencimento:
A) PROFISSIONAIS 1 R$ 13.988,43
B) 0 0 RS -
C) - 0 RS .
D) - 0 R$ -
E) - 0 RS -
ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA
Prazo: 12 meses. VALOR REFERENCIAL: RE 750,88
Metas de Inflagdo : Aumento Real : Encargos Sociais:
2023 4,55% 2023 0,00% INSS:  23,3616%
2024 5,00% 2024 0,00%
2025 5,00% 2025 0,00% FGTS:  8,0000%

Estimativa de Gastos: Nova Operacao

Cargo: Exercicios

A) PROFISSIONAIS 2023 2024 2025 2026

Vencimentos: RS 175.498,84 RS 184.273,78 RS 193.487,47 RS 203.161,85
Férias: RS 58.499,61 RS 6142453 RS 64.49582 RS 67.720,62
132 Salario: RS 14.624,90 RS 15.356,15 RS 16.123,96 RS 16.930,15
Remuneragdo: RS 248.623,36 RS 261.054,53 RS 274.107,26 RS 287.812,62
Enrargo Sociais RS 58.082,40 RS 60.986,51 RS 64.035,84 RS 67.237,63
Remuneragio Total: RS 306.705,76 R$  322.041,04 R$  338.143,10 R$  355.050,25

B) O 2023 2024 2025 2026



Vencimentos:

Férias:

132 Salario:
Remuneragao:
Encargo Sociais
Remuneracdo Total:
c) -

vencimentos:

Farias:

13° Salario:
Remuneragao:
Encargo Sociais
Remuneragao Total:
D) -

Vencimentos:

Férias:

132 Salario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais
Remuneragao Total:
E)

Vencimentos:

Férias:

132 Saiario:
Remuneragdo:
Encargo Sociais

Remuneracdo Total:

Remuneragdo Total (A+B+C+D+E)

RS
RS
RS
R$
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

Estimativa de Gastos: Situagao Atual

Cargo:

Estado do Rio (Jrande do Qbul

(0,00)
(0,00)
(0,00)

0,00

0,00

0,00
2023

(0,00

{0,00)

(0,00)

0,00

0,00

0,00
2023

(0,00

(0,00)

(0,00}

0,00

0,00

0,00
2023

(0,00)

(0,00

(0,00)

0,00
0,00
0,00

306.705,75

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
R$
RS
RS

RS

(0,00)
(0,00)
(0,00)
0,00
0,00
0,00
2024
(0,00)
(0,00)
(0,00}
0,00
0,00
0,00
2024
(0,00)
(0,00)
(0,00)
0,00
0,00
0,00

2024

322.041,06

RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS
R$

RS

Exercicios

Brajertura HMunicipal de Ghurisca
Bocrotaria CMumcipal da fasonda

(0,00}
(0,00)
(0,00)
0,00
0,00
0,00

2025
{0,00)
(0,00)
(0,00)

0,00

0,00
2025
(0,00)
{0,00)
(0,00)
0,00
0,00
0,00

2025

338.143,11

RS
RS
RS
R$
RS

RS

RS
RS

RS

RS

RS

RS
RS
RS
R$
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS

R$

0,00
0,00
0,00
(0,00)
(0,00)
(0,00)
2026
0,00
0,00
0,00
(0,00
{0,00)
(0,00)
2026
0,00
0,00
0,00
(0,00)
(0,00)
(0,00)

2026

355.050,24



w Estade do Rio Grande do Odul
) Lrefiatura Muntcpal de Churisca
Oecrotaria OMumicipal da sfazends

A) PROFISSIONAIS 2023 2024 2025 2026
Vencimentos: RS 159.240,48 RS 167.202,51 RS 175.562,63 RS 184.340,76
Ferias: RS 53.080,16 RS 55.734,17 RS 58.520,88 RS 61,446,92
13° Salario: RS 13.270,04 RS 13.933,54 RS 14.630,22 RS 15.361,73
Remuneragao: RS 225.590,68 RS 236.870,22 RS 248.713,73 RS 261.149,41
Encargo Sociais RS 52.701,59 RS 55.336,67 RS 58.103,51 RS 61.008,68
Remuneracdo Total: RS 278.292,27 R$ 292.206,88 RS 306.817,23 RS 322.158,09
B) O 2023 2024 2025 2026
Vencimentos: RS - RS = RS = RS =
Férias: RS - RS - RS - RS .
13¢ Saldrio; RS - RS - RS - RS
Remuneragdo: RS - RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS - RS - RS = RS -
Remuneracio Total: RS - RS - RS - RS -
C) = 2023 2024 2025 2026
Yencimentos RS . RS = RS RS

Ferias: RS . RS - RS - RS

132 Salério: RS - RS . RS - RS
Remuneragdo: RS - RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS = RS - RS - RS

Remuneracdo Total: RS - RS - RS - RS

D) - 2023 2024 2025 2026
Vencimentos: RS - RS - RS - RS

Ferias: RS - RS - RS - RS

132 Salario: RS - RS - RS - RS

Remuneragdo: RS - RS - RS - RS .
Encargo Sociais RS - RS - RS - RS

Remuneragao Total: RS - RS - RS - RS

E) - 2023 2024 2025 2026

Vencimentos: RS . RS - RS - RS



Estade do Rio CGrande do Odul
Brofertura HMunicipal de Ghuvisca
Qecretaria CMumicipal da fasonda

Ferias: RS - RS - RS . RS
139 Saldrio: RS - RS = RS - RS
Remuneragio: RS - RS - RS - RS
Encargo Sociais RS - RS - RS - RS
Remuneracio Total: RS - RS - RS - RS
Remuneracio Total (A+B+C+D+E) RS 278.292,27 RS 292.206,89 RS 306.817,23 RS 322.158,09
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO RS 28.413,48 RS 29.834,16 RS 31.325,86 RS 32.892,15

Estimativa de Impacto Orgamentario:

Orgdo: SECRETARIA DE SAUDE
Unidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - MUNICIPIO
Recurso Vinculado: FR 500

Dotacio O o Exercicios

el 2023 2024 2025 2026
Saldo Atualizado: R$ 3.812.447,03 RS 4.135.05491 RS 4.341.807,67 RS 4.558.898,05
Comprometida: RS 3.339.507,30 RS 3.506.482,66 RS 3.681.806,79 RS 3.B65.897,13
Nova Operagao: RS 28.413,48 R$ 29.834,16 RS 31.325,86 RS 32.892,15
Subst. de Servidor: RS - R$ - RS - R$ -
Saldo Orgam. Total: RS 444,526,25 R$ 598.738,09 R$ 628.675,01 R$ 660.108,76

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orgamentarios para sua
realizacao.

Estimativa de Impacto Financeiro:

Recurso Vinculado: FR 500

Recursos Financeiros Exercicios
2023 2024 2025 2026
Saldo Fin. Ex. Anterior; RS - RS 44452625 RS 383170153 R$ 7.388.235.56
Receita Estimada: R$ 3.812.44703 R% 398591337 R$ 418520904 RS 4,394,469 49
Saldo Fin. Estimado: RS 3.812.447,03 RS 4.430.43962 RS 8.016.910,57 R$ 11.782.705,05
Desembolso Estimado: R$ 3.367.920,78 RS 598.738,09 R$ 628.67501 RS 660.108,76
Saldo Fin. Estimado: RS 444.526,25 R$ 3.831.701,53 R$ 7.388.235,56 RS 11.122.596,29

Conforme analise dos dados acima, € possivel realizar a despesa, pois, ha recursos financeiros para sua realizacao.

Estimativa de Impacto das Metas:
Exercicios

Dacultadn Drimarin

O
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Meta de Resultado

Primario R$

(-} Impacto na meta de

Resultado Primario R$

{=) Resultado Primario

com a nova despesa RS

2023

(298.086,46) R$%

(326.479.94) R$

2841348 R3

Estade do Rio (Grande do Qbul

Brefertura Municipal de Ghurisca
QBecretaria Mumicipal da fazends

2024

(345.791,72) RS

2983416 R$

(375.625,88) RS

2025
(393.89382) RS

31.32586 R$

(425.219,68) RS

2026

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E Il DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal n? 1316-2021

Exercicio de 2023. Exercicio de 2024.
Adequacc. Adequadu,
Dlnadequadn. Elnadequadn_
Obs:

A despesa encontra-se Prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orgamentarias - Lei Municipal n®

Exercicio de 2023.

Adequado.
Dlnadequadu

Obs:

Exercicio de 2024.

Adequadu.
:Inadequado.

Exercicio de 2025.

Adequado.
:Inadequado.

1375-2022

Exercicio de 2025.

EM equado.
Einadequauo.

A despesa encontra-se Prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Lei Orgamentaria Anual - Lei Municipal n2

Exercicio de 2023.
Adequado.

D:nadequadc.

Obs:

Exercicio de 2024.
Adequado,

:]Inadequado.

1392-2022
Exercicio de 2025.

Adequadc.
Elnadequadc.

Exercicio de 2026.

Adequado.
m Inadequado.

Exercicio de 2026.

Ad equadao.
Elnad eguado.

Exercicio de 2026.

Adequado.
Einadequado.

A despesa encontra-se Prevista na Lei Orcamentaria Anual 2022. Nos Proximos Exercicios 2023, 2024 e 2025 a

despesas estara Prevista.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Més Referencia:  jul/23
Item

1- RCL do Periodo

1.1- RCL Exercicic Atual
1.2 - RCL Exercicio Anterior

2 - Gastos Pessoal do Periodo
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual
2 2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior

3 - Percentua RCL Comprometida
com Despesas Com Pessoal Bruta

4 - Dedugoes:

4.2 - Total Dedugdes
4.2.1-Ex Atual
4.2.2 - Ex. Anterior

R$

R%
RS

R$
R$
R$

RS
RS
R%

2023
26.814.185,26

17.443.050,27
937113499

15.162.097,08

9.713.398 15
5448.698,93

56,55%

R$

R$
R$

RS
R$
R$

R$
R$
R$

Exercicios

2024
29.495.603,79

19,187 355,30
10.308.248 49

15.851.972,50

10.155.357 77
5.696.614,73

53,74%

R$

R$
R$
3
RS
R$
RS

R$
R3
R3

2025
31.414.339,32

21.106.090,83
10.308.248 48

16.644.571,12

10.663.12565
5.981.445 47

52,98%

RS

R$
RS

RS
RS
RS

R$
R$
R$

2026
34.555.773,25

23.216.699,91
11.339.073,34

17.476.799,68
11.196 281,94
6.280.517 74

§0,58%

b}



Estado do Rio CGrande do Odul
Profertura ChMumicipal de Ghuvtsca
Qbveretaria Municipal da faacnda

5 - Despesa com Pessoal Liquida R$ 15.162.097,08 R$ 15.851.972,50 RS 16.644.571,12 R$ 17.476.799,68
5.1 - Ex, Atual R 971339815 R$ 10.155.357,77 R$ 1066312565 R$ 11.196.28194
5.2 - Ex. Anterior R$ 544869893 RS 569661473 RS 508144547 R$ 628051774
6 - Percentua RCL Comprometida

com Pessoal Excluida Reposicdo 56,55% 53,74% 52,98% 50,58%
Salarial

7 - Valor do Impacto Proposto RS 28.41348 R$ 29.834,16 RS 31.325,86 RS 32.892,15
8 - Valor do Impactos Ant. RS - RS - R$ - R$

3 - Despesas com Substituicao de
Servidor R$ - RS - R$ - R$ -

10 - Despesas com Saude e
Educacdo art. 22 LRF RS - RS 29.834,16 R$ 31.325,86 RS 32.892,15

11 - Valor de Impacto Liquido (6
+7-8-9-10) RS 28.413,48 RS - RS - RS -

12 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp. Com
Pessoal Impacto Proposto =
(11/1)

0,11% 0,00% 0,00% 0,00%

13- Percentua RCL Comprometida

com Pessoal com Impacto 56.65% 3,749 .
i e P 6,65% 53,74% 52,98% 50,58%

14 - Resultado do Impacto, temos:
vende ao exigida pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de ate 10% da RCL atual para a projetada.

, Atende ao exigido pelo art. 20 incisa Il da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal nao ultrapassa a 54% para o
“ecutivo 6/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

Mao Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unicoda  LC 10172000, nao ultrapassar 0s 95% do estabelecido no art. 20
riso L sendo 51,3% para Executivo efou 5,7% paraa Camara, da RCL.

CONCLUSAO
1 - Obrigatoriedade constituicdes

¢ ao Inciso | do paragrafo 17 do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario.

nende ao Inciso |l do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n? 1.617/2015 que instituiu as
Diretrizes Orcamentarias para 0 exercicio.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ag art. 71 da LC 101/2000.

e ao Inciso |l do art. 20 da LC 101/2000.

iao Atende an paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Orgamentario



Estadeo do Rio ~Grande do Odul
Brefertura Municipal de Ghurisca

Nao Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000, por tratar-se de substituicao de Servidor e nao ser criacao, @xpansao

o Aperfeicoamento de Acao Governamental,
4 - Impacto Financeiro
Aterde ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Parecer
1- Lei de Responsabilidade Fiscal:
Senhor Ordenador da Despesa, informamos gue contorme os dados acima esta operagao

wonstia que o impacto no percentual de despesas de pessoal, conforme projecées, compromete os limites legais,
b, sera necessario avaliacao das despesas de pessoal e aumento da receita corrente liguida durante o exercicio de
2023 e futures. E o nosso parcer.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentarios:

Senfior Ordenador da Despesa, informamos que conforme os dados acima em relacéo a recursos
financeiros gue a operacdo esta apta para sua realizacao conforme programacao financeira para o periodo podendo 4
mesma ser realizada, porem, sera necessario avaliagao das despesas de pessoal e aumento da receita corrente liguida
durante o exercicio de 2023 e futuros. E o nosso parcer.

28/08/2023

Mauro Sérgio
Contador C



Estade do Rio Grande do Qdul
Brepiirera HMuntotpal de Ghuvesea
Obocrecaria CMuntcipal da aaends

DECLARAGAQ DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu. Joel Santos Subda, Prefeito Municipal de Chuvisca - RS, no uso de minhas atribuigGes
legais. em cumprimento as determinagbes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para nova operagao que tem por
objetivo dar suporte ao projeto de lei para pagamento de diferencas do piso do magisterio.

28/08/2023 5
w4
Jo os Subda
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16. O pagamento de eventual diferenca remuneratoria aos

servidores municipais, para o cumprimento dos pisos da enfermagem, exige, entao,
prévia lei em sentido estrito, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, a teor da

aplicag&o, por simetria, do disposto na alinea “a” do inciso Il do §1° do art. 61 da CF

O Projeto respectivo, ao ser encaminhado a Casa Legislativa,
deve, necessanamente, contar com dotagé_g__w prévia e suficiente e
autorizagao na lei de MtﬂZES_grgg@r@iis, em respeito aos incisos | e |l do §1° do
art. 169 da CF, bem como estar instruido com as Wﬂo

e financeiro, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar — LC n® 101/2000.

- —

Exemplo de projeto de lei prevendo o pagamento de diferenga remuneratoria

aos servidores para o cumprimento dos pisos da enfermagem no exercicio de
2023

¥ Segue, abaixo, exemplo de projeto de lei prevendo o
pagamento de diferenga remuneratadria aos servidores para o cumprimento dos pisos

da enfermagem no exercicio de 2023:

Projeto de Lein®[...]

Dispde sobre o pagamento, no exercicio de 2023, de diferenca
remuneratoria aos servidores que especifica para o cumprimento
dos pisos da enfermagem, na extensao do quanto disponibilizado
pela Unido ao Municipio a titulo de assisténcia financeira
complementar.

Art. 1° Aos servidores titulares dos cargos e dos empregos' de
enfermeiro, de técnico de enfermagem; de auxiliar de enfermagem
e de parteira’, assim como aos contratados por tempo determinado

' Ajustar, conforme a realidade local
2 Ajustar, conforme a realidade local.
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Orgao: Ministério da Saude/Gabinete da Ministra
PORTARIA GM/MS N° 1.135, DE 16 DE AGOSTO DE 2023

Estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da
assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao
cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem e parteiras e dispoe sobre o
repasse referente ao exercicio de 2023.

0O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE SUBSTITUTO. no uso das atribuigoes que lhe conferem os
incisos | e Il do paragrafo unice do art. 87 da Constituicao, e tendo em vista o disposto nos §§ 14 e 15 do art.
198 da Constituicao e na Lei n® 14.434, de 4 de agosto de 2022, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia
financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e patteiras, bem como dispoe sobre o repasse referente ao exercicio
de 2023.

Art. 2° A Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 6, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“TITULO IX-A

DA ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AO CUMPRIMENTO DO
PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS'
{NR)

"Art. 1120-A, Este Titulo estabelece os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia
financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, de que trata a Lei n® 14,434, de 4 de agosto de 20227 (NR)

*Art. 1120-B, Séo elegiveis para o recebimento da assisténcia financeira de que trata este Titulo:
| - estados, Distrito Federal, municipios e suas autarquias e fundagoes.

Il - entidades privadas sem fins lucrativos com Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - Cebas na area de saude; e

Il - entidades privadas contratualizadas ou conveniadas, nos termos do § 1° do art. 199 da
Constituicio, que atendam, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo Sistema Unico
de Satde - SUS.

§ 19 Os recursos financeiros de que trata este Titulo serao transferidos na modalidade fundo a
fundo pelo Fundo Nacional de Saude - ENS aos fundos de saide dos estados. Distritc Federal e
municipios, em conta-corrente especifica do Bloco de Manutencio das Acdes e Servigos Publicos de
Saude, conforme § 2° do art. 5° desta Portaria.

§ 2° Para fins do disposto nos incisos 1l e |l do caput, cabera a gestdo local do SUS repassar os
recursos financeiros aos estabelecimentos contratualizados. conveniados e que possuam Cebas para o
cumprimento do piso salarial dos profissionais” (NR)

"Art. 1120-C. O calculo do valor a ser transferido para cada ente federativo considerara:

| - coleta de dados dos entes e estabelecimentos elegiveis de que trata o art. 1120-B quanto aos
profissionais de enfermagem com vinculo trabalhista ou servidores publicos. e

Il - depuracao de inconsisténcias ha base de dados, tais como:

2) numero do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF invalido:

3



b) cadastro na base de dados da Receita Federal como irregular, ndc encontrade, morto ou com
idade potencialmente incompativel com a ocupacao:

¢) auséncia do CPF na base de dados do Conselho Federal de Enfermagem - CFM como
habilitado; e

d) remocao de registros em que o CBO indicado nao condiz com as categorias contempladas.
§1° Na competéncia de dezembro, havera o repasse de duas parcelas.

§ 2° Sera disponibilizado no InvestSUS. para cada ente federativo, informagoes sobre:

| - o calculo do valor necessario, por profissional e global, ao cumprimento do piso; e

Il - os registros depurados de que trata o incise Il do caput.

§ 3° Sera oportunizado ao ente federativo realizar a correcac ou justificativa das informagoes
dos registros depurados.” (NR)

‘Art. 1120-D. O repasse da assisténcia financeira de gue trata este Titulo observara o seguinte
cronograma mensal:

| - até o dia 10 do més da competéncia respectiva, os entes federados deverao atualizar e
confirmar os dados dos seus profissionais e dos vinculados as entidades privadas sob sua gestaao:

Il - sera feita a depuracao da base de dados, na forma do inciso Il do art. 1120-C desta Portaria:

Il - até o dia 25 do més da competéncia respectiva, sera publicada portaria do Ministro de
Estado da Saude com os dados relativos ao repasse; e

IV - até o Ultimo dia util do més da competéncia respectiva, havera a efetivacao do repasse aos
entes federativos.

§ 1° No prazo de 30 (trinta) dias apos o FNS efetuar o crédito nas contas bancarias dos fundos
de saude dos estados. Distrito Federal e municipios, deverao os respectivos entes efetuar o pagamento
dos recursos financeiros aos estabelecimentos de saude.

§ 2° Caso hao haja atualizacao e confirmacgao dos dados na forma do inciso | do caput, sera
utilizade o ultimo banco de dados infarmado.

§ 3% Se o ente federado permanecer trés meses sem atualizar e confirmar os dados dos seus
profissionais, havera a suspensao dos repasses respectivos até a regularizagao da situacao.” (NR)

"Art. 1120-E. O Ministério da Saude e os demais orgaos de controle interno e externo poderao
requisitar, a qualquer tempo. informagoes e documentos para comprovar o regular uso dos recursos
federais de que trata este Titulo.

Paragrafo Unico. Os gestores publicos e privados ser@o responsavels pelas informagoes que
prestarem para os fins desta Portaria, podendo responder por eventuais omissoes, informacoes falsas ou
desvios de qualquer natureza.” (NR)

"Art. 1120-F, A prestacao de contas relativa a aplicacao dos recursos recebidos pelas entidades
devera compor o Relatério Anual de Gestao - RAG do respectivo ente federativo beneficiado.

§ 1° As entidades publicas e privadas que recebam recursos da assistencia financeira
complementar de que trata esta Portaria deverao manter em arquivo, pelo prazo de cinco anos, os
documentos comprobatérios da realizacdo do pagamento da complementacao aos profissionais
beneficiados.

§ 2° Eventual depuracao de dados, prestacao de contas ou fiscalizagao pelo Ministerio da Saude
ou qualguer orgao da Unido nao afasta acoes de responsabilizacao, tampouco elimina o dever de zelo pelo
patriménio publico por parte dos gestores envolvidos nos processos de que trata esta Portaria” (NR)

"Art. 1120-G. O Ministério da Saude divulgara orientagées sobre a assisténcia financeira
complementar de gue trata este Titulo” (NR)

“Art. 1120-H. Os recursos orcamentarios objeto desta Portaria correrdo por conta do Ministério
da Saude, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.3025018.00UW - Assisténcia Financeira
Complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o Pagamento do Piso Salarial dos



Profissionais da Enfermagem.' (NR)

Art. 3° Para o exercicio de 2023, os recursos da assisténcia financeira complementar serao
repassados pelo Fundo Nacional de Saude - FNS aos fundos de saude estaduais, municipais e distrital, da
seguinte forma:

| - os valores relativos as competéncias de maio, junho, julho e agosto estao dispostos no Anexo
a esta Portaria, obtidos a partir dos critérios constantes do art. 1120-C da Portaria de Consolidacao GM/MS
n° 6, de 2017, e

Il - os valores relativos as competéncias de setembro a dezembro observardo o procedimento
estabelecido no Titulo IX-A da Portaria de Consolidagao GM/MS n° 6, de 2017.

§1° Os entes federativos terao até o dia 10 de setembro de 2023 para realizar eventuais ajustes
no InvestSUS dos dados dos profissionais de enfermagem vinculados a propria administracao publica ou

as entidades privadas sob sua gestao, incluindo a separacao das parcelas remuneratcrias fixas, gerais e
permanentes em relacao as demais.

§ 2° Caso os ajustes de que trata o § 1° alterem o valor calculado para as competéncias de maio
a agosto, nos termos do Anexo, havera a respectiva compensacao na competéncia de setembro.

Art, 4° O repasse das competéncias de que trata o inciso | do art. 3° desta Portaria sera
efetivado no prazo de cinco dias, contados da data de publicacao desta Portaria, condicionado a abertura
regular de conta bancaria especifica para tal fim, na forma do § 2° do art. 5° da Portaria de Consolidacao
GM/MS n° 6, de 2017.

Paragrafo unico. No prazo de 30 (trinta) dias apds o FNS creditar nas contas bancarias dos
fundos de saude dos estados, Distrito Federal e municipios, deverao os respectivos entes efetuar o
pagamento dos recursos financeiros aos estabelecimentos de salide.

Art. 52 Fica revogada a Portaria GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA
ANEXO

ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO DESTINADA AQO CUMPRIMENTO DO
PISO SALARIAL NACIONAL DE ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E PARTEIRAS
PARA OS MESES DE MAIO, JUNHO. JULHO E AGOSTO

UE IBGE ESTADO/MUNICIPIO GESTAO \F;’,;LOR A SER TRANSFERIDO {4 PARCELAS) -
AC 120000 ACRE ESTADUAL 2487.359
AC 120001 ACRELANDIA MUNICIPAL 99.924
AC 120005 ASSIS BRASIL MUNICIPAL 1B8.513
AC 120010 BRASILEIA MUNICIPAL 131670
AC 120013 BUJARI MUNICIPAL 99116
AC 120017 CAPIXABA MUNICIPAL 121.944
AC 120020 CRUZEIRO DO SUL MUNICIPAL 742271
AC 120025 EPITACIOLANDIA MUNICIPAL 236.483
AC 120030 FEWO MUNICIPAL 130.039
AC 120032 JORDAO MUNICIPAL 64,395
AC 120033 MANCIO LIMA MUNICIPAL 94.329
AC 120034 MANOEL URBANO MUNICIPAL 2386

AC 120035 MARECHAL THAUMATURGO MUNICIPAL 183.065
AC 120038 PLACIDO DE CASTRO MUNICIPAL 96169
AC 120080 PORTO ACRE MUNICIPAL 153.395
AC 120039 PORTOWALTER MUNICIPAL 108624
AC 120040 RIQ BRANCO MUNICIPAL 537586
AC 120042 RODRIGUES ALVES MUNICIPAL 226579



