Fstado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

Chuvisca/RS, 15 de dezembro de 2025.

Senhor Presidente,

Em apenso, estamos encaminhando a apreciagao
dos Nobres Legisladores, o Projeto de Lei n.’ 053/2025, que “Alfera
parcialmente o art. 47 e o Anexo V da Lei Municipal n® 1.301/21".

Atenciosamente,
Marcio
Prefeito Municipal
CaAmara Municipal
de Vereadores de Chuvisca
Exm®. Sr°. 4Ny
Presidente da Camara de Vereadores Protocolo n° "
Chuvisca/RS Data:
HOPAMO: el S
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI 053/2025

llustrissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei visa atender a solicitacao da
Secretaria Municipal de Educagao, no intuito de promover ajustes no Plano de
Carreira do Magistério, especialmente no que tange ao cargo de Vice-Diretor
de Escola - Fungao Gratificada.

A alteragdo da carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais para 20 (vinte) horas semanais justifica-se pela necessidade de
oportunizar a participacdo de um maior numero de professores da rede no
processo de gestao escblar, permitindo que docentes que ja se encontram em
periodo de aula possam se candidatar as vagas.

A redugdo da carga horaria torna imperativa a alteracao no
guantitativo de vagas, que passam de trés (originaimente, conforme implicito
no Art. 47) para quatro Vice-Diretores, garantindo-se, assim, a continuidade e
a eficiéncia do s'uporte administrativo e pedagégico nas escolas do Municipio.

Por fim, a alteracdo dos coeficientes do Art. 47 ¢ feita de
maneira estritamente proporcional & redugdo da carga horaria (40h/s para
20h/s), mantendo o equilibrio remuneratdrio e o impacto orgamentario dentro
da l6gica original da Lei.

Gabine};e_do Prefeito, 15 pe,/,dezembro de 2025.

R (RS VTN o
/
7 /

Marcio Sidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 053/2025

“Altera parciaimente o art. 47 e o Anexo V da Lei Municipal n°
1.301/21".

Y e L F

Art. 1° Esta lei altera parcialmente o art. 47 e o Anexo V da Lei
Municipal n°® 1.301/21.

Art. 2° O art. 47 da Lei Municipal n°® 1.301/21 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 47. Sdo criados os seguintes Cargos de
Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas,

especificos da magistério:
1
Denominagdo | Carga Hordria | Coeficlente CC COEF. FG
| o2 Assessor pedagégico | 40N 4.5 10
Diretor da Escoia 1.00
De 50 até 100 alunos :
iz De 1012 300 aluncs | 10 Vsemanass . ;3
De 301 & 500 alunos = | i
Vice-Diretor 0.25
| De 20 8le 100 aluncs s i a'”‘
i De 1012 300 alunos | 2° > ) 0.40
| _De 301 8 500 alunos l ;

§ 1° O professor efetivo investido no cargo de diretor,
ser4 convocado para regime  suplementar
complementando sua carga horéria para 40h
semanais.

§ 2° As especificagbes e requisitos de provimento
dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas sdo as
que constam nos anexos IV e VI desta Lel

§ 3° Os cargos em comissédo e o valor das fungbes
Aide 28 de ezembre 2565 - fome. 0800 090 1025~ Glrias - (RQOB - EX T 9797000
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Fstado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA

Gabinete do Prefeito

____.___q#——.._-_————_—————_—_——__—'___—__—_—
gratificadas serdo reajustados de acordo com o valor

do padrso referéncia do  municipio (VPR).
§ 4° O professor investido no cargo de diretor faz jus

ao recebimento correspondente a suplementagdo de

carga horaria recebida para desempenho do cargo.”

Art. 3° O Anexo V da Lei Municipal n® 1.301/21 passa a vigorar

com a seguinte redagao:
ANEXO V
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO
GRATIFICADA
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNGCAO

¥ T T GRATIFICADA

A Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades
inerentes 4 administragdo da escola € ao
gerenciamento dos recursos humanos e materais que
lhe s&o disponibilizados, bem como gerenciar &as
atividades relacionadas ao corpo discente da
instituigdo.

Exemplos de Atribuigcdes: Executar atividades em
consonéncia com o trabalho proposto pela diregéo da
escola e a proposta pedagégica; responsabilizar-se
pelas questbes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungdes; substituir a diregéo da
escola nos seus impedimentos legais, se assim
designado; representar o diretor na sua auséncia;
execulai aliibuigbes que lhe forem delegadas pela

Anide 28 de Jezomiro 3365 - sfone. 0800 090 1025~ Shntsar - (ROB - T %/2200
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

direc8o; participar das reunioes administrativas e
pedagégicas da escola e outras tarefas afins.

Condig¢bes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento da Fungéo:
a) Ser professor, supervisor ou orientador, ocupante
de cargo de provimento efetivo;
b) Experiéncia docente com regéncia de classe de
no minimo de 2 (dois) anos,
¢) Ter cursado especializagdo em Gestéo escolar;
d) Estar em exercicio na Unidade Escolar ha pelo
menos 02 (dois) anos;
e) Ndo ter tido condenagdo administrativa com
aplicagdo de penalidade de suspenséo e/ou destituicéo
de Fungéo Grafificada.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Chuvisca, 15 de dezembro de 2025.

Marcio Sidinei Konflanz
Prefeito de Chuvisca
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M Prefeitura Municipal de Chuvisca

Gabinete do Prefeito

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N2 28

DATA: 12/12/2025

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n? 101/2000, e no paragrafo 12 e incisos do art. 169 da Constituigio
Federal de 1988, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:
Este tem por finalidade atender ao Projeto de Lei 0053/2025.

Ehperfei;oamnm.DExpansao. [X Jsubstituigso.

Situagio Atual:
SERVIDORES NOMEADOS OU Vencimento
Cargo: CONTRATADOS i Basico
A) Diretor de Escola 40 h/semanais Santa Luzia 2 13 R$ 1.043,99
B) Diretor de Escola 40 h/semanais Arlindo B. Pires 2 1.6 R$ 1.28491
C) Vice - Diretor de Escola 20 h/semanais Santa Luzia 1 0,65 R$ 522,00
D) Vice - Diretor de Escola 20 h/semanais Santa Luzia 1 0,80 RS 642 48
E) - 0 0 RS -
F) - 0 0 RS -
Nova Operagio:
SERVIDORES NOMEADOS OU fici Vencimento
s CONTRATADOS Basico

A) Diretor de Escola 40 h/semanais Santa Luzia 1 13 R$ 1.04399
B) Diretor de Escola 40 h/semanais Arlindo B. Pires 1 1,60 R$ 128491
C) Vice - Diretor de Escola 20 h/semanais 5anta Luzia 1 0,325 R$ 1.043,99
D) Vice - Diretor de Escola 20 h/semanais Santa Luzia 1 04 R$ 128491
E) - 0 0 RS -
F) - : 0 0 RS -
ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA

Prazo: 12 meses. VALOR REFERENCIAL: RS 803,07
INDICE DE REPOSICAO SALARIAL 0,00%
Metas de Inflagio : Aumento Real : Encargos Sociais:

2025 4,83% 2024 0,00% INSS:  15,0426%

2026 3,60% 2025 0,00%

2027 3,50% 2026 0,00%
Estimativa de Gastos: Nova Operacédo

Cargo: Exercicios

A) Diretor de Escola 40 h/semanais ¢ 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 12.527,89 RS 13.13299 RS 13.605,78 RS 14,081,98
Férias: RS 4.175,96 RS 364,81 RS 377,94 RS 391,17

139 Saldrio: RS 104399 RS 1.094,42 RS 113381 RS 1.173,50




Estado do Rjo Grande 4o Sul
Prefeitura Municipal de Chuvisca
Gabinete do @Prefeito

Remuneragio: RS 17.747,85 RS 14.592,21 RS 15.117,53 RS 15.646,64
Encargo Sociais RS 2.669,74 RS 219505 RS 2.27407 RS 2.353,66
Remuneragdo Total: RS 2041758 RS 16.787,26 RS 17.391,60 RS 18.000,31
B) Diretor de Escola 40 h/seman 2025 2026 2027 2028
Vencimentas: RS 1541894 RS 16.163,68 RS 16.74557 RS 17.331,67
Férias: RS 5.139,65 RS 5.387,89 RS 5.581,86 RS 5.777,22
132 Saldrio: RS 1.28491 RS 134697 RS 139546 RS 144431
Remuneragio: RS 21.843,50 R$ 22.898,55 R$ 23.722,89 RS 24.553,19
Encargo Sociais RS 3.28583 RS 3.44454 RS 3.568,54 RS 3.693,44
Remuneragio Total: RS 25.12933 R$ 26.343,08 R$ 27.291,43 R$ 28.246,63
C) Vice - Diretor de Escola 20 h/: 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 1252789 RS 1313299 RS 13.605,78 RS 14.081,98
Férias: RS 417596 RS 437766 RS 453526 RS 4.693,99
13¢ Saldrio: RS 104399 RS 109442 RS 113381 RS 1.173,50
Remuneragdo: RS 17.747,85 RS 18.605,07 R$ 19.274.85 RS 19.949,47
Encargo Socials RS 2.669,74 RS 279869 RS 289944 RS 3.000,92
Remuneragdo Total: " ns 2041758 RS 21.403,75 RS 2217429 RS 22.950,39
D) Vice - Diretor de Escola 20 h/: 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 1541894 R$ 16.163,68 RS 16.745,57 RS 17.331,67
Férias: RS 513965 RS 5.387,89 RS 5.581,86 RS 5.777,22
13¢ Salério: RS 128491 RS 134697 RS 139546 RS 1.444,31
Remuneragdo: RS 2184350 RS 2289855 RS 23.722,89 RS 24.553,19
Encargo Sociais RS 3.28583 RS 344454 RS 3.568,54 RS 3.693,44
Remuneragio Total: RS 2512933 RS 26.343,08 RS 27.291,43 R$ 28.246,63
E) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS RS - .

Férias: RS - RS - RS = 2 'R 2
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139 Saldrio: RS - RS - RS - RS
Remuneragio: RS - m - RS - w8 .
Encargo Sociais RS RS - RS - RS s
Remuneragdo Total: RS - RS = RS - RS =
F - 2025 2026 2027 2028
Vendmentos: RS - RS - RS RS =
Férias: RS - RS - RS RS
139 Saldrio: RS - R§ RS RS -
Remuneracdo: RS - RS - RS - R$ -
Encargo Sociais RS RS RS RS -
Remunerag3o Total: RS i il v - RS .
Remuneracio Total (A+B+C+D+E+F) RS 91.093,84 RS 90.877,18 R$ 94.148,75 RS 97.443,96
Estimativa de Gastos: Situagdo Atual

Cargo: Exercicios
A) Diretor de Escola 40 h/seman 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 25.055,78 RS 26.26598 RS 27.211,55 RS 28.163,96
Férias: RS 835193 RS 8.75533 RS 9.07052 RS 9.387,99
139 Salério: ' 208798 RS 218883 RS 226763 RS 2.347,00
Remuneragio: RS 3549569 RS 37.210,14 R$ 38.549,70 R$ 39.398,94
Encargo Sociais RS 533948 RS 5.597,37 RS 579888 RS 6.001,84
Remuneracao Total: R$ 4083517 R$ 42.807,51 R$ 4434858 RS 45.900,78
B) Diretor de Escola 40 h/seman 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 30.837,89 RS 32327,36 RS 33.491,14 RS 34.663,33
Férias: RS 10.27930 RS 10.775,79 RS 11.163,71 RS 11.554,44
139 Salario: RS 256982 RS 269395 RS 2.790,93 RS 2.888,61
Remuneragio: RS 43.687,01 RS 45.797,09 RS 47.445,79 RS 49.106,39
Encargo Sociais RS 6.571,66 RS 6.889,07 RS 7.137,08 RS 7.386,88
Remuneragdo Total: RS 50.258,67 RS 52.686,16 RS 54.582,87 RS 56.493,27
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C) Vice - Diretor de Escola 20 h/: 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 6.263,95 RS 6.566,43 RS 6.802,89 RS 7.040,99
Férias: RS 208798 RS 218883 RS 226763 RS 2.347,00
139 Salario: RS 522,00 RS 547,21 RS 566,91 RS 586,75
Remuneragdo: RS 8.873,92 RS 9.302,53 RS 9.63743 R$ 9.974,74
Encargo Socials RS 133487 RS 139934 RS 1.449,72 RS 1.500,46
Remuneragio Total: RS 10.208,79 RS 10.701,88 RS 11.087,14 RS 11.475,19
D) Vice - Diretor de Escola 20 h/: 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS 7.709,47 RS 808184 RS 837279 RS 8.665,83
Férias: RS 256982 RS 269395 RS 2.79093 RS 2.888,61
13¢ Salédrio: RS 642,46 RS 673,49 RS 697,73 RS 722,15
Remuneragio: RS 10.921,75 RS 1144927 RS 11.861,45 RS 12.276,60
Encargo Sociais RS 164292 RS 1.722,27 RS 1.784,27 RS 1.846,72
Remuneragdo Total: RS 12.564,67 RS 13.171,54 RS 13.645,72 RS 14.123,32
E) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS RS 6.566,49 RS 6.802,89 RS 7.040,99
Férias: RS = RS 218883 RS 226763 RS 2.347,00
:
139 Saldrio: . RS RS 547,21 RS 566,91 RS 586,75
Remuneracdo: RS - RS 9.302,53 RS 963743 RS 9.974,74
Encargo Sociais RS RS 1.399,34 RS 1.449,72 RS 1.500,45
Remuneracio Total: RS . RS 10.701,88 R$ 11.087,14 RS 11.475,19
F) - 2025 2026 2027 2028
Vencimentos: RS RS - RS RS -
Férias: RS RS - RS RS
139 Saldrio: RS RS - RS = | NS -
Remuneracio: RS - RS - RS - RS *
Encargo Sociais RS RS . RS RS -
Remuneracio Total: RS RS - RS - it
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Remuneragio Total (A+B+C+D+E+F) RS 113.867,30 R$ 130.068,97 R$ 134.751,45 RS 139.467,75
-

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO RS (22.773,46) RS (39.191,79) RS (40.602,70) RS (42.023,79)

Estimativa de impacto Orgamentério:

Orgda: 03 - SECRETARIA DE EDUCAGAD, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
Unidade: M-GESTAOCOORD.EMNEJ.,MM.EDB.DOMNO;OQ.&-MANUTENQOEDBENVOWIMEMODOENSI&
lecurso Vinculado 0500 - MDE, 0540 - FUNDEB

PORE TR 2025 2026 S 2027 2028

Saldo Atualizado: RS 1.127.620,11 RS 1.184.87525 RS 1.227.530,76 RS 1.270.494,34
Comprometida: RS 1.092.46491 RS 1.145.230,97 RS 1.186.459,28 RS 1.227.986,36
Nova Operagio: RS 91.093,84 RS (39.191,79) RS (40.602,70) RS (42.023,79)
Subst. de Servidor: RS 113.867,30 RS 60.763,63 RS 62.951,12 R$ 66.154,40
Resuitado R$ 67.928,66 RS 139.599,71 RS 14462529 RS 149.687,17
Credito Adicional: R$ 1.248,086,31 RS 1.306.577,79 R$ 1.352.578,59 RS 1.399.918,84
Saido Orgam. Total: RS 1.306.01497 RS 144617750 RS 1.497.20388 RS 1.549.606,01

Conforme andlise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, hé recursos orgamentérios para sua realizacio.

Estimativa de Impacto Financeiro:

tecurso Vinculado 0500 - MDE, 0540 - FUNDEB

| EJ erc
Recursos Financelros s
2025 2026 2027 2028

Saldo Fin. Ex. Anterior R$ - R$ 211022432 R$ 457428309 RS 7.127.068,34
Receita Estimada: RS 1.127.620,11 RS 1.182.084,16 RS 122463919 RS 1.267.501,56
Aporte Financeira: RS 8062646 RS 6355472 RS 6584269 RS 68.147 18
Saldo Fin. Estimado: RS 1.188.24657 RS 3.355.863,20 RS 5.864.77497 RS 8.462.717,08
Desembolso Estimade R$ 1.183.668,76 RS 144517750 RS 1.487.203,88 RS 1.549.606,01
Saldo Fin. Estimado: RS 468782 RS 1.910.685,70 RS 436767108 RS 8.913.111,07

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, hi recursos financeiros para sua realizaco.

Estimativa de Impacto das Metas:

Daculeada Drimbrin Exercicios
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2025 2026 2027 2028
Meta de Resultado
Primério RS (206.546,11) RS (213.981,77) RS (221.471,13) RS (229.222,62)
(-) Impacto na meta de
Resultado Primaric RS (22773,468) RS (38.181,79) RS (40.802,70) RS (42.023.79)
(=) Resultado Primario
com a nova despesa RS (183.772,65) R$ (174.789,98) RS (180.868,44) RS (187.198,83)

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E Il DO § 1% DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal r 1316-2021

Exercicio de 2022, Exercicio de 2023. Exercicio de 2024, Exercicio de 2025.
[hose. X Jrsennto. o Jraeaco Y
Elnadequdo. :mmm [ Jnadequado. [0 Jimadequaco.
Obs:

A despesa se encontra prevista no Plano Plurianual.

Lel de Diretrizes Orgcamentarias - Lei Municipal n® 1465-2024

Exercicio de 2025.  Exercicio de 2026. Exercicio de 2027, Exercicio de 2028.
[hiense [ Joseaado e X Juseasdo
[Jinadequaco. [_Jradequado. [Jinedequado. [_Jinadequace.
Obs:

A despesa se encontra prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Lel Orcamentaria Anual - Lei Municipal n® 1472-2024

Exercicio de 2025,  Exercicio de 2026, Exercicio de 2027. Exercicio de 2028.
[rseausdo. [ Jodeauaco. [ Jaceaundo e
[Jnecequeso. [ —_Jinacequace. [ Jimadequado. [ Jinadequace.

Obs:

A despesa se encontra prevista na Lei Orcamentéria Anual 2025. Nos préximos exercicios 2026, 2027 e 2028 as
despesas estardo previstas.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Més Referéncia: nov/25

Exercicios
Itemn
2025 2026 2027 2028
1- RCL do Periodo R$ 36.610.07361 RS 40.271.080,97 RS 43.840.393,05 R$  48.224.43235
1.1 - RCL Exercicio Atual RS 3244829160 RS 35693.120,76 RS 3926243284 RS 43.1888676,12
1.2 - RCL Exercicio Anteriar RS 416178201 RS 457796021 RS 457796021 RS 5.035.756,23
3

2 - Gastos Pessoal do Periodo RS 1594547927 RS 16.715.64592 RS 17.317.409,17 RS 17.923.518,49
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual RS 1211021408 RS 12695.13740 RS 13.152.16235 RS 13.612.488,03
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior RS 383526521 RS 402050852 RS 416524683 RS 4.311.030,47
3 - Percentua RCL

w com m “m ‘1,51% 39.50% 37.17%

Com Pessoal Bruta




Estado do Rio Grande 4o Sul

- @ Prefeitura Municipal de Chuvisca

Gabinete do Prefeito

4 - DedugBes:

4.1 - Reposigho Salarial RS - R$ - RS - RS -
4.1.1 - Ex. Atual RS - RS - RS - RS -
4.1.2 - Ex. Anterior R$ - RS - R$ - RS -
4.5 - FERIAS/13% SALARIO INDENIZ R$ - R$ - RS - R$ -
4.5.1-Ex, Atual R$ - R$ - R$ - RS -
4.5.2 - Ex. Antarior R$ - RS - R$ - RS -
4.9 - Total DedugBes RS - R$ - RS - RS b
4.5.1 - Ex. Atual R$ = R$ - RS - R$ -
4.5.2 - Ex. Anterior RS - RS - RS - RS -

5 - Despesa com Pessoal Liquida RS 15.945.479,27 RS 16715664592 RS 17.317.40917 RS  17.923.51849
5.1 - Ex. Atual RS 1211021406 RS 12.695.137,40 RS 13.152.162,35 RS 13.612.488,03
5.2 - Ex. Anterior R$ 3835268521 RS 402050852 RS$ 416524683 RS 4.311.030,47
6 - Percentua RCL

Comprometida com Pessoal 43,55% 41.51% 39,60% 3TAT%
Excluida Reposi¢io Salarial

7 - valor do Impacto Proposto  R$ (22.77346) RS (39.191,78) R$ (40.602,70) RS (42.023,79)
8 - Valor do Impactos Ant., RS B67.231,37 R$ 90911865 RS 84184692 R$ 974.811,56
9 - Despesas com Substituicio

de Servidor RS - RS - R$ - RS -
10 - Valor de Impacto Liquido

(647-8) RS 84445791 RS 869.926,85 RS 901.244,22 RS 932.787,77
11 - Percentua da RCL

Comprometida com Desp. Com

p " P 3 231% 2,16% 2,08% 1,93%

(10/1) )

12- Percentua RCL

Comprometida com Pessoal

com Impacto Propesto = (2- 45,86% 43.87% 41,56% 39,10%
4,9+10)/1

11 - Resultado do Impacto, temos:
Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada.

Atende ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou
6% para o Legislativo, da RCL.

Atende ao exigido pelo art. 22, pardgrafo Gnico da  LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso I,
sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Camara, da RCL.

CONCLUSAD
1 - Obrigatoriedade constituigbes
Atende a0 Inciso | do pardgrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no Impacto Orcamentério.
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Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n® 1.617/2015 que instituiu as Diretrizes
Orcamentdrias para o exercicio.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso lll do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao pardgrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.
3 - Impacto Or¢amentério
Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ac Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Parecer
1 - Lei de Responsabilidade Fiscal:

Senhor Ordenador da Despesa, informamos que conforme os dados acima, esta operagdo demonstra
impacto no percentual de despesas de pessoal, que conforme projecdes para o periodo em andlise ficard em 45,86% no
exet;&io de 2025, a qual sera auferida novamente no segundo semestre de 2025 que apontard o indice oficial do exercicio de
2025, € o nosso parcer. salvo melhor Juizo.

2 - Recursos Financeiros e Orgamentérios:

Senhor Ordenador da Despesa informamos que conforme os dados acima, em relagdo a recursos
financeiros, a operagdo esta apta para sua realizacdo conforme programagao financeira para o periodo, podendo 3 mesma ser
realizada, porém serd necessario avaliagdo das despesas de pessoal e aumento da receita corrente liquida durante o exercicio
de 2025 e futuros. £ o nosso parcer. salvo melhor Juizo. 4
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MAURO ROCHA DA SILVA
} o CRC/RS058342/0

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, MARCIO SIDINE! KONFLANZ, Prefeito Municipal de Chuvisca - RS, no uso de minhas
atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de
OtdmdordooeupeuseavisudaesﬂmaﬁvadoImpaanmmenltﬂo-Fhmoe&oparamvaopefaﬂoquemnporobjaﬁvo
dar suporte ao Projeto de Lei 053/2025.
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