Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

Oficio n.°? 039/2024

Chuvisca/RS, 23 de abril de 2024.

Senhora Presidente,

Em apenso, estamos encaminhando & apreciagao dos
Nobres Legisladores, o Projeto de Lei n.° 008/2024, que autoriza a
contratacao temporaria de excepcional interesse publico de 01 Médico
Clinico Geral, carga horaria 24h/semanais em regime de plantao,
coeficiente 12,00.

Atenciosamente,

s

Prefeito Municipal de Chuvisca/RS

_l Camara Municipal de Chuvisca

| - PROTOCOLO - No__ 45

Exma. Sr*. EmJ) 2 de_ Aoyl de 20_o) 4
Presidente da Camara de Vereadores i Hordrlod( S O_hs
Chuvisca/RS | “‘l _

Encarregado

Anmds 28 ds Dezembre s/m® - Sfones ~fav (1) 92000655] - Chvivea - (RQP - G L 96793000
gbinate @chuiea v gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI 008/2024

llustrissimos Senhores Vereadores, apresentamos para
apreciacdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n® 008/2024, que “Autoriza a
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico de 01 Médico Clinico
Geral’,

Conforme Oficio n° 0196/2024/SMS/DSA (em anexo), a
solicitagcdo de contratagdo de profissional médico foi realizada pela Secretaria
Municipal de Salde, que relatou que o médico Vinicius Reimer Hillesheim
solicitou rescisdo de contrato. Assim, havera a necessidade de profissional para
substitui-lo, nas tergas-feiras, a partir de 07/05/2024.

Considerando que o servico médico é essencial, o Municipio nao
pode deixar de fornecé-lo.

Ademais, ja foram nomeados todos os médicos aprovados no
dltimo Concurso Publico, ndo havendo novos na listagem para serem chamados.

O prazo para contratagdo sera de 06(seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

A contratacdo sera realizada através de Processo Seletivo.

Por tais justificativas, apresentamos o presente Projeto de Lei e
requeremos que seja apreciado e colocado em votagéo e, ao final, aprovado em
todos os seus termos pelos nobres Vereadores, pois a proposi¢do atende ao
interesse publico e a legalidade.

Gabinete do Prefeito, 23 de abril de 2024,
Prefeito de Chuvisca

Avenida 28 de SDezembro s/n” - sfones . (§1) 92000655 - Ehwiica - RQS - G R 96793000
_;ﬁzbbﬂ!d@a?mfd. mgovdr



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUVISCA
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N.° 008/2024

“Autoriza a contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico de 01 Médico Clinico Geral”,

Art. 1° - E autorizado ao Poder Executivo contratar, em carater
temporario e de excepcional interesse ptblico 01 Médico Clinico Geral.

Art. 2° - As condigbes e a remuneragéo sdo as previstas no Plano
de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Chuvisca e suas alteracgées.

Art. 3 ° - O prazo das contratagdes é de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogavel por igual tempo mediante decreto.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Chuvisca/RS, 23 de abril de 2024.

.

Prefeito de Chuvisca

Aromida 28 de Sezembrs s/ - sfoner fax. (57) 920006557 - Ghisea - R QG - A& T 96792000

gabinele @l s gov br



prefeitura Municipal de Chuvisca

secretaria Municipal de Saude
pepartamenteo de Servigos Administrativos

OFICIO N° 0196/2024/SMS/DSA
Chuvisca, 22 de abril de 2024.

Ao Senhor

Mauro Sergio Rocha da Silva

Diretor de Divisdo do Departamento de Controle Orcamentario e Financas
Secretaria Municipal de Gestao Piblica

Av.zﬁdenezeml:l'o,m

Venho por meio deste, solicitar a contratacao de um profissional capacitado para
substituir o Médico Vinicius Reimer Hillesheim nas tercas feiras a partir do dia 07/05/ 2024. Pois
o mesmo solicitou rescisao de contrato.

Atenciosamente,

LUCIANE FELIX DA SILVA HUBNER
Secretaria Municipal de Salde
Portaria N°133/2024

i PREFEITURA MUNICh v o GRUVISCA i

PROTOCOLD !
) 1,402 horro AT 3 s, |
Encarragado. % oAl %

NUMErei.

Av. 28 de Dezembro, 3333 - 96193-000
(51) 920006527 - saude@chuvisca.rs.gov.br - www.chuvisca.rs.gov.br



| Sstado do Rio Grande do Oul
%y Prefertura Muntcipal ds Ghuvisca
R Skt 4 Obccrotaria CMumicpal da Sfazends

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DATA: 23/04/2024

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n2 101/2000, e no paragrafo 12 e incisos do art. 169 da Constituicio
Federal de 1988, emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade:
Este tem por finalidade atender contratar Médico Clinico Geral conforme Projeto de Lei 008/2024.

DAperfeicoaments,EExpanséo. ESubstituigéo.

Situagdo Atual:

Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS Vencimento:
A) Medico Clinico Geral 1 R$  9.068,28
B) 0 R$ -
C) - 0 R$ =
D) - 0 RS
E) 0 R%
Nova Operacdo:
Cargo: SERVIDORES NOMEADOS OU CONTRATADOS/MESES Vencimento.
A) REPOSIGAQ SALARIAL 0 R% 906828
B) - 0 RS -
C) 0 RS -
D) 0 RS -
E) - 0 RS -
ESTIMATIVA DE GASTOS E VIGENCIA DA DESPESA

Prazo: 12 meses. VALOR REFEREMCIAL: R$ 755,69
INDICE DE REPOSIGAO SALARIAL 0,00%
Metas de Inflagdo : Aumento Real : Encargos Sociais:

2024 3,85% 2024 0,00% INSS:  23,4980%

2025 3,60% 2025 0,00%

2026 3,25% 2026 0,00%
Estimativa de Gastos: Nova Operacao

Cargo: Exercicios

A) Médico Clinico Geral 2024 2025 2026 2027
Vencimentos: RS 108.819,36 RS 113.008,91 RS 117.077,23 RS 120.882,24
Férias: RS 36.273,12 RS 37.669,64 RS 35.025,74 RS 40.294,08
139 Salario: RS 9.06828 RS 941741 RS 9.756,44 RS 10.073,52
Remuneragdo: RS 154.160,76 RS 160.095,95 RS 165.859,40 RS 171.249,83
Encargo Sociais RS 36.224,70 RS 3761935 RS 38.973,64 RS 40.240,29

Remuneracdo Total: RS 190.385,46 RS 197.715,30 RS 204.833,05 S 211.490,12




@ stadeo do Rio (Grande do Odul
%ﬂ Prefontura Mumcipal de G huvisca

B) - 2024 2025 2026 2027
Vencimentos: RS - RS - RS - RS

Férias: RS - RS - RS - RS

132 Salario: RS - RS = RS = RS
Remuneragio: RS - RS - RS - RS €
Encargo Sociais RS - RS - RS - RS

Remuneracao Total: RS - RS - R$ - R$ -
q - 2024 2025 2026 2027
Vencimentos: RS - RS - RS - RS

Férias: RS RS RS RS

13° Salario: RS - RS - RS - RS

Remuneracgdo: RS - RS - RS - RS

Encargo Sociais RS RS RS RS

Remuneragdo Total: RS - RS - RS - RS -
D) - 2024 2025 2026 2027
Vencimentos: RS RS - RS - RS

Ferias: RS RS - RS - RS

13° Salario: RS - RS - RS - RS

Remuneragio: RS . RS - RS B RS

Encarga Sociais RS : RS - RS - RS

Remuneragio Total: RS - RS - RS - RS -
E} - 2024 2025 2026 2027
\Vencimentos: RS RS RS RS

Férias: RS - RS - RS & RS

132 Salario: RS RS - RS . RS
Remuneragdo: RS - RS - RS - RS

Encargo Sociais RS - RS - RS - RS

Remuneragdo Total: RS - RS - RS - RS -
Remuneracio Total (A+B+C+D+E) RS 190.385,46 RS 197.715,30 RS 204.833,05 R$ 911.490,12
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Erofertura Mumcipal de Ghuvisca

Estimativa de Gastos: Situagao Atual

Cargo: Exercicios
A) REPOSICAO SALARIAL 2024 2025 2026
Vencimentos: RS 108.819,368 RS 113.00891 RS 117.077,23
Férias: RS 36.273,12 RS 37.669,64 RS 39.025,74
13® Salario: RS 5.068,28 RS 941741 RS 9.756,44
Remuneragdo: RS 154.160,76 RS 160.095,95 RS 165.859,40
Encargo Sociais RS 36.224,70 RS 37.619,35 RS 38.973,64
Remuneragao Total: RS 190.385,46 RS 197.715,30 RS 204.833,05
B) - 2024 2025 2026
Vencimentos: RS - RS - RS -
Férias: RS RS - RS
132 Salario:; RS - RS - RS
Remuneracio: RS - RS - RS -
Encargo Sociais RS RS - RS -
Remuneracdo Total: RS - RS - RS
c - 2024 2025 2026
Vencimentos: RS RS : RS
Férias: RS - RS = RS
132 Salario: RS - RS - RS
Remuneragao: RS - RS - RS
Encargo Sociais RS - RS - RS
Remuneragdo Total: RS - RS - RS =
D) - 2024 2025 2026
Vencimentos: RS - RS = RS
Férias: RS : RS - R$
139 Salario; RS - RS - RS
Remuneragao: RS - RS - RS
Encargo Sociais RS - RS - RS
Remuneragdo Total: RS - RS - RS
E) - 2024 2025 2026

RS
RS

RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS
R$

RS
RS
RS
R$

RS

RS
RS
RS
RS

RS

R$_

2027

120.882,24

40.294,08

10.073,52

171.249,83

40.240,29

211.490,12

2027

2027

2027



Brefeitura Muntcpal de Ghuvisca

i

? Kstado do Rio CGrande do Obul

QBccretaria Muntcpal da Sfazends

Vencimentos: RS - RS - RS : RS

Ferias: RS - RS - RS - RS

132 Salario: RS RS RS RS

Remuneragdo: RS - RS - RS - RS

Encargo Sociais RS - RS - RS - RS

Remuneragio Total: RS - RS - RS - RS -
Remuneracdo Total (A+B+C+D+E) RS 190.385,46 RS 197.715,30 RS 204.833,05 RS 211.490,12
IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO RS - RS - RS o RS

Estimativa de Impacto Orgcamentario:

Orgdo: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Unidade:  04.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - MUNICIPIO
tecurso Vinculado VINCULADOS FOLHA PGTO ASPS

PRiRRCE 2024 2025 ereides 2026 2027

Saldo Atualizado: R$ 21.175.894,35 RS 22.123.151,81 R$ 22.919.585,29 RS 23.664.471,81
Comprometida: R$ 15.412.594,35 R$ 16.005.979,23 R$ 16.582.194,49 RS 17.121.115,81
Nova Operagio: RS - RS - R$ - R$ -
Subst. de Servidor:  R$ - R$ - R$ - R$ -
Saldo Orgam, Total: R$ 5.763.300,00 RS 6.117.172,58 R$ 6.337.390,80 R$ 6.543.356,00

Conforme analise dos dadoes acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos orgamentarios para sua realizagdo.

Estimativa de Impacto Financeiro:

tecurso Vinculado VINCULADOS FOLHA PGTO ASPS

Recursos Financeiros Exercicios

2024 2025 2026 2027
Saldo Fin. Ex, Anterior R3% - R$ 5763.300,00 R$ 21.8637.293,70 RS 38.082.751,17
Receita Estimada: R$ 2117589435 R$ 21991166,28 R$% 22.782.84827 R$ 23.523.290,84
Saldo Fin. Estimado: R$  21.175.894,35 RS 27.754.466,28 RS 44.420.141,97 R$ 61.606.042,01
Desembolso Estimadc R$  15.412.594,35 RS 6.117.172,58 RS 6.337.390,80 R$ 6.543.356,00
Saldo Fin, Estimado: R$ 5.763.300,00 RS 21.637.293,70 R$ 38.082.751,17 RS 55.062.686,01

Conforme analise dos dados acima, é possivel realizar a despesa, pois, ha recursos financeiros para sua realizagao.

f



Estimativa de Impacto das Metas:

Resultado Primario
Meta de Resultado
Primario RS
(-) Impacto na meta de
Resultado Primario R$

(=) Resultado Primario
com & nova despesa R$

2024

stado do (Rio (Grande do Odul
Lorefertura CMunicipal 4o G huvisca

(540.006,59) RS

R$

(540.006,59) R$

Exercicios

2025

(2.480.709,59) RS
- RS

(2.480.709,59) R$

2026

(2.752.589,69) RS
R$

(2.752.589,69) R$

2027

COMPATIBILIDADE COMO PPA, LDO E LOA, BEM COMO INCISOS | E Il DO § 12 DO ART. 169 DA CF/88

Plano Plurianual - Lei Municipal r 1316-2021
Exercicio de 2022. Exercicio de 2023.

Adequadn.
Dlnadequaﬁc.

Obs:

mAdequaﬂo
Elnadequado

Exercicio de 2024.

Adequado,

Elnadequado.

A despesa se encontra prevista no Plano Plurianual.

Lei de Diretrizes Orcamentarias - Lei Municipal n®
Exercicio de 2024. Exercicio de 2025.
Adpquarjn Adequado.

Dlnad&?quadu

Obs:

[:lnadequadu.

1433/2023

Exercicio de 2026.

Adequadn.
:Inadequadn.

A despesa se encontra prevista na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Lei Or¢amentaria Anual - Lei Municipal n®

Exercicio de 2024. Exercicio de 2025.

Adequado.
Dlnadeuuado.

Obs:

Adeq uado.
Eln adequado,

1443/2023

Exercicio de 2026.
AEI equada

Dlnaoequad 0.

Exercicio de 2025.

mﬁ.d equado.
Elna dequado.

Exercicio de 2027.

Adequado
Elnadequadc.

Exercicio de 2027.

Adeguado

Einadequado.

A despesa se encontra prevista na Lei Orqamentaria Anual 2024. Nos préximos exercicios 2025, 2026 e 2027 as
despesas estardo previstas.

Més Referéncia: mar/24
Item

1 - RCL do Periodo

1.1 - RCL Exercicio Atual
1.2 - RCL Exercicio Anterior

2 - Gastos Pessoal do Periodo
2.1 - Gastos Pessoal Ex. Atual
2.2 - Gastos Pessoal Ex. Anterior

3 - Percentua RCL
Comprometida com Despesas
Com Pessoal Bruta

4 - Dedugdes:
4.1 - Reposigao Salarial
4.1.1 - Ex. Atual

R$

R$
R$

RS
R$
R3

RS
R%

2024
29.666.484,91

7.698.408,23
21.968.076 68

14.423.736,63
3.000.420.42
11.423.316,21

48,62%

R$

RS
RS

RS
R$
R$

RS
R3

Exercicios

2025
32.633.133,40

8.468 248,05
24 164,884 35

14.979.050,49

3.115.936,61
11.863.113,88

45,90%

R$

R$
RS
3

R$
R$
R%

RS
R$

PREVISAC DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

2026
33.479.958,31

9.315.073,96
24 164 884 35

15.518.296,31

3.228.110,32
12.290.185,98

46,35%

R$

R%
R$

R$
R$
R$

R$
R$

2027
36.827.954,14

10.246.581,35
26.581.372,78

16.022.640,94
3.333.023 91
12 689.617 03

43,51%

yi

o
[
r
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4.1.2 - Ex. Anterior RS - R$ - R$ . R$

4.5 - FERIAS/132 SALARIO INDENIZ R$ - R$ - R$ - R$ -
45.1 - Ex. Atual R$ - R$ - R$ - R$ -
4.5.2 - Ex. Antetior R$ - RS - R$ - R$

4.9 - Total Dedugbes R$ - R$ E RS - RS -
4.9.1 - Ex. Atual R$ - R% - RS$ = R$ &
492 - Ex. Anteriar R$ - R3% - R$ - R$

5 - Despesa com Pessoal Liquida  R$ 14.423.736,63 R$ 14.979.05049 R$ 15.518.296,31 R$  16.022.640,94
5,1 -Ex. Atual R$ 300042042 R$ 311593661 R$ 322811032 RS% 3.333.023 91
5.2 - Ex. Anterior R$ 11.423.316,21 R$ 11.863.113.88 R$ 12.290.18598 R3 12.689.617.03

b - Percentua RCL
Comprometida com Pessoal 48,62% 45,90% 46,35% 43,51%
Excluida Reposi¢do Salarial

7 - Valor do Impacto Proposto  R$ - RS - R$ - RS

& - Valor do Impactos Ant. R$ - RS - RS - R$ -

9 - Despesas com Substituicio
de Servidor R$ - RS - RS - R$

10 - Valor de Impacto Liquido
(6 +7-8) RS - R$ - R$ - R$ -

11 - Percentua da RCL
Comprometida com Desp. Com

L7 0, e,
Pessoal Impacto Proposto = 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(10/1)
12- Percentua RCL
Comprometida com Pessoal
48,62% 45,90% 46,35% 43,51%

com Impacto Proposto = (2-
4,9+10)/1

11 - Resultado do Impacto, temos:

Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para a projetada.
Atende ao exigido pelo art, 20 inciso Ill, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pesseal nao ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou
& para o Legislativo, da RCL.

Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da  LC 101/2000, nao ultrapassar os 95% do estabelecida no art. 20 inciso Il
sendo 51,3% para Executivo efou 5,7% para a Camara, da RCL

CONCLUSAO
1- Obrigatoriedade constituigdes
Atende ao Inciso | do paragrafo 17 do art. 169 da CF, confarme demonstrativo apurado no Impacto Orcamentario.

Atende ao Inciso |l do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal n® 1.617/2015 que instituiu as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
Atende ao art, 71 da LC 101/2000. A
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Atende ao Inciso IIl do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo Gnico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Orgamentdrio
Atende ao Inciso | do art, 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
Atende ao Inciso | do art, 16 da LC 101/2000,

Parecer
1- Lei de Responsabilidade Fiscal:

Senhor Ordenador da Despesa, informamos que conforme os dados acima, esta operacao demonstra
fue o 1impacto no percentual de despesas de pessoal conforme projecoes, embora possam vir a comprometem os limites
legais, com medidas que estdo sendo adotadas para contencdo do crescimento do percentual de de despesa de pessoal, o
tual sera novamente auferido no primeiro semestre de 2024 e posteriormente no segundo semestre de 2024, que sera o

| S [ o l i [

2 - Recursos Financeiros e Orgamentarios:

Senhor Ordenador da Despesa informamos que conforme os dados acima, em relagao a recursos
financeiros que a operacao esta apta para sua realizacao conforme programacao financeira para o periodo, podendo a mesma
ser realizada, E o nosso parcer, salvo melhor Juizo.

16/03/2024

Norton Hartwig Iwen
Contador CRC/RSO98694/0-8



’@ stade do Rie Orande do Odul
Brofertura CMunicipal de Ghuvisca
Obecretaria CMunicpal da (~fazonds

DECLARAGCAQ DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Joel Santos Subda, Prefeito Municipal de Chuvisca - RS, no uso de minhas atribuigdes legais
e em cumprimento as determinages do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de

Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro para operagdo que tem por objetivo dar suporte ao
Projeto de Lei 008/2024, que tem por objetivo contratagdo de Médico Clinico Geral.

23/04/2024

A

Prefeito Municipal



