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Prefeitura Municipal Novo Tiradentes
CNPJ: 92.411.172/0001-76

Site: www.novotiradentesrs.com.br

LEI COMPLEMENTAR N.°001/2002  Novo Tiradentes(RS, 12 de agosto de 2.002.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE NOVO TIRADENTES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO MORI, PREFEITO MUNICIPAL EXERCICIO DE NO VO
TIRADENTES, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, em cumprimento ao disposto no

art. 54, Inciso 1V, da Lei Orgéanica Municipal,

FACO SABER, que a Camara Municip@APROVOU e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte:

L E1 COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DISPOSIQC)ES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos servidopgblicos do Municipio de

Novo Tiradentes, Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico € ageekgalmente investida

em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o criado em lei, em nimero certon denominacao
propria, remunerado pelos cofres municipais, ad cpraesponde um conjunto de atribuigdes

e responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo unico - Os cargos publicos serdo de provimento efetivoeou

comissao.

Art. 4° A investidura em cargo publico depende de apravagévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acomin a natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas asapdes para cargo em comissao declarado

em lei de livre nomeacao e exoneracao.
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8 1° - A investidura em cargo do magistério municipahgeor
concurso de provas e titulos.

§ 2° - Somente poderdo ser criados cargos de proviment@a@missao para
atender encargos de direcéo, chefia ou assessdmmen

Art. 5° Funcéo gratificada é a instituida por lei paradeem encargos de direcéo,
chefia ou assessoramento, sendo privativa de detelst cargo de provimento efetivo,

observados os requisitos para o exercicio.

Art. 6° E vedado cometer ao servidor atribuicdes divedsess de seu cargo,

exceto encargos de direcao, chefia ou assesso@mmentissoes legais.

TiTuLo 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
Disposicoes Gerais
Art. 7° S&o requisitos basicos para ingresso no serviglicoimunicipal:

| - ser brasileiro;
Il - ter idade minima de dezoito anos;
lIl - estar quite com as obrigacdes militares e elegprai

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovadaamtedexame meédico,
passado por médico do municipio;

V - ter atendido a outras condi¢des prescritas erpalai o cargo.
Art. 8° Os cargos publicos serao providos por:

| - nomeacéo;

Il - reconducéo;

lll - readaptacéo;

IV — reversao;

V —reintegracgéo;
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VI — aproveitamento,
VII - Promogéo.

SECAO II
Do concurso publico
Art. 9° As normas gerais para realizacdo de concurso s=t@belecidas em

Regulamento.

Paragrafo Unico - Além das normas gerais, 0S concursos serao regdos
instrucbes especiais, constantes no edital, quer@leser expedidas pelo 6rgdo competente,

com ampla publicidade.

Art. 10. Os limites de idade para inscricdo em concursdiqgmiberao fixados em

lei, de acordo com a natureza e a complexidaded cargo.

Paragrafo unico - O candidato devera comprovar que, na data de ranoento
das inscricdes, atingiu a idade minima e ndo wispu a idade maxima fixada para o

recrutamento, bem como preencheu todos os requittstantes na lei e no edital.

Art. 11. O prazo de validade do concurso sera de até doss prorrogavel, uma
vez, por igual prazo, por Lei Especificia. (
SECAOQ Il
Da nomeacéo
Art. 12. A nomeacdao € o ato de investidura em cargo publzera feita:

| - em comissao, quando se tratar de cargo que, endeide lei, assim deva ser

provido;
Il - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 13. A nomeacdo em carater efetivo obedecera a orderoladsificacao

obtida pelos candidatos no concurso publico.

SECAO IV

' Redacdo de Emenda Legislativa, aprovada pela @avhamicipal Vereadores
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Da posse e do exercicio
Art. 14. Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdesesl@veesponsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de $&vir, formalizada com a assinatura

de termo pela autoridade competente e pelo compsamdo.

8 1° - A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) diatdms da data de

publicacdo do ato de nomeacéao, podendo, a pedidpr@rogado por igual periodo.

§ 2° -No ato da posse o servidor apresentara, obrigatente, declaracao sobre
0 exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo pal#i declaracdo de bens e valores que

constituam seu patrimoénio.
Art. 15. Exercicio € o desempenho das atribuicdes do qaigoservidor.

§ 1° -E de 05 (cinco) dias o prazo para o servidor eetraexercicio, contado da

data da posse.

§ 2° - Serd tornado sem efeito 0 ato de nomeag&o, S@aUler a posse ou 0

exercicio, nos prazos legais.

§ 3° -0 exercicio deve ser dado pelo chefe da repantigéea qual o servidor for

designado e ou pelo Prefeito Municipal.

Art. 16. Nos casos de reintegragao, reversao e aproveitajneiprazo de que

trata o 8 1° do artigo anterior sera contado da datpublicacdo do ato.
Art. 17. A promocéao, a readaptacéo e a reconducao, n&mimigem o exercicio.

Art. 18. O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercis@rdo registrados nos

assentamentos individuais do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o0 nomeado apresentaray@éo ale

pessoal, os elementos necessarios ao assentamtinidual.

Art. 19. O servidor que, por prescricdo legal, deva prestacdo como garantia,

ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisidgssa exigéncia.
§ 1° -A caugdo podera ser feita por uma das modalidsesntes:
| - depdsito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecéria;
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[l - titulo de divida publica;
IV - seguro fidelidade funcional, emitido por institloga@galmente autorizada.
IV — Carta de fianca de pessoa idonea.

§ 2° -No caso de seguro, as contribuigdes referentpsémio serdo descontadas

do servidor segurado, em folha de pagamento.

§ 3° -Nao podera ser autorizado o levantamento da ceami@s de tomadas as

contas do servidor.

§ 4° - O responsavel por alcance ou desvio de mater@fiodra isento da agéo
administrativa, civel e criminal, ainda que o vatlar cau¢do seja superior ao montante do

prejuizo causado.

SECAO V
Da estabilidade
Art. 20. O servidor nomeado para cargo de provimento efedivovirtude de

concurso publico adquire estabilidade apds 03)(&néss de efetivo exercicio.
8 1.° -O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada egegob;
Il - mediante processo administrativo em que lheasgagurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo peridédica dengiesnho, na forma de

lei complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado pargocde provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério poripgo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho sbjéim ae avaliacdo por Comissao
Especial designada para esse fim, com vista a iefoigla estabilidade, observados os

seguintes quesitos:
| - assiduidade;
[l - conduta;

[l - disciplina;
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IV - eficiéncia;
V - responsabilidade;
VI - relacionamento.

§ 1° -E condigdo para a aquisicdo da estabilidade #agéal do desempenho no

estagio probatorio nos termos deste artigo.

§ 2° - A avaliacdo serd realizada por semestre e a aadacorrespondera um
relatorio da comisséao, no qual cada servidor seatiaalo no efetivo exercicio do cargo para o

qual foi nomeado.

8 3° - Somente os afastamentos decorrentes de gozo @es i1égais néo
prejudicam a avaliacao do servidor.

8 4° -Quando os afastamentos, no periodo consideradon fsuperiores a trinta
dias, a avaliacdo do estagio ficara suspensa atdomo do servidor as suas atribuicdes,

retomando-se a contagem do tempo anterior para efeitrimestre’)

§ 5° -Os critérios de avaliacdo estabelecidos nestgoanfio se aplicam nos casos
especificos de afastamentos motivados por acidgntservico, agressao nao provocada em

servigco, ou moléstias profissionais, quando a Egdo sera integral.

8 6° - Trés meses antes de findo o periodo de estagiaidmo, a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo comedigpuser a lei ou regulamento, sera
submetida a homologacdo da autoridade competeate, ejuizo da continuidade de

apuracao dos quesitos enumerados nos incisos tla“¢aput” deste artigo.

§ 7° -Em todo o processo de avaliacdo, o servidor reaetipia do Relatorio de
Estagio, podendo se manifestar sobre os itensaaealipela comissdo devendo dar recibo da

copia recebida.

§ 8° - O servidor que ndo preencher alguns dos requidiiosstagio probatorio

deverd receber orientacdo adequada para que osg# @s deficiéncias.

8 9° - Verificado, em qualquer fase do estagio, resuliadatisfatério por duas

avaliacdes consecutivas, sera processada a exao@@acervidor.

" Redac&o de Emenda Legislativa, aprovada pela @avhamicipal Vereadores.
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8 10 - Sempre que se concluir pela exoneracdo do estagiar
ser-lhe-a assegurada vista do processo, pelo geazimco dias Uteis, para apresentar defesa e

indicar as provas que pretenda produzir.

8 11 -A defesa, quando apresentada, sera apreciadaladriceconclusivo, por
comissao especialmente designada pelo Prefeitoenpog também, serem determinadas

diligéncias e ouvidas testemunhas.

8§ 12 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sx@nerado e
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, seeslvel, observados os dispositivos

pertinentes.

8 13 -0 estagiario, quando convocado, devera participaodo e qualquer curso

especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 22. Nos casos de cometimento de falta disciplinarlugiee durante o
primeiro e 0 Ultimo semestre, o0 estagiario teraua iesponsabilidade apurada através de
sindicAncia ou processo administrativo disciplinahservadas as normas estatutéarias,

independente da continuidade da apuracéo do estampatorio pela Comisséo Especial.

Art. 23. Incidindo o servidor em qualquer dos incisos ddighr 21 o chefe
imediato do servidor fara denuncia a autoridade patemte para as providéncias legais
cabiveis, observando-se, além da comunicacdo assamide avaliacdo quanto ao fato, a

abertura do competente inquérito administrativa f@geurar a falta do servidor, quando for o

caso.
SECAO VI
Da reconducéo
Art. 24. Reconducdo é o retorno do servidor estavel aoocargeriormente
ocupado.

§ 1° -A reconducao decorrera de:

a) ndo aprovacao em estagio probatério em outro oafigfovo ascendido em

razdo de aprovacdo em concurso Publico;

b) negativa de registro do ato de admissdo no cargicpiascendido em

razao de aprovacao de concurso publico;
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c) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio doo
cargo de provimento efetivo;

d) reintegracdo do anterior ocupante.

§ 2° - A hipotese de reconducdo de que trata a alineadqiaragrafo anterior,
sera apurada nos termos dos paragrafos do art. sddnente podera ocorrer no prazo do
estagio probato6rio em outro cargo.

§ 3° - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidortréisuggdes do cargo de

origem, assegurados os direitos e vantagens datesraté o regular provimento.

8 4° - O cargo efetivo, vago pela nhomeacéo de servidooamo cargo efetivo,
ndo podera ser ocupado, enquanto este ndo cungsiagio probatério no novo cardb).(

SECAO VI
Da readaptacao
Art. 25. Readaptacao € a investidura do servidor efetivaago de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacao eulea sofrido em sua capacidade fisica ou

mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° - A readaptacao sera efetivada em cargo de iguaépate vencimento ou

inferior.

§ 2° -Realizando-se a readaptacdo em cargo de paddiminficara assegurado

ao servidor vencimento correspondente ao carg@qugava.

§ 3° -suprimido.t)

SECAO VIl
Da reversao

Art. 26. Reversao é o retorno do servidor aposentado palidiez a atividade no
servico publico municipal, verificado, em processpje ndo subsistem 0s motivos

determinantes da aposentadoria.

" Redagdo de Emenda Legislativa, aprovada pela @avhamicipal Vereadores.
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9

Rua Lucio Cavalli, n.° 246 CEP: 98.31®m0 Fone: 55 3797 1100



Prefeitura Municipal Novo Tiradentes
CNPJ: 92.411.172/0001-76

Site: www.novotiradentesrs.com.br

8 1° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condaila

sempre a existéncia de vaga.

§ 2° -Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdao ssnmediante inspegao

médica, fique provada a capacidade para o exemdctargo.

8 3° - Somente podera ocorrer reversado para cargo ambende ocupado ou, se

transformado, no resultante da transformacgéao.

Art. 27. Sera tornada sem efeito a reversao e cassadaensgaoria do servidor
que, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicicargo para o qual haja sido revertido,

salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado
Art. 28. Nao podera reverter o servidor que contar seterda de idade.

Art. 29. A reversao dara direito a contagem do tempo emogservidor esteve

aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX
Da reintegracao
Art. 30. Reintegracdo é a investidura do servidor estavelango anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demisséo poragegidicial, com ressarcimento de todas

as vantagens determinadas na sentenca.

Paragrafo unico - Reintegrado o servidor e nao existindo vaga.elkegqgue
houver ocupado o cargo sera reconduzido ao cargarigem, sem direito a indenizacéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em dispondudid

SECAO X
Da disponibilidade e do aproveitamento
Art. 31. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidaservidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracdo propoali ao tempo de servigo, até seu

adequado aproveitamento em outro cargo.

8 1.°- O retorno a atividade de servidor em disponibi&dar-se-4 mediante

aproveitamento em cargo equivalente por sua naweetribuicdo aquele de que era titular.

§ 2.°-No aproveitamento tera preferéncia o servidorepier ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, 0 que com#s tempo de servi¢o publico municipal.
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Art. 32. O aproveitamento de servidor que se encontrar em
disponibilidade hd mais de doze meses dependepéslia comprovacao de sua capacidade

fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo unico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidom e

disponibilidade sera aposentado.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassddgonibilidade se
0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo legahtando da publicacdo do ato de

aproveitamento, salvo doenca comprovada por inspaédica.

SECAO XI
Da promocao
Art. 34. As promocdes obedeceréo as regras estabelecitiEgna dispuser

sobre os planos de carreira dos servidores murscipa

CAPITULO I
Da vacancia
Art. 35. A vacancia do cargo decorrera de:

| - Exoneragao

Il - Demissao

lll - readaptacéo;

IV - reconducéo;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 36. Dar-se-4 a exoneracgao:

| - a pedido;

Il - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) de servidor ndo estavel nas hip6teses do art.e3ta dei;
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c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outrgocar

inacumulavel, observado o disposto nos 88 1° @ 2fttd 144 desta Lei.

Art. 37. A abertura de vaga ocorrera na data da publicdgde que criar o cargo

ou do ato que formalizar qualquer das hipotesesgtas no art. 35.

Art. 38. A vacancia de funcado gratificada dar-se-& poretisp, a pedido ou de

oficio, ou por destituicao.

Paragrafo unico - A destituicdo sera aplicada como penalidade, rasosc

previstos nesta Lei.

TITULO Il
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA SUBSTITUICAO
Art. 39. Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo emisgiio ou de funcéo

gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 1° -Podera ser organizada e publicada no més deqgasheicada ano a relagéo

de substitutos para o ano todo.
§ 2° -Na falta dessa relagéo, a designacao sera feitaeéacaso.

Art. 40. O substituto fara jus ao vencimento do cargo emissfo ou do valor da

funcao gratificada, se a substituicdo ocorrer par@ superior a sete dias.

CAPITULO II
DA REMOCAO
Art. 41. Remocéo é o deslocamento do servidor de uma p&iareparticao.

§ 1° -A remocdao podera ocorrer:

| - a pedido, atendida a conveniéncia do servico;

Il - de oficio, no interesse da administracéo.

Art. 42. A remocéo sera feita por ato da autoridade compeete

Art. 43. A remocdo por permuta serd precedida de requetinfemado por

ambos os servidores interessados.
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CAPITULO Il
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA
Art. 44. O exercicio da fungdo de confianca, pelo servidnlico efetivo podera
ocorrer sob a forma de fung&o gratificada.

Art. 45. A funcdo de confianca € instituida por lei parender atribuicdes de

direcéo, chefia e assessoramento, que néo jusiifiquprovimento por cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A funcdo gratificada podera também ser criada eralgla
com 0 cargo em comissao, como forma alternativardeimento da posicéo de confianga,
hipétese em que o valor da mesma nao podera seri@up 50% (cinqiienta por cento) do

vencimento do cargo em comissao.

Art. 46. A designacdo para o exercicio da funcdo gratificagie nunca sera
cumulativa com o cargo em comissao, sera feitafmoexpresso da autoridade competente.

Art. 47. O valor da funcéo gratificada sera percebido cativdlmente com o

vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 48. O valor da funcédo gratificada continuara sendegigdo pelo servidor
que, quando seu ocupante, estiver ausente em e/idaedférias, casamento, licenca para
tratamento de salde, licenca a gestante ou padmidservicos obrigatérios por lei ou

atribuicdes decorrentes de seu cargo ou funcao.

Art. 49. Sera tornada sem efeito a designacdo do servigd®rngo entrar no
exercicio da funcdo gratificada no prazo de do&s di contar da publicagdo do ato de

investidura.

Art. 50. O provimento de funcado gratificada podera recamkém em servidor
ocupante de cargo efetivo de outra entidade pulplasio a disposicdo do Municipio sem

prejuizo de seus vencimentos.

Art. 51. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, gdarindicado para o
exercicio de cargo em comissao, optar pelo vendcomgob a forma de funcéo gratificada

correspondente.

Art. 52. A lei indicara os casos e condicfes em que oDsa@m COMISSA0 serdo

exercidos preferencialmente por servidores ocupatgeargos de provimento efetivo.
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TiTULO IV
DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO
Art. 53. O Prefeito determinara, quando nédo estabelecidteieau regulamento,
o horario de expediente das reparticdes.

Art. 54. O horario normal de trabalho de cada cargo oudfoiéco estabelecido na
legislacdo especifica, ndo podendo ser superidd@(8ito horas) diarias e a 44 (quarenta e

guatro) horas semanais.

Art. 55. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade dog¢sergi mediante
acordo escrito, podera ser instituido sistema aepensacao de horario, hipétese em que a
jornada diaria podera ser superior a 08 (oito) fiosando 0 excesso de horas compensado

pela correspondente diminuicdo em outro dia, olasieréempre a jornada méxima semanal.
Art. 56. A frequiéncia do servidor sera controlada:
| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto ewgleres ndo sujeitos

ao ponto.

8 1° - Ponto é o registro, mecéanico ou nao, que assmaamparecimento do

servidor ao servico e pelo qual se verifica, dragate, o horario de sua entrada e saida.

§ 2° -Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedispensar o servidor do

registro do ponto e abonar faltas ao servico.

CAPITULO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 57. A prestacdo de servicos s6 podera ocorrer mediaatessidade e
solicitacdo fundamenta pelo chefe da reparticicainda de oficio, sendo por expressa

determinacao da autoridade competente.

§ 1° -O servigo extraordindrio sera remunerado por Heraabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de 50% (cinquientacponto) em relacdo a hora normal em
dias uteis.
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8 2°Quando o servigo extraordinario for prestado enadab,
domingos, feriados civis e religiosos, a hora esé@ para com um acréscimo de 100% (cem

por cento) em relacéo a hora normal.

§ 3° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente julfE, ndo podera o

trabalho em horéario extraordinario exceder a doagshdiarias.

Art. 58. O servico extraordinario, excepcionalmente, poderarealizado sob a

forma de plantdes para assegurar o funcionamestsatgicos municipais ininterruptos.

Paragrafo unico - O plantdo extraordinario visa a substituicdo danfunista

titular legalmente afastado ou em falta ao servico.

Art. 59. O exercicio de cargo em comissdo ou de funcadigada, ndo sujeito

ao controle de ponto, exclui a remuneracao poligeextraordinario.

CAPITULO 1l
DO REPOUSO SEMANAL
Art. 60. O servidor tera direito a repouso remunerado, diarde cada semana,

preferencialmente aos domingos, bem como nos elielbs civis e religiosos.

§ 1° - A remuneracdo do dia de repouso correspondera aianmormal de

trabalho.

§ 2° -Na hipotese de servidores com remuneragao pougéod peca ou tarefa, o
valor do repouso correspondera ao total da proddademana, dividido pelos dias Uteis da

mesma semana.

§ 3° - Consideram-se ja remunerados os dias de repousanak do servidor

mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remeutngta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 61. Perderd a remuneragdo do repouso o servidor gee ftltado, sem

motivo justificado, ao servigo durante a semanamuoeque em apenas um turno.

Paragrafo Unico - Sao motivos justificados as concessoes, licencas e
afastamentos previstos em lei, nas quais o senddotinuara com direito ao vencimento

normal, como se em exercicio estivesse.
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Art. 62. Nos servigos publicos ininterruptos podera segidgi
o trabalho nos dias feriado civis e religiososgtege em que as horas trabalhadas serdo pagas
com acréscimo de 100% (cem por cento), salvo aessdo de outro dia de folga

compensatoria.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 63. Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pétive exercicio do

cargo, correspondente ao valor fixado em lei.

Art. 64. Remuneracdo é 0 vencimento acrescido das vantggenmiarias

permanentes ou temporarias estabelecido em lei.

Art. 65. Nenhum servidor podera perceber mensalmentayla tie remuneragéo
ou subsidio, importancia maior do que a fixada céimde pela Constituicdo Federal, e sua

interpretacdo, segundo o Supremo Tribunal Federal.

Art. 66. Excluem-se do teto de remuneracdo previsto no6artas diarias de
viagem, o prémio por assiduidade, o auxilio parkereiica de caixa e o acréscimo

constitucional de 1/3 de férias..

Art. 67. A lei fixara a relacao de valores entre a maiameenor remuneracao dos

servidores municipais.
Art. 68. O servidor perdera:

| - a remuneracao dos dias que faltar ao servico, loemo cdos dias de repouso

da respectiva semana, sem prejuizo da penaldisciplinar cabivel;

Il - a parcela da remuneracéo diaria, proporcional tasas, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta minwges) prejuizo da penalidade disciplinar

cabivel,
lll - metade da remuneracao na hipétese prevista nd&dR. 142.

Art. 69. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicialnhuen desconto
incidir4 sobre a remunerag&o ou provento.
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Paragrafo Uanico - Mediante autorizagdo do servidor, podera
haver consignacdo em folha de pagamento em faviarcigiros, a critério da administracao e

com reposicao de custos, até o limite de trintaceato da remuneracao.

Art. 70. As reposicdes devidas por servidor a Fazenda Muahipoderdo ser
feitas em parcelas mensais, com juros e correcéetdda, € mediante desconto em folha de

pagamento.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo podera exceder a yatecento da

remuneracao do servidor.

§ 2° -O servidor seré obrigado a repor, de uma sé vempartancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude de alcasesfalque, ou omissédo de efetuar o

recolhimento ou entradas nos prazos legais.

Art. 71. O servidor em débito com o Erario Publico, qued®mitido, exonerado,
destituido do cargo em comissédo, ou que tiver ad@ponibilidade cassada, tera de repor a

guantia de uma sé vez.

Paragrafo unico - A ndo quitacdo de débito implicara em sua insorgya divida

ativa e cobranca judicial.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Art. 72. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao senagorseguintes

vantagens:
| - indenizacéao;
Il — prémios por assiduidade;
lIl — das gratificacOes e adicionais;
IV - auxilio para diferenca de caixa;

§ 1° - As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimentgrouento para

qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes, os adicionais, os prémios euwdlias incorporam-se ao

vencimento ou provento, nos casos e condigbesaddgcem lei.
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Art. 73. As vantagens pecuniarios ndo serdo computados nem
acumulados para fim de concessédo de acréscimo®udte

SECAO |
Das indenizacdes
Art. 74. Constituem indeniza¢fes ao servidor:

| - diarias;
Il - ajuda de custo;
Il - transporte.

SUBSECAO |
Das diarias
Art. 75. Ao servidor que, por determinacédo da autoridadepetente, se deslocar
eventual ou transitoriamente do Municipio, no dgsamho de suas atribuicbes, ou em missao
ou estudo de interesse da administracdo, sera®didas, além do transporte, diarias para
cobrir as despesas de alimentacéo, pousada.

Paragrafo unico —Legislacao especifica regulamentara a concessdidias.

Art. 76. Se o deslocamento do servidor constituir exigéperananente do cargo,

nao fard jus a diarias.

Art. 77. O servidor que receber diarias e ndo se afastaeda, por qualquer

motivo, ficara obrigado a restitui-las integralnegmto prazo de 03 (trés) dias.

Paragrafo unico - Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio pazo
menor do que o previsto para seu afastamentotuiestas diarias recebidas em excesso, em

igual prazo.

SUBSECAO Il
Da ajuda de custo
Art. 78. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesaggem e instalacéo
do servidor que for designado para exercer missaestudo fora do Municipio, por tempo

que justifique a mudanca temporaria de residéncia.
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Paragrafo Unico - A concessdo da ajuda de custo ficara a
critério da autoridade competente, que considararaspectos relacionados com a distancia

percorrida, o numero de pessoas que acompanhagigidor e a duracédo da auséncia.

Art. 79. A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro damento do servidor,
salvo quando o deslocamento for para o exterieQ ean que podera ser até de quatro vezes o
vencimento, desde que arbitrada justificadamente.
SUBSECAO I
Do transporte
Art. 80. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao sergde realizar

despesas com a utilizacdo de meio proprio de locam@ara a execucdo de servicos

externos, por forca das atribui¢cdes proprias dgasaros termos de lei especifica.

§ 1° - Somente fara jus a indenizacdo de transporte g@lovalor integral, o
servidor que, no més, haja efetivamente realizadac® externo, durante pelo menos vinte

dias.

§ 2° -Se o numero de dias de servigo externo for infeoprevisto no paragrafo
anterior, a indenizacéo sera devida na proporc&®ee(cinqlienta por cento), do disposto no
paragrafo 1.°.

SECAO II
Prémio de assiduidade

Art. 81. Apés cada quingUénio ininterrupto de exercicio e se passarem
dois anos, conceder-se-a, independente de requeoirde Servidor, prémio de assiduidade
correspondente a 03 (trés) meses, de sua remuoelagu vencimento e vantagens.

Paragrafo unico —A Licenca Prémio, constante na Lei Municipal n.? g&@ssa a

denominar-se, na forma da SECAO I, desta leinfrvéle assiduidade.

Art. 82. A pedido do servidor, e por conveniéncia admiatsta o prémio de

assiduidade podera, no todo ser:

| — convertida em gozo, em parcelas néo infesiaram més ou integralmente;
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Il — ser reembolsada em numerario, dividido em (tt8ze)

parcelas mensais consecutivgs;(

Il — podera ser paga em pecunia integralmemexoneracdo e na aposentadoria.

Art. 83. Interrompem o prémio o quinquénio por os efeitosadimyo anterior as

seguintes ocorréncias.
| - penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastamento do cargo em virtude de:
a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) licenca para tratamento de pessoa da familiandp ndo remunerada;
c) condenacao a pena privativa de liberdade, poeseatdefinitiva;
d) desempenho de mandato classista; e

e)licenca para atividade politica.

Paragrafo Unico -As faltas néo justificadas ao servico retardar@oraessao do

prémio previsto neste artigo, na propor¢cdo de um p@a cada falta, e as licencas para

tratamento de saude excedentes de noventa diagotivos ou ndo, salvo se decorrentes de

acidente em servico ou moléstia profissional, paoi® a concessdo do prémio por

assiduidade em periodo igual ao niumero de diaselzch.

Art. 84. O prémio por assiduidade nao sera consideradocpdémalo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Art. 85. O prémio de assiduidade reembolsada néo integeananeracao para

gualquer efeito legal.

Art. 86. No caso de aposentadoria ou exoneracao do seefielbro o reembolso

previsto no Inciso Il do art. 82, sera pago projoral aos anos de licenca completa.

SECAO Il
Das gratificacOes e adicionais
Art. 87. Constituem gratificacdes e adicionais dos sereslonunicipais:

V' Redacdo de Emenda Legislativa, aprovada pela @avhamicipal Vereadores.
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| - gratificac&o natalina;
Il - adicional por tempo de servico;
lll - adicional noturno.

Subsecéo |
Da gratificacao natalina
Art. 88. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (uozedavos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més dendero, por més de exercicio, no

respectivo ano.

§ 1° -Independentemente de sua percepgdo no més deldezas gratificagdes,
o valor de funcéo gratificada, e de gratificacdatesecida no plano de cargos do magistério,
as convocacoles legais para regime suplementaabaltio, os servicos extraordinarios e o
auxilio para diferenca de caixa serdo computadosar@o de 1/12 (um doze avos) de seu
valor vigente em dezembro, por més de exercicigeeno servidor percebeu a vantagem, no

ano correspondente.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a quinze dias de exgraio mesmo més sera

considerada como més integral.

Art. 89. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 2@t€yido més de dezembro

de cada ano.

Paragrafo tunico —O municipio podera desdobrar o pagamento da igeat#o
natalina em dois semestres, correspondente aod@lmés de dezembro.

Art. 90. Em caso de exoneracdo, falecimento ou aposerdgadoriservidor, a
gratificacdo natalina sera devida proporcionalmantemeses de efetivo exercicio, calculada

sobre a remuneragédo do més da exoneragéao, fal¢oimeaposentadoria.

Art. 91. A gratificagdo natalina ndo sera considerada péleulo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Subsecéo Il
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Do adicional por tempo de servico
Art. 92. O adicional por tempo de servico € devido a rad®d% (cinco por
cento) por trés anos de servico publico inintewypestado ao Municipio, incidente sobre o

vencimento da classe e nivel do servidor ocupamtaho efetivo.

§ 1° - Computar-se-a para a vantagem todo o tempo de¢seprestado ao

Municipio, sob qualquer forma de ingresso ou ermgasabcupados por concursos anteriores.
§ 2° -O servidor fara jus ao adicional a partir do mésgese completar o triénio.

Art. 93. Interrompem o triénio, para efeitos do artigo Aate as seguintes

ocorréncias:
| - penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastamento do cargo em virtude de:
a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) licenca para tratamento de pessoa da familiandguado remunerada,;
c) condenacao a pena privativa de liberdade, poteisea definitiva;
d) desempenho de mandato classista; e
e)licenca para atividade politica.

Paragrafo Unico -As faltas nédo justificadas ao servico retardar@oraessao do
prémio previsto neste artigo, na proporcdo de um p@a cada falta, e as licencas para
tratamento de saude excedentes de 90 (noventa) cbasecutivos ou ndo, salvo se
decorrentes de acidente em servico ou moléstigspimfial, protelardo a concesséo do prémio

por assiduidade em periodo igual ao nUmero deddidisenca.

Art. 94. O prémio por assiduidade nado sera consideradocpémalo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Subsecéo lli
Do adicional noturno
Art. 95. O servidor que prestar trabalho noturno fara jusnaadicional de 20%

(vinte por cento) sobre o vencimento do cargo.
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8 1° - Considera-se trabalho noturno, para efeito detgpao
executado entre as 22 (vinte e duas) horas deaimak 05 (cinco) horas do dia seguinte.

8 2° -Nos horarios mistos, assim entendidos os que gébnamperiodos diurnos e

noturnos, o adicional sera pago proporcionalmenteéas de trabalho noturno.

SECAO IV
Do auxilio para diferenca de caixa
Art. 96. O servidor que, por for¢ca das atribuicdes propt@seu cargo, pagar ou
receber em moeda corrente, percebera um auxileo giferenca de caixa, no montante de

15% (quinze por cento) do seu vencimento basico.

§ 1° - O servidor que estiver respondendo legalmente f@sloureiro ou caixa,

durante os impedimentos legais deste, fard jusgamento do auxilio.

§ 2° - O auxilio de que trata este artigo s sera pagaasmo o servidor estiver
efetivamente executando servicos de pagamento aabineento, na gratificacdo natalina e

nas férias regulamentares.

CAPITULO 1l
DAS FERIAS
SECAO |
Do direito a férias e da sua duracdo
Art. 97. O servidor tera direito anualmente ao gozo de arfogdo de férias, sem

prejuizo da remuneracao.

Art. 98. Apl6s cada periodo de doze meses de vigéncia dgawelentre o

Municipio e o servidor, tera este direito a férras seguinte proporgao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando n&do houver faltad servico mais de 05

(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houveo tile 06 (seis) a 14

(quatorze) faltas;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 8dduinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;
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IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido devidtd e
guatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Paragrafo Unico - E vedado descontar, do periodo de férias, as fdtisservidor

ao servico.

Art. 99. Nao serdo consideradas faltas ao servico as «ieseslicencas e
afastamentos previstos em lei, nos quais o serwdatinuar com direito ao vencimento

normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 100. O tempo de servico anterior sera somado ao postpara fins de
aquisicdo do periodo aquisitivo de férias nos cdsd&encas previstas nos incisos I, lll e V
do art. 98.

Art. 101. N&o tera direito a férias o servidor que, no culsgeriodo aquisitivo,
tiver gozado licencas para tratamento de saldeagdente em servico ou por motivo de
doenca em pessoa da familia, isoladamente ou ejuntorpor mais de seis meses, embora
descontinuos, e licenca para tratar de interessésydares por qualquer prazo.

Paragrafo anico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitapms a perda
do direito a férias prevista neste artigo, no phimelia em que o0 servidor retornar ao

trabalho.

SECAO Il
Da concessao e do gozo das férias
Art. 102. E obrigatdria a concessdo e gozo das férias, eméuperiodo, nos 10

(dez) meses subsequentes a data em que o seiveda@adquirido o direito.

Paragrafo Unico - As férias somente poderdo ser suspensas por mdévo
calamidade publica, comoc¢édo interna ou por motigosdperior interesse publico, por ato

devidamente motivado.

Art. 103. A concessao das férias, mencionando o periodo de, glevera ser
participado, por escrito, ao servidor, com antecei@de, no minimo, 15 (quinze) dias,
adivertindo-o da possibilidade de perda das mesosendo ao servidor assinar copia da
respectiva notificagao.
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Art. 104. Vencido o prazo mencionado no art. 102, sem que a
Administracdo tenha concedido as férias, incunmdoirgervidor requerer o gozo de férias, sob

pena de perder o direito das mesmas.

§ 1° - Recebido o requerimento, a autoridade responséxelde despachar no
prazo de 15 (quinze) dias, marcando o periodo de de férias, dentro dos 60 (sessenta) dias

seguintes.

§ 2° -N&o atendido o requerimento pela autoridade canpeino prazo legal, o
servidor podera ajuizar acdo, pedindo a fixacédo,spotenca, da época do gozo de férias,
hip6tese em que as mesmas serdo remuneradas ematchndo-o 0 municipio com custas e

outras despesas do processo.

§ 3° -No caso do paragrafo anterior, a autoridade imfaasera a responsavel pelo
pagamento da metade da remuneracdo em dobro das, fgue sera recolhida ao erario
publico municipal, no prazo de 05 (cinco) diaspatar da data da concesséao das férias nessas

condicoes.

8§ 4° - No caso de comprovada necessidade do servigocpullbbm a anuéncia

formal do servidor, podera ser indenizado 1/3 (erpd) do periodo de gozo de suas férias.

SECAO llI
Da remuneracéo das férias
Art. 105. O servidor perceberé durante as férias a remueiategral, acrescida

de 1/3 (um tergo).

§ 1° - As vantagens, mesmo que ndo mais estejam senckbiErs no momento
do gozo de férias, serdo computadas proporcionédmes meses de exercicio no periodo
aquisitivo das férias, na razéo de 1/12 (um dops)geor més de exercicio ou fracdo superior

a quatorze dias.

§ 2° - O pagamento da remuneracao das férias, por aghatdo servidor, sera

feito dentro dos trés dias anteriores ao inicigaizo.

8 3° - Mediante requerimento o servidor com antecedénei@3 (trés) dias do
inicio das férias, podera optar por gozar apenas(VZite) dias de férias, recebendo

pecuniariamente os 10 (dez) dias restantes, nas abalhar.
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SECAO IV
Dos efeitos na exoneracao, no falecimento e na apotdoria
Art. 106. No caso de exoneracdo, falecimento ou aposendads®ia devida a
remuneracao correspondente ao periodo de férias If&a{um terco), cujo direito o servidor

tenha adquirido nos termos do art. 93 e Incisos.

8 1.° -0 servidor exonerado, falecido ou aposentado dpps meses de servico,
além do disposto ndcaput”, terd direito também a remuneracdo relativa adoger

incompleto de férias, na proporcdo de um doze poosnés de servico ou fracdo superior a
quatorze dias.

8 2° -Nos casos de demisséo ou exoneracao, sem justa eales falecimento
antes de completar 12 (doze) meses de servigo, on@ssndetentores de cargos em comissao,
serdo devidas as férias proporcionais.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
Disposicdes Gerais
Art. 107. Conceder-se-a licenca ao servidor ocupante de edetjvo:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para o servigo militar obrigatorio;

lIl - para concorrer a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista;

VI — por motivo de falecimento de conjuge, pais ou 8lho

§ 1° - O servidor ndo poderad permanecer em licenca danenespécie por

periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, satéacasos dos incisos I, lll e V.

§ 2° -A licenga concedida dentro de sessenta dias don@érde outra da mesma

espécie sera considerada como prorrogacao.
SECAO Il
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 108. Poder& ser concedida licenca ao servidor, porvanate doenca do
cbnjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do fdboenteado e de irmao, mediante

comprovacao médica oficial do Municipio.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assistéirata dlo servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultamé@nsem o exercicio do cargo, o0 que

deverd ser apurado, através de acompanhamentAdgralaistragdo Municipal.

§ 2° -A licenca sera concedida sem prejuizo da remuaeyaté um més, e, apos,

com os seguintes descontos:
| - de 1/3 (um terco), quando exceder a um més e admses;
Il - de 2/3 (dois tercos), quando exceder a dois méSesn@o meses;
lll - sem remuneracéo, a partir do 6.° (sexto) més i@xamo de 02 (dois) anos.

SECAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 109. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for coado para o servico

militar ou outros encargos de seguranca nacioed,ncedida licenca sem remuneracao.

8 1° - A licencga sera concedida a vista de documentoabfipue comprove a

convocacao.

§ 2° -O servidor desincorporado em outro Estado da Beéderdevera reassumir
0 exercicio do cargo dentro do prazo de 30 (tridia3; se a desincorporacdo ocorrer dentro
do Estado o prazo sera de 15 (quinze) dias.

SECAO IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO
Art. 110. Salvo disposicéo diversa em Lei Federal, o servidoipante de cargo
efetivo fara jus a licenca remunerada, com vendosemtegrais, a partir do registro de sua

candidatura a cargo eletivo perante a Justicadedjtaté o dia seguinte ao do pleito.
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§ 1° -O servidor candidato a cargo eletivo no proprio Mipio
e que exercer cargo ou funcdo de dire¢cdo, chelBagsaoramento, arrecadagcdo ou
fiscalizacdo, se ocupante de cargo em comissaoes@er@erado, se servidor efetivo sera

afastado do cargo de confianca,

8 2° -A licenca se dara a partir do dia imediato da aatdra perante a Justica
Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito, sendmmprovacdo do registro condi¢cdo para

concessao da licenca.

§ 3° - O servidor efetivo designado para o exerciciowedo gratificada, dela
serd dispensado no periodo de licenca de que drateaput” deste artigo, sendo-lhe
assegurada apenas a remuneracao de cargo efetivo.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 111. A critério da administracao, podera ser concedidaervidor estavel
licenca para tratar de assuntos particulares, pelpo de até dois anos consecutivos, sem

remuneracao.

§ 1° -A licenca poderd ser interrompida a qualquer terappedido do servidor

ou no interesse do servico publico.

§ 2° -Nao se concedera nova licenga antes de decoqidiso anos do término

ou interrupcéo da anterior.

8 3° -Nao se concedera a licenga a servidor nomeademovido, antes de

completar um ano de exercicio no novo cargo ouaiatho na reparticao.

SECAO VI
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 112. E assegurado ao servidor o direito a licenca pisempenho de
mandato em confederagdo, federacdo ou sindicatoeseptativo da categoria, sem

remuneracao.

8 1° -Somente poderé&o ser licenciados servidores elpétes cargos de diregcédo

ou representacao nas referidas entidades, atéimmée 03 (trés), por entidade.
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§ 2° - A licenca tera duracdo igual a do mandato, podeseto

prorrogada no caso de reelei¢cao e por 01 (umaa Weir.

§ 3° -A licenca devera ser requerida, instruida commprovante de elei¢cdo e ou

reeleicdo do servidor.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDAD E
Art. 113. O servidor ocupante de cargo efetivo e estavet@goder cedido para
ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos PedkxéJnido, dos Estados e dos Municipios,

nas seguintes hipoéteses:
| - para exercicio de funcéo de confiancga;
Il - em casos previstos em leis especificas e
lll - para cumprimento de convénio.

§ 1°- na hipotese do inciso | deste artigo, a cedésera sem Onus para o

Municipio e, nos demais casos, conforme dispugsraa o convénio.

8 2° -na hipétese do Inciso Il deste artigo, em fassudetransitoriedade podera
0 municipio efetuar contratagfes nas formas pyisd Titulo VIII, artigos 230 a 234 desta

Lei e Inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo Federa

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 114. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausasetae servico:

| - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de hapalpara doacéo de

sangue;
Il - até 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il - até 05 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, maarast padrasto, filhos ou

enteados e irmaos;

IV - até 02 (dois) dias consecutivos por motivo de fadento de avé ou avo.
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Art. 115. Podera ser concedido horario especial ao servidor
estudante quando comprovada a incompatibilidade enhorario escolar e o da reparticao,

desde que nao haja prejuizo ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigd

compensac¢ao de horarios na reparticdo, respeitddi@agdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 116. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.

8 1°0O numero de dias sera convertido em anos, condoede 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.

§ 2° -Feita a conversao os dias restantes até 182 (eaitenta e dois) ndo serao
computados, arredondando-se para 01 (um) ano quexegderem este numero, para efeitos

de célculos e proventos da aposentadoria.

Art. 117. Aléem das auséncias ao servigo previstas no a#, &lincisos, sao

considerados como de efetivo exercicio os afastemaem virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargos em comisséo, no Municipio;
lll - convocacao para o servico militar;
IV - jari e outros servigos obrigatérios por lei;
V -licenga:
a) a gestacao, a adocao e a paternidade;

b) para tratamento de saude, inclusive por acidenmteservico ou moléstia

profissional; e
c) para tratamento de saude de pessoa da familiagouemunerada.
Art. 118. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadienapm:

| - de contribuicdo no servico publico federal, esth@umunicipal, inclusive o

prestado as suas autarquias;
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Il - de licenca para desempenho de mandato classista,;
IIl - de licenga para concorrer a cargo eletivo;
IV - em que o servidor esteve em disponibilidade renautzer

Paragrafo unico - Para efeito de disponibilidade serd computado dene

servico publico federal, estadual ou municipal.

Art. 119. Para efeito de aposentadoria, serd computado tantbéempo de
contribuicdo na atividade privada e rural, nos tsrda legislacao federal pertinente, desde

que o servidor conte com mais de 10 (dez) anogmigs prestado ao municipio.

Art. 120. O tempo de afastamento para exercicio de mantiieoesera contado
na forma das disposi¢des constitucionais ou legsgiscificas.

Art. 121. E vedada a contagem acumulada de tempo de seimigtianeo.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 122. E assegurado ao servidor o direito de requereliy peconsideraco,

recorrer e representar, em defesa de direito doteleesse legitimo préprio.

Paragrafo dnico - As peticdes, salvo determinacdo expressa em lei ou
regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito Municpderdo decisdo no prazo de trinta dias,

salvo motivos de forca maior.

Art. 123. O pedido de reconsideracdo devera conter novosnammios ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdatmu o

Paragrafo unico -O pedido de reconsideracdo, que nao podera serago, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o dasp@roferido a decisdo ou praticado o

ato.

Art. 124. Cabera recurso ao Prefeito, como Ultima instéadministrativa, sendo

indelegavel sua decisao.

Paragrafo Unico - Tera carater de recurso o pedido de reconside@gaodo o

prolator do despacho, deciséo ou ato houver ski@fito.
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Art. 125. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso, é de trinta diagntarcda publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da deciséo recorrida.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideracdo e 0 recurso ndo tddim e

suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagidia do ato impugnado.

Art. 126. O direito de reclamacdo administrativa prescreveaf/o disposicao

legal em contrario, em um ano a contar do ato twuda qual se originar.

§ 1° -O prazo prescricional tera inicio na data da palho do ato impugnado ou

da data da ciéncia, pelo interessado, quando méatdor publicado.

8§ 2° - O pedido de reconsideragdo e 0 recurso interr@nerprescricao
administrativa.

Art. 127. A representacdo sera dirigida ao chefe imediatsettwidor que, se a

solucdo nao for de sua algcada, a encaminhara a deelireito.

Paragrafo unico - Se ndo for dado andamento a representacao, dimfpoazo

de cinco dias, podera o servidor dirigi-la direkueessivamente as chefias superiores.

Art. 128. E assegurado o direito de vistas do processo addse ou

representante legal, pelo prazo de 05 (cinco) dias.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 129. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicbes do;carg

Il - lealdade as instituicdes a que servir;

lll - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quanddas@mente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacdeseratps,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidbes requeridas para defediseit® ou esclarecimento de

situacOes de interesse pessoal;
c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior agutaridades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservacao wiondaio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade admétiiga;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servico em boas condi¢bes d® a&ssenvenientemente

trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina déthwadxstabelecidas, bem
como 0 uso obrigatorio dos equipamentos de protégdividual (EPI) que lhe forem
fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacao e solidariedade sotnlegas de trabalho;

XVI - freqUentar cursos e treinamentos instituidos peawaaperfeicoamento e

especializagéo;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividatkes hipoteses e

prazos previstos em lei ou regulamento, ou quaetkermina do pela autoridade competente;
XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aigedmento do servico.

XIX — comunicar a Comissédo de Controle Interno semypeeegtenda necessarias

quaisquer irregularidades no servigo publico.
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Paragrafo Unico - Nas mesmas penas incorre 0 superior
hierarquico que, recebendo denuncia ou representaggspeito de irregularidades no servico
ou falta cometida por servidor, seu subordinadixad&le tomar as providéncias necessarias a

sua apuracao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 130. E proibido ao servidor qualquer agdo ou omiss@azxde comprometer
a dignidade e o decoro da fungdo publica, feririsziplina e a hierarquia, prejudicar a

eficiéncia do servi¢co ou causar dano a Administrd&ablica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, séwapautorizacao do chefe

imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade comfmtgnalquer documento

ou objeto da reparticéo;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de miectio e processo, ou

execucgao de servico;
V - promover manifestacéo de apreco ou desapreco mbarel@ reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosauamidades publicas ou

aos atos do Poder Publico, mediante manifestesgiideeou oral;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos paevistos em lei, o

desempenho de encargo que seja de sua competérdagaseu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido dieaddo a associacao

profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, cbnjuge, companhmir parente até

segundo grau civil, salvo se decorrente de nomga@aoconcurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoaleoourem, em detrimento da

dignidade da funcé&o publica;
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Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticbes publicas, salvo quando se tratar deftwdrs previdenciarios ou assistenciais de

parentes até o segundo grau;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagegualquer espécie, em

razao de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou penséo de Estadogsta sem licenca

prévia nos termos da lei;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa no desempenho dasesingo

XVI - cometer a outro servidor atribuices estranhascasatigo que ocupa,

exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartiehh servicos ou

atividades particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompattesn o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho, eracaslpatividade politicas partidarias.
CAPITULO 1l
DA ACUMULACAO
Art. 131. E vedada a acumulacéo remunerada de cargos fs]j#ceto, quando

houver compatibilidade de horarios:
a) a de 02 (dois) cargos de professor;
b) a de 01 (um) cargo de professor com outro, téamicaientifico;

c) a de 02 (dois) cargos ou empregos privativos désgionais de saude, com

profissbes regulamentadas.

§ 1° -E vedada a percepcao simultanea de proventos derspdoria decorrente
dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federalzmemuneracao de cargos, empregos ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaeeisrma dd‘caput”, os cargos eletivos e

0s cargos em comisséo declarados em lei de livreeagéo e exoneragao.
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8 2° -A proibicdo de acumulastende-se a empregos e fungbes
e abrange autarquias, fundacdes, empresas pubticeigdades de economia mista, suas

subsidiarias, e sociedades controladas, diretaditetamente, pelo poder publico.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 132. O servidor responde civil, penal e administratieate pelos atos

praticados enquanto no exercicio do cargo.

Art. 133. A responsabilidade civil decorre de ato omissiuocomissivo, doloso

ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario wmuciros.

8§ 1° -A indenizagéo de prejuizo causado ao Eréario pasréquidada na forma

prevista no art. 70.

§ 2° -Tratando-se de dano causado a terceiros respoadsgévidor perante a
Fazenda Publica em acdo regressiva, sem prejuizouttas medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

§ 3° -A obrigacdo de reparar o dano estende-se aosssuess® contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca reeebid

Art. 134. A responsabilidade penal abrange os crimes ea@ricdes imputados

ao servidor.

Art. 135. A responsabilidade administrativa resulta de atissivo ou comissivo

praticado por servidor investido no cargo ou fungablica.

Art. 136. As sancles civis, penais e administrativas podeudioular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 137. A responsabilidade civil ou administrativa do $#ov sera afastada no

caso de absolvicéo criminal definitiva que negegisténcia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 138. Sao penalidades disciplinares aplicaveis a setvido

| —adverténcia, verbal ou escrita;
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Il - suspensao;
[l - demisséo;
IV - cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade; e
V - destituicdo de cargo ou funcao de confianca.

Paragrafo Unico: nos casos da aplicacdo das penalidades dos intiso¥, do
art. 138, é obrigatério o procedimento de sindi@mo processo administrativo, na forma

desta Lei.

Art. 139. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradastuseza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que delepem para o servigco publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s detges.

Art. 140. Nao podera ser aplicada mais de uma pena dismipfipla mesma

infracao.

Paragrafo unico -No caso de infrac6es simultédneas, a maior absmdemais,

funcionando estas como agravantes na gradacamdbdaele.

Art. 141. Observado o disposto nos artigos precedentes)adeeadverténcia ou
suspensao sera aplicada, a critério da autoridam@etente, por escrito, na inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ounmrinterna, nos casos de violacdo de

proibicdo que ndo tipifique infracdo sujeita a pielaale de demisséo.
Art. 142. A pena de suspensao nao podera ultrapassar asSerfse dias.

8§ 1° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a jgauE de suspensdo
poderd ser convertida em multa, na base de 50 #glE@nta por cento) ao dia de
remuneracao, ficando o servidor obrigado a pernanec servico e a exercer suas

atribuicoes legais.

§ 2° - No caso de abertura de processo administrativey atastamento do
servidor do servico, podera a autoridade municapdicar suspensdo preventiva ao mesmo

sem, remunerac¢ao ndo podendo ultrapassar 30 )iata
Art. 143. Ser& aplicada ao servidor a pena de demissédagos de:

| - crime contra a administracao publica;

37
Rua Lucio Cavalli, n.° 246 CEP: 98.31®m0 Fone: 55 3797 1100



Prefeitura Municipal Novo Tiradentes
CNPJ: 92.411.172/0001-76

Site: www.novotiradentesrs.com.br

Il - abandono de cargo;
[l - indisciplina ou insubordinacdo graves ou reiteradas
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade administrativa;
VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida emwi¢cs, salvo em

legitima defesa;
VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;
IX - revelacdo de segredo apropriado em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacédo do patiiondminicipal;
XI - corrupcao;
XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcodes;
Xl - transgressao do art. 130, incisos IX a XVI.

Art. 144. A acumulagéo de que trata o inciso Xl do artigwesor acarreta a
demisséo de um dos cargos, empregos ou funcoetn-darao servidor o prazo de cinco dias

para opc¢ao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma $érvidor seri
demitido de ambos os cargos e obrigado a devolvgue houver recebido dos cofres

publicos.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dogosaempregos ou
funcdes exercido na Unido, nos Estados, no Diskideral ou em outro Municipio, a
demissédo sera comunicada ao outro 6rgéo ou entiadeocorre acumulagéo.

Art. 145. A demissdo nos casos dos incisos V, VIl e X doBt3 implicara em

ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acéo pehaiel.

Art. 146. Configura abandono de cargo a auséncia intencamsérvico por mais

de trinta dias consecutivos.
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Art. 147. A demissao por inassiduidade ou impontualidade
somente serd aplicada quando caracterizada a &ladane de modo a representar séria
violacdo dos deveres e obrigacdes do servidor, aptesiores punicdes por adverténcia ou

suspensao.

Art. 148. O ato de imposi¢cdo de penalidade mencionara sempuadamento
legal.

Art. 149. Seré cassada a aposentadoria e a disponibiligafiteas provado que o

inativo, quando na atividade:
| - praticou falta punivel com a pena de demisséo.
Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;
Il - praticou usura, em qualquer das suas formas.
Art. 150. A pena de destituicdo de funcao de confiancaag@iéada:
| - quando se verificar falta de exagéo no seu desdmpen

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou beféncia, o servidor

contribuiu para que néo se apurasse, no devidootemggularidade no servico.

Paragrafo Unico -A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo inydliean perda

do cargo efetivo.

Art. 151. O ato de aplicacdo de penalidade é de competé&wid®refeito

Municipal.

Paragrafo unico - Podera ser delegada competéncia aos Secretariogipais

para aplicacdo da pena de suspensao ou adverténcia.

Art. 152. A demissao por infringéncia ao art. 130 incisos eX Xl,
incompatibilizara o ex-servidor para nova investdem cargo ou funcdo publica do

Municipio, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo anico - N&o podera retornar ao servigo publico municipakeovidor
gue for demitido por infringéncia do art. 143, bus |, V, VIII, X e XI.
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Art. 153. A pena de destituicdo de funcdo de confianca
implicard na impossibilidade de ser investido encéies dessa natureza durante o periodo de

cinco anos a contar do ato de punicao.

Art. 154. As penalidades aplicadas ao servidor serdo radesdrem sua ficha

funcional.
Art. 155. A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis @emissdo, cassacao de

aposentadoria e disponibilidade, ou destituicatudedo de confianca;
Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia

§ 1° - A falta também prevista na lei penal como crimesprevera juntamente

com este.

§ 2° -O prazo de prescricdo comecara a correr da datguema autoridade tomar

conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de epsac disciplinar

interrompera a prescricao.

8 4° -Na hipotese do paragrafo anterior, 0 prazo prasal recomecara a correr

novamente, no dia imediato ao da interrupgéo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SECAO |
Disposicdes preliminares
Art. 156. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidadeservico publico &
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, ntediamdicancia ou processo

administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico -Quando o fato denunciado, de modo evidente, nafigcoar

infrac&o disciplinar ou ilicito penal, a denunaaésarquivada, por falta de objeto.
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Art. 157. As irregularidades e faltas funcionais serdo ajasa
em processo regular com direito a plena defesanppar de:

| - sindicancia, quando ndo houver dados suficientes $@a determinacdo ou

para conhecer-se a autoria do transgressor;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gtage da acdo ou omissao
torne o servidor passivel de demisséo, cassacapadentadoria ou da disponibilidade.

SECAO II
Da suspensao preventiva
Art. 158. A autoridade competente podera determinar a ss8pegoreventiva do
servidor, até 30 (trinta) dias, prorrogaveis porsn3® (trinta), se fundamentadamente, houver

necessidade de seu afastamento para apuracadtece ¢t imputada.

Paragrafo Unico: o afastamento podera a cridid’refeito Municipal, ocorrer

sem remuneracao, durante o periodo de suspens@&miive.

SECAOQ Il
Da sindicancia
Art. 159. A sindicancia sera cometida a servidor ocupantecatgo efetivo,

podendo este ser dispensado de suas atribuicGeais@té a apresentacdo do relatorio.

Paragrafo Unico -A critério da autoridade competente, consideramfito a ser
apurado, a funcéo sindicante podera ser atribuioslaaacomissao de servidores, até o0 maximo

de quatro.

Art. 160. O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sanas diligéncias
necessdarias ao esclarecimento da ocorréncia eag@ticdo responsavel, apresentando, no

prazo maximo de trinta dias, relatorio a respeito.

8 1° -Preliminarmente, devera ser ouvido o autor daesgmtacdo e o servidor

implicado, se houver.

8 2° -Reunidos os elementos apurados, o sindicante miss&o traduzird no
relatorio as suas conclusdes, indicando o possiuiado, qual a irregularidade ou

transgressao e o seu enquadramento nas disposgtaagarias.
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§ 3° -O sindicante ou comisséo abrird o prazo de O&didias
para o indiciado apresentar defesa, antes de alaboelatorio.

Art. 161. A autoridade, de posse do relatorio, acompanhadoetémentos que

instruiram o processo, decidira, no prazo de 19)(dies uteis:
| - pela aplicacdo de penalidade de adverténcia oessap;
Il - pela instauracéo de processo administrativo diseip!
Il - arquivamento do processo.

§ 1° -Entendendo a autoridade competente que os fatogsido devidamente
elucidados, inclusive na indicacdo do possivelantdyp devolvera o processo ao sindicante ou

comissao, para ulteriores diligéncias, em praztocafo superior a dez dias uteis.

§ 2° - De posse do novo relatorio e elementos complementa autoridade

decidira no prazo e nos termos deste artigo.

SECAO IV
Do processo administrativo disciplinar
Art. 162. O processo administrativo disciplinar serd condiuzior comissao de
trés servidores estavel, designada por portareuttaidade competente que indicara além dos

membros da comisséo e seu presidente e seus ggplent

Paragrafo Unico -A comissao tera como secretario um membro seugroeto

pelo presidente.

Art. 163. A comissdo processante, sempre que necessarigpressamente
determinado no ato de designacéo, dedicara todmpad aos trabalhos do processo, ficando

0s membros da comissao, em tal caso, dispensad@aeldcos normais da reparticao.

Art. 164. O processo administrativo sera contraditorio, @esela ampla defesa
ao acusado, com a utilizacdo dos meios e recudsogidos em direito.

Art. 165. Quando o processo administrativo disciplinar tesulde prévia

sindicancia, o relatério desta integrara os awm$\,0 peca informativa da instrucéo.
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Paragrafo uUnico - Na hipotese do relatorio da sindicancia
concluir pela préatica de crime, a autoridade coemetpodera de plano oficiar ao Ministério
Plblico, e remetera copia dos autos, independemtémédiata instauracdo do processo

administrativo disciplinar.

Art. 166. O prazo para a conclusdo do processo ndo excédgsessenta) dias,
contados da data do ato que constituir a comisshnitida a prorrogagcéo por mais trinta dias,
quando as circunstancias o exigirem, mediante iaat@#o da autoridade que determinou a

sua instauracao.

Art. 167. As reunides da comissao serdo registradas engatadeverao detalhar
as deliberagbes adotadas.

Art. 168. Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presiddeterminara a
autuacao da portaria e demais pecas existentesignded o dia, hora e local para primeira

audiéncia e a citagdo do indiciado, por correspatidécom protocolo.

Art. 169. A citacdo do indiciado devera ser feita pessoaleyerom pelo menos,
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia emae@udiéncia inicial e contera dia, hora e

local e qualificacéo do indiciado e a falta quedhenputada, com descricdo dos fatos.

§ 1° -Caso o indiciado se recuse a receber a citacg@erale fato ser certificado,

com assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° -Estando o indiciado ausente do Municipio, se cadbeseu enderego, sera
citado por via postal, em carta registrada, juntasel ao processo o comprovante do registro

e 0 aviso de recebimento.

8§ 3° -Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndodsglsiera citado por edital,

divulgado como os demais atos oficiais do Munigip@m prazo de quinze dias.
Art. 170. O indiciado podera constituir procurador, par&fazsua defesa.

Paragrafo anico - Em caso de revelia, o presidente da comissédo §saote
designard, de oficio, um defensor.

Art. 171. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera orogeorio do
indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo 3i€tr@s) dias para oferecer alegacoes

escritas, requerer provas e arrolar testemunt@as, méximo de 05 (cinco).
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§ 1° -Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comdm e

06 (seis) dias, contados a partir da tomada dewdgdes do ultimo deles.

§ 2° -O indiciado ou seu advogado terdo vista do proceaseparticdo podendo

ser fornecida copia de inteiro teor mediante requeatto e reposicéo do custo.

Art. 172. A comissdo promovera a tomada de depoimentos,eag@es,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivandocoketa de prova, recorrendo, quando

necessario, a técnicos e peritos de modo a peargbmpleta elucidacéo dos fatos.

Art. 173. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou iptermédio de
procurador, assistir aos atos probatérios queaizaeem perante a comissao, requerendo as

medidas que julgar convenientes.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd indeferir pedidmssiderados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenimienesse para o esclarecimento dos

fatos.

§ 2° -Sera indeferido o pedido de prova pericial, quamadmmprovacédo do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 174. As testemunhas serdo intimadas a depor mediamdada expedido
pelo presidente da comissédo, devendo a segundaowap ciente do intimado, ser anexada

aos autos.

Paragrafo Unico -Se a testemunha for servidor publico, a expedigémandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da repaditde serve, com a indicacéo do dia e

hora marcados para a inquiricao.

Art. 175. O depoimento sera prestado oralmente e reduziéon®, ndo sendo

licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, éia [mtimacao do

indiciado ou de seu procurador.

8 2° -Na hipé6tese de depoimentos contraditorios ou guefsmem, podera ser

feita a acareacao entre os depoentes.
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Art. 176. Concluida a inquiricdo de testemunhas, podera a
comissao processante, se julgar Util ao esclaretontos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 177. Ultimada a instrucdo do processo, o indiciado getémado por
mandado pelo presidente da comissdo para apreskitma escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo naigdoaisendo fornecida copia de inteiro teor

mediante requerimento e reposi¢cdo do custo.

Paragrafo unico -O prazo de defesa sera comum e de 15 (quinzesditmem

02 (dois) ou mais os indiciados.

Art. 178. Ap6s o decurso do prazo, apresentada a defesai@muancomissao
apreciara todos os elementos do processo, apredemntatério conclusivo, no qual constara
em relacdo a cada indiciado, separadamente, gslarelades de que foi acusado, as provas
que instruiram o processo e as razfes de defegmnuolo, justificadamente, a absolvicdo ou

punicdo do indiciado, e indicando a pena cabisgllefundamento legal.

Paragrafo unico - O relatorio e todos os elementos dos autos seréetidos a
autoridade que determinou a instauracdo do procdsstro de 10 (dez) dias, contados do

término do prazo para apresentacao da defesa.

Art. 179. A comisséo ficara a disposicao da autoridade canpstaté a decisao
final do processo, para prestar esclarecimenta@id&ncia julgada necessaria.

Art. 180. Recebidos os autos, a autoridade que determinmstauracdo do

processo:
| - dentro de 05 (cinco) dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entametEssarios, a comissao

processante, marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior, sedamtgue a pena cabivel

escapa a sua competéncia;

Il - despachard o processo dentro de 10 (dez) diasheacl ou ndo as
conclusbes da comissdo processante, fundamentandseuo despacho se concluir

diferentemente do proposto.
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Paragrafo unico - Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo

para decisao final sera contado, respectivamemiastiat do retorno ou recebimento dos autos.
Art. 181. Da deciséo final, sdo admitidos 0s recursos feevisesta Lei.

Art. 182. As irregularidades processuais que ndo constitwiaios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracéeed#ade ou na decisdo do processo, ndo
Ihe determinar&o a nulidade.

Paragrafo unico - Quando ocorrer vicio substancial insanavel, o ggsc sera

anulado a partir do ato nulo e renovado a partatdaulo.

Art. 183. O servidor que estiver respondendo a processo natrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado do cargo alpedu aposentado voluntariamente, apés a

conclusao do processo e o cumprimento da penalidadeo aplicada.

Paragrafo Unico - Excetua-se o caso de processo administrativo uirzsta
apenas para apurar o abandono de cargo, quand@ pader exoneracdo a pedido, a juizo da
autoridade competente.

SECAO V
Da reviséo do processo
Art. 184. A revisao do processo administrativo disciplinadgra ser requerida a

qualquer tempo, 01 (uma) unica vez, quando:
| - a decisao for contraria ao texto de lei ou a ew@édos autos;

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou datosnfalsos ou

viciados;

Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestarocéncia do

interessado ou de autorizar diminui¢cao da pena.

Paragrafo unico -A simples alegacao de injustica da penalidadecoagtituira

fundamento para a revisao do processo.

Art. 185. No processo revisional, o 6nus da prova caberaqeerente.
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Art. 186. O processo de revisdo sera realizado por comissao
designada segundo os moldes das comissdes deguamhninistrativo e correrd em apenso

aos autos do processo originario.

Art. 187. O relatorio conclusivo da comissao devera ser domahtado e
encaminhado a autoridade competente, dentro d& tlias, a qual homologara ou ndao o
relatorio dentro de 10 (dez) dias.

Art. 188. Julgada procedente a revisdo, sera tornada isseiE ou atenuada a

penalidade imposta, restabelecendo-se os diredtmsientes dessa decisao.

TiTuLO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 189. O Municipio garantira aos seus servidores ocupatgecargos efetivos
o Plano de Seguridade Social composto das prestdig®iminadas neste Titulo VII.

§ 1° -O Plano de Seguridade Social sera parcialmengtgol@ mediante sistema

contributivo, na forma prevista em legislacéo efmac

§ 2° -As prestacdes do Plano de Seguridade Social, teéddidos pelo sistema
préprio de previdéncia social do Municipio, ser@isteadas, como vantagens de natureza

social, diretamente pelo proprio Municipio.

§ 3° -0 servidor ocupante exclusivamente de cargo démpemto em comissao,
que ndo seja titular de cargo efetivo na adminjétsgoublica, sera contribuinte compulsério
do sistema nacional de previdéncia social - INSS0 gual serdo atendidas as prestacoes

correspondentes, ficando excluido do Plano de ®&gle Social de que trata este Titulo VII.

Art. 190. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertuclusivavemente a
aposentadoria por tempo de servico ou por invaldteservidor e pensdo a sua familia, na
forma da lei:

Paragrafo Unico: tera carater de natureza contributiva compulsébagando-se

os servidores ativos, inativos e pensionistas deiciuio.
Art. 191. Os beneficios do Plano de Seguridade Social cangdesn:
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| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por tempo de servico;
b) aposentadoria por invalidez;
Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte do servidor;
b) auxilio-recluséo.

CAPITULO II
DO CUSTEIO
Art. 192. O Plano de Seguridade Social sera custeado comodutp da
arrecadacéo de contribuicfes sociais obrigatéma$orma prevista em legislacdo especifica,
respeitados os preceitos federais relativos atuigp de regime proprio de previdéncia
social.

Art. 193. Na hipotese de o Municipio nédo instituir sistemappio de previdéncia
social, ou, se por lei, extinguir seu sistema podde previdéncia, 0s servidores municipais
serdo compulsoriamente inscritos no regime gerg@releidéncia social do INSS, a cujas leis

e regulamentos ficarédo vinculados.

Art. 194. Ocorrendo a hipGtese prevista no artigo antera® servidores
municipais efetivos ficardo automaticamente destauns do Plano de Seguridade Social do

Municipio, previsto no Titulo VII desta Lei.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
SECAO |
Da aposentadoria
Art. 195. O servidor efetivo serd aposentado, calculadegos proventos a partir

dos valores fixados na forma do 8§ 3° deste artigo:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos pcapw@is ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente eewmice, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em le
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Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idaue, c
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimd@édez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cincapos no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria, observadas as seguintes condic¢des:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e coeapntribuicdo, se homem, e

55 (cinquienta e cinco) anos de idade e 30 (tradgajontribuicdo, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se hometh(se$senta) anos de idade,

se mulher, com proventos proporcionais ao tempmdgibuicao.

8§ 1° -Consideram-se doencas graves, contagiosas owauaisira que se refere o
inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienagdental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, hansentadiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, esponditoae anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformantej;osie da imunodeficiéncia adquirida -
AIDS -, e outras reconhecidas pela medicina eslzaila brasileira, atestada por no minimo

02 (dois) médicos especializados.

§ 2° -Os requisitos de idade e de tempo de contribise@@éo reduzidos em 05
(cinco) anos, em relagcdo ao disposto no § 1° dll,para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das femgie magistério na educacéao infantil e

no ensino fundamental e médio.

8 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido dac@meessao, serao
calculados com base na remuneragdo do servidoramgo cefetivo em que se der a

aposentadoria e, na forma da lei, correspondetdialédade da remuneracao.

Art. 196. A aposentadoria compulsoria sera automatica eadetd por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em queewvidor atingir a idade limite de

permanéncia no servigo ativo.

Art. 197. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigara partir da data da

publicacéo do respectivo ato.
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§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida cendia
para tratamento de saude, salvo quando laudo ¢k fuédica oficial do municipio concluir

desde logo pela incapacidade definitiva para agepiblico.

§ 2° -Sera aposentado o servidor que, apos 24 (vinteiea) meses de licenca
para tratamento de saude, for considerado inv@lada o servigo, mediante laudo de junta

médica.

Art. 198. Os proventos de aposentadoria e pensdo seratosensgs mesma data e
proporcao, sempre que se modificar os provent@pdaentadoria e de pensao serao revistos

nas mesmas datas e proporcoes.

Art. 199. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficiosvantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atigjdanclusive quando decorrentes da

transformacao ou reclassificacdo do cargo ou furgéigue se deu a aposentadoria.

Art. 200. O servidor aposentado com provento proporcionaéago de servigo,
se acometido de qualquer das moléstias especificadaart. 195, § 1°, tera o provento

integralizado.

Art. 201. Quando proporcional ao tempo de servi¢o, o pravaéb sera inferior

ao valor do salario minimo nacional, nos casostitan®nalmente admitidos.
Art. 202. Além do vencimento do cargo, integram o calcul@adivento:

| - o valor da funcdo gratificada estabelecida no pldaocarreira geral dos
servidores e no plano de carreira do magistério gratificacdo de direcdo de escola,

proporcionalmente ao periodo de seu exercicio cper@pcao da vantagem.
Il - o adicional por tempo de servico;

lll - o adicional noturno e o adicional de plantdo projmalmente aos anos

completos de exercicio com percepcao da vantagem.

Art. 203. Ao servidor aposentado serd paga a gratificac&ima no més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo ptoyaeteduzido o adiantamento recebido,

na forma da subsecéo I, secao Il, capitulo Il tbatiV desta Lei.

SECAO II
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Do salario-familia
Art. 204. O salario-familia sera devido aos filhos do sewida proporcédo de 5%
(cinco por cento) do padrdo de referéncia Municipalra aqueles que ganham o limite

maximo de 2,60 (dois virgula seis) do padrdo deresicia municipal.

Paragrafo unico -Consideram-se equiparados para efeitos deste arémteado

e 0 menor sob guarda, que viver em companhia ep@ensas do servidor ativo.

Art. 205. O valor da cota do salario-familia sera pago merea@e ao servidor
por cada filho menor ou equiparado, até completar(duatorze) anos, ou invalido de

gualquer idade.

§ 1° -Quando ambos os conjuges forem servidores do NMuoj@ssistira a cada
um, separadamente, o direito a percepcdo do s&ddmitia com relacdo aos respectivos

filhos ou equiparados.

8 2° - Nao sera devido o salario-familia relativamente cawgo exercido

cumulativamente pelo servidor, no Municipio.

§ 3° -Sera suspenso o pagamento do salario-familia guogmeriodo em que, por

penalidade, o servidor deixar de perceber remuéerac

Art. 206. O salario-familia sera pago a partir do més emagservidor apresentar
a reparticdo competente a prova de filiacdo ou icodde equiparado, e, se for o caso, da

invalidez.

Paragrafo anico -O pagamento do salario-familia € condicionadorassmtacao
anual de atestado de vacinacao obrigatoria do dithequiparado.

SECAOQ Il
Da licenca para tratamento de saude
Art. 207. Sera concedida ao servidor licenca para tratansanteatde, a pedido

ou de oficio, com base em exame médico, sem poegjlaizemuneracao a que fizer jus.

Art. 208. Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecaofegeapor médico do
servico oficial do proprio Municipio e, se por praguperior, por junta médica oficial do

municipio.
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Paragrafo Unico - Inexistindo médico do Municipio, para
firmar o atestado este podera ser firmado por méparticular, quando a licenca for até

quinze dias.

Art. 209. Nao considera licenca para tratamento de saludevid@epara todos os

efeitos legais quando se recusar apresentar atasidico competente.

Paragrafo Unico: o atestado médico atestando doenca do servidordees
entregue na secretaria da Administracdo no diaiatee@o do exame, sob pena de nao ser

considerado servidor em licenca para tratamensadde.
Art. 210. A licenca podera ser prorrogada por outro atestagltico competente.

Art. 211. O servidor licenciado para tratamento de saudeppdera dedicar-se a

qualquer outra atividade remunerada, sob pena datsada a licenca.

SECAO IV
Da licenca a gestante, adotante e paternidade
Art. 212. Sera concedida, mediante laudo médico, licencaadsea gestante,

por cento e vinte dias consecutivos, sem prejudzethuneracao.

8 1° -A licenca devera ter inicio entre o 1.° (primeidig do 9.° (nono) més de

gestacao e a data do parto, salvo antecipacaagsurigdo médica.
§ 2° -No caso de nascimento prematuro, a licenca téi® ia partir do parto.

8 3° -No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dia®vento, a servidora sera

submetida a exame médico e, se julgada apta, re@&asu exercicio.

8 4° -No caso de aborto ndo criminoso, atestado poraoédicial do municipio,

a servidora tera direito a trinta dias de repoesaunerado.

8 5° -Para amamentar o proprio filho até que este campkis meses de idade, a
servidora tera direito a uma licenca de uma horadf@ que podera ser fracionada em duas
de meia hora, se a jornada for de dois turnos. S®ide do filho o exigir, o periodo de seis
meses podera ser dilatado, por prescricdo médicaloflo municipio, em até mais trés

meses.

Art. 213. A servidora que adotar crianca de até 01 (um) dmadade serdo

concedidos noventa dias de licenca remuneradaapatamento do adotado ao novo lar.
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Paragrafo unico -No caso de adocédo de crianga com mais de
01 (um) ano até 07 (sete) anos de idade, o prazjueldrata este artigo sera de 30 (trinta)
dias.

Art. 214. A licenca-paternidade sera de 05 (cinco) dias exmuts/os a contar da

data do nascimento do filho, sem prejuizo da remagde.

SECAO V
Da licenca por acidente em servico
Art. 215. Sera licenciado com remuneracgdo integral, o senadidentado em

servico.

Art. 216. Configura acidente em servico o dano fisico ou talesofrido pelo

servidor e que se relacione, mediata ou imediateaneam as atribui¢des do cargo exercido.
Paragrafo unico -Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocadaeelmor no exercicio do

cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabaMice-versa.

Art. 217. O servidor acidentado em servico que necessitetralamento

especializado podera ser tratado em instituica@g@a a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico -O tratamento de que trata este artigo, recomengadqunta
médica oficial do municipio, constitui medida deegdo e somente serd admissivel quando

inexistirem meios e recursos adequados em instipgiblica.

Art. 218. A prova do acidente sera feita através de sindiadm prazo de cinco
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exgiratravés de comissdao nomeada pelo

prefeito municipal.

SECAO VI
Da penséo por morte
Art. 219. A pensdo por morte serda devida mensalmente aourtdonjde
dependentes do servidor falecido, aposentado oy @&dcontar do Obito, observada a

precedéncia estabelecida no art. 221.
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Paragrafo unico - O valor mensal e integral da pensédo a que
tem direito o conjunto de beneficiarios sera iqamtotal da remuneracdo computavel para o

provento de aposentadoria do servidor ou, se ataak®rao valor do proprio provento.

Art. 220. O valor mensal integral da pensao por morte emuraahipotese sera

inferior ao valor do salario minimo nacional.

Art. 221. S&o beneficiarios da pensdo por morte, na condie&dependentes do

servidor:

| - 0 conjuge ou companheiro e os filhos ndo emancigatqualquer condicéo,

menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;
Il - os pais, desde que comprovem dependéncia econdms=vidor;

Il - os irmaos, menores de 21 (vinte e um) anos e OrtEosai, nao
emancipados, e sem padrasto, e os invalidos, etoqdamnar a invalidez, que comprovem

dependéncia econdémica do servidor;

§ 1° -Equiparam-se a filho, nas condi¢cbes do Incisostelartigo, o enteado, o
menor sob guarda judicial do servidor, e o tutelqu® ndo possua condi¢des suficientes para

0 proprio sustento e educacéo, conforme declaregéda do servidor.

8 2° - Consideram-se companheiros as pessoas que tenhatrdenvida em

comum nos ultimos 05 (cinco) anos ou por menor ters@ tiverem filhos em comum.
Art. 222. A importancia total da pensao sera rateada:

| — 50% (cinquienta por cento) para o conjuge ou companheimanescente e 0
restante, em partes iguais, entre os filhos mesnou invalidos, ou integralmente entre

estes quando inexistir cOnjuge ou companheiro mesente;

Il - em partes iguais, entre os demais dependentesndsega ordem de

procedéncia.

§ 1° -0 rateio da pensdo por morte ndo sera protelaldafgdta de habilitagdo de
outro possivel dependente, e qualquer habilitag&iegor que importe em exclusdo ou

incluséo de dependente soO produzira efeitos arcdatdata da habilitacao.
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8§ 2° - O conjuge divorciado ou separado judicialmentee qu
recebia pensdo de alimentos, tem direito ao vaareterida pensao judicialmente arbitrada,

destinando-se o restante, em partes iguais, aoasisidependentes habilitados.

Art. 223. Por morte presumida do servidor, declarada pelaridade judicial
competente, decorridos 06 (seis) meses de ausé&meci,concedida pensao provisoria em
forma desta sec¢dao.

§ 1° -Mediante declaracgéo judicial de auséncia do senpdr desaparecimento
por desastre ou catastrofe, seus dependentesjiaragpensao provisoria independentemente

do prazo deste artigo.

8 2° - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagdme&la pensao cessa

imediatamente, desobrigados os dependentes dag@pdes valores recebidos.
Art. 224, Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| - 0 seu falecimento;
Il - o casamento, para qualquer pensionista;
lll - a anulacdo do casamento;
IV - a cessacao da invalidez, em se tratando de beémefimivalido; e

V - a maioridade para o filho, o irméo, equiparado @pethdente menor
designado, de ambos 0s sexos, exceto o invalidmragpletar 21 (vinte e um) anos de idade.

Paragrafo unico - Nos casos previstos neste artigo, havera revelaamta de

pensdo aos demais pensionistas da mesma classe.

Art. 225. Nao faz jus a pensédo o beneficiario condenado peitica de crime
doloso de que resultou a morte do servidor.

Art. 226. A pensao podera ser requerida a qualquer temgscrgvendo tao

somente as prestacdes exigiveis ha mais de 0®)@nos.

Art. 227. As pensdes serdo atualizadas na mesma data esnaarpeoporgéo dos
reajustes dos vencimentos dos servidores ou dsfaramacao ou reclassificacdo do cargo que
serviu de referéncia a concessao de pensao, na tanei.

SECAO VI
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Do auxilio-recluséo
Art. 228. A familia do servidor ocupante de cargo efetivenc@nda igual ou
menor a fixada pela legislacédo federal para a asdceda vantagem, sera devido o auxilio-

recluséo, nos seguintes casos:
| - dois tercos do vencimento, quando afastado powvmde priséo preventiva,

Il - metade do vencimento, durante o afastamento eodeide condenacao, por

sentenca definitiva, a pena que ndo determine pErdargo.

Art. 229. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partiialimediato aquele

em que o servidor for posto em liberdade, aindacguadicional.

TiTULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO
Art. 230. Para atender a necessidades temporarias de extapdanteresse

publico, poderdo ser efetuadas contratacdes deglgxs tempo determinado.

Art. 231. Consideram-se como de necessidade temporaria dep@anal

interesse publico, as contratacdes que visam a:
| - atender a situacdes de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;

lll - atender outras situacdes de emergéncias para atenderesse publico

inadiavel.

Art. 232. As contratagfes de que trata este capitulo tesfag@o orcamentaria

especifica e ndo poderéo ultrapassar o prazo dordeges.

Art. 233. E vedado o desvio de funcéo de pessoa contratadarma deste titulo,
bem como sua recontratacdo, antes de decorriddg@3 meses do término do contrato
anterior, sob pena de nulidade do contrato e reglidade administrativa e civil da

autoridade contratante.

Art. 234. Os contratos serdo de natureza administrativandic assegurados 0s

seguintes direitos ao contratado:
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| - remuneracdo equivalente a percebida pelos sersidige
igual ou assemelhada funcao no quadro permanentridcipio;

Il - jornada de trabalho, servico extraordinario, reposemanal remunerado,

adicional noturno e gratificacdo natalina propamel, nos termos desta Lei;
Il - férias proporcionais, ao término do contrato;
IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 235. O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 2&g\e oito) de

outubro de cada ano.

Art. 236. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados a% cbrridos,
excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o daciweento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em el que ndo haja expediente, salvo norma

especifica dispondo de maneira diversa.

Art. 237. Consideram-se da familia do servidor, além do ugmje filhos,
quaisquer pessoas que vivam comprovadamente as eg@sisas € constem de seu

assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companttam

mais de 05 (cinco) anos de vida em comum ou poomtempo, se da unido houver prole.

Art. 238. Toda a prova de dependéncia econdmica alegadsseelmor devera

ser comprovada legalmente.

Art. 239. Do exercicio de encargos ou servicos diferentesdéfinidos em lei ou
regulamento, como préprios de seu cargo ou funcdiifigada, ndo decorre nenhum direito

ao servidor.

Art. 240. As disposicOes desta Lei aplicam-se aos serviddass Poderes

Executivo e Legislativo do Municipio de Novo Tirades.
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Art. 241. Os atuais servidores municipais, estatutarios
admitidos mediante prévio concurso publico ficafmnsetidos ao regime desta Lei.

Art. 242. E assegurada a concessdo de aposentadoria e ,mens@dquer tempo,
aos servidores ocupantes de cargos efetivos bera aomseus dependentes, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos @asbtencdo destes beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1° -O servidor de que trata este artigo, que tenhglstatdo as exigéncias para
aposentadoria integral e que opte por permaneceratiridade fara jus a isencdo da
contribuicdo previdenciaria até completar as exigénpara aposentadoria contidas no art.
40, 8§ 1°, Ill, a, da Constituicao Federal.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedidaeavglores efetivos
referidos nd‘caput”, e termos integrais ou proporcionais ao tempoedéc® ja exercido até
a data de publicacdo da EC n° 20-98, bem como @s0ee de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor gccaégem que foram atendidas as
prescricdes nela estabelecidas para a concessées deneficios ou nas condicdes da

legislacao vigente.

§ 3° - Sdo mantidos todos os direitos e garantias assdgmimas disposicdes
constitucionais vigentes a data de publicacdo danfm n® 20-98 aos servidores, inativos e
pensionistas, que ja cumpriram, até aquela dataemqssitos para usufruirem tais direitos,

observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituiééderal.

Art. 243. Observado o disposto no art. 40, § 10, da CongiduFederal, o tempo
de servico considerado pela legislacdo vigente @f@ito de aposentadoria, cumprido até que

a lei discipline a matéria, sera contado como tedgoontribuicao.

Art. 244. Observado o disposto no art. 243, e ressalvadwedodde opcao a
aposentadoria pelas normas do art. 193, é assegudiceito a aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40,da3Constituicdo Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Adimag&o Publica Municipal, direta,
autarquica e fundacional, até a data de publicalgdd.C. n°® 20-98, quando o servidor,

cumulativamente:
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| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se hmnee48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no camyjo que se dard a

aposentadoria;
[Il - contar tempo de contribui¢cdo igual, no minimoo@a de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (triate)s, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalen®0% (vinte por cento) do
tempo que, na data da publicacdo da Emenda Camatigh n® 20-98, faltaria para atingir o

limite de tempo constante da alinea anterior.

8 1° -O servidor de que trata este artigo, desde qumelidte 0 disposto em seus
incisos | e Il, e observado o disposto no art. aEchenda Constitucional n® 20-98, podera
aposentar-se com proventos proporcionais ao temepoodtribuicdo, quando atendidas as

seguintes condigoes:
| - contar tempo de contribui¢&o igual, no minimopaa de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinonosase mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalen®#% (quarenta por cento)
do tempo que, na data da publicagcdo da Emendaiteimtal n® 20-98, faltaria para atingir

o limite de tempo constante da alinea anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional sepdivaentes a 70% (setenta
por cento) do valor maximo que o servidor pdebter de acordo com o caput,
acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de dong@o que supere a soma a que se refere o
inciso anterior, até o limite de 100% (cem por ognt

§ 2° -O professor, que, até a data da publicagéo da dar@anstitucional n® 20-
98, de 15-12-98, tenha ingressado, regularmentegaggo efetivo de magistério e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no capw@#, detempo de servico exercido até a
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20-98, dantdm o acréscimo de 17% (dezessete
por cento), se homem, e de 20% (vinte por cen®)mslher, desde que se aposente,

exclusivamente, com tempo de efetivo exerciciofaiasdes de magistério.
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§ 3° - O servidor de que trata este artigo, apds compbta
exigéncias para aposentadoria estabelecidas nd, ggrmanecer em atividade, fara jus a
isencdo da contribuicdo previdenciaria até comples exigéncias para aposentadoria
contidas no art. 40, § 19, lll, a, da ConstituiE&aderal.

Art. 245. A vedacao prevista no art. 37, 8 10, da ConsfituiEederal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, seegd® militares, que, até a publicagdo da
Emenda Constitucional n° 20-98, tenham ingressaml@mente no servico publico por
concurso publico de provas ou de provas e titidopelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a pe&®pe mais de uma aposentadoria pelo
regime de previdéncia a que se refere o art. 4Dadhstituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em

qualquer hipotese, o limite de que trata o 8 1ied@®smo artigo.

Art. 246. E o Poder Executivo Municipal autorizado a comsulia divida atinente
a licencas-prémio cujo direito j& tenha sido addaimpelos servidores e a inscreve-la em
divida fundada, a ser amortizada em 13 (treze)et@sanensais e consecutivas, a contar de
01/01/2003.)

Paragrafo unico: o tempo de servico parcial, cumprido por servidgrasm a
aquisicdo da licenca prémio na forma da Lei n.93%68erd computado para a aquisi¢do do
direito do prémio assiduidade, estabelecido ng@@il desta Lei.

Art. 247. Esta Lei Revoga especificamente a Lei Municipal 561993, de
11/06/1993, que dispde sobre o regime juridico s#sidores publicos do municipio, bem

como suas alteracdes posteriores.

Art. 248. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL NOVO TIRADENTES,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, aos doze dias do més de agosto de dois mil e dois

GILBERTO MORI
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e publique-se, na data supra:
Adenilson Della Paschoa
Secretario Municipal Administracéo

' Redacdo de Emenda Legislativa, aprovada pela @avhamicipal Vereadores.
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