e 1ADU DU RIU URANDE DU SUL

MUNIGIPIO DE NOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76

EDITAL N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para
cadastro reserva e futuras contratacdes de
profissionais habilitados para a Funcio de: Agente
de Combate a Endemias, Auxiliar de ensino,
Servente, Operador de maquinas/Motorista,
Instrutor de Artes, Assistente Social, Psicéloga,

CIEE - nivel superior na area da Educacio e
Visitador do PIM.

O Municipio de Novo Tiradentes/RS, inscrito no CNPJ sob n® 92.411.172/0001-76
representado pelo Prefeito Municipal Senhor LUIZ CARLOS BENEDETTE, no uso de suas
atribuigdes, visando a contratagdo de profissionais habilitados para a fungio de: Agente de Combate
a Endemias, Auxiliar de ensino, Servente, Operador de maquinas/Motorista, Instrutor de
Artes, Assistente Social, Psicéloga, CIEE — nivel superior na drea da Educacio e Visitador do
PIM, para desempenhar as respectivas fungdes por prazo determinado, a partir da autorizagdo
Legislativa, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do
Federal e Lei Complementar Municipal n.° 01/2002, torna publica a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital, bem como a Lei Municipal n°
617, de 10/07/2003, Lei Municipal n® 1.085, de 10/12/2009 e demais legislagdo vigente. Alguns
desses cargos ainda dependem da aprovagdo legislativa para criagdo de cargos e autorizagdo para
contratacdo por tempo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital,
¢ sera executado sob a responsabilidade da empresa contratada para a realizagdo desse Processo
Seletivo Simplificado, bem como sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo nomeada através da
Portaria Municipal n° 109/2021.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado para as fungdes de Agente de
Combate a Endemias, Auxiliar de ensino, Servente, Operador de maquinas/Motorista,
Instrutor de Artes, Assistente Social, Psicéloga, CIEE — nivel superior na area da Educacio e
Visitador do PIM, os detalhamentos e a formagdo minima exigida para cada fun¢do, constam no
item 2 deste Edital. As fun¢Ges atenderdo as necessidades e demandas conforme a necessidade da
administragdo publica.

1.3. Para a Fungdo de Agente de Combate a Endemias a selegdo realizar-se-4 mediante Prova
Objetiva de Portugués, Conhecimentos Gerais/Atualidades e Conhecimentos Especificos ao
cargo/funcdo, bem como as legislagdes pertinentes a area de saude.

1.4. Para as Fungbes de Auxiliar de Ensino e Instrutor de Artes, haverd Prova Objetiva de
Portugués, Matemética, Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos

aos cargos e ou fungdes.
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1.5. Para a Fun¢do de Visitador do PIM, havera Prova Objetiva de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo /fung@o.

1.6. Para a Fun¢do de CIEE Curso Superior, havera Prova Objetiva de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

1.7. Para a Fun¢do de Servente e Operador de Maquinas/motorista, haverd Prova Objetiva de
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos
Especificos ao cargo /fungdo.

1.8. Para a Fun¢do de Assistente Social ¢ Psicéloga, havera Prova Objetiva de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/fungdo.

Conforme os conteudos previstos no Anexo II, deste Edital.

1.9. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.9. O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez,
em jornal de circulagdo local e no site da Prefeitura Municipal. Todos os atos e decisdes inerentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado serdio publicados no Painel de Publica¢des Oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, através do site: https://www.novotiradentesrs.com.br/site/

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Constam no quadro abaixo as fungdes, as vagas, a carga hordria, a forma¢do minima e a
remunerag¢do destinada a cada um dos cargos:
SERVIDORES/EMPREGADOS PUBLICOS:

FUNCAO VAGAS RT FORMACAO MINIMA | VENCIMENTOS
Agente de Combate a CR* 40h/sem | Ensino Médio Completo | R$ 1.734,90
Endemias
Auxiliar de Ensino CR* 30h/sem Ensino Médio Completo | R$ 1.370,00
Instrutor de Artes CR* 35h/sem Ensino Médio Completo | R$ 2.538,00
+ Curso de Artesiao
Servente CR* 40h/sem Ensino Fundamental R$ 1.178,20 **
: Incompleto
Operador de CR* 40h/sem Ensino Fundamental R$ 2.260,50
Maquinas/motorista Incompleto +CNH “D”
Visitador do PIM CR* 40h/sem | Ensino Médio Completo | R$ 1.212,00 **
Assistente Social 1 40h/sem | Curso Superior na Area | R$ 4.747,00
+ Registro no Conselho
da categoria
Psicologo(a) 1 25h/sem | Curso Superior na Area | R$ 3.767,50
+ Registro no Conselho
da categoria

* CR = Cadastro Reserva
** Assegurada remuneragao ndo inferior ao Salario Minimo Lei 2.072/2022

ESTAGIARIOS: L - Gﬁg @

553797 11ooe . ° Governo Municigal de
»\V/ ) OO TRADENTE

Rua Ldcio Cavalli, 246 - Centro P
CEP 98370-000 - Novo Tiradentes/RS

www.nhovotiradentesrs.com.br @

gabinete@novotiradentesrs.com.br m
ADM 2021-2024



ESTADO DO RIO GRANDE DO 5UL

MUNICIPIO DE NOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76

FUNCAO VAGAS RT FORMACAO MINIMA | BOLSA
ESTAGIO
Estagiario CIEE - | CR* 30h/Sem | Cursando Curso | RS 959,00
Nivel Superior Superior na drea da
Educacao

* CR = Cadastro Reserva

2.2. A descri¢do sintética e descrigdo analitica dos cargos encontram-se no Anexo III deste edital.

2.3. A carga horéaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente legislagdo propria do cargo e ou fungéo.

2.4. Pelo efetivo exercicio da fun¢do temporaria serd pago o vencimento, nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas
ao final do contrato; inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado(a) correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios através do disposto no Regime Juridico, sendo a apurag@o processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O periodo de inscrigdes sera entre os dias 06 a 12 de abril de 2022.

3.2. As inscri¢des serdo recebidas pela Comissiao designada pela Portaria Municipal n® 109/2021
junto a Prefeitura Municipal de Novo Tiradentes/RS, na Recepgdo do Centro Administrativo
Municipal, situada na Rua Lucio Cavalli, n° 246, centro, durante o horario de expediente, das 7h e 30
min as 11h e 30 min e das 13h as 17 h.

3.3. Nio seriio aceitas inscricdes fora de prazo ou realizadas em horério e local diverso do citado
acima.

3.4. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento prévio e na tcita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital;

3.5. Para efetivacdo da inscrigdo, o candidato devera comparecer na prefeitura municipal, sendo que a
inscricdo € gratuita.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, 3.2 ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada;
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b) Original e copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Prova de quitagdo das obriga¢des militares e eleitorais;

d) Original e copia de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino ou comprovante de matricula
conforme especificidade do cargo em que ird se inscrever.

¢) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

f) Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissdo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 1 dia util, Edital contendo a relag@o nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que nio tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 1 dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua
irresignagao.

5.2.1 No prazo de 1 dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas, € sendo mantida a
decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento.

5.2.2 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 1 dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA

6.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital tera apenas PROVA ESCRITA OBJETIVA para
todos os cargos.

6.2. A aplicagdo das provas objetivas de que tratam este edital, acontecerd no dia 19 de abril de
2022, as 18 horas, tendo por local a Escola Municipal de Ensino Fundamental Sdo Luis Gonzaga.
6.3. A prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas.

6.4. Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
minutos em relagdo ao horario estabelecido para o inicio das provas, munidos de documento oficial
com foto.

6.5. Na prova objetiva, os candidatos somente poderdo utilizar canetas esferograficas transparente
de cor azul ou preta.

6.6. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a materiais
eletronicos, livros, anotagdes e quaisquer objetos do género, capazes de transmitir informagdes.
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7. DA PREVENCAO A PANDEMIA

7.1. Todos os protocolos sanitarios necessarios serdo adotados para que a prova presencial possa ser
aplicada.

7.2. Todos os candidatos deverdo atender as orientagdes do fiscal de provas, cumprindo as regras de
distanciamento entre as mesas da sala de provas, sob pena de desclassificagéo.

7.3. S6 sera permitido o acesso a sala de provas ao candidato que utilizar mdscara adequadamente,
higienizar as maos com dlcool em gel e aceitar a monitoragdo de temperatura do corpo através de
aparelho eletronico.

7.4. O candidato que se recusar a realizar os procedimentos de higienizagdo sera automaticamente
desclassificado, consignando a ocorréncia em ata.

7.5. Sera obrigatoria a higienizagdo das maos com élcool em gel, além da monitoragdo da
temperatura, sempre que o candidato entrar e sair da sala de provas.

7.6. Independentemente de quaisquer medidas adotadas previamente pelo presente edital, também
serdio observados os protocolos sanitarios decorrentes e em vigor no municipio na semana em que se
realizar o processo seletivo.

7.7. As salas de realizagdo de provas nio serdo lotadas no seu maximo, sendo que serdo observadas
lotagdes reduzidas a fim de evitar que candidatos sentem -se muito proximos uns dos outros.

8. DAS PROVAS E SEUS PESOS:

8.1. As provas serdo elaboradas, sob responsabilidade da Empresa contratada, de acordo com os
conteudos constantes no Anexo II deste Edital, conforme as matérias exigidas e os conhecimentos
especificos de cada fungdo, e tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.1 Para a Funcio de Agente de Combate a Endemias a selecdo realizar-se-i mediante Prova
Objetiva de Portugués, Conhecimentos Gerais /Atualidades e Conhecimentos Especificos ao
cargo/fun¢io, bem como as legislagdes pertinentes a drea de saide.

8.1.2 Para as Funcées de Auxiliar de Ensino e Instrutor de Artes, havera Prova Objetiva de
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como Conhecimentos
Especificos aos cargos e ou fungdes.

8.1.3 Para a Funcio de Visitador do PIM, havera Prova Objetlva de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao cargo
/funcgao.

8.1.4. Para a Funcio de CIEE Curso_Superior, havera Prova Objetiva de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

8.1.5. Para a Funcio de Servente e Operador de Mdquinas/motorista, haverd Prova Objetiva de
Portugués, Matemaitica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos
Especificos ao cargo /func¢io.

8.1.6. Para a Funcio de Assistente Social e Psicéloga, havera Prova Objetiva de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao
cargo /fung¢io. Conforme os contetidos previstos no Anexo I, deste Edital.

8.2. Para cada cargo havera uma prova, composta de 30 questdes objetivas de multipla escolha, com
quatro alternativas (A, B, C e D), conforme os contetidos previstos no Anexo II, deste Edital.
8.3. O peso total da prova sera de 100 pontos, distribuidos conforme os quadros abaixo:

S B

A |
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8.3.1. DAS PROVAS PARA OS CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGA,
VISITADOR DO PIM, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, SERVENTE E
OPERADOR DE MAQUINAS/MOTORISTA, AUXILIAR DE ENSINO E INSTRUTOR DE

ARTES.

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa | 10 3 30
Matematica 05 3 15
Conhecimentos 05 2 10
Gerais e
Atualidades
Conhec. Especificos | 10 4,5 45
ao Cargo
TOTAL 30 - 100
8.3.2. CIEE- NIVEL SUPERIOR
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa | 10 4,5 45
Matematica 05 3,5 17,5
Conhecimentos 15 2,5 37,5
Gerais e
Atualidades
TOTAL 30 - 100

8.4. Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
pontos na prova objetiva.

9. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. O cronograma de divulgagdo dos resultados, encontram-se no Anexo I deste Edital.

9.2. Os resultados serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que se julgar prejudicado pelo resultado do gabarito e/ou da prova objetiva ters o
praze de 1 (um) dia itil, a contar da divulgagdo do mesmo, para formular pedidos de revisdo
através de Requerimento, justificando tal solicitacio, conforme modelo anexo a este Edital,
enderecando-o ao protocolo da Prefeitura Municipal de Novo Tiradentes/RS, no horario de
expediente da mesma, ficando responsavel pela analise do mérito dos recursos a Empresa
responsavel pela elaboragdo das provas, com vista da Comissio.

10.2. O candidato teré possibilitado vista da Prova Objetiva na presenga da Comiss3o, permitindo-se
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11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A divulgagdo do Edital com a Classificagdo PARCIAL das Provas sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Novo Tiradentes e pelo site https:/www.novotiradentesrs.com.br/site/ .

11.2. No caso de ocorrer empate nas notas finais constantes no Edital de homologagdo final, serdo
adotados os critérios de desempate abaixo, respectivamente nessa ordem:

- A maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos ao cargo/fun¢do;

* Maior pontuagdo na prova de portugués;

« Sorteio Ptblico ocorrerd junto a Sede Administrativa da Prefeitura Municipal, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo notificados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado com antecedéncia minima de dois dias uteis da
realizagdo do sorteio.

11.3. O Edital dce HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL sera divulgado no dia 27 de
abril de 2022, apos a analise dos recursos, no mural da Prefeitura Municipal de Novo Tiradentes e
pelo site da mesma.

11.4. A chamada dos candidatos classificados para o cadastro reserva, obedecerd a respectiva ordem
de classificagdo, conforme o Edital de homologag@o final.

12. CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, mediante autorizacao
legislativa dos cargos e das vagas, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Para os cargos do quadro geral e empregos publicos:

- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

- Ter idade minima de 18 anos;

- Apresentar atestado médico exarado pelo médico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental. :

- Ter nivel de escolaridade exigida para o respectivo Cargo

- Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de eleitor € comprovante da tltima eleigdo

- Certiddo de nascimento ou casamento

- PIS/PASEP

- Certificado de reservista, no caso de sexo masculino

- Comprovante de enderego

- Conta corrente — SICREDI

- 01 foto 3x4

-Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.
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12.1.2 Para os Estagidrios, dar-se-a a admissdo mediante apresenta¢do dos documentos abaixo, por
meio de contrato de natureza administrativa (Termo de Compromisso de Estdgio) cuja vigéncia
sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes, observando para tanto o
limite legal de 2 (dois) anos ¢ a data de colagéo de grau do estagiario, conforme dispde a legislag@o
especifica:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Atestado de matricula ou frequéncia no curso pretendido, com data atualizada;

- Comprovante de Endereco:

- Copia do cartdo bancario ou extrato de Conta Corrente — Sicredi

- N.° de telefone;

- E-mail;

- Carta de aprovagdo preenchida e assinada; e

-Demais documentos que o municipio vier a exigir.

12.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, através de
AR, e-mail e publicagfio no Mural da Prefeitura.

12.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condig¢des
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez, sua
alocacio no final da lista de aprovados.

12.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,
prorrogavel, por igual periodo.

12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderio ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12.7. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fun¢des, novo
processo seletivo devera ser realizado.

12.8. A admissdo do candidato fica condicionada a declaragdo de ocupagéo ou ndo de outro cargo
publico, com observéancia do Art. 37, da Constituigdo Federal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. Seré excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata;

13.2. A inscricio do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas Normas Legais pertinentes, sobre as quais nio podera alegar
desconhecimento.

13.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

13.4. Toda documentagdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
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13.5. A inexatiddo, a falsidade de declaragéo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratag@o, acarretarda a nulidade da
inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

13.6. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo,
serio comunicados no Mural Oficial e/ou no site https://www.novotiradentesrs.com.br/site/ , sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nido podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

13.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, observados os principios € normas que
regem a Administrag@o Publica.

13.8. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo I- Cronograma

b) Anexo II - Contetudos para cada cargo e sintese das atribui¢des de cada cargo

¢) Anexo III — Descrigdo Sintética e Analitica das Fungdes.

d) Anexo IV — Modelo de Formulario de Recurso

¢) Anexo V — Modelo da Ficha de Inscrigdo

Novo Tiradentes /RS, 23 de margo de 2022.

Registre-se e publique-se na data supra:

DJONATAS CARDOSO
Secretario de Administragdo
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2021

Etapas do Processo Seletivo Simplificado DATAS
Publica¢édo do Edital , 23/03/2022
Inscrigoes 06/04/2022 a 12/04/2022
Publicagdo do Edital da relagdo de inscritos 13/04/2022
Recurso contra indeferimento das inscrigdes 14/04/2022
Publica¢io do Edital de Homologagdo Final das inscri¢des 18/04/2022
Aplicagdo da Prova Objetiva 19/04/2022
Publica¢do do Gabarito da Prova Objetiva 20/04/2022
Publicacdo preliminar da Classificagdo 25/04/2022
Recurso do Gabarito/Classificagdo Preliminar 26/04/2022
Publica¢do do Resultado da Homologagédo Final do Processo Seletivo 27/04/2022
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ANEXO I

CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DE:

e ASSISTENTE SOCIAL
e PSICOLOGA(O)

LINGUA PORTUGUESA

Gramatica; Leitura e interpretagio de texto. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo
e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico):
emprego de letras; uso de maitsculas e mindsculas; acentuagdo tonica e grafica; pontuagio.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
elementos morficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das
oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase. Comunica¢do: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto € a construgdo dos
sentidos; Coesdo e coeréncia textuais;

MATEMATICA

Nimeros naturais, inteiros e racionais (representagdo decimal e fracionéria): propriedades e
operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Sistema de numeragdo decimal. Potenciagédo e
radiciagio. Multiplos e divisores de um nimero natural. Nameros primos e compostos. Fatoragao.
Fragdes: equivaléncia, comparagdo e operagdes. Razdo e Proporgdo. Juro simples e composto.
Célculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Grandezas diretamente
proporcionais. Grandezas inversamente proporcionais. Medidas de comprimento, tempo,
temperatura, area, capacidade, massa e volume. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,
seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento  sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Historia do municipio.

Sugestoes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Novo Tiradentes/RS, e noticias
vinculadas na televisdo e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGO DE:

e ASSISTENTE SOCIAL
Lei Federal n° 8.742. de 07 de dezembro de 1993, e alteragdes; Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990, e alteragdes; Lei 1.2435/11 - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); Conselho Nacional de
Assisténcia Social; ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos
das Criangas; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do Idoso, Cédigo de Etica do Assistente
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Social, aprovado pelo CFESS; Familia, Rede, Lagos e Politicas Piblicas; Violéncia Doméstica; Lei
8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profisséo de Assistente Social e da outras
providéncias; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda; O trabalho do assistente social com as
diferentes expressdes da questdio social apresentadas como demandas cotidianas. A dimensédo
investigativa no exercicio profissional do assistente social. Assessoria, consultoria, auditoria,
supervisdo técnica. Diferentes espagos ocupacionais € as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo
Servigo Social; A Questdo Social, o contexto conjuntural; O espago socio ocupacional do Servigo
Social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional; O planejamento da intervengéo ¢ a
elaboragdo de planos, programas e projetos sociais; Estudo, laudo e parecer social; Politicas Sociais.
Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais.

e PSICOLOGA (0)

Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteragdes; Codigo de ética profissional;
Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Protecdo Social Basica; Protegdo
social especifica; Programas Governamentais de Transferéncia de Renda; Educagéo Especial;
Inclusdo; Infancia, adolescéncia; As inter-relagdes familiares: casamento, conflito conjugal,
separagdo, guarda dos filhos; A crianga e a separagdo dos pais, A crianga e 0 adolescente vitimizados;
Natureza e origens da tendéncia antissocial; Os direitos fundamentais da crianga e o do adolescente.
O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional; Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. 18. A
entrevista psicolégica; Apoio ao Programa de Saide da Familia; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; Testes psicrométricos e projetivos, Psicologia organizacional e do trabalho;
diagnéstico de TDAH Psicopatologias; Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais —
DSM: Historia da Psicologia e seus principais pensadores.

e CARGO DE VISITADOR DO PIM.

LINGUA PORTUGUESA

Gramatica; leitura e interpretagdo de texto. variagdes linguisticas. fung¢des da linguagem, tipos e
géneros de texto, coesdo e coeréncia textuais. ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortogréfico): emprego de letras; uso de maiusculas e mintsculas; acentuagdo tonica e
grafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formagéo de palavras; classes de palavras, crase.

MATEMATICA

Histérias matematicas envolvendo, Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo, Regra de Trés,
Médias, equagdes e Inequagdes do 1° grau, porcentagem e juros.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Tépicos relevantes e atuais de diversas 4reas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo,
seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento  sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Historia do municipio.
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Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Novo Tiradentes, e noticias vinculadas
na televisdo e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo Nacional) e suas alteragdes. Constitui¢do
Federal: Da ordem social: capitulo 11T (Da educagdo, da cultura e do desporto), ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). Agdes sobre desenvolvimento da crianga, os principais cuidados que deve
se ter com as criangas e sua alimentagdo, piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Aspectos do
cuidar e o educar. Programa Primeira Infancia Melhor (Diretrizes do Programa), Guia da familia,
Guia de Orientagdo para gestante, Visitador/Monitor do PIM, ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei Estadual n® 12.544, de 2006, redagdo atualizada pela Lei n° 14.594 de 2014; Funcao
do Cargo -Lei Municipal n° 1085/2009; importancia do brincar, fases do desenvolvimento infantil,
alimentagfo saudavel;

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DE:

e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS;
e AUXILIAR DE ENSINO; e
e INSTRUTOR DE ARTES.

LINGUA PORTUGUESA

Gramética; leitura e interpretagdo de texto. variagdes linguisticas. fungdes da linguagem, tipos €
géneros de texto, coesdo e coeréncia textuais. ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maitsculas e minusculas; acentuagdo tdnica e
grafica; pontuagio. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formagao de palavras; classes de palavras, crase.

MATEMATICA

Historias matematicas envolvendo, Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo, Regra de Trés,
Médias, equagdes e Inequagdes do 1° grau, porcentagem € juros.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo,
seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento  sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histéricas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Historia do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio de Novo Tiradentes, e noticias vinculadas
na televisdo e internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e AGENTE DE COMBATE EDEMIAS
Legisiagdo Basica do SUS - Leis- 3080/90 e 8142/90.NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a
Satde. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes
Nogdes basicas de prevengdo, sintomas, classificagdio doas agentes causadores de endemias. Nogdes
Basicas de Epidemiologia: Notificagéo compulsoria; Investigag@o; Inquérito; Surto; Bloqueio;
Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Satde da Dengue, Esquistossomose,
Chikungunya, Maléria, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para

prevengdo e controle de epidemias da Dengue

e AUXILIAR DE ENSINO -

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Estadual n° 12.544, de 2006, redagdo atualizada
pela Lei n° 14.594 de 2014; Fungdo do Cargo; Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional) e suas alteragoes. Constitui¢do Federal: Da ordem social: capitulo III (Da
educagdio, da cultura e do desporto), ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Agdes sobre
desenvolvimento da crianga, os principais cuidados que deve se ter com as criangas

e INSTRUTOR DE ARTES

Temas e assuntos relacionados as atribui¢des relativas ao cargo, histéria da arte, técnicas de
artesanato, postura ética no trabalho.

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DE:

e OPERADOR DE MAQUINAS
e SERVENTE

LiINGUA PORTUGUESA

Gramética; Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico) Emprego de letras; uso de maiusculas e mintsculas; acentuagdo tonica e grafica;
pontuagdo, encontros vocalicos, consonantais e digrafos, crase.

MATEMATICA

Numeros naturais. Operagdes com numeros naturais, Numeros fracionarios. Operagdes com numeros
fracionarios, Sequéncias numéricas, problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais,
Sistema monetério brasileiro, leitura de horas em relogios e de informagdes em calendarios.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo,
seguranca, tecnologia,  energia, relagbes  internacionais, desenvolvimento  sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagBes historicas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Historia do municipio. ﬁ
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO E FUNCAO:
e SERVENTE

Atividades Inerentes aos Cargos, nogdes de higiene limpeza, normas de seguranga do trabalho,
higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organiza¢do do Trabalho
e processos de trabalho, medidas de prote¢do coletiva, medidas de protegdo individual; Condi¢des
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Matematica de uso e
manuseio de instrumentos de trabalho. Incéndio: Prote¢do, Prevengdo, Métodos de combate e
primeiros socorros. Conhecimentos especifico as atribuigdes e ou fungdo dos cargo de servente.
Técnicas de Limpeza e higienizag@o de ambientes.

e OPERADOR DE MAQUINAS/MOTORISTA

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Emprego, nogdes e normas de seguranga do
trabalho. Prevengédo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Cédigo Transito Brasileiro, — Lei Federal n°
9.503/97 (Legislagdo de Transito). A prova versara sobre questdes de rotina do trabalho do emprego,
no¢des fundamentais de mecanica, em especial em motores a diesel. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; dos Pedestres ¢ Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias; legislacdo de transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes;
Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; dos documentos de Porte Obrigatério; da
Habilita¢do; das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; das Infrag¢des; sinalizacdo de
transito: A Sinalizag@o de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagao;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; dire¢do defensiva: dire¢do preventiva e
corretiva, automatismos; condi¢do insegura e fundamentos da prevencdo de acidentes;
Conhecimentos de mecénica e operagdo: Nogdes basicas para operacionalizar e retroescavadeiras e
caminhdo cacamba. No¢des de mecanica: motor, sistema de transmissdo, direga@o e freios.

e CIEE - ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Gramatica; Leitura e interpretacio de texto. Varia¢des linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coes@o e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maitsculas e minusculas; acentuagdo tonica e
grafica; pontuag@o. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase.

MATEMATICA

Historias matematicas envolvendo, adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Razdes, proporgdes,
regra de trés, médias. Equagdes e inequagdes do 1° grau, porcentagem e Juros.

5537971100 Q
gabinete@novotiradentesrs.com.br e

CEP 98370-000 - Novo Tlradentes/RS ¢
www.novotiradentesrs.com.br @

: o
Rua Ldcio Cavalli, 246 - Centro ; \Vy NUVU ﬂﬁA

DENTE!

m Novo Tiradentes
ADM 2021- Zazv



ESTADO DO RIO GRANDE DU SUL

MUNICIPIO DENOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
seguranga,  tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento  sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagOes historicas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Histéria do municipio, Lei organica do Municipio.
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ANEXO I1I

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL:

. VISITADOR DO PIM
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades ligadas ao Programa Primeira
Infancia Melhor, por meio de agdes educativas nos domicilio, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar visitas domiciliares semanais para monitoramento a criancas
de 0 a 6 anos e gestantes, com prioridade a criangas de 0 a 3 anos, orientando as familias para que
realizem as atividades de estimulagdo do desenvolvimento das criangas; estimular a participagdo dos
mesmos nas politicas piblicas como estratégia da conquista de qualidade devida; participar ou
promover agdes que fortalecam o elo entre o Setor de Saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; controlar a qualidade das realizagdes das agdes educativas e 0s
resultados alcancados pelas criangas; preenchimento de formulérios, receber e acatar ordens e
servicos indicados pelo monitor; fazer o planejamento mensal das suas atividades e executar outras
atividades correlatas e afins da fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
I - Instrugdo: Ensino médio completo;
II - Idade minima de 18 anos.

III - Capacitagdo minima no Programa de 60 (sessenta) horas.
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CATEGORIA FUNCIONAL:
o INSTRUTOR DE ARTES

ATRIBUICOES:

Atender aos objetivos e a dindmica operacional do servigo socio-educativo do NASF, bem como
pautar suas oficinas pelas orientagdes e referéncias metodologicas das oficinas socio-educativas
apresentadas no tragado metodologico sugerido pelo NASF (Nucleo de Atengdo a Saude Familia);
interagir permanentemente com as normas do programa; participar de planejamentos e realizar
atividades culturais, artesanais; executar tarefas afins determinadas pelo Programa.

CONDICOES DE TRABALHO: 35 horas semanais (depende de aprovagao legislativa)

REQUISITOS PARA INGRESSO:
I - Idade minima de 18 anos.
I1 - Instrugdo: Ensino médio completo, curso de artesdo comprovado, mediante carteira o certificado

III - Capacitagdo minima no Programa de 60 (sessenta) horas.

PROVIMENTO: Contrato por Tempo Determinado
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76

CATEGORIA FUNCIONAL:
o AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

SINTETICAS: exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da
satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada
ente federado.

GENERICAS: Utilizar instrumentos para diagndstico de vetores de doengas endémicas; promover e
executar agdes de educagio para a saude individual e coletiva de prevengdo contra vetores de doengas
endémicas; registrar, para fins de controle das ag¢des de saude, os casos apurados de risco para
endemias; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-piblicas como estratégia de combate
a vetores e situagdes de riscos a satde; realizar visitas domiciliares periodicas para o monitoramento
de situagdes de riscos endémicos; participar ou promover ag¢des que fortalegam os elos entre o setor
de satide e outras politicas publicas que promovam o combate a fatores de riscos; fazer coleta de dgua
de pogos artesianos para analise da sua qualidade; desenvolver outras atividades pertinentes a fung¢do
do Agente de Combate a Endemias.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

I. Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a formagdo de Agente
Combate a Endemias, apos a aprovagdo em concurso;

1I. Haver concluido o Ensino Médio;

III. Idade minima de 18 anos.

PROVIMENTO: Através de Concurso Publico
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ESTADO DO RIO GRANDE DU 5UL

MUNICIPIO DE NOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76

CATEGORIA FUNCIONAL:

e PSICOLOGO 25h/semanal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: relacionar o comprimento, com as situagdes, condi¢gdes e outras
condutas dos individuos para atendimento ou orientagdo individual e grupal, tanto na Psicologia
Clinica, Escolar, Organizacional e Comunitdria.

DESCRICAO ANALITICA: Psicologia clinica: trabalhar com psicoterapia individual e grupal.
Mais aplicada no campo médico, incluindo tanto casos normais como patologicos, baseados na
analise desses casos. Psicologia Escolar: trabalhar com problemas de aprendizagem, orientagdo a
grupos de professores e comportamentos inadequados na aula. Psicologia Organizacional: selecionar
a pessoa certa para o cargo certo, sempre em fungdo da motivagdo e da produtividade. Psicologia
Comunitéria: trabalhar com a comunidade, em termos de Dindmica de Grupos, tanto operativos como
de auto-ajuda, trabalhar com alcoolistas, queixas generalizadas, associagdo de bairros, etc., tudo
visando uma conscientiza¢io da problematica que esses grupos estejam enfrentando. Se inclui
também, nestes casos, o atendimento individual, quando se fizer necessario; trabalhar em equipe com
outros profissionais. Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 25 horas, sujeito a atendimento ao
publico, orientagdo e assisténcia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: 18 anos;

Instrugdo: Superior com registro no 6rgdo competente.

PROVIMENTO: Contrato por Tempo Determinado
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ESTADO DO RIO GRANDE DO 5UL

MUNICIPIO DE NOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76

CATEGORIA FUNCIONAL:

e ASSISTENTE SOCIAL 40 h/semanais

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: :
Planejamento e execugdo dos programas, acompanhamento dos laudos e assisténcia social,
coordenacdo e assessoramento dos projetos, agdes junto aos conselhos vinculados a secretaria.

ATRIBUICOES:

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas €
projetos na area de servigo social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade
de servigo social; assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, ¢ outras
entidades, em matéria de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social; treinar, avaliar e supervisdo direta de
estagiarios de servigo social; dirigir e coordenar unidades de ensino e cursos de servigo social; dirigir
e coordenar associagdo, nicleos, centros de estudo e de pesquisa em servigo social; coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social; dirigir
servigos técnicos de servigo social em entidades publicas ou privadas; elaboragdo e execugdo de
planos na area do Assistente Social; atendimento no plantdo social, assessoria aos conselhos
municipais e movimentos sociais, participagdo em equipe multidisciplinar do municipio para
atividades de planejamento na saude, educagdo e extensao e assisténcia social, executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo e outras atividades correlatas ao
exercicio do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario normal de trabalho de 40 horas semanais;

I1. Outras: a exigéncia no cargo poderd exigir a prestagéo de servigos fora do horério normal de
trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I. Escolaridade: Curso Superior

11. Idade Minima: 18 anos;

I11. Qualificagio Profissional: certificado do Curso de Assistente Social ¢ ou copia de registro no
conselho Regional da Categoria profissional.

IV. Outros: conhecimento informatica.

PROVIMENTO: Contrato por Tempo Determinado
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ESTADO DO RIO GRANDE DU 5UL

MUNICIPIO DE NOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76

CATEGORIA FUNCIONAL:

© AUXILIAR DE ENSINO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atuar junto as escolas municipais, realizando atividades e auxiliando
os Diretores, Professores e Servidores no atendimento aos pais, alunos e demais pessoas que a
procuram e nas demais.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar a diregdo e os professores municipais no atendimento aos
pais, alunos e demais pessoas que a procuram, apoiar e auxiliar a dire¢do da escola na programagao €
organizagdo de eventos civicos, organizar o jornal/mural vivo da escola, planejar ¢ desenvolver
oficinas de histérias e recreagdo, interagir com os alunos na divulgagdo de obras literarias e
cientificas, diagnosticar demandas e incentivar o habito de leituras, orientar alunos no
desenvolvimento de pesquisas, organizar e controlar o acervo bibliografico, coordenar a
movimenta¢do de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as aulas e
intervalos, no recreio e na merenda, encaminhar e acompanhar alunos em atividades extra-classe e
extra-curriculares, subsidiar as atividades curriculares e extra-curriculares, viabilizando o adequado
uso de material didatico-pedagogico, acompanhar alunos quando solicitado pela diregdo, auxiliar
professores em sala de aula quando solicitado, desenvolver habitos de respeito, dignidade, higiene ¢
de responsabilidade. Cuidar da seguranga, limpeza e higiene de criangas; Preparar e servir merenda,
alimentos, liquidos e medicamentos, estes na forma orientada pelos pais € na forma médica prescrita;
Prover e realizar a limpeza das salas, equipamentos e materiais utilizados no trabalho e realizar outras
atribui¢des correlatas que lhe forem designadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

L. Horario normal de trabalho de 30 horas semanais - que podem ser estabelecidas em turnos
ininterruptos de 06 horas didrias;

I1. Outras: sujeito ao atendimento ao publico, ao uso de cracha ou uniforme fornecido pelo
municipio e sujeito a trabalhos fora do horario de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

L. Escolaridade: No minimo Ensino Médio. Pontuagdo de Titulos para Habilitagdo em
Magistério e Cursando em Nivel Superior na area de Pedagogia.

IL. Outros: Conforme Requerido no Edital de Concurso Publico.

PROVIMENTO: Através de Concurso Publico

5537971100 C
gabinete@novotiradentesrs.com.br m

Rua Lucio Cavalli, 246 - Centro P
CEP 98370-000 - Novo Tiradentes/RS

www.novotiradentesrs.com.br @

aaaaaa

f"“"ﬁ? -B

AUM 2021 202:4



ESTADO DO RIO GRANDE DU 5UL

MUNICIPIO DE NOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76

CATEGORIA FUNCIONAL:

° SERVENTE

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo
ou arrumagdo de moveis e utensilios.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo € arrumagao
de moveis e utensilios; fazer o servi¢o de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagio e troca de roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos; lavar
e passar vestuarios e roupa de cama e mesa; coletar lixo nos depositos, colocando-o0s nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e percianas; varrer patios, fazer café e eventualmente, servi-lo;
fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; realizar o preparo de
alimentacdo para os alunos nas escolas municipais, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
I. Horario normal de trabalho de 40 horas semanais;

IL. Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, sujeito a trabalhos fora do
horario de expediente;

III.  Outros: sujeito ao uso de equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

1I. Idade Minima: 18 anos.

ACESSO: Mediante concurso publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO 5UL

MUNICIPIO DE NOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76

CATEGORIA FUNCIONAL:
e OPERADOR DE MAQUINAS/ MOTORISTA

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e implementos agricolas como tratores,
colheitadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares, bem como, dirigir veiculos
automotores em geral de propriedade do municipio.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Operar maquinas rodovidrias e agricolas; realizar com zelo e
pericia os trabalhos que lhe forem confiados; fazer regulagem das maquinas e equipamentos;
providenciar no estabelecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; abastecer os dispositivos do
trator; operar as maquinas nas operagdes de aragdo, adubagéo, plantio, colheita e em outros tratos
culturais; fazer a manutengdo das méaquinas; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; controle de cardenetas; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas a atividade de Operador de maquinas,
bem como, Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral; conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte ¢ entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; providenciar no abastecimento de combustivel,
dgua e lubrificantes; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do, e equipamentos obrigatorios do veiculo; providenciar a lubrificagéo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; controlar planilha de controle de quildmetros rodados e as demais anotagdes na caderneta do
veiculo e ou equipamento; controlar planilhas de revisdes periodicas; comunicar ao seu superior
imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo; poderd também por designag@o através de
portaria dirigir veiculos leves; executar outras tarefas correlatas a atividade de motorista.

CONDICOES DE TRABALHO:

L. Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais

IL. Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.
III.  Sujeito a atendimento ao publico e viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I. Idade: Minima de 18 anos;

I1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

II. Qualificagdo Profissional: estar habilitado na forma estabelecida pelos artigos 143 a 145 da
Lei Federal n° 9.503/97, de 23/09/1997 (Cédigo Transito Brasileiro), CNH - Carteira Nacional
Habilita¢do, "D”, equivalente ou superior;

IV.  Outros: Declaragio de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasiéo da posse.

PROVIMENTO: Contrato por Tempo Determinado
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ESTADO DO RIO GRANDE DO 5UL

MUNICIPIO DENOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76

e CIEE — SUPERIOR NA AREA DA EDUCACAO
(PEDAGOGIA, LETRAS, EDUCACAO FiSICA, MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA,
GEOGRAFIA, ARTES,)

ATRIBUICOES:

Auxiliar no monitoramento das atividades em sala de aula e aos componentes das turmas;
acompanhar e auxiliar as pessoas com dificuldades de locomogdo, no embarque, desembarque e
deslocamento entre o transporte e sala de aula no local em que sdo ministradas as aulas; auxiliar na
locomogdo das pessoas com dificuldades dentro da sala de aula; atuar na organizagio da sala de aula;
fazer e distribuir a merenda aos alunos; auxiliar no desenvolvimento das aulas; prestar orientagdo aos
alunos; auxiliar e participar no planejamento das aulas, desenvolver outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo normal de 30 (trinta) horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
I. Idade: Minima de 16 anos;

IL Escolaridade: Estar matriculado e cursando Curso Superior na area da Educagéo;

FORMA DE INGRESSO: Estigio CIEE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO 5UL

MUNICIPIO DENOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITACAO DE REVISAO/RECURSO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

s de de
(local e data)

ASSINATURA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO 5UL

MUNICIPIO DE NOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76

ANEXO V
MODELO FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

CARGO: Inscrigio n°

Nome Completo do Candidato:

Filiacdo:

RG: CPF:

Data de nascimento:

Escolaridade:

Enderego Residencial:

CEP Municipio Estado
Endereco eletronico: Telefone:
Novo Tiradentes (RS), de de
Assinatura:

oooooooo

Destacar esta parte e entregar ao candidato como comprovante de Inscri¢io

Processo Seletivo 01/2022
Inscri¢io n’

Cargo:

Nome:

Data da Inscricéo: / /

CARIMBO E ASSINATURA
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