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LEIMUNICIPAL N 649/03 Novo Tiradentes(RS). 30 dezembro 2003.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DO  MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO. INSTITUL O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GILBERTO MORIL. PREFEITO MUNICIPAL NOVO TIRADENTES,
ESTADO DO R1I0O GRANDE DO SUL. cm cumprimento ao disposto no art, 34, Inciso 1V,

da Lei Organica. sanciona ¢ promulga a seguinte Let.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vercadores APROVOU ¢ que
SANCIONA ¢ PROMULGA a scgumte LEL

TIULO |
|I|H|’Uf“\[(l'{‘}[{h PRELIMINARES
Art. 1" Esta Ler estabelece o Plano de Carreira do Magisterio Puablico do
\hm“w]x]n_ cria o |'u~,pi.‘u'lnn <_|1l.hi|'n aia_‘ Cargos. .i1-\i“u'1|; m|*-[';_' O reLiie 1L [Hti"‘ZI”H' L ["I;Hh- de
pagamento dos profissionais da cducagdo em consonancia cont os principios basicos da Le

Federal n” 9.2394, de 20 de dezembro de 1996 e legislacdo pertinente

Art. 2" O regime juridico dos profissionats da educagio ¢ o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposigoes especificas desta let
TITULO 1l
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3" A carrcira do magisterio |m|W||~_u do Mumcipio lem como principios

basicos

| - H.l]ﬁiﬂ.‘lg;!l* Prohisstonial: condicao essencial guu habihite ao exercicio do

magistério atraves da comprovacao de titulagao especifica:
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~

11 - Valorizacio Profissional: condigoes de trabalho compativers com

dienidade da profissao, com aperfeigoamento profissional continuado:
L1 - Piso salarial profissional defindo por ler especthica:

IV - Progressio funcional na carreira. mediante promogio bascada no tempo

de servigo ¢ merecimento;

V - Periodo reservado a estudos. plancjamento ¢ avaliagao, mcluido na carga

horaria de trabalho.,

CAPITULO 11

DO ENSINO
Art. 4" O Municipio incumbir-se-a de oferccer a educagio basica nos nivers da
educacao infantil em ereches ¢ pré-escolas ¢, com prioridade, o ensino fundamental. permitida
4 atuacio em outros nivers de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua arca de L.'i-'i'll1|1k‘|.t;‘l1l..'iit ¢ com recursos acima dos percentudls MINIMmos

vinculados pela Constituigio Federal @ manutengao ¢ desenvolvimento do ensino,

Art. 5" O Sistema Municipal de ensino serd proprio ¢ compreende os nivels de

ensino na educacio infantil e ensino fundamental. mantidos pelo Poder Publico Municipal,

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
Das Disposicoes Gerais
Art. 6" A carreira do magisterio pablico municipal ¢ constituida pelo conjunto
de cargos de professor ¢ pedagogo, estruturada em cinco (05) classes. dispostas gradualmente.
com acesso sucessivo de classe a classe. cada uma compreendendo. quatro nmivers de

habtlitagao. estabelecidos de acordo com a titulagao pessoal do profissional da educagio.
Paragrafo anico. Para fins desta len, consideri-se:

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores ¢
pedagoeos que, ocupando cargo ou fungoes gratificadas nas unidades escolares ¢ nos demais
orgdos que compoem a estrutura da Seerctarta Municipal de Bducagio,  desempenham

a1y h!ilk!L’ y Lll}{l._'ll[l.,_“- i l.b'wrll._"-;i.l|Ix'm|.|'~ COM VISLEAS <l ;{lk.h.'-_.ﬂl.l Os oDclIvos I.!;L b.,'L!l.lL‘ilg".-lU
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1 - CARGO: conjunto de atribuicoes ¢ responsabilidades cometidas ao
profissional da educagio. mantidas as caracteristicas de eragiao po lei. denominagcdo propria.

numero certo e retribuigao pecuntiria padronizada.

111 - PROFESSOR: profissional da educagio com habilitagao especifica para

o exercicto das fungoes docentes.

IV - PEDAGOGO: profissional da educagio con lormagido em curso superior
de graduagio em pedagogia ou pos-graduagio, acrescida de habilitagao especifica para o
exercicio das funcoes de apoio téenico-administrativo-pedagogicas. tats como Administragio
¢ Supervisio Escolar,

SECAO 11
DAS CLASSES

Art. 7% As classes constituem a hinha de promogao dos profissionans da
cducagao.

Paragrafo Gnico. As classes sdo designadas pelas Tetras AL B, CL DL EL sendo
esta ultima a hinal da carrerra,

Art. 8 Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A™ ¢ a ela retorna quando

Vago.

SECAO 111
DA PROMOCAO
Art. 9' Promogao ¢ a passagem do o profissional da educagao de uma

determimada classe para uma classe superior,

Art. 10. As promogoes obedecerao ao criterio de tempo de exercicio minimo

na classe ¢ ao merecimento.

Art. 11, O merecimento para promogao a classe seguinte sera avaliado pelo

desempenho de forma cliciente. pela assiduidade. pontuahidade. responsabilidade. realizagao

de cursos de atualizagao ¢ aperfeigoamento profissional, projetos ¢ trabalhos realizados.

Art. 12. A |H1|||uhgfun a cada classe obedecerd aos HU;WIiHlfx CrLerios dL‘lu1H|H:

¢ mereeimento:

|-|1n|“<;\W4~hg \ ~|Hyyu«wn‘tuthHHIfn_
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Il - para a classe B:
a) trés (03) anos de intersticio na classe A:
b) cursoes de atualizacao ¢ apet lcigoamento. relacionados com a Lducago. (ue

somados perlagam. no minimo. cento ¢ vinte (120) horas:
¢) an il“;it;flu pul'!m!i[;l de L{L'.‘\L.'lﬂl'}t'lﬂh.'r.
I - para a classc C:
a) quatro (04) anos de mtersticio na classe 13:

b) cursos de atualizacao ¢ aperfeicoamento. relacionados com a Educagao, gque

perfagam. no minimo cento e sessenta (160) horas:
¢) avaliacdo periodica de desempenho.
IV - para a classe e
a) cinco (05) anos de mtersticio na classe €

b) cursos de atualizagio ¢ aperfeigoamento, relactonados com a Educagio. que

perfacam, no minimo. duzentas (200) horas:
¢) avaliagdo periodica de desempenho.
V - para a classe
a) scis (06) anos de mtersticio na classe D

b) cursos de atualizacao ¢ aperfeicoamento, relacionados com a bducagao, que

perfagam, no minimo. duzentos ¢ quarenta (240) horas:
¢) avaliacao periodica de desempenho.
8 1" - A mudanca de classe mporiara numa retribuicao pecuntaria de emeo por
b

cento {.':‘"n] imcidente sobre o veneimento basico o Ciarao do |1|H1tw|n||;|| da L‘ihlt‘.‘t;'.’lu_

§ 2" - Serao constderados como cursos de Jiili.‘i|l;:lg.n* L ;1|“IL'Iﬂ‘lg‘u:lllh‘lllt-. 1l
area da Fducacdo. todos 0s Cursos. ¢ncontros, Congresso, scmindrios ¢ sumilares. cujos
certificados apresentem contendo  programatico, carga horarta ¢ wdentificagdo do orgdo

expedidor
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§ 3" - A avaliagdo periodica de desempenho se dara nos (ermos de el
especifica. envolvendo conhecimento ¢ experiencri, mictativa, trabalhos ¢ projetos claborados

no campo da cducagao.

Art. 13. Fica prejudicada a avaliagao por merecimento. acarretando  a
interrupgio da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao. durante o intersticio,

sempre que o profissional da educagao:

I - somar duas penalidades de advertencia:

11 - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

111 - completar tres faltas injustificadas ao servigo:

IV - somar dez (10) atrasos de comparccimento ao servigo ¢/ou saidas antes do
horario marcado para termimo da jornada.

Paragrafo tnico - Sciipre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgao

previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 14, Acarrcta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogio:

I - as licencas ¢ afastamentos sem dircito a remuneragao:

11 - as licengas para tratamento de saude no que excederem a trinta (30) dias,
MESMO que em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente em servigo:

Il - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que
excederem a quatorze (14) dias;

IV - os afastamentos para excreicio de atividades ndao relacionadas com o
magistero.

Art. 15. As promogoes terdo vigénera a partir do mes segumie a0 gque o
profissional da educagao completar o tempo exigido, apresentar a - documentagiao  que
comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcangar a concessao da vantagem ¢
obtiver a avaliacao de desempenho satslatoria, nos termos da e

SECAO 1\
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO
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Art. 16. A Comissao de Avaliagio da Promogao sera consttuida por um
representante da Sceretaria Municipal da Educagao. um professor do Conselho Municipal de

Iducagio. tres prolessores eleitos pelo corpo docente
Art. 17. Compete a Comussao de Avahagao da Promogao:

I - Informar aos profissionais de educagio sobre o processso de promogoes em

todos os seus aspeclos:

Il - Fazer registro sistematico ¢ objetivo da atuagdo do profissional da
cducacao avaliado. dando-The conhecimento do resultado ate dez (10) dias apos a data do

lermino da avaliagdao correspondente, para seu pronunciamento,

LI - Considerar o periodo anual de janciro a dezembro, para fins de registro de

atuagao do profissional avaliado na Scerctaria de Educagao:

V - Fornecer a cada membro do magisterio avaliado ate trnta (30) dias apos o
encerramento da avahagao anual. copra da respectiva ficha de registro de atuacio profissional

devidamente visada pela autorndade competente:

VI - O membro do magisterio tera cinco (05) dias uters a partiv da data do
conhecimento da avahagao para recorrer, se assim o descejar.
SECAO Y
DOS NIVEIS
Art. 18, Os nivers correspondem as ttulagoes ¢ habilitagoes dos profissionais

da educacio. mdependente do nivel ou area de atuagio.

Art. 19, Os nivels serao designados pelos algarismos 1, 20 3 ¢ 4 ¢ serdo

conlendos de acordo com as seguinles exigencias:

Nivel 1 - Habilitagio especifica em curso de nivel medio. na modalidade

Normal:
Nivel 2 - Habilitagao especilica em nivel supertor. em curso de licenciatura de

craduacio plena:

Nivel 3 - Habilitagiio especifica em curso de pos-graduagao de Especializacao
anerlerco: § om durae 4 de 120 horas lesd PN P = e B
QU APpericicoamento,. Cont duragao mimiim Jd¢ 120 Nords © desde Jue Daga correiacao com o

curso supertor de hicencratura ou de pedagogia:
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Nivel 4 - Habilitacao especifica em curso de pos-graduagao de Mestrado ou
Doutorado. com duracao minima de 360 horas ¢ desde que haja corrclagio com o curso

superior de hicencratura ou de pedagogra:

§ 1" - A mudanga de nivel serd automatica ¢ vigorara a contar do mes seguinte

em que o profissional da educagao requerer ¢ apresentar o comprovante da nova titulagao.

§ 2° - O nivel ¢ pessoal. de acordo com a habilitagio especifica do profissional
da cducacio, que o conservard na promogao a classe supertor,
CAPITULO 1
DO APERFEICOAMENTO
Art. 20, Aperfeicoamento ¢ o conmunio de  procedimentos  que  visan
proporcionar a atualizagdo, capacitagao ¢ valorizagio dos profissionais da educagio para a

melhoria do ensimo.

§ 1 - O aperfeigoamento de que rata este artigo. sera desenvolvido ¢
oportuntzado ao profissional da cducagao atraves de cursos, seminarios, encontros, SIMposIos.

palestras. semanas de estudos ¢ outros similares, conforme programas estabelecidos,

§ 2" - O alastamento do prolissional da educagao para o aperfeigoamento.

durante a carga horarna de trabalho. dependera de autornizagio conforme as normas previstis
no Regime Juridico. relatuvas ao servidor estudante ¢ programas de mceentvo determinados

pelo Municipio,

CAPITULOV
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
Art. 21. O recrutamento para os cargos de professor ¢ de pedagogo seri
realizado para o educagiao mbantl ¢ ensmo fundamental ¢ Far-se-a para a classe icial,
mediante concurso publico de provas ¢ titulos, de acordo com as respectivas habilitagoces ¢

obscrvadas as normas gerais constantes do regrme juridico dos servidores municipais.

Art. 22, Os concursos pubhicos para o cargo de professor serao reahizados
wt’giblitlur S ‘wL'E_HilHt'h areas e Ao ¢ I'Ch|‘lL‘U|I"~L:H Mvels de ensimo da '..,'\|HL";11.:'1'II.I hasica ¢

habilitagoes minimas exigidas:
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AREA | - EDUCACAO INFANTIL: exigencia mimmma de habilntagao de
curso medio, na modalidade normal ¢ou curso supenor de heencratura plena ou pedagogia

com habilitacio em educagao mbantl ou mvel de pos-graduagio:

AREA 11 - ENSINO FUNDAMENTAL DE 1" a 4" SERIES: exigencia
minima de habilitagao de curso medio. na modahidade normal ¢ ou curso superior de

licencratura plena ou pedagogra com habilitagcdo nas series micias ou pos-graduagio;

AREA 11 - ENSINO FUNDAMENTAL DE 5 a 8 SERIES: habilitacio

especifica de curso superior em licenciatura plena ¢ pos-graduagio,

Art. 23, Lixcepcionalmente o professor cletivo ¢ estavel com habilitagao para
lectonar em quaisquer das arcas nos nivers de ensino refertdos no artigo anterior, podera

requerer a mudanga de area de atuagio.

§ 1" - A mudanga de area de atuagio se dara de forma eventual ¢ precaria por
prazo nao superior a (1) um ano letivo, dependera da existéneia de vaga em umidade de ensimo
¢ nao podera ocorrer s¢ houver candidato aprovado em concurso publico para o respectivo

nivel de ensimo, salvo se nenhum deles acenar a mdicagao para a vaga existente.

§ 2" - Havendo mais de um mteressado para a mesma vaga tera preleréneia na

mudanga de area de atuagao o professor que liver. sucessivamente:
I - Maior nivel de habihitacao:

I - maior lempo de exercicio no magisteno publico do Municipio de Novo

Tiradentes:
Il - maior tempo de exercicio no magisterio publico em geral.

§ 3" - I facultado o Admimstracao. diante da real necessidade do ensino
municipal. proceder a mudanga de darea de atuagio de um prolessor. desde que observado o
disposto nos paragralos anteriores, de forma excepcional ¢ temporaria ¢ devidamente

molivadi.

Art. 24, O concurso publico para provimento do cargo de pedagogo serd

rcalizado eme conformidade com as habilitagoes  especificas de supervisio.  ornentagao,
admimistragiao. plancjamento ou mspegiao. conforme o mteresse ¢ necessidade do ensino ¢

SCLIS Hl'u‘h.
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TITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

g lx ]

Art. 25. O l'L‘;.'iIHt.‘ normal de traballio dos |1|n|‘|~.m|u|1;|'|- da ulng:u;;'m sera de

(vinte ¢ duas) horas semanais, das quais no minimo 2 ¢ no masimo 4 horas feam reservadas

para horas atividades, ressalvando-se que ¢ o prolissional atuante no ensino fundamental de

1" a 4" series devera cumprir 20 horas no exercicio de horas-aula.

Paragrafo dnico. As horas atvidades sio reservadas  para  estudos.
plancjamento ¢ avahia¢dao do trabalho didatico. bem como atender a reunioes pedagogicas ¢
prestar colaboragdo com a Administragdo da escola, nclusive aos sabados ou em horario

espectal.

Art. 26. Para a substituigdo temporaria de professor Iegalmente afastado, para
suprir a falta de professor cfetivo ou nos casos de designacdo para o excreicio de diregao de
escola, o prolessor podera ser convocado para trabalhar em oregime suplementar de at¢ 20
(vinte) horas semanais em conformidade com a necessidade da substituicao ou pelo tempo em

viger a sua designacao para a diregao de escola.

§ 1" - A convocagao para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituigo, so ocorrera apos despacho favoravel do Preteito. consubstanciado em pedido
fundamentado do orgao responsivel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade

temporaria da medida, que ndao podera ultrapassar 10 (dez) meses.

§ 2" - Pclo trabalho em regime suplementar. o professor pereeberid a
remuneragao na mesma base em que se der o regime normal da convocagio, observada «
proporcionalidade da carga horaria semanal. ressaltando-se que a carga horaria da convocagao
nao mtegra horas atividades, razao pela qual a remuneragao da convocagao de 20 horas se
cquivale a da carga horaria de 22 horas semanais, observando-se a mesima regra em caso de

Convocagao para carga horaria menor.

§ 3" - Nio poderia ser convocado para trabalho em regime suplementar o
prolessor que estiver em acumulagao de cargos. ou fungdo publica ¢ contratagio emergencial.
TITULO IV
DAS FERIAS

\—— Rua Felipe Camarao, 246 - CEP 98370-000 - Fone (55) 3797-1100 —



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76
E-mail: pmnovotiradentes@primeisp.com.br

Art. 27. O prolissional de educagao gozara, anualmente 30 dias de (Crias

remuneradas na lorma do meiso XVI do art. 7° da Constituigao Federal

Paragrafo anico. As fénas dos profissionais da educagio comncidirdo com o
pertodo do recesso escolar.
TIrrvrLo v
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 28, lFica criado o Quadro do Magisterio Publico Municipal, que ¢

constiturdo de cargos de prolessor, de pedagogo ¢ de funcoes eratificadas.

Art. 29, Sao criados 30 (trinta) cargos de prolessor, com carea horaria de 22
(vinte ¢ duas) horas semanais, ¢ 01 (um) cargo de pedagogo, sendo os de professores assim

distribuidos:.
AREA | =03 cargos: AREA Il = 17 cargos; AREA [11- 10 cargos,

§ 1." - As espectficagoes ¢ os requisitos para o provimento dos cargos eletivos
de professor ¢ de pedagogo sdo as que contam do Anexo Unico desta Let.
vy 2." - A distribuigiio dos cargos de professor por arca de atuagio podera ser

alterada atraves de Decreto do Fxecutivo, quando houver necesstdade de seu ajuste as

neeessidades do sistema municipal de ensino

Art. 30. Sao criados no quadro de cargos do magisterio os seguimtes carzos ¢

comissao ¢ fungoes gratificadas. especificas do magisterio:

N" de Cargos ¢ Funcgoes | Denominacao Codigo
(03 Diretor de Escola ol
S — —_ — I S T ——
(] Coordenador CC3ouFG?2
(] SUpErvisor CC/3 ou FG 2

k Q . ¥
':Q 19 O exercicio das Tuncoes }_’|QI|I|JL.I-LI£I‘1 CoPrivabive de PDEOTCSSOD ¢l (e

pedagogo do Municipio ou posto a disposigao. com a devida habilitagao em nivel superior,

§ 2" O Prolessor mvestido na fungao de coordenador ou supervisor escolar

podera ser convocado para ser trabalhado em regime suplementar de 20 (vinte) horas. Caso
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exercer a fungdo de apenas 20 (vinte) horas semanais pereebera gratificagio equivalente a

metade da FG/L

§ 3" - A designagio para o exercicio da fungao de dirctor de escola fica restrita
a prolessores com habilitagao mimnma de nivel 20 sendo vedado a designagao de professores
com habilitagao inferior.
TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 31. Os vencimentos dos cargos cletivos do magisierio ¢ o valor das
fungoes gratificadas serdo obtidos atraves da multiplicagao dos cocelicientes respectivos pelo

valor atriburdo ao padrao referencial fixado no art. 32, conforme seguce,

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEIS |
CLASSES | — e — 4;
1 2 1 3 4
\ .72 2.20 ) (4 3 ()0}
S D R S o
B | | R0) : 23] ). 315
C | RO | 2.4 291 3.30)
|
| - I
D | | 99 l ) 54 2 ()5 3 45
| - | |
I 209 266 318 3 60)
R R R R ! |

- FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO COEFICIENTL

|
|
| aC3 | 1.20 |
| | |
‘ FG /1 0,50

|
' | i
| 1'G /2 1.00
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Paragrafo anico - Os valores decorrentes da multiphicagao do coceliciente pelo

valor do padrao referencial, serio arredondados para umdade de centavo seguinte,

Art. 32. O valor do padrio de referencia ¢ 1gual ao fixado para o quadro geral

dos servidores municipais.

CAPITULO 11
DAS GRATIFICACOES
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 33. Alem das gratuficagdes ¢ vantagens previslas para os servidores em
veral do Municipio. conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serido deferidas aos

profissionals da educagao as scgumtes gratificagoes especificas:
I - gratificacio pelo exercicio em escola de dificil acesso.
I1 - gratificagdo pelo exercicio em classe especial.

I - eratificacio pelo exercicio em regéncia de classes umdocentes do

curriculo por atividade:

Paragrafo unico - As gratificagoes de que trata este artigo seriao devidas
somente quando o prolessor estiver no cfetivo exercicio das atribuicoes em classe especial.
em escola de dificil acesso ou regencia de classe unidocente do curriculo por atividade.
conforme o caso. sendo-the asscgurada a gratilicagdo durante os alastamentos legais com

direno a remunceragao mtegral

SECAO 11
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM
ESCOLA DE DIFICHL ACESSO OU EM CLASSE UNIDOCENTE
Art. 34. Os prolissionars da educagiao cm exercicro em escola locahzada na
arca rural, bem como os que estiverem em exercicio em classe unidocente, teriao IlﬁﬁL'i_flll"Eltil‘.'!.
respectivamente, uma gratificagao de dificil acesso ¢/ou de umdocencia no valor equivalente a
| 5% (quinze por cento) do Padrdo de Referencia, estabelecido no art. 32 desta lei.
SECAO 111

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
EM CLASSE ESPECIAL

—— Rua Felipe Camarao, 246 - CEP 98370-000 - Fone (55) 3797-1100 —



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO TIRADENTES

CNPJ 92.411.172/0001-76
E-mail: pmnovotiradentes@primeisp.com.br

Art. 35, O professor com habilitagao especilica, que se encontre no exercicio
de atividades com classe espectal. tera assegurado. enquanto permanceer nessa situagdo. a
pereepeao de eratificaciao correspondente a 30" (trinta por cento), do Padrao de Referéncra
Municipal. estabelecido no art. 32 desta ler.

TITULO VII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DI NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 36. Em caso de necessidade. na forma da hipoteses previstas no art. 37,
IN da Constituigao Federal. poderao ocorrer contratagoes temporarias ¢ de excepeional
nteresse publico. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagoes que visen

a:
I - substituir prolessor legal ¢ temporaniamente alastado. ¢
1 - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 37. A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente
podera ocorrer quando nao lor possivel a convocagio de outro prolessor para trabalhar em
regime suplementar, observado o disposto no paragrafo segundo do art. 26 desta Ler. Nas
contratagoces temporartas terao priovidade os candidatos aprovados em concurso puablico ¢

(UC s encontrem na espera da I‘I'.IJI"IL‘iIl;ih]l.'r.

faragrato unico - O professor aprovado em concurso publico que aceitar
contrato nos termos deste artigo, nao perdera o direito a futuro aprovertamento em vaga do

plano de carreira ¢ nem solrera qualquer prejuizo na sua ordem de classilicagio.

Art. 38. A contratagio de que trata o mciso 11 do art. 36, observari as scguintes

NOTrMas:

I - sera sempre em carater suplementar ¢ a titulo precario. mediante verificagio
previa da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagio especifica para
atender as necessidades do ensimo:

I - a contratagao destiada a suprir a demanda de carater permanente constitui

alerta de que a Admnistragao devera providenciar na abertura de concurso publico no prazo

de 12 (doze) meses.,
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I - a contratagiao sera precedida de selegao publica, observada a priondade
dos candidatos aprovados cm concurso publico que estejam aguardando vaga, ¢ sera por

prazo determmado de ate 10 (dez) meses, vedada a possibilidade de prorrogacio.,

IV - somente poderao se contratados professores ou pedagogos habilitados na
forma desta Lei. sendo facultada. em cardter especial. na absoluta auséncia de profissionais
habilitados. Timitar a exigencia para o suprimento de demanda de carater suplementar ¢ a
titulo precario aquela estabelecida ao caso na legislagao federal que fixa as diretrizes ¢ bases

da Educacao Nacional.

Art. 39, As contratagoces serao de naturcza administrativa, ficando assegurados

os scguintes direitos ao contratado:

| - reaime de trabalho de vinte duas horas semanais:

Il - vencimento mensal igual ao atribuido ao professor efctivo na mesma

habilitacao ¢ nivel.
I - gratihicagiao natalina ¢ férias proporcionais ao termino do contrato:

IV - gratificagao de dificil acesso, umdocencia ¢/ou classe especial. quando for

0 caso, nos termos desta lei:
V - nsengiao no regime geral de prevideéncia social - INSS,
TTrULoO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 40. Ficam extintos todos os cargos efetivos, ¢m comissao ou fungoes

eratificadas especificas do magisicrio pablico municipal anteriores a vigéneia desta Lei.

§ 1" - Os atuais mtegrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
habilitados. sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei. observados o
nivel ¢ a classe em que se encontram, sendo-lhes facultado optar pelas arcas 1, 11 ou 111, de

acordo com a sua habilitacao. observado a necessidade do ensino

§ 2% - Em caso de existencia de mator namero de miteressados por determinada
arca do que as correspondentes vagas, serdo observados os scguintes eritérios para o

enquadramento:

I Maior habilitacao:
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Il Maior tempo de exercicio no magisterio mumcipal de Novo Tiradentes:

LT Sorteo Puablico.

Art. 41, Os prolessores com formagao ¢m curso superior de curta duragao ¢ os
professores “leigos™ permancecrio em exercicto, sendo obrigados a adquirirem a formagio

lcgal. nos termos das Leis Federais de n”s 9.394-96 ¢ 9.424-9¢6.

Paragrafo unico - O Municipio oportunizara. sem prejuizo do andamento do
sistema de ensino, a formagao dos professores de que trata este artigo. mediante programas de

capaciagao.

Art. 42, Ficam revogadas em especial as scguintes Leis Municipais n(s)

O31/93_072/93. 230/96. 376/99. 463/01. 501/01.

Art, 43, Esta Ler entrara em vigor a partir do primeiro dia do més de janeiro de
2004

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL NOVO TIRADENTES,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. aos trinta dias do mes de dezembro de dois mil ¢

(res.

GILBERTO MORI
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se ¢ pubhique-se na data supra:

Adenilson 28 1aschoa
Secretario Municipal Administragao
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CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

DESCRICAQO SINTETICA: participar do processo de  plangjamento ¢
claboragao da proposta pedagogica da unidade de ensmo; orientar a aprendizagem dos alunos:
organizar as operagoes merentes  ao  processo  ensino-aprendizagem:  contribuir para o

aprimoramento da qualidade do ensimo.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da umidade de ensino: levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe: zelar pela aprendizagem do aluno: estabelecer os mecanismos de avaliagao:
implementar estratcgias de recuperagao para os alunos de menor rendimento: organizar
registros de observagiao dos alunos: participar de atividades extra-classes: realizar trabalho
integrado com o apoto pedagogico e administrativo a dire¢do da unidade de ensino; participar
dos periodos dedicados ao plancjamento, a avaliagio ¢ ao desenvolvimento profissional.
mimstrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos: colaborar com as atividades ¢ articulacio
da umidade de ensino com as familias ¢ a comunidade: integrar orgios complementares da
unidade de ensimo: cooperar com a coordenagio pedagogica ¢ orientagio educacional:
participar, atuar ¢ coordenar reunioes ¢ conselhos de classe;  executar tarefas alins com a

cducagio,
CONDICOES DE TRABALHO:
I - Carga horaria semanal de 22 horas .

Il - Recrutamento: Ingresso por concurso publico de provas ¢ titulos, realizado
para a cducagao infantil ¢/ou scries iniciais do ensino fundamental ¢ para as séries finais do

ensimo fTundamental.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Instrugiao formal: Habilitagao legal para o excercicio do cargo, por drea de

atuacao., na forma do art.22 desta Lel,
I - Lotagao: xclusivamente na Secretaria Mumcipal de Educacio.
LI - [dade: Minmma: 18 anos

IV Idade Maxima: 45 anos
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CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: exceutar atividades especificas de planejamento.
admimistragao. supervisao escolar ¢ orientagao educacional no ambito da Rede Municipal de

Fnsimo,
DESCRICAO ANALITICA:

| - atividades comuns de apoio pedagogico: asscessorar no plancjamento da
cducacao municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos
do ensino: participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino: participar na ¢laboragio.
exceucao ¢ avaliagao de projetos de tremamento, visando a atualizagao do Magistério;
itegrar o colegiado escolar. atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados.
estimulando a participacao do corpo docente na identifica¢ao de causas ¢ na busca de
alternativas ¢ solugoes: participar da claboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento
Lscolar ¢ das Grades Curriculares: participar da distribuigao das turmas ¢ da organizagio da
carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar
das atvidades de caracterizagao da clientela escolar: participar da preparagio, exccugido ¢
avaliacao de seminarios, encontros, palestras ¢ sessocs de estudo, manter-se atualizado sobre
a legislagio do ensino, prolatar pareceres: participar de reunioes téenico-administrativo-
pedagogicas na escola ¢ nos demats orgdos da Seerctaria Municipal de Educagio: integrar
erupos de trabalho ¢ comissoes: coordenar reunioces especificas; plancjar, junto com a Diregao
¢ prolessores. a recuperagiao de alunos; participar no processo de integragao familia-escola-
comunidade: participar da avaliagao global da escola; exercer fungiao de dirctor, quando nela

mvestido.

Il - Atividades especificas da orientacao educacional: Flaborar o Plano de
Agido do Servico de Orientagiao Educacional. a partir do Plano Global da Escola: assistir as
turmas realizando entrevistas ¢ aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais: orientar o professor na identificagao de comportamento divergentes dos alunos.
levantando e selectonando em conjunto, alternativas de solugao a serem adotadas: promover

sondagem de aptidoes ¢ oportunizar informagio prolissional. participar da composigio,
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caracterizacao ¢ acompanhamento das turmas ¢ grupos de alunos: integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas: sistematizar as
mlormagoes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando: executar tarefas

alins.

[T - Atividades especificas na area de supervisao escolar: Coordenar a
claboracao do Plano Global de Escola: coordenar a elaboracao do Plano Curnicular: elaborar o
Plano de A¢ao do Servigo de Supervisao Escolar, a partir do Plano Global da Escola: orientar
¢ supervisionar atividades ¢ diagnosticos, controle ¢ verificacio do rendimento escolar:
assessorar o trabalho docente quanto a meétodos ¢ teenicas de ensino; assessorar a diregiao na
tomada de decisoes relativas ao desenvolvimento do Plano  Curricular: acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar: claborar ¢ acompanhar o cronograma das atividades
docentes: dinamizar o curriculo da escola: colaborando com a diregio no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigencias do mero: coordenar consclhos de classe:
analisar o historico escolar dos alunos com vistas a adaptagoces, translerencias, reingressos ¢
recuperagoes: integrar o processo de controle das umdades escolares, atendendo direta ou
indirctamente as escolas, estimular ¢ assessorar a cfetivacao de mudangas no ensino: executar

taretas aftins.

IV - Atividades especificas na area da administraciao escolar. Assessorar
diregao da escola na defimigdo de diretrizes de agao. na aplicagao da legislagio referente ao
ensino ¢ no estabelecimento de alternativas de integracao da escola com a comunidade:
colaborar com a diregio da escola no que for pertinente a sua especializagio: assessorar a
diregdo dos orgaos de admimistragiao do ensimo na operacionalizagio de planos. programas ¢
projetos: executar tarelas afins.

V- Atividades especificas na drea do planejamento da educacio:
Assessorar na defimigao de politicas, programas ¢ projetos educacionais: compatibilizar
planos. programas ¢ projetos das esferas federal ¢ municipal: participar da elaboragio.
acompanhamento ¢ avahiagio de projetos: assessorar na definigao de alternativas de agao,
exccutar tarefas alins.

CONDICOES DE TRABALHO:

I - Carga horaria semanal de 20 horas.
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I - Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas ¢ titulos, a ser

¢letuado por arca de especializagao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Instrugdo lormal: Formagdo em curso superior de pedagogia ou pos-
graduagao em pedagogia com habilitagdo cspecifica em supervisio escolar ou orientagio

cducacional ¢ expericncia minima de 2 (dois) anos de docencia.
IT - Lotagdo: Exclusivamente na Sceretarta Municipal de Educagao
LI - [dade: Minmma: I8 anos

IV Idade Maxima: 45 anos
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ANEXO
11

CARGO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DE COORDENADOR ESUPERVISOR EDUCACIONAL
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PADRAO: CC3/FG2 Coeficiente: 4.20/1.00

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Avaliar o desempenho da unidade de ensino. vista como um todo. de forma a
caracterizar suas reats possibtlidades ¢ necessidades, seus nivets de desempenho no processo
de desenvolvimento do curriculo ¢ oportunizar tomada de decisoes, embasadas na realidade.
em nivel de escola ou outros nivers da Rede Municipal de Ensino; apresentar a diregio ¢ a
comunidade propostas que visem a melhora da qualidade de ensino ¢ ao alcance das metas
estabelecidas no ambito pedagogico: coordenar o planejamento de ensino ¢ o de curriculo;
orientar a utthzagao de mecanismos ¢ de strumentos tecnologicos em fungao do estagio de
desenvolvimento do aluno ¢ do ensino; assessorar os demais servigcos da unidade de ensino.
visando a manter a uniformidade dos objetivos propostos: participar da elaboracgio de
diretrizes ¢ metas a screm ativadas no processo de ensino, considerando a realidade
cducacional  da Rede. os recursos  disponiveis ¢ as  politicas  publicas:  coordenar o
plancjamento de ensino, buscando formas de asscgurar a participagao atuante ¢ coesiva da
agdo docente na consecucao dos objetivos propostos pela escola: planejar as atividades do
servigo de suporte a coordenagao pedagogica. em fungio das necessidades a suprir ¢ das
possibilidades a explorar, tanto dos docentes ¢ alunos, como da comunidade: participar do
plancjamento global da unidade de ensino, identificando ¢ aplicando principios de supervisio.
lendo em vista garanur a umidade da agdo pedagogica: orientar ¢ supervisionar atividades,
visando ao pleno rendimento escolar; coordenar as atividades de claboragdo do Regimento
Lscolar: assessorar o trabalho docente quanto a métodos ¢ trabalhos de ensino; assessorar o
trabalho docente na busca de solugoes para os problemas de repeténcia, reprovagio ¢ evasiao
escolar: analisar o historico escolar dos alunos. para adaptagoes. transferéncias. reingresso ¢
recuperacgio paralela: estimular ¢ assessorar a efetivagio de mudangas no ensino: executal

outras atividades alhins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

I - Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas semanais.,

Il - Recrutamento: mediante ato formal de designacio, do Poder Executivo.,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - Instrugao: lormagdo ¢m curso superior na arca de magisterio. tars como
Pedagogra, Histora, Portugues, ou pos-graduaciao em Lducagdo com habilitagio especifica
cm Supervisao Escolar. Plancjamento ¢ Gestao, ou similar, ¢ experiencia minima de 18
(dezoito) meses de atividades no magisterio,

Il - Lotacao: na Sceretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura.

I - Idade mimima: I8 anos completos.

IV - Idade Maxima: 45 anos
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PADRAO: CC3/KG2 Coeficiente: 4.20/1.00

CARGO: COORDENADOR(A)

SINTESE DOS DEVERES: coordenar ¢ implantar todos os estagios do

processo de desenvolvimento dos curriculos ¢ orientando os docentes.

ATRIBUICOES:

Planejar ¢ coordenar a implantagao do Ser ico de Orientagao Educacional:
coordenar a orientacio vocacional do educando ¢ o aconselhamento psicopedagogico em
todos 0s estagios do seu desenvolvimento, encaminhando-o. quando necessario. a outros
|Tl't11“iﬁ‘4illI1Llih: orientar a agao dos PI'(”L“QH(H'L‘H ¢orepresentantes de turmas em o assuntos
pertinentes a area de Orientagao  Educacional, com vista a melhoria do processo de
desenvolvimento do curriculo: orientar os professores na identificagao de comportamentos
divergentes dos alunos. levantando ¢ selecionando. em conjunto, alternativas de solugao a
serem adotadas: ativar o processo de integragao unidade de ensino-comunidade: planejar ¢
coordenar o desenvolvimento de agoes que levem a aplicagdo ¢ andlise de istrumentos
basicos a caracterizagio do perfil da comunidade escolar: subsidiar os professores quanto a
utilizacio de recursos psicoldgicos. tendo em vista a coleta de dados sobre aptidocs,
interesses. habilidades ¢ nivel de aproveitamento dos alunos; promover o aconsclhamento
psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo. aphcando procedimentos adequados:
instrumentalizar a coordenaciao pedagogica ¢ os professores quanto ao perfil da comunidade
escolar, com vista a adequaciio dos interesses ¢ as necessidades do aluno, na definigao das

propostas curriculares, bem como na sua execugao: executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
I - Carga horaria scmanal: 40 (quarenta) NOras semanals.
11 - Recrutamento: mediante ato formal de designagio, do Poder Lxecutivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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| - Instrucio: formagdo em curso superior na drea de magisterio, tais como
Pedagogia, Historia, Portugués, ou pos-graduagao em Educacio com habilitagao espectlica
em Supervisao Escolar, Plancjamento ¢ Gestao, ou similar, ¢ experiencia minima de IR
(dezoito) meses de atividades no magisterno.,

Il - Lotacao: na Sceretaria Municipal de Educagao ¢ Cultura.

1 - Idade minima: I8 anos completos.

IV - ldade Maxima: 45 anos
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PADRAO: FG/1  Coeficiente: 0.50

CARGO: Dirctor de Escola

SINTESE DOS DEVERES: representar a - escola ¢ trabalhar de em

consonancia com as diretrizes ¢ metas da admmistragao publica.

ATRIBUICOES:

Representar a umdade de ensmo na comumdade: responsabilizar-se pelo
funcronamento da unidade de ensio a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da
administragao publica municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria Municipal de
ducagdo ¢ Cultura, a elaboracdo. a execugao ¢ a avaliagao da proposta politico-pedagogica
da unidade de ensino; coordenar a implantagio da proposta politico-pedagogica da unidade de
ensino, assegurando o cumprimento do curriculo ¢ do calendirio escolar: organizar o quadro
de recursos humanos da vmidade de ensmo com as devidas atribuigoes. de acordo com os
cargos providos: admimistrar os recursos humanos, materiais ¢ lnanceiros da umdade de
ensino; velar pelo camprimento do trabalho de cada docente: divulgar a4 comunidade escolar a
movimentacao fanceira da umdade de ensino atraves do Circulo de Pais ¢ Mestres:
apresentar, anualmente, a Sccrctarnia Municipal de Lducacao ¢ Cultura, ¢ a comunidade
escolar, a avahagao mterna ¢ externa da unidade de ensino ¢ as propostas que visem a
melhorna da quahidade de ensino. bem como aceitar sugestoes de melhoria; manter o
tombamento dos bens puablicos da umdade de ensino atualizado. zelando pela sua
conservagao; assessorar ¢ acompanhar as atividades dos conselhos municipais da arca da
cducagio: oportunizar discussoes ¢ estudos de temas que envolvam o cumprimento das
normas cducacionais: articular com as familias ¢ a comunmidade. criando processos de
mtegracao da socredade com a unidade de ensino: avaliar o desempenho dos professores sob
sua direcao.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Ser professor ou pedagogo, com habilitagao em nivel superior, ocupante de
cargo de provimento cletivo. contando com, pelo menos, 03 (tres) anos de exercicio na

tlm,‘(,‘l‘tt‘iil_
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FORMAS DE PROVIMENTO:

I - Mediante designagdo. por ato formal do Poder Executivo, de professor
municipal.

I - Designagao pelo Prefeito Municipal ou. mediante  delegagao  de

competencia, pela Seeretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura, de professor de escola onde
nao houver eleicao.

LI - [dade mimmma: |8 anos.

IV - Idade Maxima: 45 anos
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