Ata 08/2026

Aos vinte dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as 08 horas e 30
minutos, na sala de reunibes da Prefeitura Municipal de Cerro Largo, reuniram-se os
membros do Conselho de Administragdo do Fundo de Aposentadoria e Pensdo do
Servidor COADFAPES, nomeados conforme Portaria n® 153/2025, com auséncia
comunicada e justificada do membro Sandra Regina Hendges. A reunido foi aberta
com o compartilhamento das impressdes sobre o evento de capacitacio realizado
pelo RPPS, em parceria com outras empresas, no dia 13/04/26 na AMM. Foi
ressaltada a relevancia da participagdo continua em treinamentos para a qualificacio
das decisdes do colegiado, especialmente diante das constantes atualizacGes
normativas do setor previdenciario. Também foram compartilhadas informacdes das
demais capacitagOes realizadas pelos membros e a entrega dos Registros Individuais
de Agdo. Foi deliberada e aprovada a participagdo dos membros Lourdes, Elenara e
Luciane no I Seminario Regional RPPS no dia 30/04/26 em S&o Miguel das Missdes; e
a participagdo do membro Rodrigo no 24° Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia
Publica da AGIP nos dias 6 a 8/05/26 em Gramado; sendo atualizado o cronograma
do Plano de Agdo de Capacitagdo para a versdo 2.0, conforme anexo. Na
oportunidade, o Conselho realizou o monitoramento do 1° trimestre do Plano de
Agdo do RPPS para o ano de 2026, sendo deliberado e formalizado, conforme
documento em anexo. Foi analisado o Demonstrativo de Informacoes
Previdencidrias e Repasses (DIPR) referente ao 19 bimestre de 2026,
compreendendo os meses de janeiro e fevereiro, também as informacdes
previdenciarias do més de margo, realizando a conferéncia dos dados com a
contabilidade e tesouraria. Verificou-se que as bases de calculo informadas para
servidores ativos, aposentados e pensionistas correspondem a folha de pagamento e
as aliquotas aplicadas seguem a legislagdo vigente; que o Executivo repassou
integralmente as reteng6es dos servidores e a cota patronal dentro dos prazos legais,
com o devido pagamento da aliquota para a cobertura do déficit atuarial (Plano de
Amortizagdo) e dos parcelamentos de débitos anteriores; que houve o correto
pagamento dos beneficios previdenciarios e da taxa de administracdo; que houve a
correta compensagao previdenciaria; resultando em um saldo final positivo entre as
receitas e despesas realizadas no periodo, conforme documentacdo em anexo. A
presidente apresentou as portarias das concessdes de beneficios dos meses de
janeiro, fevereiro e margo/2026, e explanou sobre as alteracdes nos proventos em
virtude da LC 226/2026 — que autoriza o descongelamento da contagem de tempo
de servigo para servidores federais, estaduais e municipais, referente ao periodo de
28/05/2020 a 31/12/2021, permitindo a contagem dos 583 dias da pandemia para
fins de quinquénios, anuénios, licengas-prémio e outros - e Lei Municipal 3.354/2026
— que o tempo de servico anteriormente suspenso pela Lei Complementar n©
173/2020 passa a ser considerado para todos os efeitos legais, a contar de 13 de
janeiro de 2026. Explicou que os valores retroativos estdo em analise, sendo aberto
processo administrativo para andlise do Prefeito Municipal, necessitando de
autorizagdo especifica para pagamento, vez que ndo € obrigatdrio. Na sequéncia, foi
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apresentado o Parecer emitido pelo Comité de Investimentos, com a rentabilidade,
controle de risco e aderéncia das alocagbes a Politica de Investimentos em relacdo
ao més de margo de 2026, em anexo. Verificou-se que ha o devido enquadramento
da carteira de investimentos em relagao aos limites e condi¢des estabelecidos na
legislagao vigente, especialmente na Resolucdo CMN 5272/2025. Além disso, o
Comité encaminhou esbogo do seu Regimento Interno, o qual foi deliberado e
aprovado por unanimidade dos membros presentes. Na continuidade, foram
analisadas as informagdes atualizadas sobre o processo judicial e acordo relacionado
a concessao de beneficio previdenciario de aposentadoria de Lauro de Wallau (TCE
04511-0200/926 e 043/1.11.0000747-0) enviadas pela Procuradoria Municipal
(Comunicado interno 667/2026) e a lista dos demais processos previdenciarios
(Comunicado interno 464/2026). Ademais, foi verificada a necessidade de alteracao
do cronograma das reunides para o dia 28 ou proximo dia Util de cada més, sendo
aprovado por unanimidade dos membros presentes, conforme anexo. Também foi
apresentada e aprovada por unanimidade dos membros presentes uma tabela para
organizagao e registro dos atendimentos realizados aos segurados pelo RPPS,
conforme anexo. Os anexos mencionados sao parte integrante da presente ata. Nada
mais havendq a tratar, Iavrou -se a seguinte ata e, apos lida, sera assinada pelos
esentes. L Brlovos fo ~_ W
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PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO DE 2026 DO RPPS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CERRO LARGO/RS.

1. INTRODUCAO

O presente Plano de Acdo tem por finalidade estruturar o desenvolvimento dos
servidores e gestores do RPPS, contribuindo decisivamente para a conformidade com as
normas do Pré-Gestdo e a exceléncia na gestdo previdenciaria. Sua importancia reside
na necessidade de profissionalizar a gestdo de um patrimdnio que pertence aos
servidores publicos.

Em um cendrio de constantes mudancas legislativas e rigorosa fiscalizagdo, a
qualificagdo continua ndo é apenas um diferencial, mas um pilar de sustentabilidade. A
capacitacio sistematica de gestores, conselheiros e técnicos assegura a conformidade
normativa, mitigando riscos juridicos e financeiros que podem comprometer o futuro do
regime.

Além disso, ao alinhar o conhecimento da equipe as exigéncias da certificagdo
Pré-Gest3o, o instituto fortalece sua governanga, eleva a transparéncia e garante que as
decisdes de investimento e administracdo de beneficios sejam pautadas pela técnica e
pela ética, resultando em um servigo publico mais eficiente e seguro para todos os
segurados.

2. ACOES

Para o ano de 2026, as a¢des de capacitagdo priorizam a manutencdo da
exceléncia administrativa e o cumprimento dos requisitos do Prdé-Gestdo. O plano
contempla cursos, semindrios e certificagdes obrigatorias para os gestores e
conselheiros, fundamentais para a tomada de decisdo segura.

Estende-se aos servidores da unidade gestora por meio de treinamentos
especificos sobre legislacdo previdenciaria e gestdo de beneficios. O objetivo € assegurar
que a equipe técnica e os drgdos colegiados possuam o conhecimento necessario para
garantir a sustentabilidade atuarial e a eficiéncia na prestagdo de servigos aos
beneficiarios.

3. METODOLOGIA

A execucdo do plano ocorrerd por meio de eventos, cursos, palestras, workshops
e semindrios ministrados por especialistas e gestores publicos, selecionados conforme a
disponibilidade orcamentdria e as demandas técnicas identificadas. Serdo priorizados
investimentos de alto impacto, utilizando a taxa de administragdo de forma eficiente
para garantir o aprimoramento continuo.

O cronograma temdtico abrange eixos fundamentais como as Reformas
Previdenciarias, Gestdo Atuarial, Investimentos e Cenarios Econdmicos, além de
Governanca, Compliance, Controles Internos e Boas Praticas Administrativas. As datas e
os responsaveis por cada capacitagdo serdo definidos conforme a oferta de cursos e
eventos ao longo do ano.

Municipio de Cerro Largo/RS
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4, CRONOGRAMA
O cronograma das agdes esta definido conforme o Anexo | deste plano de agéo.

5. MONITORAMENTO

O monitoramento do plano serd estruturado em etapas sistematicas que
compreendem o registro de evidéncias (certificados e frequéncias), a avaliagdo da
eficdcia dos treinamentos no cotidiano do RPPS e a prestagdo de contas periddica ao
Conselho de Administrac3o (relatdrios e compartilhamento de informacdes). Ao final do
exercicio, serd elaborado o Relatério Anual de Desempenho de Capacitagdo, que
mensurard os resultados préticos das capacitagdes na operagdo do RPPS, devendo
constar, no minimo, as capacitacdes realizadas, a carga horaria total, as participacdes e
cobertura do publico-alvo, seus impactos no cotidiano e possiveis lacunas e ajustes para
0 préximo exercicio.

O plano prevé a possibilidade de revisdo sempre que necessario, para incorporar
demandas extraordindrias vindas de novas normas ou mudangas na estrutura do RPPS.
Essa flexibilidade permite ajustar o cronograma (substituir ou adicionar cursos e
eventos), garantindo que as capacitagdes permanegam relevantes e eficazes diante de
imprevistos, sem comprometer a economicidade e o planejamento orcamentario,
conforme as versdes aprovadas e publicadas deste plano de agdo.

6. APROVACAO

O presente Plano de A¢do de Capacitagdo foi APROVADO pelo Conselho de
Administracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cerro Largo e disponibilizado
no site do RPPS.

Versdo Data Motivo Responsavel
1.0 02/03/2026 Elaboracdo COADFAPES (Ata n®
05/2026)
2.0 20/04/2026 Atualizagao COADFAPES (Ata n®
08/2026)

Assinado de forma digital por

ELENARA LIANE ELENARA LIANE
THUM:03096915083 L}:gcﬁiozaoozgégl,szgsgama:o3 -03'00'

ELENARA LIANE THUM
Presidente do FAPES
Cerro Largo/RS
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MONITORAMENTO DO PLANO DE ACAO 2026 RPPS - 12 TRIMESTRE:

acesso a informacdo aos segurados e a sociedade.
Meta: Atualizar e monitorar o site do RPPS.
Prazo: Mensal.

icone Pro-Gestdo e documentagao afim, noticias dos
eventos realizados e cronogramas/agenda das
reunides do Conselho e Comité.

ACAO MONITORAMENTO STATUS DE
CONCLUSAO
Acdo: Manter atualizado o cadastro dos servidores ativos, | Estd sendo realizado o censo previdenciario (ativos,
conforme Lei Municipal n2 3.078/2022. inativos e pensionistas), através da empresa
Meta: Solicitar o preenchimento de ficha cadastral e cépia | contratada GEPREV (contrato adm. 21/2026 - 40%
de documentos aos servidores ativos, principalmente | processo inex. 06/2026), o qual encontra-se em fase
referente aos dependentes. de planejando, iniciando a realizagdo no més de
Prazo: Anual (julho e agosto). maio/2026, conforme Portaria n2 218/2026.
Responsavel: Presidente do FAPES e Responsavel pelas
informagdes ao Ministério da Previdéncia.
A¢do: Manter atualizado o cadastro dos servidores | Este ano, a prova de vida sera realizada juntamente
inativos e pensionistas, conforme Lei Municipal n2 | com o censo previdenciario, na Ultima semana do més
3.078/2022. de maio/2026, conforme cronograma e Portaria n?
Meta: Realizar a prova de vida dos servidores inativos e | 218/2026, a qual encontra-se em fase de
pensionistas. planejamento. 40%
Prazo: Anual (maio).
Responsavel: Presidente do FAPES.
Acdo: Assegurar a atualizagdo continua do site, pautando- | Estd sendo realizado de forma mensal com a
se nos principios da transparéncia, equidade, prestacdo | publicagdo das documentagdes e informacbes
de contas e responsabilidade, para garantir o amplo | atualizadas, assim como inclusdo de novos itens: 25%

Municipio de Cerro Largo/RS
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Responsavel: Responsavel pelas informagbes ao
Ministério da Previdéncia.

Agdo: Instituir o monitoramento e a revisdo periddica das | A partir do contrato administrativo 43/2025, processo

x

normas do RPPS, promovendo a adequacdo continua a | inex. 4/2025, com a empresa Pause & Perin

legislacdo federal e a consolidagao de atos esparsos. Advogados Associados, o municipio esta procedendo
Meta: Revisar e aprimorar a legislagdo de forma continua. | com a revisdo da legislacdo previdenciaria com o
Prazo: Anual. objetivo de realizar uma reforma. No momento, esta 60%
Responsavel: Presidente do FAPES. em fase de elaboragao do texto final pela empresa
contratada, apds reunido e ajustes por parte do
Executivo.

Acdo: Realizar um encontro anual para os aposentados e | Ainda ndo realizado, esta sendo planejado.
pensionistas.

Meta: Promover o programa de qualidade de vida para
beneficiarios por meio de palestras, reunides e eventos de
integracdo, abordando temas de educac¢ido financeira, 0%
salde, bem-estar e sustentabilidade. ,
Prazo: Semestral (primeiro).

Responsdvel: Responsdvel pelas informagbes ao
Ministério da Previdéncia.

Acdo: Realizar oficina preparatdria para a aposentadoria. | Ainda ndo realizada, estd sendo planejada para ser
Meta: Promover acdes de orientagdo aos servidores | realizada apds a Reforma da Previdéncia Municipal.

préximos a aposentadoria, oferecendo suporte técnico
sobre as normas de acesso aos beneficios e esclarecendo
davidas para assegurar uma transicdo segura e informada 0%
para a inatividade :

Prazo: Semestral (segundo).

Municipio de Cerro Largo/RS
Rua Coronel Jorge Frantz, n® 675, Centro, CEP 97900-000 — Fone: 3359-4900
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Responsavel: Responsdvel pelas informacGes ao
Ministério da Previdéncia.

Acgdo: Agilizar e auxiliar os servidores no processo de
solicitagcdao de aposentadoria.

Meta: Elaborar, distribuir e manter disponivel uma
cartilha, em formato digital e fisico, com resumo de
informagbes e documentos necessdrios para o
encaminhamento da aposentadoria.

Prazo: Semestral (primeiro).

Responsavel: Responsavel pelas informagbes ao
Ministério da Previdéncia.

Ainda n3o elaborada, pois estd aguardando a
finalizagdo da revisdo da legislacdo previdenciaria,
para, s6 entdo, elaborar e divulgar, ficando para o
segundo semestre.

0%

Ac¢do: Sanar duvidas quanto aos requisitos e modalidades
de aposentadoria.

Meta: Realizar atendimentos semanais em sala prépria do
RPPS na sede da prefeitura.

Prazo: Semanal (a partir segundo semestre).
Responsavel: Responsavel pelas informagdes ao
Ministério da Previdéncia.

Enquanto ndo houver sala propria do RPPS, os
atendimentos aos segurados estdo sendo realizados
pelos membros que atuam no Setor de Pessoal, com
ampla divulgacao dos meios de contato. Por exemplo,
no dia em que o segurado for realizar o censo,
recebera um cartdo com o site e redes sociais do
RPPS. Além disso, foi elaborada uma planilha para
registrar os atendimentos aos segurados e gerar um
relatorio mensal.

25%

Acao: Promover a conscientizacao e o cuidado com a
saude mental no servigo publico.

Meta: Atender aos servidores de forma gratuita e
continuada, por meio de agbes educativas sobre
transtornos emocionais (ansiedade, depress3o e Burnout)
e disseminacdo de métodos preventivos e praticas
terapéuticas integrativas.

Ainda n3do realizada, esta sendo planejada.

0%

Municipio de Cerro Largo/RS
Rua Coronel Jorge Frantz, n°® 675, Centro, CEP 97900-000 — Fone: 3359-4900
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Prazo: Semestral (primeiro e segundo).
Responsavel: Responsavel pelas informagées ao
Ministério da Previdéncia.

Acgdo: Capacitar os servidores componentes da unidade
gestora, os gestores de recursos e os membros dos
Conselhos e Comité para obtencdo da certificacdo
profissional exigida pela SPREV e aperfeicoamento
continuado aos que obtiveram a certificagao.

Meta: Ofertar cursos e treinamentos e certificar todos os
servidores componentes da unidade gestora, os gestores
de recursos e os membros dos Conselhos e Comité.
Prazo: Semestral (primeiro e segundo).

Responsavel: Presidente do FAPES e Responsavel pelas
informagOes ao Ministério da Previdéncia.

Estd sendo realizado conforme Plano de Acgdo de
Capacitagao:
https://rpps.cerrolargo.rs.gov.br/site/conteudos/711
5-peducacced .

25%

Acdo: Capacitar os servidores lotados no Controle Interno
e na Procuradoria Juridica Municipal em temas de gestao
previdenciaria aplicados ao RPPS, fundamental para a
conformidade legal, seguranga juridica, eficiéncia
operacional e governanca publica.

Meta: Ofertar cursos e treinamentos aos servidores
lotados no Controle Interno e na Procuradoria Juridica em
temas de gestdo previdenciaria aplicados ao RPPS.

Prazo: Anual.

Responsavel: Presidente do FAPES e Responsavel pelas
informagdes ao Ministério da Previdéncia.

Os servidores lotados no Controle Interno e na
Procuradoria participaram do Treinamento Técnico
Itinerante: Perspectivas para o RPPS: Beneficios
Previdenciarios Ndao Programaveis, Manutencao do
CRP, Resolugcao CMN n. 5272 e Pro-Gestao, realizado
em parceria com a Referéncia, na AMM, no dia
13/04/26. E os servidores do Controle Interno e
indicados para o RPPS participarao do curso
Capacitacao em Controles Internos para Servidores e
Conselheiros do RPPS: uma exigéncia do Pré-Gestao,
na DPM, nos dias 19 e 20/05/26.

25%

Agdo: Garantir um ambiente de atendimento adequado e
privativo aos segurados, além de assegurar um espaco

Ainda ndo foi disponibilizada uma sala prépria para o
RPPS, estd sendo verificado a possibilidade de

Municipio de Cerro Largo/RS
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técnico apropriado para a guarda e preservacio do

remanejamento de outros setores para essa

arquivo documental, em conformidade com as normas de | finalidade. 0%
sigilo, integridade e organizacdo temporal.

Meta: Adquirir sala propria para o RPPS na sede da

prefeitura.

Prazo: Semestral (primeiro).

Responsavel: Presidente do FAPES e Responsavel pelas

informacdes ao Ministério da Previdéncia.

Acdo: Garantir a continuidade administrativa e um | Ainda n3do foi viabilizada a lotacio de servidor para

atendimento de exceléncia aos segurados com servidor | atuagdo exclusiva no RPPS, estd sendo verificada a

efetivo dedicado, exclusivamente, as demandas | possibilidade dessa a¢do pelo Executivo. 0%
previdenciarias. _
Meta: Viabilizar a lotagdo de servidor publico do quadro

efetivo para atuacdo exclusiva na unidade gestora do

RPPS.

Prazo: Semestral (segundo).

Responsavel: Presidente do FAPES.

Agdo: Assegurar a pontualidade nos repasses mensais, | O recolhimento integral e tempestivo das

conforme prazos estabelecidos na Lei Municipal e na | contribui¢bes previdencidrias e o cumprimento dos

legislagao federal (Portaria MTP 1.467/2022). prazos esta sendo verificado mensalmente pelo 25%

Meta: Garantir o recolhimento integral e tempestivo das
contribuigGes previdencidrias (segurados e patronal),
monitorando mensalmente o cumprimento dos prazos
estabelecidos na legislagdo municipal e federal.

Prazo: Mensal.

Responsavel: Presidente do FAPES e Responsavel pelas
informagdes ao Ministério da Previdéncia.

COADFAPES e registrado em atas. Também pode ser
verificado no extrato de regularidade do CADPREV
(https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/
publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=8761299
0000105).

Municipio de Cerro Largo/RS
Rua Coronel Jorge Frantz, n® 675, Centro, CEP 97900-000 — Fone: 3359-4900




FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DO SERVIDOR - FAPES
CERRO LARGO - RS

Agdo: Alimentar os sistemas do Governo Federal
(CADPREV) com os dados financeiros e atuariais.

O envio dos demonstrativos e insercdo de
informagdes ao CADPREYV esta sendo realizado dentro

Meta: Envio dos demonstrativos e insercdo de | do prazo, conforme CRP valido e extrato de 25%
informacSes ao CADPREV dentro do prazo, mantendo o | regularidade do CADPREV
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) valido. (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/
Prazo: Bimestral. publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=8761299
Responsavel: Presidente do FAPES e Responsavel pelas | 0000105).
informag¢®es ao Ministério da Previdéncia.
Acdo: Controlar a execugdo do orgamento anual do RPPS | O acompanhamento das fontes de receita e despesas
a fim de verificar a suficiéncia financeira. estd sendo verificado mensalmente pelo COADFAPES
Meta: Acompanhar as fontes de receita e as despesas. e registrado em atas. Também pode ser verificado no 25%
Prazo: Mensal. extrato de regularidade do CADPREV
Responsavel: Membros do Conselho de Administracdo e | (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/
Responsavel pela contabilidade do RPPS. publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=8761299
0000105).
Acgdo: Executar a Politica de Investimentos e alcancar a | O Comité de Investimentos, juntamente com a
meta atuarial. empresa Referéncia & Risco, estdo executando a
Meta: Atingir a meta de rendimentos de INPC + 5,75%. Politica de Investimentos e acompanhando a meta 25%
Prazo: Anual (até 31/12/2026). atuarial, emitindo e enviando os Relatdrios mensais
Responsavel: Membros do Comité de Investimento e | ao Conselho de Administrac3o.
Gestor de investimentos.
Agdo: Promover a arrecadacdo de receitas de | Os recursos referentes ao COMPREV estdo sendo
compensacao previdencidria junto ao RGPS e outros RPPS, | arrecadados/pagos pelo responsavel, que emite
visando o aporte de recursos destinados ao custeio do | recibo e comprovantes dos valores e encaminha ao 25%

pagamento de beneficios e ao fortalecimento do
equilibrio atuarial.

COADFAPES para acompanhamento mensal, assim
como o cadastramento tempestivo dos processos no
sistema COMPREYV e suas analises.

Municipio de Cerro Largo/RS

Rua Coronel Jorge Frantz, n® 675, Centro, CEP 97900-000 — Fone: 3359-4900




FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DO SERVIDOR - FAPES
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Meta: Acompanhar de forma efetiva os recursos
referentes ao COMPREV, desde a instru¢do do
requerimento apos a homologacdo pelo Tribunal de
Contas do Estado (TCE-RS) até o efetivo ingresso dos
recursos nas contas do RPPS.

Prazo: Mensal.

Responsavel: Membros do Conselho de Administracdo e
Responsavel pelo COMPREV.

Agdo: Prestar contas com clareza e transparéncia dos
resultados do ano anterior.

Meta: Realizar audiéncia publica para apresentacdo do
Relatdrio de Governancga e Avaliagdo Atuarial.

No dia 23/02/26, foi realizada audiéncia publica para
prestacdo de contas do RPPS, apresentando os
resultados de2025:
https://rpps.cerrolargo.rs.gov.br/site/noticias/aprese

Prazo: Segundo semestre. ntacao-dos-resultados-financeiros-atuariais-e-de- 100%
Responsavel: Presidente do FAPES e Responsavel pela | governanca-do-rpps/907728-paudiecircncia-
contabilidade do RPPS. puacuteblica-de-prestaccedilatildeo-de-contas-do-
rpps-ndash-exerciacutecio-2025p .
O Conselho identificou a falta de um edital prévio
proprio do RPPS, devendo ser observado isso na
realizagdo da préxima audiéncia, vez que o edital de
23/02/26 foi realizado em conjunto com o Executivo.
Agdo: Manter em dia os prazos legais referentes as | Até o momento, havia apenas uma requisicio de
demandas apontadas/solicitadas pelo érgdo de Controle | informagdes do TCE (Req. 770618- aud. 232/2026/1)
Interno Municipal e o Tribunal de Contas do Estado — | e que foi devidamente respondida e registrada em ata 25%

TCE/RS.
Meta: Atender todas as demandas e prazos legais
estipulados pelos 6rgdos de controle, assegurando o

(02/2026).

Municipio de Cerro Largo/RS
Rua Coronel Jorge Frantz, n® 675, Centro, CEP 97900-000 — Fone: 3359-4900




FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DO SERVIDOR - FAPES
CERRO LARGO - RS

protocolo das respostas e documentos dentro do limite
regulamentar em todos os processos do exercicio.

Prazo: Anual.

Responsavel: Presidente do FAPES.

Agao: Atender e responder com eficiéncia as demandas
relacionadas aos RPPS vindas da Ouvidoria Municipal,
objetivando um atendimento de exceléncia e evitar que
simples duvidas de segurados se transformem em
processos judiciais ou dentincias ao Tribunal de Contas.
Meta: Garantir as respostas as manifestacbes da
Ouvidoria com presteza e no menor prazo possivel, e
solicitar relatério semestral de acompanhamento das
respostas.

Prazo: Mensal.

Responsavel: Presidente do FAPES.

Em contato com o Ouvidor Municipal, ndo havia
nenhuma demanda relacionada ao RPPS na Ouvidoria
até o momento. O Relatério semestral serd emitido
em junho/26. Sera implementado, a partir de maio de
2026, controle de atendimentos pelo Setor de
Pessoal.

25%

Agdao: Acompanhar as ag¢les judiciais em relacdo aos
beneficios previdencidrios.

Meta: Solicitar relatérios de agdes judiciais em relagdo aos
beneficios previdenciarios para a Procuradoria Municipal.
Prazo: Semestral.

Responsavel: Membros do Conselho de Administracio.

Foram solicitadas informacdes atualizadas sobre o
processo que envolve beneficio previdenciario do Sr.
Lauro de Wallau (50000986220078210043) a
Procuradoria Municipal, sendo respondido pelo
comunicado interno n? 667/2026; também foi
solicitado informagdes sobre os demais processos
previdencidrios, sendo respondido pelo comunicado
interno  464/2026; ambos registrados em ata
(08/2026) O Relatério semestral serda emitido em
junho/26.

25%

Agdo: Implementar o Programa Pro-Gest3o RPPS.

Esta sendo implementado conforme o Plano de
Trabalho elaborado pelo Grupo de Trabalho (Portaria

Municipio de Cerro Largo/RS

Rua Coronel Jorge Frantz, n® 675, Centro, CEP 97900-000 — Fone: 3359-4900




FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DO SERVIDOR - FAPES
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Meta: Obter a certificagdo no nivel | ou Il do Pro-Gestdo
RPPS.

Prazo: Anual.

Responsavel: Membros do Conselho de Administracio.

n2 60/2026) e aprovado pelo COADFAPES na ata n2
05/2026. Foi verificado que algumas acdes e
documentos ja estao sendo elaborados e executados,
conforme pode ser verificado no site do RPPS. A
vers3do atualizada do Plano de Trabalho, com as agdes
ja implementadas, sera apresentada na préxima
reunido do Conselho no dia 20/05/26.

25%

Agdo: Promover o aperfeicoamento da legislacdo
previdencidria municipal, pautando-se por estudos
técnicos e atuariais rigorosos para implementar a melhor
alternativa de reforma previdenciaria que assegure o
equilibrio atuarial de longo prazo, buscando solucdes
normativas que otimizem a solvéncia do fundo sem
comprometer a dignidade e a protecdo social dos
segurados.

Meta: Realizar estudos de cendrios e simulacGes atuariais
para identificar e implementar os ajustes legislativos que
melhor equilibrem as receitas e despesas do RPPS,
considerando a Emenda Constitucional 103/2019.

Prazo: Anual.

Responsavel: Membros do Conselho de Administragdo.

O estudo ja foi realizado pela empresa Gestor Um,
contrato administrativo n2 81/2025, e o relatério
entregue ao Executivo, que procedeu com a
contratacdo da empresa Pause & Perin Advogados
Associados (contrato adm. n2 43/2025, processo inex.
4/2025) para revisar e atualizar a legislacdo e para
encaminhar a reforma da previdéncia
posteriormente.

100%

Data: 20/04/2026

Municipio de Cerro Largo/RS
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

Exercicio: 2026

Bimestre: JAN/FEV

ENTE = i

Nome: Cerro Largo UF: RS CNPJ: 87.612.990/0001-05

Enderego: Cel Jorge Frantz Complemento: 675

Bairro: Centro CEP: 97900-000

Telefone: 553359-4900 Fax: (055) 3359-4300 E-mail: administracao@cerrolargo.rs.gov.br
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE o

Nome: PROTASIO PEDRO BUTZEN CPF: 356.425.800-00

Cargo: Prefeito

E-mail: butzenprotasiopedro@gmail.com Data Inicio de Gestdo: 01/01/2025

UNIDADE GESTORA DO RPPS i :

Nome: FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE CERRO LARGO - FAPES CNPJ: 12.957.150/0001-77

Enderego: CORONEL JORGE FRANTZ, 675 Complemento:

Bairro: Centro CEP: 97900-000

Telefone: 553359-4900 Fax: (055) 3359-4905 E-mail: rppscerrolargo@cerrolargo.rs.gov.br
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA iEl i :

Nome: ELENARA LIANE THUM CPF: 030.969.150-83

Cargo: Presidente Data Inicio de Gestao: 05/12/2023
Telefone: Fax: E-mail: pessoal@cerrolargo.rs.gov.br
RESPONSAVEL PELO ENVIO &

Nome: CPF:

Telefone: Fax: E-mail:

Data de 30/03/2026
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MINISTERIO DA 5 it
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOMEDOENTEL i s o s e b "

BIMESTRE

DADQS DE ENVIO

Cerro Largo RS

87.612.990/0001-05

JAN/FEV - 2026

30/03/2026 08:22:44

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS, RELATIVAS AS
FOLHAS DO ENTE JAN FEV JAN FEV JAN FEV
1.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa: T - : : -
a) Aos servidores 1.685.592,53 1.712.927,12 1.685.592,53 1.712.927,12
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio- 0.00 0.00
doenca, saldrio-maternidade e outros) ;i i
c) Aos aposentados 13.454,83 13.454,83 13.454,83 13.454,83
d) Aos pensionistas 1.137,71 1.137,73 1.137,71 1.137,73
1.2 - Dos SERVIDORES 1.685.592,53 1.712.927,12 1.685.592,53 1.712.927,12
1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
2 - CONTRIBUIGOES REPASSADAS JAN FEV JAN FEV JAN FEV
2.1 - Do ENTE ("patronal"), relativa: : S e = 2
a) Aos servidores 833.525,51 847.042,46 833.525,51 847.042,46
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio- 0.00 0.00
doenca, salario-maternidade e outros) i i
c) Aos aposentados 6.653,42 6.653,42 6.653,42 6.653,42
d) Aos pensionistas 562,59 562,61 562,59 562,61
2.2 - Dos SERVIDORES 235.982,90 239.809,75 235.982,90 239.809,75
2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

15/04/26 09:59 v1.1
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA i i
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOMEDOENTE =7 = = oiian : el oooNey R _ BIMESTRE =~ DADOS DE ENVIO
Cerro Largo RS 87.612.990/0001-05 JAN/FEV - 2026 30/03/2026 08:22:44
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

3 -DEDUGOES JAN FEV JAN FEV JAN FEV

3.1 - Valores deduzidos das contribuigdes do ENTE:

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS 000 0.00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e _outros) g i

b) Outros valores compensados 0,00 0,00

3.2 - Valores deduzidos das contribui¢des dos SEGURADOS: e

a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS 0.00 0.00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros) 4 3

b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV
4.1 - Aporte para Amortizagéo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 0.00 0.00
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0.00 0.00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela , : o Sl S i | , .‘ . ]
00023/2024 12/01/2024 025 65.742,72 65.742,72 0,00
00023/2024 12/01/2024 026 66.566,82 0,00 66.566,82
00034/2025 23/01/2025 012 11.625,11 11.625,11 0,00

15/04/26 09:59 vi.1




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

MINISTERIO DA L i
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF| . eNPJ : g ! BIMESTRE DADOS DE ENVIO

Cerro Largo RS 87.612.990/0001-05 JAN/FEV - 2026 30/03/2026 08:22:44
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

5 - PARCELAMENTOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV

No. Acordo Data Acordo N° da Parcela o G & i , : .
00034/2025 23/01/2025 013 11.774,88 0,00 11.774,88

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

6 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA

DA UNIDADE GESTORA JAN FEV JAN FEV JAN FEV

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenga e salario-maternidade 0,00 0,00

6.4 - Dos APOSENTADOS 370.215,72 369.375,73 370.215,72 369.375,73

6.5 - Dos PENSIONISTAS 34.560,36 34.708,61 34.560,36 34.708,61
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUIGOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA JAN FEV JAN FEV JAN FEV

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenga e salario-maternidade 0,00 0,00

7.4 - Dos APOSENTADOS 51.454,83 51.712,59 51.454,83 51.712,59

7.5 - Dos PENSIONISTAS 4.944,03 4.859,21 4.944,03 4.859,21
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERAGCAO BRUTA (somatdrio das folhas do ENTE e da UNIDADE JAN FEV JAN FEV JAN _ FEV

GESTORA)

15/04/26 09:59 v1.1 Pagina4 de7 \




MINISTERIO DA ; o
PREVIDENCIA SOCIAL DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DOENTE UF o cNRl ~ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Cerro Largo RS 87.612.990/0001-05 JAN/FEV - 2026 30/03/2026 08:22:44
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
Mm m.w_._n.M_MMvzmgQ’O BRUTA (somatorio das folhas do ENTE e da UNIDADE JAN FEV JAN FEV JAN FEV
8.1 - Dos SERVIDORES 2.359.084,74 2.084.459,53 2.359.084,74 2.084.459,53
8.2 - Dos APOSENTADOS 925.026,33 923.644,96 925.026,33 923.644,96
8.3 - Dos PENSIONISTAS 178.531,14 177.172,37 178.531,14 177.172,37
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
M Wm.-umuxn.ﬁ BENEFICIARIOS (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE JAN FEV JAN FEV JAN FEV
9.1 - SERVIDORES 449 449 449 449
9.2 - APOSENTADOS 183 183 183 183
9.3 - PENSIONISTAS 57 57 57 57
9.4 - DEPENDENTES 647 599 647 599
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
10 - INGRESSOS DE RECURSOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV
10.1 - Contribuigbes 1.133.123,28 1.150.640,04 1.133.123,28 1.150.640,04
10.2 - Aportes 0,00 0,00
10.3 - Parcelamentos 77.367,83 78.341,70 77.367,83 78.341,70
10.4 - Acréscimos legais de contribuicbes 0,00 0,00
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00
10.6 - Recebimento de compensagéo financeira 66.194,00 65.963,34 66.194,00 65.963,34
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos 902.174,29 817.318,03 902.174,29 817.318,03
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
15/04/26 09:59 v1.1 Pagina5de7
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

NOME DO ENTE UF

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDE

CNPJ

NCIARIAS E REPASSES - DIPR

_ BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Cerro Largo RS

87.612.990/0001-05

JAN/FEV - 2026

30/03/2026 08:22:44

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV
10.9 - Outras Receitas 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZAGAO DE RECURSOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV

11.1 - Aposentadoria 925.026,33 923.644,96 925.026,33 923.644,96
11.2 - Pensao por morte 178.531,14 177.172,37 178.531,14 177.172,37
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Salario-Maternidade 0,00 0,00
11.5 - Salario-Familia 0,00 0,00
11.6 - Auxilio-Reclusao 0,00 0,00
11.7 - Decisdes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 300,00 13.637,47 300,00 13.637,47
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituigbes e outras compensagdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensag&o Financeira 6.558,95 7.605,57 6.558,95 7.605,57
11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL JAN FEV JAN FEV JAN FEV

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 2.178.859,40 2.112.263,11 2.178.859,40 2.112.263,11
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 1.110.416,42 1.122.060,37 1.110.416,42 1.122.060,37

15/04/26 09:59 v1.1
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MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DO REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR - SRPC

DEPARTAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - DRPPS

DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR
NOME DO ENTE s el e eNe) L T BiMesTRE o DADOS DE ENVIO
Cerro Largo RS 87.612.990/0001-05 JAN/FEV - 2026 30/03/2026 08:22:44
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
12 - RESULTADO FINAL JAN FEV JAN FEV JAN FEV
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 1.068.442,98 990.202,74 1.068.442,98 990.202,74

RESPONSAVEIS PELO DOCUMENTO

Representante da Unidade Gestora

CPF NOME RESPONSABILIDADE ASSINATURA DIGITAL
35642580000 PROTASIO PEDRO BUTZEN Representante Legal do Ente Assinado digitalmente em 30/03/2026 08:46:40
03096915083 ELENARA LIANE THUM

Assinado digitalmente em 30/03/2026 08:46:42

Este documento foi assinado digitalmente por completo em 30/03/2026 08:46:43.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cadprev.previdencia.gov.br:443/Cadprev/pages/publico/assinatura/validacao.xhtmi?verificador=23134448&crc=91581A84, informando o codigo verificador: 2313444 e codigo CRC:
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INFORMAGCOES PREVIDENCIARIAS — JANEIRO/ 2026

Receitas:

ContribuigOes e aportes (exceto taxa adm): R$ 1.116.121,44
Parcelamentos: R$ 77.367,83

Compensagao financeira: R$ 66.194,00

Rendimentos das aplicagoes: R$ 902.174,29

Total: R$ 2.161.857,56

Despesas:
Beneficios previdenciarios: R$ 1.103.557,47

Compensacao financeira: R$ 6.558,95
Total: R$ 1.110.116,42

Saldo: R$ 1.051.741,14 (positivo)
Taxa administrativa:

Receita: R$ 17.001,84

Despesa: R$ 300,00

Saldo: R$ 16.701,84

Beneficios concedidos:

- Exclui pensionista do quadro de inativos: Maria Isolda Krindges — Portaria
n® 007/2026;

Investimentos enquadrados: sim
Parcelamento em dia: sim

Contribuicoes em dia: sim




INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS — FEVEREIRO/2026

Receitas:

ContribuicOes e aportes (exceto taxa adm): R$ 1.133.364,85
Parcelamentos: R$ 78.341,70

Compensacao financeira: R$ 65.963,34

Rendimentos das aplicagoes: R$ 817.318,03

Total: R$ 2.094.987,92

Despesas:
Beneficios previdenciarios: R$ 1.100.817,33

Compensacao financeira: R$ 7.605,57
Total: R$ 1.108.422,90

Saldo: R$ 986.565,02 (positivo)

Taxa administrativa:
Receita: R$ 17.275,19
Despesa: R$ 13.637,47
Saldo: R$ 3.637,72

Beneficios concedidos:

- Exclui pensionista do quadro de inativos: Ivone Rosa — Portaria n®
56/2026;

- Exclui aposentado do quadro de inativos: Mario Antonio Seibert — Portaria
no 65/2026;

- Pensdo aos dependentes do servidor inativo Mario Antonio Seibert:
conjuge Noemi dos Santos Seibert — Portaria n® 66/2026;

Investimentos enquadrados: sim

Parcelamento em dia: sim

Contribuicoes em dia: sim




INFORMACOES PREVIDENCIARIAS — MARCO/2026

Receitas:

ContribuicOes e aportes (exceto taxa adm): R$ 1.138.622,12
Parcelamentos: R$ 79.382,12

Compensagao financeira: R$ 136.589,74

Rendimentos das aplicacoes: R$ 926.272,09

Total: R$ 2.280.866,07

Despesas:.
Beneficios previdenciarios: R$ 1.108.733,03

Compensacao financeira: R$ 5.974,54
Total: R$ 1.114.707,57

Saldo: R$ 1.166.158,50 (positivo)

Taxa administrativa:
Receita: R$ 17.345,49
Despesa: R$ 9.274,45
Saldo: R$ 8.071,04

Beneficios concedidos:

- Aposentadoria por tempo de contribuigdo ao servidor Arcélio Schassot —
Portaria n° 78/2026;

- Exclui aposentado do quadro de inativos: Italino José Ferreira — Portaria
n° 88/2026;

- Exclui aposentado do quadro de inativos: Luiz Ferreira dos Santos —
Portaria n°® 89/2026;

- Pensdo aos dependentes do servidor inativo Luiz Ferreira dos Santos:
conjuge Marlene Giordani dos Santos — Portaria n® 99/2026;

- Exclui pensionista do quadro de inativos: Rosa Leonida Joner Batista —
Portaria n° 100/2026;




FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DO SERVIDOR - FAPES
CERRO LARGO - RS

PARECER ATA 08/2026 DO COMITE DE NVESTIMENTOS AO CONSELHO
DELIBERATIVO

Atendendo os requisitos de aderéncia ao Nivel Il do Pré Gestao RPPS, o presente Comité
de Investimentos, emite o seguinte relatério com a rentabilidade, controle de risco e
aderéncia das alocacdes a Politica de Investimentos, em relagdo ao més de margo de
2026

Indicadores Econdmicos:
Para finalidade de andlise de indicadores econdmicos utilizamos o relatério elaborado

pela empresa Referéncia Gestdo e Risco de conjuntura econdmica e financeira de
marco/2026 o qual utilizamos como base para as analises e decisdes, 0 qual faz parte
integrante do presente parecer.

Investimentos Rentabilidade x Meta:
Apds o cenario econdmico passou-se a analise em relagéo aos investimentos do FAPES
no més de marco/2026: A carteira do RPPS foi analisada com base no relatorio de
investimentos do perfodo de margo/2026, observando: rentabilidade no periodo: 1,21%;
meta atuarial periodo: 1,38%; aderéncia & Politica de investimentos vigente; distribuicao
por segmento de aplicagéo; diversificacdo e concentragdo de ativos; instituicoes
financeiras investidas. No periodo obteve-se a rentabilidade no valor de R$ 926.272,09
(novecentos e vinte e seis mil duzentos e setenta e dois reais e nove centavos), passando
assim o patriménio total do FAPES a ser de R$ 79.429.403,62 (setenta e nove milhdes
quatrocentos e vinte e nove mil quatrocentos e trés reais e sessenta e dois centavos). O
patriménio do FAPES encontra-se alocado nas instituicdes financeiras, devidamente
credenciadas, e distribuidos conforme relatério de enquadramento que faz parte
integrante da presente ata. Concluiu-se que a carteira encontra-se em conformidade,
conforme relatorios anexados ao presente do qual fazem parte integrante. Apds andlise
do cenario econémico, Politica de Investimentos e Resolugdo CMN 5272/2025 , vez que o
RPPS de Cerro Largo néo possui certificagéo institucional pré gestéo, conforme a atual
distribuigdo da carteira de investimentos do RPPS, considerando o respectivo cenario
econdmico e suas perspectivas, com base na Resolugdo CMN 5272/2025 para fins de
aportes e alocagdes de forma estratégica e segura (diante da atual conjuntura econdmico
de juros elevados, inflagdo sob pressdo, incertezas fiscais e politicas, SELIC em
14,75%), sugerimos a manutengdo das aplicagdes nos fundos ja utilizados, e para a
realizacdo de novos investimentos seréo realizados em fundos enquadrados no artigo 7°,
inciso | que ja& utilizamos, vez que oferecem rentabilidade previsivel, liquidez imediata e
baixo risco, contribuindo para equilibrio e preservagéo do patrimdnio previdenciario. O
valor de compensacdo previdenciaria recebida e paga em fundo do Banco do Brasil foi
aplicada em fundo que possuimos do proprio Banco enquadrado no artigo 7°, 1. Os
valores de arrecadacdo e parcelamento foram alocados no fundo Banrisul Absoluto
enquadrado no artigo 7°, |, que também & utilizado para o pagamento dos beneficios
(disponibilidade dos recursos D+0 e saldo disponivel para efetivar a operac@o) e o
recolhimento dos valores de arrecadacéo da Camara de Vereadores foram investidos em
fundo que possuimos no Sicredi enquadrado no artigo 7°, |, mantendo- as
movimentacdes de investimentos nos fundos enquadrados no artigo 7°, inciso |

tinhamos. &5

Municipio de Cerro Largo/RS q
Rua Coronel Jorge Frantz, n° 675, Centro, CEP 97900-000 — Fone: 3359-4900




FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DO SERVIDOR - FAPES
CERRO LARGO -RS

Politica de Investimentos:

Em relacdo a Politica de Investimentos foi verificado o enquadramento da carteira em
relacdo aos limites e condicGes estabelecidos na legislaggo vigente, especialmente na
Resolucdo CMN 5272/2025. Registra-se que a carteira encontra-se regular, emitindo-se o
relatorio de enquadramento, os quais estéo devidamente enquadrados em conformidade
com a legislacdo vigente, anexo ao presente do qual faz parte integrante, com base no
limite de concentracdo e considerando a nova Resolugdo CMN 5272/2025 a qual
estabelece um prazo de até dois anos para ajuste da carteira de investimentos em relagao
aos fundos néo enquadrados devido a ndo possuir certificacdo institucional, néo sendo
considerados como inobservancia aos limites e requisitos estabelecidos os
desenquadramentos, ndo sendo realizado novo aporte nesses fundos néo enquadrados
por certificacéo institucional. Assim, o RPPS encontra-se em conformidade com o previsto
na legislacao vigente.

Cerro Largo, RS, 17 de marco de 2026.

Elisandra Neunfeld € l\sb—k’fm%

Membro Comité de Investimentos

Rodrigo Moscon Kuhn
Membro Comité de Investimentos

Vanise Beatriz Brum Zmu(/m
Membro Comité de Investimentos

Municipio de Cerro Largo/RS
Rua Coronel Jorge Frantz, n° 675, Centro, CEP 97900-000 — Fone: 3359-4900

@



SGI - Sistema de Gestdao em Investimentos Margo/2026.

RELATORIO ENQUADRAMENTO - FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE CERRO LARGO-FAPES

Por Certificacao!

. ; : T : : , : Limite de
9 i if
m::ao de ~:<mm23m=3 aldoe i m:n:wa«mam:nc. : E m:g.:mn_.‘_m:_mano mmm.:m...no . PLE mzzno‘ : _ concentracao
m>zx_mcr ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP ~ 10.717.639,40  Classe FI 100% TP - ATt 75,1 24,82% = i : 7.978.977.65542  0,25% ENQUADRADO
m?zvﬂw%wwommizo RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA 510.875,50 Classe FI 100% TP - Art. 72, | 0,64% : - : 456.910.78751  0,11% ENQUADRADO
w_w\_,cw_wmm\_w%%%x__u%m:oOm RESPLIMITADAFIFRENDA 4 135 103,78~ Classe FI 100% TP - Art. 72, | 5,08% . : - 4157.929.258,75  0,10% ENQUADRADO
”wmm_/_,\\__w.wzwwwm_.m R i 1.958.411,82 = Classe FI 100% TP - Art. 72, | 2,47% . - L 3.716.649.154,62  0,05% ENQUADRADO
wa_,__wwﬂ_m >4 __H%m_.,mw%w_mmmum RESP LIMITADA FIF CIC 573.02491  Classe FI 100% TP - Art. 72, | 0,72% : : - 11.715.409.297,51  0,00% ENQUADRADO
.mm_,_q__um_%ww_nwc%wm_wﬂ%m 2026 RESP LIMITADAFIF. 45 543 27 Classe F1 100% TP - Art. 72, | 0,13% : E . 4.470.986.817.85  0,00% ENQUADRADO
.mmn%ymmww_r 2027 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF 3, 0o 3 Classe FI 100% TP - Art. 72, | 0,43% : ¢ : 514.677.413,18  0,07% ENQUADRADO
o e e 2.220.260,50  Classe FI 100% TP - Art. 79, | 2,80% L L : 2.868.052.739,85  0,08% ENQUADRADO
mw_ﬂm%w»m_ﬁgbvm 5TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA 3 510 56531 Classe FI 100% TP - Art. 79, | 4,55% ‘ : A 5.173.614.075.72  0,07% ENQUADRADO
mm_wm%w»w__ﬁgh._w TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA 56 374 o Classe Fl 100% TP - Art. 79, | 0,74% . X : 2.466.130.989,79  0,02% ENQUADRADO
m_w_ww%w»w__w%m M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA 60 61,7, Classe FI 100% TP - Art. 72, | 0,58% i’ ‘ : 10.665.870.719,95  0,00% ENQUADRADO
w__m_,ﬂﬂ_umm_m__uwﬁcn_o_ﬁ_. IMA-B RESP LIMITADA FIF CIC 0,01 Classe FI 100% TP - Art. 72, | 0,00% : : = 447.152.791,32  0,00% ENQUADRADO
w_mn_qwm_m__.v_ﬂwc_cﬂ EMPRESARIAL DI RESP LIMITADAFIF 15 475737,00 . Classe FI 100% TP - Art. 72, | 15,71% : : i 6.951.966.942,10  0,18% ENQUADRADO
SN - - - - 46,592.944,07 58,66% ENQUADRADO - - -
wmm_,_,\\__wwzmﬂwm_mz_;c\y FIFRENDATEIXA 1.880.407,89 = Classe Fl Renda Fixa- Art. 7%,V 2,38% : . : 546.193.61621 = 0,35% ENQUADRADO
WMmﬂﬂwﬂ_m__w,_ww w__émmw_w.mn%%_wm”_%\» RIXA | 13.956.92533 . Classe FI Renda Fixa - Art. 78,V 17,57% : 3 : 21.759.398.609,99  0,06% ENQUADRADO
CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDAFIXA  2.916.862,80 = Classe Fl Renda Fixa- Art. 75,V 3,67% - - - 9.714.309.963,15  0,03% 'ENQUADRADO
mmvvmwwhm_www_%vrw_z_q>u> FIF RENDA FIXA 10.479.532,47  Classe Fl Renda Fixa - Art. 7%,V 13,19% : : 5 23.827.670.651,98  0,04% ENQUADRADO
i : : s v. - 29.242.728,49 36,82% ENQUADRADO - i .
LF SANTANDER (11/03/2027) 1.136.994,63 Ativos RF - Art. 72, VI 1,43% : : : T 000 0,00% ENQUADRADO
LF SANTANDER (11/10/2027) 1.107.194,14 Ativos RF - Art. 72, VI 139% . : : 000 0,00% ENQUADRADO
firin ; . d : g g 2.244.188,77 - 2,83% ENQUADRADO : - -
i - Q
SICREDI BAXO RISCO RESP LIMITADA FIF CICRENDA FIXA 3 340 54 59  Clase FIRenda Fixa CP-AM. 7%, 705, ; : g R Ry ——
" E . 5 1.349.542,20 1,70% ENQUADRADO : : .
TOTAL APLICACOES: 79.429.403,62. g : : : ; g
“As _=3-.:.Wnomm dos relatérios sdo obtidas de fontes publicas ou _-._Samm ideradas a onde ar p bilidade pela correcdo e veracidade nao é pela ;1 As infor des di: is nao devem ser entendidas como nn_nnmnme.
fundos de investimento. Fundos de investimentos nao contam com a garantia do jor, gestor, de i seguro ou do fundo garantidor de crédito. Rentabilidade obtida no ummmw._e néio é garantia de rentabilidade futura. Ao investidor é recomendado a leitura
do prosp er I} o do fundo de investimento ao aplicar seus recursos".
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SGI - Sistema de Gestao em Investimentos

Margo/2026.

Relatodrio Rentabilidade x Meta RPPS - CERRO LARGO

RELATORIO DA RENTABILIDADE - RPPS: CERRO LARGO 03/2026

Fundo de investimento Rendimentos R$ | % Rentab. Ano | % Meta de 2026

BANRISUL ABSOLUTO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA LP 'R$ 674.062,21 13,45% '104,46%
BANRISUL SOBERANO RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA SIMPLES LP © R$1654767  3,36% " 101,53%
‘BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 149.072,07 3,84% 116,17%
BB IMA-B 5 RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP T Rg 7170578 3,80% 115,01%
BB IMA-B RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 53.089,31 2,89% 87,48%
‘BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO  R§1678526 3,20% 96,76%
‘BB PERFIL RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP R$ 462.871,96  343% 103,85%
‘BB TITULOS PUBLICOS VERTICE 2026 RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA PREVIDENCIARIO © R$4560,11 4,47% 135,33%
CAIXA BRASIL 2027 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA © R§13.465,28 4,10%  123,99%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDA FIXALP R$ 82.41983  3,86% '116,66%
i 'R$132.306390  3,80% - 11510%
CAIXA BRASIL IMA-B T(TULOS PUBLICOS RESP LIMITADAFIFRENDAFIXALP T R 1663641 2,92%  88B,36%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RESP LIMITADA FIF RENDAFIXA ‘ R§ 1431374  321% 97,05%
CAIXA BRASIL MATRIZ RESP LIMITADA FIF RENDA F : R$ 94.940,87 3,36% 101,81%
CAIXA BRASIL RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP o R$ 343.793,45  339%  102,64%
ISHARES IBOVESPA RESP LIMITADA FUNDO DE INDICE - BOVALL ) e R 984,01 16,39% 496,03%
LF SANTANDER (11/03/2027) - e R$19.18576  1,72% ~ 51,94%
LF SANTANDER (11/10/2027) i ' '  R$16.988,66 156% 47,15%
'SICREDI BAIXO RISCO RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP TTTIR 4246162 (3,25%  198,30%
‘SICREDI INSTITUCIONAL IMA-B RESP LIMITADA FIF CIC RENDA FIXA LP ' R$ 0,01 285%  86,37%
'SICREDI LIQUIDEZ EMPRESARIAL DI RESP LIMITADA FIF RENDA FIXA T R 41057402 348%  1105,38%
RENTABILIDADE ACUMULADA: ‘ : : " R$2.645.764,41 o

; . CERRO LARGO i B -

‘Data Base 3/2026 12026

‘Rentabilidade R$ 2R$ 926. 272 09 3R$ 2 .645. 764 41
’Rentablhdade% A W St et e T R = o R B e s
:Meta Polltlca de Investlmento s : ; ' . . kINPC + 5 75%
e perlodo% ..... S : . 1,3>8% : e | ,3 30%

_" o alcangado da meta no perlodo . s .81,?4_% » R e 105 42% :




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO
Rua Coronel Jorge Frantz, 675 — Fone/Fax: (55) 3359 4900 — CEP 97900-000

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO RPPS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CERRO LARGO/RS.

Art. 12 Fica instituido o Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores,
6rgdo de carater decisério e deliberativo, conforme Lei Municipal n? 3.176/2023, auxiliando na
tomada das definicdes acerca dos investimentos, compreendido dentro da estrutura do Fundo de
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores - FAPES, que norteara os investimentos do Regime Préprio
de Previdéncia.

Art. 22 O Comité de Investimentos sera formado por 3 (trés) membros de servidores publicos
municipais ativos designados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo que um dos membros poderd
ser o gestor de investimentos do RPPS, como membro nato, o qual presidird o Comité de
Investimentos por tempo indeterminado.

Paragrafo tnico. O gestor de investimentos serd o Presidente do colegiado.

Art. 32 Para integrar o Comité de Investimentos, todos os membros deverdo ser portadores das
respectivas certificacdes profissionais, na forma da legislagdo federal vigente.

Art. 42 O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinariamente a cada més, e extraordinariamente
quando convocado pelo Gestor de Recursos, ou por no minimo 02 (dois) integrantes, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas).

§ 12 A convocacdo de que trata o caput podera ser efetuada através de mensagem eletronica (e-mail
ou mensagem instantanea), desde que seja possivel identificar a leitura de seu contetdo.

§ 22 As reunides poderdo ser efetuadas na modalidade on-line ou presencial.

§ 32 As decisdes do Comité serdo tomadas por voto da maioria dos membros.

Art. 52 Perderd o mandato o membro do Comité que deixar de comparecer a 02 (duas) sessdes
consecutivas ou a 03 (trés) alternadas, dentro do periodo de 12 (doze) meses, sem motivo justificado,
sendo que:

| — o prazo para a justificativa é de 05 (cinco) dias Uteis da data da reunido em que se deu a auséncia;
Il — o Presidente, ao declarar a perda do mandato, comunicara a autoridade responsavel para nova
indicacdo.

Art. 62 S3o atribuicdes do Comité de Investimentos:

| - acompanhar, avaliar e elaborar a politica anual de investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia podendo sugerir adequacdo, as quais submetera ao Conselho de Administracdo até o
final de cada exercicio, para ser aplicada no exercicio subsequente;

Il - avaliar as operacdes relativas aos investimentos;

1l - fiscalizar as aplicag®es dos recursos, verificando sua adequagdo a politica de investimentos e as
normas e regulamentos vigentes.




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO
Rua Coronel Jorge Frantz, 675 — Fone/Fax: (55) 3359 4900 — CEP 97900-000

IV - propor a adogdo de medidas administrativas para aperfeicoar a gestdo dos recursos
previdenciarios;

V - publicar mensalmente relatério de investimentos com a composicdo da carteira do RPPS e suas
rentabilidades.

Art. 72 S3o atribui¢des do Presidente do Comité:

| — convocar, instalar e presidir as reunides;

Il — definir a pauta das reunides;

Il — direcionar os investimentos de acordo com as decisdes do Comité, sendo que eventual
direcionamento de forma divergente devera ser fundamentada;

IV — responsabilizar-se pela gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS e prestagdo de informacdes
relativas as aplicacdes do RPPS;

V — lavrar a ata das reunides e disponibilizar para assinatura dos demais membros, no prazo de 48
(quarenta e oito horas) da sua realizagdo;

VI — definir o calendario anual de reunides;

VIl —apresentar relatérios mensais dos investimentos, contendo a posi¢do da carteira por segmentos
e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites de
investimentos conforme legislacdo federal e da Politica de Investimentos;

VIll- elaborar relatério anual de investimentos, com a consolidacdo de todas as informacdes
relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os resultados alcangados em
relagio as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagBes financeiras, a
composicdo do ativo, a evolugdo do orgamento e a composicdo da carteira de iméveis, se houver.

Art. 82 Ao Comité de Investimentos, como 6rgdo de atribuicdo especifica participar do processo
decisério das aplicaces financeiras, compete também a formulagdo da Politica de Investimentos,
devendo seus membros atenderem aos requisitos de qualificagdo, padrdes éticos de conduta e au-
tonomia nas decisdes.

§ 12 Em suas decisdes, o Comité de Investimentos devera se fundar nos seguintes aspectos:
a) Cendario macroeconGmico;
b) Evolucdo da execugdo do orgamento do RPPS;
c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo;

d) Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar
os riscos de cada proposta, incluido os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacio-
nal, juridico e sistémico.

§ 22 As atas das sessdes do Comité de Investimentos mencionarao:
| — o dia, 0 més, 0 ano e o local e forma em que foi realizada a sessao;

Il - os nomes dos membros presentes;




Estado do Rio Grande do Sul
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Ill — as matérias objeto de discussdo ou proposi¢ao;

IV — os resultados das discussdes e proposigdes;

V —as comunicac¢des e justificativas de auséncias comunicadas ao presidente.

Art. 92 O Comité de Investimentos poderd ser assessorado por entidades externas, desde que devi-
damente habilitadas para tanto pelos 6rgios de regulagdo do mercado financeiro.

Art. 10 As propostas de alteracio deste Regimento, a solugdo de duvidas sobre sua interpretagdo e
0s casos omissos serdo apreciados e decididos pelo Comité, e submetidas ao Conselho Municipal de
Administragdo para aprovagao.

Art. 11 Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administracdo — COADFAPES, Ata n®
08/2026.

Cerro Largo, RS, aos 20 de abril de 2026.

ELENARA LIANE e ol o
THUM:03096915083 -THuM03036915083

Dados: 2026.04.20 10:46:27 -03'00"

ELENARA LIANE THUM
Presidente do COADFAPES
Cerro Largo/RS
Registre-se e publique-se.
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INFORMAGOES ATUALIZADAS PROCESSO LAURO DE WALLAU

Boa tarde!

Solicito informagdes atualizadas sobre o processo judicial e acordo relacionado a concesséo de beneficio
previdenciario de aposentadoria de Lauro de Wallau (TCE 04511-0200/926 e 043/1.11 .0000747-0).

Luciane Mumbach
Oficial Administrativo

Secretaria da Administragéo

Quem ja visualizou? | 2 ou mais |

Despacho 1- 667/2026
17/04/2026 16:42
(Respondido)

GARLOS H.

Envolvidos internos

acompanhando
ce

1 Despacho nao lido

Prezada Luciane,

Em 06/08/2025, o Juiz determinou a avaliagio dos bens iméveis penhorados
(decisdo anexa), determinou a regularizagio da sucessao de René José Nedel,
diante do falecimento deste. O Juiz também intimou o Municipio para que a
Procuradoria apresentasse manifestagéo. Segue em anexo a manifestagéo da

Procuradoria.

As partes exequentes apresentaram recurso em relagdo a deciso judicial acima
mencionada, porém nZo lograram éxito (decisdo do recurso anexa).

Ocorreu o falecimento de Lauro de Wallau.

Dessa forma, tanto a sucessio de René José Nedel e Lauro de Wallau devem
figurar no processo, no polo passivo. A regularizagdo processual das sucessoes
ainda nao foi concluida.

Nesse momento, o processo esta aguardando a nomeagao de perito avaliador
para que sejam avaliados os bens penhorados. Ao mesmo tempo, o valor da
divida deve ser atualizado.



Dessa forma, ainda ndo ha definigio em relagéo a avaliagéo dos bens e do valor
atualizado da divida executada.

Permaneco a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

CARLOS AUGUSTO HECKLER
Procurador do Municipio

Acordac_agravo_necessidade_de_avaliacao_dos_bens_imoveis. 0 downloads
pdf (185,68 KB)

Decisao_interlocutoria_avaliacao_dos_bens_imoveis_e nao_hom 0 downloads
ologacao_do_acordo.pdf (141,77 KB)

Manifestacao_Procuradoria_do_Municipio.pdf (402,76 KB) 0 downloads

Quem ja visualizou? d
1710412026 16:42:27 CARLOS AUGUSTO HECKLER arquivou.

Prefeitura de Cerro Largo - Rua Cel. Jorge Frantz N° 675 Centro, Cerro Largo — RS « 1Doc »
www. 1doc.com.br
Impresso em 17/04/2026 17:54:40 por Luciane Mumbach - Oficial Administrativo
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relagdo processos judiciais beneficios previdenciarios
Prazo Vencimento Lembrete Visibilidade

Fetasde- — 17/04/2026 N&o configurado Todos

PRAZQ 17/04/2026

Cerro Largo, 11 de margo de 2026.

A Procuradoria Juridica

Prefeitura Municipal de Cerro Largo-RS

Assunto: relagdo processos judicias relacionados a beneficios previdenciarios

Senhores Procuradores:

Ao cumprimentarmos cordialmente Vossas Senhorias, encaminhamos
solicitagéo de relagdo de processos judiciais relacionados a beneficios previdenciarios, concessao, revisao,
alteracdo de beneficio, habilitagéo, tempo especial, vantagens funcionais que interferem nos beneficios.

Encaminhamos a presente solicitagéo para fins de informacéo, arquivamento e
elaboracao de relatérios e acompanhamento por parte da unidade gestora do RPPS em virtude de futura
adeséo ao pro gestéo.

Sendo o que tinhamos para o momento, aguardamos.

Atenciosamente,



FUNDO DE APOSENTADORIA E (-
PENSAO DO SERVIDOR - FAPES 5
CERRO LARGO - RS RPPS

CRONOGRAMA DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO COADFAPES — RPPS 2026
Reunido: Ordindria

Horario: 08:30h

Local: Sala de reunides na sede da prefeitura

Més Data

Maio 28/05/2026
Junho 29/06/2026
Julho 28/07/2026
Agosto 28/08/2026
Setembro 28/09/2026
Outubro 29/10/2026
Novembro 27/11/2026
Dezembro 28/12/2026

Municipio de Cerro Largo/RS
Rua Coronel Jorge Frantz, n° 675, Centro, CEP 97900-000 — Fone: 3359-4900
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