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Regulamento — Plano de Beneficios

GLOSSARIO

Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo de bene-
ficio de prestagao continuada previsto no Regulamento.

Autopatrocinio: Instituto legal que faculta ao Participante
a manutencdo do pagamento de sua contribuicdo e a
do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneracgéo recebida, de modo a permitir a percepgéo
futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos,
observado o Regulamento.

Beneficiario: Pessoa designada pelo Participante, nos
termos do Regulamento, para fins de recebimento de
beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido: Instituto legal que fa-
culta ao Participante, em razdo da cessagédo do vinculo
funcional com o Patrocinador, a interrupgao de suas con-
tribuicOes para o custeio do Beneficio de Aposentadoria
e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo
futuro, um beneficio quando do preenchimento dos re-
quisitos exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia: Valor a ser pago ao
Participante, na forma de renda ou pagamento Unico, em
decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de
um dos beneficios de prestagédo continuada, assegurado
por contrato de seguro firmado entre a Entidade e
sociedade seguradora.
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Regulamento — Plano de Beneficios

Conselho Deliberativo: E a instancia méaxima da Entidade,
responsavel pela definicdo das politicas e estratégias,
dentre as quais a politica geral de administragdo da
Entidade e de seus planos de beneficios, conforme
disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adeséao: Instrumento que formaliza a relagao
contratual entre os patrocinadores e a entidade fechada
de previdéncia complementar, vinculando-os a um
determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial: Significa uma fragéao
representativa do patriménio do Plano, e sua variagéo
corresponde a uma representagéo da rentabilidade liquida
alcangcada com a aplicagdo dos recursos.

Diretoria Executiva: Orgdo responsavel pelaadministracdo
da Entidade e dos planos de beneficios, observada
a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto Social.

Entidade ou EFPC: Fundagdo Banrisul de Previdéncia
Complementar.

Extrato Previdenciario: Documento fornecido pela
Entidade ao Participante que se desliga do Patrocinador,
com informagdes para subsidiar sua opgao pelos institutos
do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo: Fundo para cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela Entidade na
administragao do Plano.
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Regulamento — Plano de Beneficios

Parcela de Risco: Valor contratado individualmente por
Participante junto a sociedade seguradora, por meio
da EFPC, limitado por este Regulamento, custeado
paritariamente pelo Participante e pelo Patrocinador,
destinado a compor a Conta de Assistido nos casos de
morte e invalidez de Participante Ativo.

Parcela Adicional de Risco: Valor contratado
individualmente por Participante junto a sociedade
seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo
Participante, destinado a compor a Conta de Assistido
nos casos de Morte ou Invalidez de Participante Ativo.

Participante: Pessoa fisica que, na qualidade de servidor
ou equiparado, adere ao Plano, nos termos e condigcdes
previstas no Regulamento.

Patrocinador: O ente federativo e seus respectivos
poderes regularmente constituidos que aderirem a este
Plano, mediante celebragé@o de convénio de adesao.

Perfil de Investimentos: Sao carteiras de investimentos
para a aplicacdo dos recursos garantidores do Plano,
definidas conforme percentuais de alocagdo nos
principais segmentos de investimento permitidos pela
legislagdo vigente.
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Regulamento — Plano de Beneficios

Plano ou Plano de Beneficios: Conjunto de direitos e
obrigagdes reunidos no Regulamento com o objetivo de
pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes
e beneficiarios, mediante a constituicdo de reservas
decorrente de contribuicbes do Patrocinador e dos
Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio: Instrumento no qual é estabelecido
o nivel de contribuigdo necessério para o custeio dos
beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade: Instituto legal que faculta ao Participante
que se desligar do Patrocinador antes de entrar em gozo
de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado no Plano
para outro plano de beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento: Documento que
define os direitos e obrigagdes dos membros do Plano.

Resgate: Instituto legal que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano, nas condigdes previstas no Regulamento.

Salario de Participacao: Valor da remuneragéo ou subsidio
do Participante sobre o qual incidem as contribui¢gées ao
Plano, conforme definido no Regulamento.

@)
(@)
<
Z
O
@)
&
&
=
-
>




Regulamento — Plano de Beneficios

Taxa de Administracdo: Percentual incidente sobre o
montante dos recursos garantidores do Plano, para fins
de custeio das despesas administrativas da Entidade
com o Plano.

Taxa de Carregamento: Percentual incidente sobre o
valor das contribuicées e, se for o caso, sobre o valor
dos beneficios de prestagdo continuada do Plano, para
fins de custeio das despesas administrativas da Entidade
com o Plano.

Termo de Opcdo: Documento por meio do qual
o Participante exerce opgdo pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da
Portabilidade e/ou do Resgate, nas condi¢bes previstas
no Regulamento.

Teto do RGPS: Valor correspondente ao limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Regulamento — Plano de Beneficios

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art.1°, Este Regulamento tem por finalidade instituir o
FBPREV Multipatrocinado, doravante denominado Plano,
para os servidores do(s) Patrocinador(es), administrado
pela Fundagédo Banrisul de Previdéncia Complementar,
doravante denominada Entidade.

Paragrafo tnico: O Plano é estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida.
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Regulamento — Plano de Beneficios

CAPITULO lI
DOS MEMBROS

Art. 2°. Sdo0 membros do Plano:

I. o(s) Patrocinador (es);
Il. os Participantes;
Ill. os Assistidos; e

IV. os Beneficiarios.

Secao |
Do Patrocinador

Art. 3°. Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus
respectivos poderes regularmente constituidos que aderirem
a este Plano, mediante celebracdo de convénio de adeséo,
observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Secaolll
Dos Participantes e Assistidos

Art. 4°, Considera-se Participante a pessoa fisica
enquadrada em uma das seguintes categorias:

I. Participante Ativo: aquele que, na qualidade de
servidor no Patrocinador, venha a aderir ao Plano
e a ele permanecga vinculado, observadas as
condigdes dispostas nos §§ 1° e 2° deste artigo;

Il. Participante Autopatrocinado: aquele que,
estando na condigcdo de Participante, optar
pelo instituto do Autopatrocinio; e
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Regulamento — Plano de Beneficios

Ill. Participante Vinculado: aquele que, estando

na condicdo de Participante, optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1°. Sdo Participantes Ativos Patrocinados os servidores

publicos ocupantes de cargo efetivo vinculados ao

Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracéo seja

superior ao Teto do RGPS e que atendam pelo menos uma
das seguintes condigdes:

admitidos no servigo publico apds o inicio
de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar; ou

. admitidos no servigo publico até o dia anterior

ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e que a
ele venham a optar, conforme § 16 do artigo
40 da Constituigcao Federal.

§ 2°, Sao Participantes Ativos Facultativos os servidores

vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, e que

atendam pelo menos uma das seguintes condigdes:

admitidos no servigo publico apds o inicio
de vigéncia do correspondente regime de
previdénciacomplementare cujaremuneracgéo
seja igual ou inferior ao Teto do RGPS;

. admitidos no servigo publico até o dia anterior

ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e que a
ele ndo venham a optar; ou
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Regulamento — Plano de Beneficios

Ill. servidores publicos ndo ocupantes de cargo
efetivo vinculados ao Patrocinador.

§ 3°. Os Participantes Ativos Facultativos ndo terdo, em
qualquer situagéo, direito a contrapartida de contribuicéo
do Patrocinador.

§ 4°. O Participante Ativo Facultativo referido no inciso
| do §2° deste artigo, que venha a receber remuneragéo
superior ao Teto do RGPS, sera reenquadrado como
Participante Ativo Patrocinado.

§ 5°. O Participante Ativo Patrocinado que venha a
receber remuneragdo igual ou inferior ao Teto do RGPS
sera reenquadrado como Participante Ativo Facultativo.

Art. 5°. Considera-se Assistido o Participante ou seu
Beneficidrioem gozo de beneficio de prestagao continuada
assegurado pelo Plano.

Secao lll
Dos Beneficiarios

Art. 6°. Sdo Beneficidrios as pessoas designadas pelo
Participante ou Assistido inscritas no Plano de Beneficios,
para fins de recebimento do Beneficio por Morte do
Participante ou Assistido.

§ 1°. O Participante devera designar seus Beneficiarios
no ato de sua inscrigdo ou em momento futuro, no caso
de inscricdo automatica, mediante o preenchimento
de formulario préprio disponibilizado pela Entidade,
observado o disposto neste Regulamento.
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Regulamento — Plano de Beneficios

§ 2°. No caso de haver designacdo de mais de um
Beneficiario, o Participante ou o Assistido devera informar,
por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera
a cada um deles.

§ 3°. Nao havendo indicagao da proporcionalidade do rateio,
este sera feito em partes iguais aos Beneficiarios designados.

§ 4°. O Participante ou o Assistido poderd, a qualquer
tempo, alterar a relagdo de Beneficiarios e o percentual do
rateio do beneficio mediante comunicagao formal através
de formulario préprio disponibilizado pela Entidade.

Secdo IV
Da Inscricao

Art. 7°. A inscricdo do Participante no Plano ¢é
imprescindivel a obtencdo de qualquer beneficio ou
direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8°. A inscricdo é facultativa e serd realizada das
seguintes formas:

I. convencional, por iniciativa do Participante, e
formalizada por meio de documento impresso
ou transacéo remota; ou

Il. automatica, por iniciativa do Patrocinador, no
momento do estabelecimento da relacdo de
trabalho.
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Regulamento — Plano de Beneficios

§ 1°. A inscricdo automatica, prevista no inciso |l do
caput deste artigo, somente se aplicard aos servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador,
admitidos no servigo publico apds o inicio de vigéncia do
correspondente regime de previdéncia complementar e
cuja remuneragao seja superior ao Teto do RGPS.

§ 2°. Fica assegurado ao Participante o direito de
requerer o cancelamento de sua inscrigdo processada
automaticamente, tornando-a sem efeito, no prazo de
até 120 (cento e vinte) dias contados da data da inscrigdo
automatica, sendo |he assegurado o direito a restituicédo
das contribuicbes pessoais vertidas, atualizadas pela
variagdo positiva do INPC/IBGE no periodo, o que sera
pago em até 60 dias contados da data do protocolo do
pedido de cancelamento na Entidade.

§ 3°. A restituicdo das contribuicbes em virtude do
cancelamento da inscrigédo prevista no § 2° deste artigo
ndo caracteriza Resgate.

§ 4°. As contribui¢des realizadas pelo Patrocinador seréo
restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e
condigdes previstos no § 2° deste artigo.

§ 5°. Apds o inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar, quando o servidor
admitido com remuneragéo inferior ao Teto do RGPS
passar a receber remuneragéo que supere o aludido Teto,
observar-se-a a sua inscricdo automatica no Plano, desde
que previsto na Lei Municipal de instituicdo do respectivo
Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador,
resguardado o direito de cancelamento da inscrigédo
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Regulamento — Plano de Beneficios

processada automaticamente, nos termos previstos no §
2° deste artigo.

§ 6°. O siléncio ou inércia do Participante no periodo
previsto no § 2°, deste artigo, implica sua anuéncia a
inscricdo neste Plano.

§ 7°. A Entidade serd responsével pela restituicdo das
contribuicbes ao Participante, cuja operacionalizacédo
deve ser realizada por meio do respectivo Patrocinador.

8°. Caso a Entidade ndo cumpra as obrigagdes de que
trata § 2° do art. 9° deste Regulamento, o Participante
podera manifestar sua desisténcia a qualquer tempo,
aplicando-se o disposto nos paragrafos anteriores deste
artigo em relagéo a desisténcia.

§ 9°. Apds o periodo de desisténcia de que trata este
artigo, é assegurado ao Participante o direito de requerer
a qualquer tempo, antes de entrar em gozo de Beneficio,
o cancelamento de sua inscrigdo no Plano, nos termos
previstos neste Regulamento.

§ 10°. Nos casos de inscricdo automatica prevista no
inciso Il do caput deste artigo:

I. o percentual da Contribuicdo Basica do
Participante, nos termos previstos no art. 16
deste Regulamento, sera o percentual maximo
previsto em Plano de Custeio;

Il. o Perfil de Investimento aplicavel sera aquele
definido na Politica de Investimentos do Plano.

MULTIPATROCINADO

e
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Art. 9°. A Entidade disponibilizard ao Participante o
certificado de inscrigdo, o Estatuto da Entidade e o
Regulamento do Plano, além de material explicativo que
descreva em linguagem simples as caracteristicas do
Plano, por meio fisico ou digital:

I. no momento da inscrigdo, quando realizada
de forma convencional;

Il. no prazo de até sessenta dias a contar da
inscrigdo automatica.

§ 1°. O certificado devera conter:

I. os requisitos que regulam a admissdo e a
manutenc¢éo da qualidade de Participante;

Il. osrequisitos de elegibilidade aos beneficios; e
Ill. as formas de calculo dos beneficios.

§ 2°. Em se tratando de inscrigdo automatica, a Entidade
devera, no prazo mencionado no inciso Il do caput deste
artigo, comunicar ao Participante, por qualquer meio que
assegure sua ciéncia, inclusive digital:

a. que a inscricdo neste Plano implica
autorizagdo para o desconto periédico da
contribuicao devida pelo Participante e aporte
da contrapartida do Patrocinador, nos termos
deste Regulamento e do Plano de Custeio; e
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Regulamento — Plano de Beneficios

b. que o Participante podera manifestar em até
120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
inscri¢édo, o desejo de que a inscrigdo automa-
tica seja tornada sem efeito, na forma prevista
no § 2° do artigo 8° deste Regulamento.
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Seciao V
Do Cancelamento da Inscrigao

Art. 10. Dar-se-4 o cancelamento da inscrigdo do
Participante que:

I. requerer;
Il. falecer;

Ill. deixar de pagar 3 (trés) contribuigdes basicas
consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo
de vinte e quatro meses; ou

IV.desligar-se do Patrocinador, ressalvada a
opcao pelos institutos do Autopatrocinio ou
do Beneficio Proporcional Diferido.

V. optar pelos institutos do Resgate e/ou da
Portabilidade, nos termos deste Regulamento,
ndo sendo mantido nenhum saldo em sua
Conta de Participante.
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Paragrafo Unico: Na hipétese do inciso lll, o cancelamento
dainscrigcéo sera precedido de notificagédo, que concedera
60 dias de prazo para o Participante regularizar sua
situacdo junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante,
o cancelamento da inscricdo do Participante importara
na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade
e no cancelamento automatico da inscrigdo dos seus
Beneficiarios, dispensado, em todos os casos, qualquer
aviso ou notificagao.

Paragrafo Gnico: Nas hipdteses dos incisos | e Il do artigo
10, o Participante fara jus ao instituto do Resgate e/ou
da Portabilidade, condicionados a cessagédo do vinculo
empregaticio com o Patrocinador, observado o disposto
neste Regulamento.
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CAPITULOIII
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes
de receita:

I. Contribuigédo dos Participantes;
Il. Contribui¢édo do(s) Patrocinador(es);

I1l.Recursos financeiros objeto de portabilidade,
recepcionados pelo Plano;

IV.Resultados dos investimentos dos bens e
valores patrimoniais; e

V. Doagbes, subvencgdes, legados e rendas
extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no § 3° do
art. 202 da Constituigédo Federal.

Art.13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando
os percentuais aplicaveis sobre o Salario de Participagéo
nas condigdes e nos limites previstos no Plano de Custeio,
que devera observar o disposto nas Leis Municipais de
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar dos
Patrocinadores.

§ 1°. Entende-se por Salério de Participacéo:

|. para o Participante Ativo Patrocinado, a
parcela de sua remuneragéo ou subsidio que
exceder o teto do RGPS;

Il. para o Participante Ativo Facultativo, o valor da
remuneragdo ou do subsidio do Participante; ou
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Ill. para o Assistido, a renda mensal que lhe for
assegurada por forca deste Regulamento.

§ 2°. O Salario de Participacéo, acrescido do teto do RGPS,
ndo podera exceder o limite que dispde o inciso XlI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e observara, para a sua
composigéo, o disposto nas Leis Municipais de instituigdo do
Regime de Previdéncia Complementar dos Patrocinadores.

§ 3°. O Salédrio de Participacdo do Participante Ativo
Patrocinado que for reenquadrado como Participante
Ativo Facultativo por passar a receber remuneragao igual
ou inferior ao Teto do RGPS (§5° do art. 4°), correspondera
ao ultimo Saladrio de Participagdo recebido enquanto
Participante Ativo Patrocinado, na forma do inciso | do
§ 1° deste artigo, ou seja, serd igual a parcela da sua
remuneragdo ou subsidio que excedia o teto do RGPS
antes do reenquadramento, atualizado no més de julho
de cada ano, pro rata no primeiro ano, de acordo com a
variagdo da cota do Plano.

§ 4°. Serd facultado ao Participante Ativo Patrocinado
reenquadrado como Participante Ativo Facultativo de que
trata o § 3° optar para que o seu Salédrio de Participagao
seja fixado nos termos do inciso Il do § 1° deste artigo, ou
seja, corresponda ao valor da sua remuneracao ou subsidio.

§ 5°. A opgédo que trata o § 4° passara a vigorar a partir
do més seguinte ao protocolo do pedido junto a Entidade.

§ 6°. O Salario de Participacéo sobre 0 13° salario consiste
em um salario de participagao isolado.
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Art. 14. Quando ao mesmo Participante forem aplicaveis
duas matriculas no Plano, os Salédrios de Participagéo
serdo independentes.

Paragrafo Unico: Na hipétese prevista no caput desteartigo,
os respectivos Saldos Totais também serdo independentes.

Art. 15. O Saldrio de Participagdo do Participante
Autopatrocinado e do Participante Vinculado sera o
mesmo do més anterior ao da perda do vinculo com o
Patrocinador ou da perda da remuneragdo que ndo se
refira a més de férias ou 13° salério, atualizado no més de
julho de cada ano, de acordo com a variagdo do INPC/
IBGE, sendo pro rata no primeiro ano.
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CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES

Art. 16. O Participante contribuira para o Plano por meio de:

Contribuicdo Baésica: mensal e obrigatdria,
aplicavel ao Participante Ativo Patrocinado, ao
Participante Ativo Facultativo e ao Participante
Autopatrocinado, com aliquota por ele fixada
na data de inscrigdo no Plano, observados os
limites minimo e maximo previstos em Plano
de Custeio;

. Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa,

aplicavel ao Participante Ativo Patrocinado, ao
Participante Ativo Facultativo e ao Participante
Autopatrocinado, determinada pela aplicacéo
de percentual livremente escolhido pelo
Participante, desde que néo inferior a 1,0%,
incidente sobre o Salario de Participacgéo;

.Contribuicdo Voluntaria: esporadica e

facultativa, de valor livremente escolhido por
qualquer Participante, inclusive aquele que se
encontre na condigdo de Assistido, observado
o limite minimo previsto em Plano de Custeio;

IV.Contribuicdo de Risco: mensal e facultativa,

a ser paga no caso de opg¢éo do Participante
Ativo Patrocinado pela Parcela de Risco,
enquanto houver contrato de seguro vigente,
cujo valor ou aliquota sera definido no Plano
de Custeio; e
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V. Contribuicdo Adicional de Risco: mensal e
facultativa, a ser paga no caso de opgdo de
qualquer Participante ndo Assistido pela
Parcela Adicional de Risco, enquanto houver
contrato de seguro vigente, cujo valor ou
aliquota sera definido no Plano de Custeio.

§ 1°. Observados os limites fixados no Regulamento, o
Participante podera alterar os percentuais de Contribuigéo
Basica e Adicional, duas vezes por ano, para vigorar, nos
meses seguintes aos dos requerimentos, observado o
disposto no § 4° deste artigo

§ 2°. O Participante deverad solicitar formalmente a
Entidade o aporte das contribui¢gbes de carater facultativo.

§ 3°. Nos casos de inscrigdo automatica prevista no §1° do
art. 8°, o percentual da Contribuicdo Béasica aplicavel sera
o maximo previsto em Plano de Custeio.

§ 4°. Nos casos de reenquadramento de Participante
Ativo Patrocinado para Participante Ativo Facultativo ou
vice-versa, na forma dos §§ 4° e 5° do art. 4°, a primeira
alteracdo do percentual de Contribuicdo Basica podera
ser solicitada pelo Participante a qualquer tempo,
aplicando-se o novo percentual a partir do més seguinte
ao da solicitagao.

§ 5°. Excepcionalmente, o Participante Ativo Patrocinado
que for reclassificado como Participante Ativo
Facultativo poderda manter a Contribuicdo de Risco,
desde que suporte, além da sua Contribuicédo, aquela de
responsabilidade do Patrocinador.
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§ 6°. O Participante Ativo Facultativo que for reclassificado
como Participante Ativo Patrocinado sera notificado sobre
a possibilidade de contratagdo da Parcela de Risco, por
meio do aporte de Contribuicdo de Risco.

§ 7°. O Participante que, antes de entrar em gozo do
Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio por Invalidez,
ja vinha realizando o aporte de Contribuigdo de Risco e/
ou de Contribuigdo Adicional de Risco, conforme o caso,
podera manter o custeio do risco de morte na condigéo
de Assistido, observado o disposto na apdlice do seguro
contratado pela Entidade.

Art. 17. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

I. Contribuicdo Béasica: mensal e obrigatéria, de
valor equivalente a Contribuicdo Basica do
Participante Ativo Patrocinado; e

Il. Contribuicdo de Risco: mensal, de valor
equivalente a Contribuicdo de Risco do
Participante Ativo Patrocinado.

§ 1°. As contribuicdes do Patrocinador em favor do
Participante cessam automaticamente a partir da data
do encerramento do vinculo funcional do servidor com o
Patrocinador ou do cancelamento de sua inscrigéo no Plano.
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§ 2°. O valor da Contribuigdo Basica acrescida, quando
for o caso, da Contribuigdo de Risco do Patrocinador, em
hipétese alguma, excedera a Contribuigao Bésica, acrescida
da Contribuigéo de Risco do Participante, e estara limitado
a 28% do Salario de Participagdo de cada Participante.

§ 3°. Nao havera qualquer contribuicdo do Patrocinador
em nome do Participante em licenga ndo remunerada, do
Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e
do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste
ultimo, se decorrente de perda parcial de remuneracgao,
para o qual havera contrapartida de Contribuigéo Basica
e Contribuicéo de Risco do Patrocinador sobre parcela do
Salario de Participagéo efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador devera recolher as contribuicées
mensais de sua responsabilidade a Entidade juntamente
com as contribui¢des retidas dos Participantes, constantes
da folha de pagamento até o 10° (décimo) dia atil do més
subsequente ao do més da respectiva competéncia.

§ 1°. As contribui¢cbes dos Participantes Autopatrocinados
e dos Vinculados deverdo ser por eles recolhidas no
mesmo prazo, diretamente a Entidade.
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§ 2°. A inobservancia do prazo disposto no caput
deste artigo sujeita o responsavel pelo recolhimento ao
pagamento do valor correspondente a sua obrigagao,
atualizado pela variagdo da cota patrimonial do Plano
no periodo compreendido entre a data devida para
o recolhimento das contribuicbes e a data do efetivo
pagamento, além da incidéncia de multa de 2,0% sobre o
valor corrigido das referidas contribuicdes em atraso.

§ 3°. A variacdo da cota patrimonial, a partir do més de
vencimento, para efeito da atualizagdo do débito, sera
aquela disponivel na data do efetivo pagamento das
contribuicées em atraso.

§ 4°. As contribuicdes devidamente atualizadas a que se
referem o § 2° deste artigo serdo destinadas de acordo com
sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art. 19. O Participante podera, mediante requerimento,
suspenderoaportedaContribuigdo Basica,da Contribuicdo
Adicional, da Contribuicdo de Risco e/ou da Contribuicdo
Adicional de Risco, por no maximo 24 meses ininterruptos
ou n3o, no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, sem
prejuizo da manutencéo de sua inscrigdo, podendo haver
a opgdo em carater retroativo, limitada essa retroagdo em
até 30 (trinta) dias, desde que néo tenha havido o desconto
ou pagamento da respectiva contribuigao.
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§ 1°. Durante o periodo de suspensdo de que trata
o caput deste artigo, o Participante compartilhara o
custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de
Administragdo mencionada no Paragrafo Gnico do art. 20
ou por meio de Taxade Administragéo especifica, incidente
sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo
percentual sera definido anualmente no Plano de Custeio,
baseado em critérios uniformes e néo discriminatérios e
amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos nos
termos da legislacéo aplicavel.

§2°. Apartirdorequerimento de suspensdo da Contribui¢do
de Risco e/ou da Contribuigdo Adicional de Risco também
havera o cancelamento das respectivas coberturas da
Parcela de Risco e/ou da Parcela Adicional de Risco.

§ 3°. No caso de suspensdo da Contribuigéo Basica e/ou
da Contribuicado Adicional, sera facultado ao Participante
a manutengédo do aporte da Contribuicdo de Risco e/ou
da Contribuigcdo Adicional de Risco, conforme o caso,
observada a necessidade do seu recolhimento nos termos
previstos no § 1° do art. 18 deste Regulamento.
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CAPITULO V
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a
gestdo do Plano, poderéo ser custeadas por:
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I. Contribuigdes dos Participantes e Assistidos;

Il. Contribui¢des do(s) Patrocinador(es);
IIl. Taxa de Administracéo;

IV. Receitas Administrativas;

V. Fundo Administrativo; e

VI.Doagbes, observado o disposto no § 3° do art.
202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: O Conselho Deliberativo da Entidade, a
partir de proposta fundamentada pela Diretoria Executiva,
definira anualmente a Taxa de Administragédo e a Taxa de
Carregamento, as quais serdo amplamente divulgadas
nos termos da legislagdo vigente, e observarao a paridade
em relagéo ao custeio administrativo.
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CAPITULO VI
DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os
destinados ao custeio administrativo e as contribuicoes
de risco e contribuigdes da parcela adicional de risco
serdo transformados em cotas patrimoniais do Plano, e
compordoaContade Participante, a Contade Patrocinador
e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§ 1°. A Conta de Participante serd constituida dos
recursos obtidos da Contribuicédo Basica, da Contribuigédo
Adicional, da Contribuicdo Voluntaria, aportadas pelo
Participante, descontada a Taxa de Carregamento, e dos
retornos dos investimentos.

§ 2°. A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos
obtidos da Contribuigao Basica de Patrocinador, descontada
a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 3°. A Conta de Portabilidade sera constituida pelos
valores portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora, segregada em subconta de entidade aberta e
subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem.

§ 4°. A somados saldos da Conta de Participante, da Conta
de Patrocinador e da Conta de Portabilidade constituirdo
o Saldo Total.
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§ 5°. A Conta de Assistido sera constituida pela

transferéncia do Saldo Total, adicionado de eventual

Parcela de Risco ou de Parcela Adicional de Risco, por

ocasido da concessdo do Beneficio de Aposentadoria,

do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio por Morte do

Participante ou Assistido, observado o disposto nos §§ 6°

e 7° deste artigo.

§ 6°. Integrara a Conta de Assistido a Subconta Individual,

que serd composta pelos seguintes recursos:

em carater facultativo, mediante opgdo do
Participante quando do requerimento do
Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio
por Invalidez:

a) parte ou a integralidade dos valores
portados de outro plano previdenciario
antes do Participante assumir a condicdo de
Assistido;

b) parte ou a integralidade das Contribuigdes
Voluntarias aportadas pelo Participante antes
do requerimento do Beneficio de Aposentaria
ou do Beneficio por Invalidez.

. em carater obrigatério, nos termos deste

Regulamento:

a. integralidade dos valores portados de outro
plano previdenciario depois do Participante
assumir a condicéo de Assistido;
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b. integralidade das Contribuigdes Voluntarias
aportadas pelo Participante depois de assumir
a condicéo de Assistido.

§ 7°. Os valores da Subconta Individual permaneceréo
segregados dos recursos da Conta de Assistido até que
se verifiqguem as situacdes previstas no art. 34, § 4°,
deste Regulamento.

Art. 22, As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor
original de R$1,00 (um real) cada, na data de inicio de
vigéncia original do Regulamento, verificada na data de
1°.03.2022.

Paragrafo Gnico: O valor da cota sera determinado mensal-
mente e significa uma fragédo representativa do patrimonio
do Plano, e a sua variagédo sera determinada pela renta-
bilidade liquida alcangada com a aplicagcéo dos recursos.

Art. 23. A movimentagéo das Contas sera feita em moeda
corrente e em cotas.
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CAPITULO VII
DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 24. A Diretoria Executiva podera oferecer opgdes
de investimentos distintos a serem escolhidos pelos
Participantes para a aplicagdo dos recursos alocados nas
respectivas Contas previstas no art. 21 deste Regulamento,
observadas as regras e procedimentos aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 25. A composicdo de cada Perfil de Investimentos
serd definida na Politica de Investimentos do Plano,
aprovada pelo Conselho Deliberativo, observados os
limites estabelecidos pela legislagéo aplicavel.

Art.26.0OsperfisdeinvestimentosconferemaoParticipante
o direito de optar por modalidades de investimentos que
melhor se adequem as suas necessidades, conforme
definido na Politica de Investimentos do Plano.

Art. 27. O Participante, a seu exclusivo critério e
responsabilidade, podera optar por um dos Perfis de
Investimentos disponiveis na Politica de Investimentos do
Plano, na hipétese de implementado o previsto no art. 24.

Art. 28. Enquanto ndo houver manifestagdo do
Participante, os recursos seréo aplicados de acordo com o
previsto na Politica de Investimentos do Plano, na hipdtese
de implementado o previsto no art. 24.
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Art. 29. Os recursos de Resgates totais parcelados serdo
automaticamente alocados no Perfil definido na Politica
de Investimentos do Plano, na hipotese de implementado
o previsto no art. 24.

Art. 30. A opcgao do participante podera ser alterada uma
vez por ano, no periodo entre marco e abril, mediante
requerimento e termo de responsabilidade disponibilizado
de forma eletrbnica, sendo que o0s recursos serdo
realocados no més de julho do ano da solicitagéo.

Art. 31. A Fundagdo devera esclarecer o participante
ou assistido quanto aos impactos da escolha de perfil e
eventuais alteragdes, mediante disponibilizagdo de material
explicativo, redigido em linguagem simples e precisa.
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CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

Secao |
Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 32. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido
ao Participante que o requerer, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I. estar em gozo do beneficio de aposentadoria
concedido pelo regime de previdéncia do ente
federativo a que estiver vinculado;

Il. 60 (sessenta) contribui¢des ao Plano; e

Ill.cessagdo do vinculo funcional com o
Patrocinador.

Paragrafo Unico: O Beneficio de Aposentadoria sera
devido a partir da data do protocolo do requerimento pelo
Participante na Entidade.

Art. 33. No momento do requerimento do beneficio, ao
Participante serd facultada a opgéo por receber valor
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento)
do Saldo Total em pagamento Unico ou, a critério do
Participante, parcelado em até 6 (seis) vezes, sendo o
valor restante transferido para a Conta de Assistido.
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Paragrafo Gnico: E facultado ainda ao Participante, na
data da concesséo de beneficio, a opgdo pela contratagéo
da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite
maximo definido pelo Conselho Deliberativo, que deve
ser assegurada por sociedade seguradora emitente da
apolice de seguro contratada pela Entidade na forma do
disposto no Capitulo IX.

Art. 34. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com
base no saldo da Conta de Assistido, conforme definigcéo
formal do Participante na data do requerimento do
beneficio, dentre as opgdes adiante descritas:

I. Renda por percentual do saldo de conta -
calculada pela aplicagcdo de um percentual
entre 0,10% e 1,5%, a critério do Participante,
sobre o saldo de Conta de Assistido, com
variagdo em intervalos de 0,05% a ser paga
enquanto houver saldo; ou

Il. Renda em cotas por prazo certo - calculada
pela transformacdo do saldo de Conta de
Assistido em renda mensal financeira, a ser
paga pelo prazo de 60 a 360 meses, a critério
do Participante.

§ 1°. O percentual de que trata o inciso | do caput deste
artigo, utilizado para o célculo do beneficio inicial e dos
beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento
do beneficio no prazo minimo total de 60 (sessenta
meses), contados da data de inicio do beneficio.
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§ 2°. O valor do beneficio mensal serd calculado
considerando o valor da cota disponivel do més
imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3°. O Participante, quando do requerimento do Beneficio
de Aposentadoria, tera a faculdade de compor a Subconta
Individual da Conta de Assistido com os recursos previstos
no art. 21, § 6°, inciso |, alineas “a” e “b”, cujos valores
ndo serdo utilizados para o calculo do beneficio inicial,
visando a sua utilizacédo futura, nos termos previstos no §
4° deste artigo

§ 4°. Os valores que compdem a Subconta Individual,
previstos no art. 21, § 6°, incisos | e Il, serdo utilizados da
seguinte forma:

I. mediante requerimento do Participante que
se encontre na condigdo de Assistido, sendo
possivel utilizar apenas parte dos recursos da
Subconta Individual, visando a elevagao do valor
do saldo remanescente da Conta de Assistido,
com recélculo do valor mensal do Beneficio,
observada a forma de pagamento escolhida pelo
Participante dentre as duas previstas no caput
deste artigo, bem como o prazo e procedimento
previstos no § 5° deste artigo;

Il. no siléncio do Assistido em gozo dos
Beneficios de Aposentadoria ou por Invalidez,
sendo u tilizada a integralidade dos recursos
da Subconta Individual:
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a. quando o saldo remanescente da Conta de
Assistido, apurado em cotas, tornar-se inferior
a 25% do montante inicial efetivamente
utilizado na concessiao da renda mensal inicial
concedida sob a forma prevista no inciso | do

@)
(@)
<
Z
O
@)
&
&
=
-
>

caput deste artigo;

b. a partir do més imediatamente posterior ao
esgotamento do Saldo da Conta de Assistido
em que a renda mensal inicial tenha sido
concedida sob a forma prevista no inciso Il
do caput deste artigo, visando a continuidade
do pagamento da renda mensal por um
periodo adicional de até 60 (sessenta) meses,
conforme o caso, observado a quantidade de
cotas aplicavel ao beneficio mensal que vinha
sendo pago ao Assistido, bem como o disposto
no art. 35, § 3°, deste Regulamento.

§ 5° Apds a concessdo do beneficio, mediante
requerimento, o Assistido podera alterar o percentual
a que se refere o inciso | ou o prazo escolhido de que
trata o inciso Il, ambos do caput deste artigo, no més de
novembro de cada ano, para vigorar a partir do exercicio
seguinte, observado o prazo minimo total de 60 (sessenta)
meses de pagamento do beneficio, contados da data de
inicio do beneficio.

§ 6°. Ndo havendo manifestagcdo formal do Assistido, o
percentual ou o prazo do Beneficio de Aposentadoria em
vigor serd mantido no exercicio seguinte.
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§ 7°. Na data da concessdo do beneficio o Participante
podera optar formalmente pelo recebimento de Abono
Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgao
no més de novembro de cada ano, que sera efetivada no
més seguinte.

§ 8°. O valor do Abono Anual, caso o participante
tenha optado, sera equivalente ao valor do Beneficio de
Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 35. Ressalvado o primeiro ano de concessdo, o
Beneficio de Aposentadoria serd composto por 12 (doze)
parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 5° (quinto)
dia Gtil do més subsequente ao de competéncia.

§ 1°. Até o requerimento do Beneficio de Aposentadoria, apos
o cumprimento dos requisitos de elegibilidade previstos no
art. 32, sera devido, no periodo, o pagamento de Taxa de
Administragdo, conforme definido em Plano de Custeio.

§ 2°. Sera facultado ao Participante na condicdo de
Assistido, a qualquer momento, solicitar a suspensio
do recebimento do Beneficio de Aposentadoria, por um
periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovada por
periodos sucessivos ou ndo. A suspenséo sera efetivada no
més seguinte ao do requerimento. Sera devido, no periodo
de suspensdo, o pagamento de Taxa de Administracao,
conforme definido em Plano de Custeio.
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§ 3° Se, a qualquer momento, o Beneficio de
Aposentadoria resultar em valor inferior a R$ 100,00
(cem reais), posicionado em 01.03.2022 e atualizado
anualmente pela variacdo da Cota, saldo remanescente
da Conta de Assistido podera ser pago a vista em parcela
Unica, mediante requerimento do Assistido.

§ 4°. Na hipotese prevista no paragrafo anterior,
observados os limites definidos nos incisos | e Il e no §
1° do artigo 34, o Assistido podera alterar a forma de
recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o
prazo, conforme o caso, a fim de que a renda resulte em
valor superior ao mencionado limite.

§ 5°. O esgotamento do saldo da Conta de Assistido
implicara a extingdo de todo e qualquer compromisso da
Entidade para com o Participante e seus Beneficiérios,
salvo se o participante contratou cobertura por
sobrevivéncia, observado, ainda, o disposto no art. 34, §
4° inciso Il, alinea “b”.

Art. 36. O Beneficio de Aposentadoria se extingue:

I. com a morte do Assistido; ou

Il. findo o saldo da Conta de Assistido,
inclusive nas hipoteses de pagamento Unico,
ressalvado o disposto no § 5° do art. 35 deste
Regulamento.

Paragrafo unico: Em caso de falecimento do Assistido e
na inexisténcia de Beneficiarios, o saldo remanescente da
Conta de Assistido sera pago aos herdeiros mediante a
apresentagédo de documento pertinente.
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Secao ll
Do Beneficio por Invalidez

Art. 37. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na
condicgéo de Autopatrocinado ou Vinculado, o Participante
fara jus ao Beneficio por Invalidez, calculado com base
no saldo da Conta de Assistido, em uma das formas
previstas no artigo 34, caput, observado o disposto em
seus paragrafos.

§ 1°. Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Partici-
pante devera comprovar a invalidez mediante comprovagéo
da concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez
junto ao regime de previdéncia social a que estiver vinculado
ou, na falta de vinculagdo a regime previdenciario, emitido
por corpo médico indicado pela Entidade.

§ 2°. Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do
Participante que tenha optado pela Parcela de Risco e
ou Parcela Adicional de Risco, desde que a invalidez seja
aceita pela sociedade seguradora, serda adicionada ao
saldo da Conta de Assistido a indenizacdo decorrente do
contrato de seguro.

§ 3°. Aplica-se ao Beneficio por Invalidez o disposto nos
§§ 2° e 3° do art. 35.
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Secao lll
Do Beneficio por Morte do
Participante ou Assistido

Art. 38. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive
na condigédo de Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido,
seus Beneficidrios fardo jus ao Beneficio por Morte do
Participante ou Assistido, calculado com base no saldo
da Conta de Assistido, incluindo-se o saldo de eventual
Subconta Individual, observado o disposto nos §§ 2° e
3° do art. 6°, em uma das formas previstas no artigo 34,
caput, observado o disposto em seus paragrafos, com
excegdo do disposto nos §§ 3° e 4° do aludido dispositivo.

§ 1°. Ocorrendo o falecimento de Participante sem
Beneficiarios inscritos no Plano, o saldo existente na Conta
de Assistido, incluindo-se aquele verificado na Subconta
Individual, sera pago aos herdeiros legais do Participante,
mediante a apresentagdo de documento pertinente.

§ 2°. Na eventualidade da ocorréncia de morte do
Participante ou do Assistido que tenha optado pela
Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, desde
que o sinistro seja aceito pela sociedade seguradora, sera
adicionada ao saldo da Conta de Assistido, quando for o
caso, a indenizagéo decorrente do contrato de seguro.

§ 3°. Havendo a exclusdo de Beneficiarios, nos termos
previstos neste Regulamento, apds o inicio do pagamento
do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido,
havera novo rateio do referido Beneficio, quanto aos
Beneficiarios remanescentes, observada a proporgéo
entre eles anteriormente aplicavel.
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§4°.RemanescendosaldonaContadeAssistido,incluindo-
se aquele verificado na Subconta Individual, apdés o
falecimento do Gltimo Beneficiario em gozo do Beneficio
por Morte de Participante ou Assistido, o aludido saldo
serd pago aos herdeiros legais do Participante falecido,
mediante a apresentagdo de documento pertinente.

§ 5°. Se, a qualguer momento, a parcela aplicavel a
cada Beneficiario quanto ao Beneficio por Morte do
Participante ou Assistido resultar em valor inferior a
R$ 100,00 (cem reais), posicionado em 01.03.2022 e
atualizado anualmente pela variagdo da Cota, o saldo
remanescente podera ser pago a vista em parcela Unica,
mediante requerimento do Assistido.
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CAPITULO IX
DA CONTRATACAO DE SEGURADORA

Art. 39. As coberturas da Parcela de Risco, da Parcela
Adicional de Risco ou da cobertura por Sobrevivéncia sdao
condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a
Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 1°. A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade
seguradora, nos termos da legislagcdo vigente, assumira a
condicéo de representante legal dos Participantes.

§ 2°, As condigOes de contratagdo, caréncia, vigéncia,
renovagdo e eventual suspensdo ou cancelamento de
Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deverao
estar disciplinados no contrato firmado entre a Entidade e
a sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 3°. A cobertura da Parcela de Risco serd limitada ao
resultado da multiplicagdo do valor da contribuigédo
vigente na data da contratagéo ou renovacgéo pelo nimero
de meses necessarios até a data de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria.

§ 4°. A adesdo dos participantes a qualquer das coberturas
previstas neste artigo é facultativa, podendo ser feita
isolada ou conjuntamente, e sua contratagcdo se dar3,
exclusivamente, por meio da EFPC.
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§ 5°. Os Participantes Facultativos, os Participantes
Autopatrocinados e os Participantes Vinculados poderao
contratar somente a Parcela Adicional de Risco, ressalvada
a possibilidade, se for o caso, de manutencéao da Parcela
de Risco, desde que contratada enquanto Participante
Ativo Patrocinado.

§ 6°. A manutencdo do direito as coberturas da Parcela
de Risco, da Parcela Adicional de Risco ou da cobertura
por Sobrevivéncia, além do disposto no caput e nos
paragrafos anteriores deste artigo, dependera do
permanente adimplemento das respectivas Contribuigdes
pelo Participante, nos termos deste Regulamento.

§ 7°. O Participante que tiver sua inscricdo cancelada
ou, por qualquer motivo, ndo tiver seu risco aceito pela
sociedade seguradora, ou, ainda, na hipdtese de sua
exclusdo da apdlice de seguro, nos termos previstos no
contrato de seguro, terd automaticamente cancelada a
respectiva cobertura para fins do disposto neste Capitulo.

§ 8°. Para fins da manutencgéo da cobertura de morte pelo
Participante que assume a condigdo de Assistido, a titulo
de Parcela de Risco e/ou Parcela Adicional de Risco, sera
observado o disposto no § 7° do art. 16 deste Regulamento.
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CAPITULO X
DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secao |
Autopatrocinio

Art. 40. E facultado ao Participante manter o valor de
suas contribuicOes e, salvo na condigdo de Participante
Facultativo, as correspondentes devidas pelo Patrocinador
em caso de perda parcial ou total da remuneragéo
recebida, para assegurar a percepgdao dos beneficios
previstos no Regulamento nos niveis correspondentes
aquelaremuneragéo, mediante opgao pelo Autopatrocinio
assumindo a condigéo de Participante Autopatrocinado.

§ 1°. A cessagéo do vinculo funcional com o Patrocinador
sera entendida como uma das formas de perda total da
remuneragéo recebida.

§ 2°. A opgéo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior
opgcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3°. E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar
o percentual de sua(s) contribuicdo(des), mediante
requerimento por escrito quando da opgdo pelo
Autopatrocinio, observada ainda a periodicidade e limites
fixados neste Regulamento.

§ 4°. Apds o desconto de eventual Taxa de Carregamento
e da Contribuicdo Adicional de Risco, a totalidade
das contribuicdbes aportadas pelo Participante
Autopatrocinado sera alocada na Conta de Participante.

MULTIPATROCINADO

o
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Secao ll
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com
o Patrocinador, antes de preencher as condigdes exigidas
para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver
pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano, podera
optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a
condicdo de Participante Vinculado.

Paragrafo Unico: A opgédo pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior opgao pelos institutos do
Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate.

Art. 42. A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
implicara, a partir da data do requerimento, a cessagéo
do aporte das Contribuigdes Basica e/ou Adicional de
Participante e, se existente, a Contribuicdo Basica de
Patrocinador para o Plano.

§ 1°. O Participante Vinculado compartilharéd o custeio
das despesas administrativas nos termos previstos no § 1°
do artigo 20.

§ 2°. Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de
Contribuigées Voluntarias e, conforme o caso, de Contri-
buicdo de Risco e/ou de Contribuicdo Adicional de Risco,
observado o disposto no § 5° do art. 39 deste Regulamento.

§ 3°. Apds a opgéo peloinstituto do Beneficio Proporcional
Diferido, o tempo de vinculagdo do Participante sera
reconhecido como tempo de contribuigcdo para fins de
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria.
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Secao lll
Portabilidade

Art. 43. O Participante que perder o vinculo funcional com
o Patrocinador, desde que tenha pelo menos 3 (trés) anos
de vinculagdo ao Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio
de Aposentadoria e nao tenha optado pelo Resgate
integral, podera optar pela Portabilidade.

Paragrafo Gnico: A opgao pela Portabilidade sera exercida
na forma e condi¢des estabelecidas neste regulamento,
em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 44. Oinstituto da Portabilidade faculta ao Participante
transferir o Saldo Total para outro plano de beneficios
de carater previdencidario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora
devidamente autorizada.

Paragrafo unico: O Saldo Total sera apurado de acordo
com o valor da cota patrimonial disponivel do més
imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art. 45. A opcéo pela Portabilidade sera formalizada pela
assinatura do Participante no Termo de Portabilidade,
assim considerado o instrumento celebrado mediante
sua expressa anuéncia, observados os prazos e condicoes
previstos na legislagdo e normas aplicaveis.

§ 1°. A opcéo pela Portabilidade acarretarad o cancelamento
dainscri¢édo do Participante e de seus Beneficiarios no Plano.
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§ 2°. Os recursos portados pelo Participante para este
Plano néo estéo sujeitos ao cumprimento de caréncia para
nova portabilidade.

Art. 46. A Portabilidade dar-se-4a mediante estrita
observancia dos normativos em vigor que trate de
portabilidade de recursos entre planos de beneficios
de carater previdenciario administrados por Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por
Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC
ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

§ 1°. Os recursos portados de outros planos de previdéncia
complementar serdo mantidos com controles em separado
neste Plano, com segregacéo entre as parcelas correspon-
dentes as contribui¢des do Participante e do Patrocinador,
nos termos previstos na normatizagao aplicavel.

§ 2°. Observados o disposto neste Regulamento, também
sera permitida a Portabilidade entre planos de beneficios
administrados pela prépria Entidade.

§ 3°. O Plano podera recepcionar recursos oriundos de
Portabilidade mesmo durante a fase de concessédo de
beneficios, hipétese em que o beneficio de prestagéo
continuada do Participante na condicdo de Assistido sera
recalculado nas épocas previstas neste Regulamento,
conforme requerimento, em face do novo saldo da Conta
de Assistido apurado apds o ingresso de recursos portados.
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Art. 47. Os recursos financeiros serdo transferidos de
um plano de beneficios para outro em moeda corrente
nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma,
pelo Participante ou pelo Patrocinador.

§ 1°. A Entidade deve considerar, por ocasido da apuragéo
do valor a ser portado, a situagcdo do Participante em
relagdo a eventuais débitos que este detenha junto ao
Plano, inclusive valores ainda n&o vencidos relativos a
operagdes com o Participante.

§ 2°, Faculta-se ao Participante a opgéo simulténea pela
Portabilidade e pelo Resgate, hipétese em que devera o
Participante informar o montante de cotas atribuivel a
cada instituto, observado o disposto neste Regulamento.

Secdo IV
Resgate

Art. 48. O Participante que perder o vinculo funcional
com o Patrocinador, ndo estiver em gozo de Beneficio de
Aposentadoria, podera optar pelo Resgate, observado o
disposto neste Regulamento.

Art. 49. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta de Participante acrescido de um
percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme
tabela a seguir, e sera pago de acordo com o valor da
cota disponivel do més imediatamente anterior a data do
efetivo pagamento.
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Tempo de
Vinculagéo ao Plano

Percentual Aplicavel sobre a
Conta de Patrocinador

Até 05 ano(s) de vinculagéo

60%

De 05 ano(s) e 01dia a 10 anos
de vinculacao

70%

De 10 ano(s) e 01 dia a 15 anos
de vinculacéo

80%

De 15 ano(s) e 01 dia a 20 anos
de vinculacao

90%

Acima de 20 anos e 01 dia de

100%

vinculagdo

§ 1°. Do valor do Regate, parcial ou integral, serdo
descontados, além do valor de eventual Taxa de
Carregamento e dos tributos, os valores referentes a
eventuais débitos do Participante junto ao Plano, inclusive
valores ainda nao vencidos relativos a operagées com o
Participante.

§ 2°. A suspensdo do contrato de trabalho decorrente
de invalidez de Participante é equiparada a cessagédo do
vinculo de empregaticio, sendo assegurado ao Participante
a opc¢éo pelo pagamento do Resgate independentemente
do cumprimento de caréncia, observado o diposto neste
Regulamento.

§ 3°. Faculta-se ao Participante a opgdo simultanea pelo
Resgate e pela Portabilidade, hipétese em que devera o
Participante informar o montante de cotas atribuivel a
cada instituto, observado o disposto neste Regulamento.
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§ 4°. Permite-se o Resgate Parcial dos seguintes valores:

oriundos de portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em entidade aberta
de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar plano de
beneficios;

. oriundos de portabilidade de recursos que

tenham sido constituidos em entidade fechada
de previdéncia complementar, desde que
cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis
meses da data da portabilidade, sendo vedado
o resgate das parcelas correspondentes as
contribui¢cées de Patrocinador;

.oriundos de Contribuicdo Adicional ou de

Contribuicdo Voluntaria, que tenham sido
vertidas ao Plano pelo Participante; e

IV.oriundos de Contribuicdo Basica de

Participante, com limite de até vinte por cento
dessas contribui¢des.

§ 5°. A caréncia referida no inciso Il do § 4° podera ser

dispensada no caso de valores oriundos de portabilidade

de recursos que tenham sido constituidos em planos

instituidos por instituidor.
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§ 6°. O exercicio do resgate parcial previsto no inciso IV
do § 4° esta sujeito as seguintes condigdes:

I. acaréncia para o primeiro resgate parcial deve
ser de, no minimo, sessenta meses, a contar da
data de inscri¢do do Participante no Plano; e
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Il. a caréncia para cada resgate parcial posterior

deve ser de, no minimo, trinta e seis meses,
a contar da data do ultimo resgate parcial
efetuado, cuja base de célculo observara o
limite previsto na normatizagéo vigente.

§ 7°. Os resgates parciais a que se referem os incisos |
e lll do § 4° podem ocorrer independentemente de
cumprimento de caréncia.

§ 8°. A Entidade observara, ainda, eventuais outros
procedimentos previstos na normatizagdo aplicavel
acerca da efetivagdo do resgate parcial.

§ 9°. Em relagdo aos recursos oriundos de Portabilidade,
faculta-se:

I. o resgate integral de recursos constituidos
em plano administrado por entidade aberta
de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido
plano; e
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Il. o resgate integral de recursos constituidos em
plano de beneficios administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar,
desde que cumprido o prazo de caréncia
de trinta e seis meses, contados da data da
portabilidade, sendo vedado o resgate das
parcelas correspondentes as contribui¢cbes de
Patrocinador.

Art.50.0 pagamentodo Resgate serarealizadoaté o tltimo
dia atil do més subsequente ao da formalizagdo da opgéo
em pagamento Unico, com possibilidade de diferimento
em até noventa dias, ou, a critério do Participante, em
até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas
pelo valor da ultima cota patrimonial disponivel.

§ 1°. Na hipotese de opgédo pelo parcelamento do Resgate
e de falecimento do Participante antes do final do prazo
de pagamento, o valor remanescente devido sera pago
em parcela Unica aos respectivos Beneficiarios ou, na
auséncia, aos herdeiros legais.

§ 2°. O pagamento Unico ou o da tltima parcela do valor do
Resgate extingue definitivamente todas as obrigagdes da
Entidade em relagdo ao Participante e a seus Beneficiérios.

§ 3°. Os valores portados ao Plano em que, nos termos
deste Regulamento, ndo seja permitido o Resgate, estardo
disponiveis para nova Portabilidade, observadas as demais
regras previstas na Secao lll deste Capitulo.
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Seciao V
Das disposicoes comuns aos Institutos

Art. 51. Observada a legislagdo aplicavel, a Entidade
fornecera, por meio fisico ou digital, ao Participante que
cessar o vinculo funcional com o Patrocinador um extrato
para subsidiar a opgdo por um dos institutos previstos
neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da comunicacdo da
cessacdo do vinculo funcional ou da data do requerimento
protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art. 52. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do extrato de que trata o artigo anterior,
e observados os prazos regulamentares para eventual
contestagdo das informagdes constantes do extrato, o
Participante devera exercer sua opgdo mediante Termo
de Opgédo em formulario préprio fornecido pela Entidade.

§ 1°. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo
sem manifestagdo expressa, o Participante tera presumida
a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas
as demais condi¢bes previstas no Regulamento.

§ 2°. Se, nasituagao do paragrafo anterior, o Participante ndo
for elegivel a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
sera presumida sua opg¢ao pelo instituto do Resgate.

§ 3°. Sera permitida a opgdo simultdnea por dois ou
mais institutos previdenciarios, desde que compativeis,
hipétese em que, se ndo houver o cancelamento da
inscricdo do Participante perante o Plano, devera
permanecer um saldo minimo na Conta de Participante,
conforme definido em Plano de Custeio.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. A Entidade disponibilizara, em meio fisico ou
eletrénico, informacgdes cuja divulgacéo esteja prevista na
legislagcdo, sem prejuizo da divulgagéo de outros informes.

Art. 54. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano
e aos institutos, o tempo em que o Participante mantiver
sua inscricdo como Vinculado serd computado como
tempo de contribuigcédo ao Plano.

Art.55. Verificadoerronocélculodos beneficiosaEntidade
fara revisdo do beneficio por meio de ajuste no valor das
parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da
Conta de Assistido e a forma de pagamento escolhida.

Art. 56. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario
for incapaz, por forca de lei ou de decisdo judicial, o
beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 57. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para
a percepgao dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art.58.AopcaopeloRegimedePrevidénciaComplementar
e consequente limitagcdo do valor da aposentadoria no
Regime Préprio de Previdéncia Social para os servidores
gqueingressaram no servigo publico anteriormente aoinicio
de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
somente se concretiza mediante prévia e expressa
manifestagdo dos interessados, nos termos do § 16 do art.
40 da Constituicao Federal.
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Art. 59. A manifestagdo prévia e expressa referida nos
termos no art. 58, devera ser realizada perante o Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS a que estiver
vinculado o interessado.

Art. 60. O servidor que ndo apresentar a manifestagdo
prévia e expressa referida no art. 58, podera requerer a sua
inscricdo no Plano FBPREV Multipatrocinado na condigéo
de Participante Facultativo, sem direito a contrapartida de
contribuicdo do Patrocinador, desde que a Lei Municipal
de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar
do Patrocinador ndo vede a inscrigao.

Art. 61. Nenhum Beneficio ou instituto previdenciario
assegurado neste Regulamento sera concedido antes
do adimplemento de todas as Contribui¢ées ao Plano,
devendo, quanto as Contribuicdes em atraso, haver a
incidéncia dos encargos previstos no § 2° do art. 18,
ressalvada a possibilidade de a Entidade realizar o débito
no Saldo Total, quando aplicavel, caso as tentativas de
recebimento tenham sido fracassadas.

Art. 62. Este Regulamento somente podera ser alterado
mediante aprovagédo do érgdo estatutario da Entidade e
da autoridade governamental competente.
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Art. 63. Os recursos remanescentes verificados na Conta
de Patrocinador, os quais, nas situagcbes previstas neste
Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento
de beneficios, de Portabilidade ou de Resgate, serdo
destinados a constituicdo de um fundo previdencial e
sera utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos
para aporte futuro da respectiva Contribuicdo Basica ou
Contribuicdo de Risco, conforme definido pelo 6rgéo
estatutario competente da Entidade.

Art. 64. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco
anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas
na época prépria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma
do Cadigo Civil.

Art. 65. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

Art. 66. Este Regulamento, com suas alteragdes, entrara
em vigor na data de sua aprovagcdo pela autoridade
governamental competente.
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Origem:

Portaria PREVIC N° 625, de 19 de Julho de 2024.
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