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PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO DE 2026 DO RPPS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CERRO LARGO/RS.

1. INTRODUGCAO

O presente Plano de Ac¢do tem por finalidade estruturar o desenvolvimento dos
servidores e gestores do RPPS, contribuindo decisivamente para a conformidade com as
normas do Prd-Gestdo e a exceléncia na gestdo previdenciaria. Sua importancia reside
na necessidade de profissionalizar a gestdo de um patrimbénio que pertence aos
servidores publicos.

Em um cendrio de constantes mudancas legislativas e rigorosa fiscalizacdo, a
qualificacdo continua ndo é apenas um diferencial, mas um pilar de sustentabilidade. A
capacitacdo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos assegura a conformidade
normativa, mitigando riscos juridicos e financeiros que podem comprometer o futuro do
regime.

Além disso, ao alinhar o conhecimento da equipe as exigéncias da certificacao
Pré-Gestao, o instituto fortalece sua governancga, eleva a transparéncia e garante que as
decisdes de investimento e administracdo de beneficios sejam pautadas pela técnica e
pela ética, resultando em um servico publico mais eficiente e seguro para todos os
segurados.

2. ACOES

Para o ano de 2026, as a¢bes de capacitagdo priorizam a manutencdo da
exceléncia administrativa e o cumprimento dos requisitos do Pro-Gestdao. O plano
contempla cursos, seminarios e certificacdes obrigatdérias para os gestores e
conselheiros, fundamentais para a tomada de decisao segura.

Estende-se aos servidores da unidade gestora por meio de treinamentos
especificos sobre legislacdo previdenciaria e gestao de beneficios. O objetivo é assegurar
gue a equipe técnica e os 6rgaos colegiados possuam o conhecimento necessario para
garantir a sustentabilidade atuarial e a eficiéncia na prestacdo de servicos aos
beneficiarios.

3. METODOLOGIA

A execucdo do plano ocorrerd por meio de eventos, cursos, palestras, workshops
e semindrios ministrados por especialistas e gestores publicos, selecionados conforme a
disponibilidade orcamentdria e as demandas técnicas identificadas. Serdo priorizados
investimentos de alto impacto, utilizando a taxa de administracdo de forma eficiente
para garantir o aprimoramento continuo.

O cronograma tematico abrange eixos fundamentais como as Reformas
Previdencidrias, Gestdo Atuarial, Investimentos e Cenarios EconOmicos, além de
Governanca, Compliance, Controles Internos e Boas Praticas Administrativas. As datas e
0s responsaveis por cada capacitacdo serdo definidos conforme a oferta de cursos e
eventos ao longo do ano.

Municipio de Cerro Largo/RS
Rua Coronel Jorge Frantz, n° 675, Centro, CEP 97900-000 — Fone: 3359-4900



FUNDO DE APOSENTADORIA E :.%
PENSAO DO SERVIDOR - FAPES \v
CERRO LARGO - RS RPPS

4. CRONOGRAMA
O cronograma das agOes esta definido conforme o Anexo | deste plano de agao.

5. MONITORAMENTO

O monitoramento do plano serd estruturado em etapas sistemadticas que
compreendem o registro de evidéncias (certificados e frequéncias), a avaliagdo da
eficacia dos treinamentos no cotidiano do RPPS e a prestacdao de contas periddica ao
Conselho de Administracao (relatérios e compartilhamento de informagdes). Ao final do
exercicio, serd elaborado o Relatério Anual de Desempenho de Capacitagdo, que
mensurard os resultados praticos das capacitagdes na operagdo do RPPS, devendo
constar, no minimo, as capacitacdes realizadas, a carga horaria total, as participa¢des e
cobertura do publico-alvo, seus impactos no cotidiano e possiveis lacunas e ajustes para
0 préximo exercicio.

O plano prevé a possibilidade de revisdo sempre que necessario, para incorporar
demandas extraordinarias vindas de novas normas ou mudancas na estrutura do RPPS.
Essa flexibilidade permite ajustar o cronograma (substituir ou adicionar cursos e
eventos), garantindo que as capacitacdes permanecam relevantes e eficazes diante de
imprevistos, sem comprometer a economicidade e o planejamento orcamentario,
conforme as versGes aprovadas e publicadas deste plano de acdo.

6. APROVACAO

O presente Plano de Ac¢do de Capacitacdo foi APROVADO pelo Conselho de
Administracdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cerro Largo e disponibilizado
no site do RPPS.

Versao Data Motivo Responsavel
1.0 02/03/2026 Elaboragao COADFAPES (Ata n®
05/2026)
2.0 20/04/2026 Atualizagdo COADFAPES (Ata n®
08/2026)
3.0 28/05/2026 Atualizacdo COADFAPES (Ata n®
09/2026)
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ELENARA LIANE THUM
Presidente do FAPES
Cerro Largo/RS

Municipio de Cerro Largo/RS
Rua Coronel Jorge Frantz, n° 675, Centro, CEP 97900-000 — Fone: 3359-4900



FUNDO DE APOSENTADORIA E :.%
PENSAO DO SERVIDOR - FAPES \Y/;
CERRO LARGO - RS RPPS
ANEXO I
Acao/Capacitacao Modalidade | Carga Horaria Data Membros Status
1° Treinamento 2026 (Referéncia) Presencial 11 horas 10/02/2026 e Luciane, Elisandra e | Concluido
11/02/2026 Rodrigo

Pro-Gestao RPPS como ferramenta de gestdao | Presencial 12 horas 11/02/2026 e Luciane, Elisandra e | Concluido
de investimentos: a Resolugdgo CMN n° 12/02/2026 Rodrigo
5.272/2025 (DPM)
1° Simposio Gaicho de Mulheres do RPPS - | Presencial 8 horas 10/03/2026 Luciane Concluido
AGIP
Conselhos Deliberativos e Fiscal do RPPS: Presencial 8 horas 13/03/2026 Elenara, Sandra e | Concluido
sua atuagao, o relatorio e o parecer anuais a Regina
serem entregues ao TCE (DPM)
Aposentadorias e Pensoes pelo RPPS: regras | Presencial 14 horas 17/03/2026 e Elisandra Concluido
anteriores a EC 103/2019 (Municipio que nao 18/03/2026
fez Reforma) e regras da EC 103 (Municipio
que fez Reforma) (DPM)
Avaliacdo do Calculo Atuarial 2026 (atuario | Presencial 1h30min 24/03/2026 Todos Concluido
Joel Fraga)
Pro-Gestao RPPS como ferramenta de gestao On-line 8 horas 31/03/2026 e Elenara, Sandra, | Concluido
de investimentos: a Resolugdgo CMN n° 01/04/2026 Lourdes, Regina e
5.272/2025 (DPM) Vanise
Conselhos do RPPS: Aspectos Praticos da | Presencial 14 horas 07/04/2026 e Elisandra e Luciane | Concluido
Atuacdo dos Colegiados na Gestdao 08/04/2026
Previdenciaria (DPM)
Treinamento Técnico Itinerante: Perspectivas | Presencial 7 horas 13/04/2026 Membros: Elisandra, | Concluido
para o RPPS: Beneficios Previdenciarios Nao Elenara, Luciane,
Programaveis, @ Manutencao do CRP,
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Resolucito CMN n. 5272 e Pro-Gestao Lourdes, Regina,
(Referéncia e RPPS - AMM) Sandra e Vanise;
Controle Interno:
Josiane;
Procuradoria: Carlos
e Miriam.
I Seminario Regional RPPS Sdo Miguel das | Presencial 5 horas 30/04/2026 Elenara, Lourdes e | Concluido
Missoes (Referéncia e Sicredi) Luciane
24° Semindario Sul Brasileiro de Previdéncia Presencial 18 horas 06,07,08/05/2026 | Rodrigo Concluido
Ptiblica em Gramado (Agip)
Capacitacdio em Controles Internos para | Presencial 12 horas 19 e 20/05/2026 | Controle Interno e | Concluido
Servidores e Conselheiros do RPPS: uma servidores indicados
exigéncia do Pro-Gestao (DPM)
Encontro Regional com os Legislativos | Presencial 11/06/2026 Elisandra, Elenara e | Planejado
(TCERS) Josiane
Contabilidade para RPPS na Pratica — Do | Presencial 8 horas 17/06/2026 Sandra, Lourdes e | Planejado
Registro a Consolidacdo das Informacdes Cristina
Previdéncia ~ Complementar  (Fundacao On-line Junho ou Todos Previsto
Banrisul) julho/2026
Simposio  Previdenciario das Missdes | Presencial 7 horas Agosto ou Todos Previsto
(Referéncia e RPPS - AMM) setembro/2026
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